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Tutkimuksen tausta

 Uratutkimuksessa korkeakoulusta valmistuneiden tyollistettavyys ja urat on
nouseva tutkimuskohde

 Suurin osa tutkimuksista keskittyy kuitenkin nuoriin vastavalmistuneisiin ja
heidan alkuvaiheen urakehitykseen — aikuisena valmistuvien uria ei juurikaan ole
tutkittu. Lisaksi uralla kohdattuja esteitd on tutkittu huomattavasti véahemman.

o Korkeakoulututkinnon suorittaminen aikuisiassa antaa monelle mahdollisuuden
edeta tyOuralla, saada uudenlaisia tyotehtavia tai vaihtaa tyota kokonaan.

« Mahdollisuus saada uusia haasteita, saavuttaa korkeampi asema ty0elamassa ja
ansaita parempaa palkka valmistumisen jalkeen ei kuitenkaan koske kaikkia.



Tutkimusongelma

* Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneiden urapolut, uralla etenemisen
esteet ja urakokemukset

 YAMK-tutkinnon suorittaneiden maara
kasvaa jatkuvasti

e Tasta huolimatta on hyvin vahan tietoa
valmistuneiden urasta tutkinnon
suorittamisen jalkeen




Tutkimusongelma

1) Tutkimustehtdvana on dokumentoida valmistumisen jalkeisia urapolkuja;
tyypitelld valmistuneiden urapolkuja seka tarkastella eri uratyyppien yleisyytta
valmistuneiden keskuudessa

2) Tutkimustehtdvana on tarkastella tekijoitd, jotka vaikeuttavat tutkinnon
suorittaneiden uralla etenemista

3) Tutkimustehtdva on tarkastella tutkinnon suorittaneiden urakokemuksia ja
tyytyvaisyytta uralla etenemiseen

Lopuksi; Lyhyesti parhaillaan kdynnissé olevasta tutkimushankkeesta
"Korkeakoulusta valmistuneiden tyollistettavyys ja sosiaalinen positioituminen
tyomarkkinoille (HighEmploy)”



Moninaiset uramallit

» Uran kasitteelld on perinteisesti kuvattu yksilon siirtymista tyotehtavasta toiseen ja
statukseltaan korkeampaan asemaan organisaation hierarkiassa.

 Lineaarinen ja yksioikoinen ura on korvautunut uusilla, joustavammilla ja
mukautuvimmilla uramalleilla.

» Uusissa uramalleissa ei endé korostu niinkaan hierarkkinen eteneminen vaan ura
voidaan kasittaa siirtymisena eri suuntiin, ylos ja alas, organisaatioiden sisalla
ja/tai niiden valilla.

» Urakehitystda on myos asiantuntijuuden kehittyminen, henkilokohtainen muutos ja
uusiutuminen, verkostoituminen ja erilaiset valinnan mahdollisuudet.

* Ty ja opiskelu vuorottelevat tyouran eri vaiheissa.



SyIta urakasitteen muuttumiseen

o Lisaantynyt tyGeldméan epavarmuus ja =
ennustamattomuus =

« Projektity6 seka tyduran 2
katkoksellisuus

o Ei-tyypilliset ty6t, tydsuhteet ja tyOajat

» Uudet uramallit heijastavat muutosta
tydnantajan ja tyontekijoiden
suhteissa. TyGantajasta riippuvaisesta
urakehityksesté on siirrytty yksiloiden
Itsendiseen oman uran johtamiseen.




Urakehityksen esteet

o TyOuran esteitd ovat kaikki ne tekijat, jotka estavat yksiloita kayttamasta
resurssejaan menestyksekkaasti ja saavuttamasta uralleen asettamiaan tavoitteita

» TyOuralla kohdatut esteet ovat usein moninaisia ja erilaisista syista johtuvia

« Tyomarkkinoiden suhdanteet, tydvoiman kysynnan ja tarjonnan suhteen
vaikuttavat olennaisesti tyouralla etenemisen mahdollisuuksiin

« Tyon lisdantynyt prekarisaatio, myos korkeakoulutettujen ty6ttomyys kasvanut

« TyOmarkkinoilla huomattavasti enemman tarjolla ns. suorittavan tyon paikkoja
kuin asiantuntijatehtavia; tydvoiman tarjonnan ja kysynnan alueelliset erot

 Naisten urakehityksen esteena lasikattoilmig, ikdan kohdistuva syrjinta



Urakokemukset ja uratyytyvaisyys

 Urakehitys voi olla erinomaista tai epatyydyttavaa riippuen yksilon omista
kokemuksista, uraodotuksista ja siitd, miten omaa uraansa ja siind menestymista
Ma&arittaa.

 Uralla menestymista voidaan tarkastella henkilokohtaisena tyytyvaisyytend omaan

urakehitykseen, odotusten tayttymisend, omien tavoitteiden saavuttamisena tai
uralla etenemisena.

« Uratyytyvaisyytta ilmentaa se, missa maarin tuntee saavuttaneensa
uratavoitteensa, kuinka hyvin kokee tyonsa vastaavan kykyjaan, miten
motivoivana ja thannetyGtaan vastaavana pitaa tyotaan.

 Uratyytyvaisyyteen on sidoksissa lisaksi se, miten tyytyvadinen on senhetkiseen
tyotilanteeseensa, toivooko ylennysta ja millaisiksi kokee omat uralla
etenemismahdollisuutensa.



Tutkimusaineisto ja analyysi

o Aineisto vuonna 2012 keratty sahkdinen Webropol-kysely (N=1025/1092,
vastausprosentti 36)

» Kohderyhma vuosina 2006-2011/2012 YAMK-tutkinnon suorittaneet 17 eri
ammattikorkeakoulusta, tekniikan, litketalouden ja sosiaali- ja terveyden ala

 Valmistumisen jalkeista urakehitysta koskeva osio, joka koostui tutkinnon
suorittaneen paaasiallisesta toiminnasta, ammatista, toiminnan aloitus- ja
paattymisajankohdasta, tyonantajasta, toimenkuvasta/asemasta seka arviosta,
vastasiko ty6 koulutusta tasoltaan ja alaltaan

 Analyysi: Uratyypittely eli urakehitystd koskevan aineiston sisallon luokittelu ja
kvantifiointi

o Tarkeimmat uratyyppien luokittelun kriteerit: paaasiallisen toiminnan luonne,
esim. vakituinen tai maaréaaikainen kokopaivatyo, yrittaja, pernevapaa ym.; miten
pitkddan kyseinen toiminta on kestanyt; toimenkuva/asema, esim. johtotaso,
keskijohto, asiantuntija, opetustehtavat, suoritustason tehtavat, yrittdja;
tyollisyysjaksojen maarét, tyottomyysjaksot, siirtymét tyévoiman ulkopuolelle,
koulutuksen vastaavuus




Tutkimusaineisto ja analyysi

 Valmistuneiden uralla etenemisen esteita kasitteleva osio. Osio koostui 17
vaittamastd, joiden avulla tutkinnon suorittaneet arvioivat uralla etenemistaan
mahdolliseti vaikeuttaneita tekijoita. Vaitteisiin pyydettiin vastaamaan
viisiportaisella Likert-asteikolla sen mukaan olivatko ne vastaajien mielesté
vaikeuttaneet uralla etenemista (asteikko 1=ei lainkaan,...5=erittain paljon).
Vaittdmien yhteydessa annettiin mahdollisuus vastata my6s avoimeen kenttaan.

 Analyysi: prosenttijakaumat, keskiarvot ja pddkomponenttianalyysi. Avoimen
kentan vastaukset luokiteltiin padkomponenttianalyysissa I0ydettyjen
kategorioiden alle. Loput vastauksista luokiteltiin aineistolahtoisesti.

 Valmistuneiden tydurakokemuksia kasitteleva osio. Tyourakokemukset kasittivat
tyytyvaisyyden urakehitykseen, palkan seka urasuunnitelmat ja -tavoitteet.
Kysymykset sisalsivat Likert-asteikollisia kysymyksié ja vaihtoehtokysymyksia.

« Analyysi: prosenttijakaumat, keskiarvot, ristiintaulukointi ja khin nelio -testi(X?),
t-testi tail yksisuuntainen varianssianalyysi.




TUTKINNON SUORITTANEIDEN URATYYPIT



YAMK-tutkinnon suorittaneiden uratyypit ja
niiden yleisyys

» Nousujohteinen tyodura 15,9 % (n=160)

 Uudistuva tybura 29,4 % (n= 295)
a. Vakinaistamisura 9,8% (n=29)

b. TyOGsuhteen uusiminen/vaihtuminen 63,4 %
(n=187)
c. Tyosuhde heti valmistuessa 26,8 % (n=79)

e Yrittgjyystyoura 2,4 % (n=24
o Jatkuva tyoura 42,7 % (n= 429)
» Epédvakaa tyoura 8,1 (n=81)

« Tydelaméan ulkopuolella 1,5 % (n =15)



Uratyyppien yleisyys
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Nousujohteinen tyoura

 Uralla eteneminen vertikaalisesti ylospéin ja haastavampiin tyGtehtéviin
== \uoden sisalld valmistumisesta muodollinen tydmarkkina-asema noussut

 Vahvistaa aiemmissa tutkimuksissa saatuja tuloksia, joiden perusteella ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaminen edistaa uraa ja parantaa tydmarkkina-asemaa

 YAMK -tutkinto lunastanut lupauksensa

== Tutkintoa on markkinoitu hakijoille keinona siirtya uralla eteenpéin ja
haastavampiin asiantuntijatehtaviin



Uudistuva tyoura

 Saatu uusi ty0 tai maaré-aikainen tydsuhde on vakinaistettu pian tutkinnon
suorittamisen jalkeen

 Tutkinto ja hankittu asiantuntijuus ovat vahvistaneet valmistuneiden
tyollistettavyytta ja varmistaneet uuden tyon saamisen / tydsuhteen
vakinaistamisen

o Alemmissa tutkimuksissa on tullut esille se, ettd YAMK -tutkinto on tuonut
valmistuneille tyopaikkakohtaista osaamista ja yleisid valmiuksia tyomarkkinoilla
parjaamiseen

» Esimerkki sosiaalisesta sopimuksesta (social contract) tydntekijan ja tyonantajan

valilla: Tyontekijat kehittdvat osaamistaan vastaamaan tyonantajan tarpeita ja
tyonantajat palkitsevat siitd esimerkiksi vakinaistamalla tydsuhteen.



Yrittajyystyoura

 Vain pieni osa valmistuneista yrittajyysuralla, vaikka yrittajyyden edistdminen on
yksi AMK:n keskeisimpia tehtavia

» Toimitaan yrittdjana ennen tai jalkeen tutkinnon suorittamisen

== Tutkinto vahvistanut omaa yrittdjyytta tai antanut rohkeutta yrittajaksi
ryhtymiseen

« Miten yrittdjyysopinnot on sisallytetty YAMK-koulutuksen opetussuunnitelmiin ja
Integroitu osaksi oppimisprosesseja? Palveleeko tutkinnon profiili paremmin
tyonantajan/tyontekijan kuin yrittajien tarpeita?

e My0s ty6elaman nopeat muutokset ja taloudelliset riskit voivat vaikuttaa
halukkuuteen ryhtya yrittajan uralle. Ei valttamatta tiedon ja osaamisen puutetta,
vaan realistinen kasitys esim. yrittdjyyden edellyttdmasta kovasta tyomaarasta.



Jatkuva tyoura

» TyOurassa el muutoksia valmistumisen jalkeen, samassa tydssa edelleen

o Tyytyvaisyys nyk%iseen tyohon (84% tyytyvaisia nykyiseen tyohon, eivét olleet
=<_|_ wgostur&elta vailhtamaan tyota) mutta myos koettu esteitd uralla etenemisessa ja
likkuvuudessa

* YAMK-tutkinto todentaa jo aiemmin hankitun tyOkokemuksen ja osaamisen

 Vaikeampi kyseenalaistaa tietyn aseman ty0elamassa saavuttaneen osaamista,
kun tutkinnolla voi osoittaa virallisen patevyyden.

 Auttaa pitdmaan kiinni tydpaikasta (jos tyopaikalla on ollut irtisanomisia yms.)

« Kun valmistuneet pysyvét saman tyonantajan palveluksessa, tutkinto lunastaa
lupauksensa myos Kehittaa tydelamaa, ei pelkastaan opiskelijoiden osaamista

» Kuvastaa hyvin osaamistarpeiden muutoksia muuttuvassa tyoymparistossa. Vaikka
u(rjatl)(ytpl .ptysyy, niin osaaminen saattaa paljon kehittyd, koska tyon muutokset sita
edellyttavat.



Epavakaa tyoura

» Ura koostuu lyhyista ja hyvin erilaisista tyosuhteista
== YAMK-tutkinnon vaikutukset epaselvimmin ndhtavissa

o Nakyy vahvasti tyon prekarisaatio: patkatyolaisyys, ty0aikojen epamaaraisyys,
huono ennustettavuus, tyoehtojen huonontuminen yms.

 Valmistuneista my0s epavakaalla tyouralla olevat ovat kuitenkin paaosin
tyytyvaisia uraansa

— Ehka totuttu muuttuneeseen tydelamaan ja tyosuhteiden maaraaikaisuuteen?



TUTKINNON SUORITTANEIDEN )
URALLA ETENEMISTA VAIKEUTTANEET TEKIJAT



Uralla etenemista vaikeuttaneet tekijat

valttamakohtainen tarkastelu %

m Erittéin paljon mPaljon mEipaljon eikdvahdn mV&han mEilainkaan

Kova kilpailu kiinnostavista tydtehtavistd/ ...
En ole halukas muuttamaan tydn perassa...
Olen asettanut perhe-elamén etusijalle
Hakemaani tyéteht./tydpaik. otettiin...
En osaa markkinoida itseéni
En ole riittdvéan hyvin verkostoitunut
Tyokokemuksen puute

En ole kiinnostunut...
Persoonallisuuteni
Olen ialtani liian vanha
Sukupuoli
Sosiaaliset taidot

En ole kiinnostunut ottamaan...
Madraaikaiset tyosuhteet
En ole kiinnostunut uralla etenemisesté
Alhainen itsetunto
Perhevapaat
Jokin muu tekija

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Uralla etenemista vaikeuttaneet tekijat

faktorit ja niistd muodostetut summamuuttujat

Summamuuttujat

FI) Henkilokohtaiset
ominaisuudet ja
verkostoitumis-
edellytykset (a=.81)

F2) Kilpailutekijat
(a=.69)

F3) Ei-kiinnostus
vaativampiin
tyotehtaviin (a=.79)

F4) Perhe- ja
asuinpaikkatekijat
(o=.60)
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Sosiaaliset taidot (.84)

Persoonallisuuteni (.81)

En osaa markkinoida itseani (.66)
Alhainen itsetunto (.64)

En ole riittavan hyvin verkostoitunut (.56)

Hakemaani tyotehtévaan/tydpaikkaan otettiin maisterin tutkinnon suorittanut (.76)
Kova kilpailu kiinnostavista tyétehtavista/tydpaikoista (.68)

Olen ialténi liian vanha (.60)

Sukupuoli (.60)

Tyokokemuksen puute (.45)

En ole kiinnostunut ottamaan lisaa vastuuta (.85)
En ole kiinnostunut johto- tai esimiestehtavista (.82)
En ole kiinnostunut uralla etenemisesta (.74)

Olen asettanut perhe-elaman etusijalle (.82)
En ole halukas muuttamaan tyon perassa toiselle paikkakunnalle (.75)
Perhevapaat (aitiys-, isyys-, vanhempain- ja/tai hoitovapaa) (.55)



Uralla etenemista vaikeuttaneet tekijat

summamuuttujien keskiarvot

* Perhe- ja asuinpaikkatekijat (ka 2,1, kh 1.10)

o Kilpailutekijét (ka 1,71, kh .893)

» Henkilokohtaiset ominaisuudet ja verkostoitumisedellytykset
(ka 1,51, kh .820)

 Ei kiinnostunut vaativammista tyotehtavista (ka 1,49, kh .873)



Uralla etenemista vaikeuttaneet tekijat

avointen vastausten luokittelu (f, %)

Mainittu uralla etenemista vaikeuttava muu tekija

1 Kilpailutekijat o8

Avoinna olevien koulutustavastaavien ja kiinnostavien tydtehtavien vahyys 37

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon heikko tunnettuus ja/tai arvostus 24 15,6

Tyokokemuksen kapea-alaisuus ja esimieskokemuksen puute 7 4,5
Tutkinnon suorittamisen jéalkeisiin opintoihin keskittyminen 5 3,3
Sosiaali- ja terveysalan kelpoisuusehdot: tydtehtavéaan edellytetty patevyys 4 2,6
i 26
1 26

2. Henkil6kohtaiset ominaisuudet ja verkostoitumisedellytykset --

Odotetut tydntekijan ominaisuudet ja taidot (esim. sitoutuneisuus, kieli- ja tekniset 6,5
taidot)

3. Ei-kiinnostus vaativampiin tydtehtaviin --
4. Organisaation johtaminen ja esimiesty --

Organisaation suosima "hyva veli -jarjestelma” 11 71

Esimiehen kyvyttomyys hyddyntéa tydntekijoiden osaamista 8 52

Mainintojayhteensa 154 100



Perhe- ja asuinpaikkatekijat

o Kuvaavat perhe-elamén asettamista uran kannalta etusijalle ja haluttomuutta
muuttaa tyon peréssa toiselle paikkakunnalle, my6s perhevapaiden pitdminen
sisaltyy téhan.

» Kotiseutu-uskollisuus; jo YAMK-tutkinnon suorittamiseen vaikuttanut
oppilaitoksen laheinen sijainti, opinnot suoritettu tyon ja perhe-elamén ohessa, ja
valmistumisen jalkeen toiveena jatkaa tyouraa omalla paikkakunnalla.

» Perhevapaiden aikaisia katkoksia ei yleisesti pidetty esteenéd tyouralla
etenemiselle. YAMK-tutkinnon suorittaneilla on useimmiten tyd, johon palata
perhevapaan jalkeen. Vastaajien keski-ika oli 43 vuotta eivatka perhevapaat olleet
monen kohdalla ajankohtaisia valmistumisen jélkeista tyouraa tarkasteltaessa.



Kilpallutekijat
o Kuvaavat maisterin tutkinnon suorittaneen valintaa haettuun
tyotehtavaan/tyopaikkaan seké kilpailun kovuutta tyotehtavia haettaessa seké

ominaisuuksia, joilla on merkitysté tyotehtavia taytettdessa ja jotka heikentavat
tutkinnon suorittaneiden kilpailuasemaa; esim. ika, sukupuoli ja tyékokemus.

« Kova kilpailu kiinnostavista ty6tehtavista tai tyopaikoista.

» Avoinna olevien koulutusta vastaavien ja kiinnostavien tyotehtavien vahyys
yleensa ja erityisesti omalla asuinpaikkakunnalla. "Monipuolisia ty6tehtavia ei ole
tarjolla, joissa olisi palkka ja tyGtehtavien vaativuus tasapainoisessa suhteessa
toisiinsa (501, N, S)”

« Omassa tyopaikassa tarjolla hyvin véhan, jos ollenkaan etenemismahdollisuuksia.
”Organisaatiorakenne, heikot urakehitysmahdollisuudet (209, N, S)”,
”Asiantuntijan on vaikea edeta yrityksessa. Ei ole etenemispolkua (1028, M, T)”.

 Haluttuun tyOtehtavaan tai tydopaikkaan oli otettu yliopistollisen maisteritutkinnon
suorittanut. "Esimiehen tietamattémyys ja halu palkata maistereita (408, N, S)”

 Tietynlaisen ty6kokemuksen vaade, ika (ikdantynyt vs. lilan nuori), etninen tausta.



Henkilokohtalset ominaisuudet ja
verkostoitumisedellytykset

o Kasittavat tutkinnon suorittaneen sosiaaliset taidot, persoonallisuuden,
markkinointitaidot, kokemuksen itsetunnosta ja siita, miten on verkostoitunut
tyomahdollisuuksien saannin kannalta.

 Vain harva koki, etta henkilokohtaiset ominaisuudet ja verkostoitumisedellytykset
hankaloittavat urakehitysta. Olivat ne kuitenkin olemassa olevia esteita.

e Esim. 85 % arvioi: alhainen itsetunto ei vaikeuttanut lainkaan tai vaikeutti vain
vahan urakehitysta. Useimmilla oli jo paljon tyokokemusta, mika vahvisti
ammatillista itsetuntoa.

« Esimiehet eivat hyddyntaneet tyontekijoidensa osaamista. ”Firmassamme el
nahda eri ihmisten erikoisosaamista vahvuutena, jota kannattaisi hyddyntaa,
henkilostdpolitiikka el toimi eika yksittaisten tyontekijoiden koulutuksesta olla
kiinnostuneita (818, N, S)”

o TyOpaikoilla vallitsevat "hyvéa veli” -jarjestelmat; tyotehtavat jaettiin organisaation
sisalta tutuille henkiloille tai esimiehen suosiossa oleville. ”En ole mielistelevaa
tyyppia ja organisaatiossa vallitsee hyva veli -jarjestelma (703, M, T)”



EI kiinnostunut vaativammista tyotehtavista

o Kasittaa tutkinnon suorittaneen ei halua ottaa tyotehtavissa enempaa vastuuta ja
asennoitumista niin, ettd uralla eteneminen ei ole itselle tarkeaa ja ettd johto- tai
esimiestehtavat eivat kiinnosta.

 Kiinnostuksen puute vaativampiin tyétehtaviin vaikeutti uralla etenemista vahiten.

 7Jarjestelmat vaihtuneet, tehtavat vaihdelleet, olleet haasteellisia ja
mielenkiintoisia, el ole ollut tarvetta hakea muita tyopaikkoja (731, N, L), "Nyt
on hyva ja mielenkiintoinen tyQ, voisin vaihtaa vain parempaan (146, M, T)”.

 VVahainen Kiinnostus siirtya vaativamplin tyotehtaviin osoittaa tyytyvaisyytta
nykyisiin tyotehtaviin; jos oma tyénkuva on jo riittdvan korkeatasoinen suhteessa
hankittuun koulutukseen, el ole tarvetta siirtya entista vaativampiin toihin.

 Osalla urasiirtyma vaativampiin tehtéaviin oli jo mahdollisesti tapahtunut ennen
kyselyyn vastaamista ja siksi el juuri vastaushetkella ollut kiinnostusta ottaa
nykyistd enempaa vastuuta ja edeta uralla.

» Osalle urakehitys ei tarkoita tyopaikan vaihdoksia tai nousujohteista uraa; YAMK-
tutkinto suoritetaan kehittadkseen itsedan ja omaa osaamista.
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TYYTYVAISYYS URALLA ETENEMISEEN



Tyytyvaisyys urakehitykseen YAMK-tutkinnon
suorittamisen jalkeen sukupuolittain (%)
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Tutkinnon suorittaneiden bruttopalkka
sukupuolittain (%)
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Tutkinnon suorittaneiden bruttopalkka
koulutusaloittain (%)
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Urasuunnitelmat

 Valmistuneista yli puolet (55,7 %) aikol lahitulevaisuudessa vaihtaa
tyopaikkaa tal hakeutua uusiin tyotehtaviin; naiset olivat
vaihtoaikeissa miehia useammin.

e Lahes 45 % tutkinnon suorittaneista el ollut aikeissa vaihtaa
tyOpaikkaa tai hakeutua uusiin tyotehtaviin; tyytyvaisyys nykyiseen
tyopaikkaan tai tyotehtavaan.



Aikomus lahitulevaisuudessa vaihtaa tyopaikkaa
tal hakeutua uusiin tyotehtaviin sukupuolittain (%)
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Tyytyvaisyys uralla etenemiseen

o Tyytyvaisimpia uralla etenemiseensa olivat ne tutkinnon suorittaneet, joilla ei ollut
alkeita vaihtaa tyopaikkaa tai tyotehtavaa lahitulevaisuudessa.

 Tutkinnon suorittaneista, joiden aikeena oli vaihtaa tyopaikkaa edetakseen
urallaan esimies- tai johtavaan asemaan tai haastavampiin tyotehtaviin, noin
puolet oli melko tai erittain tyytymattomia uralla etenemiseensa.

o Tyytyvaisia nykyiseen tyon sisaltoon tal nykyiseen tehtavatasoon; miehet naisia
tyytyvaisempia. Mita tyytyvaisempia sisaltéon/tasoon, sita tyytyvaisempid uralla
etenemiseen.

» Tyytyvaisyys uralla etenemiseen YAMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen kasvoi
positiivisessa suhteessa vastaajien ansioihin

 Aikeissa ryhtya yrittgjaksi vain 8 %; miehet naisia enemman aikeissa ryhtya
yrittdjiksi. My0s sita todennakdisemmin valmistuneet olivat aikeissa ryhtya
yrittajiksi, mita tyytyméattomimpié he olivat urakehitykseensa.



Pohdinta

« Nain laajalle aineistolle systemaattista
uramallinnusta (uratyypit) ei ole tehty
Suomessa eika kansainvalisesti

 Kehitetty uratutkimuksen metodipuolta

» Edustavuus; ketka jattaneet vastaamatta
kyselyyn? Todennakdisesti vastaamatta
jattaneet sijoittuvat kaikkiin uratyyppeihin

 Uratyypittely mahdollistaa
vertailuasetelmat esim. maistereihin ja
kansainvalisesti vastaaviin koulutuksiin

o Jatkoanalyysissa tarkoituksena
alakohtaisesti tarkentaa uratyyppeja seka
uraesteita

» Uraohjaukseen tiekartta— Auttaa
paikantamaan tutkinnon suorittaneiden
uravaylia ja -mahdollisuuksia




Pohdinta

» Uraesteiden osalta kotiseutu-uskollisuus ja perheen asettaminen etusijalle eivat
valttamaétta ongelmallisia; tyytyvaisyys tyéhon.

 Tutkinnon kilpailukyvyn vahvistaminen suhteessa maistereihin.

 Esteiden poistaminen yhdenvertaisten ja syrjinnalta vapaiden tyémarkkinoiden
luomiseen.

e Kuinka edistaa aluelahtoisesti mahdollisuuksia tutkinnon suorittaneiden uralla
etenemiseen?

 Verkostoitumisedellytykset ja yhteistyQ; entd uudenlaiset tyopaikkojen sisaiset
uralla etenemisen mahdollisuudet? Miten edistaa piilossa olevien ylemman tason
tehtavakenttien [0ytymista tai sellaisten rakentamista? — Luomalla liséa korkean
tason tyopaikkoja yha kasvavalle maaralle YAMK-tutkinnon suorittaneita



Pohdinta

« Koetut urakokemukset olivat yhteydessa siihen, miten tyytyvaisia valmistuneet
olivat uransa kehittymiseen — Valmistuneet olivat sita tyytyvaisempia mita
korkeampi tulotaso heilla oli ja mitd enemman oma ura ja tyotehtavat vastasivat

Itselle asetettuja tavoitteita ja toivottuja uran sisaltoja.

» Tulokset vahvistavat sitd, ettd miehet hyotyvat korkeakoulutuksesta naisia
enemman suurempina palkkatuloina sekd mya0s sitd, etta erityisesti koulutusala
maarittaa ja eriyttad voimakkaasti korkeakoulututkinnon suorittaneiden

palkkatasoa.



Korkeakoulusta valmistuneiden
tyollistettavyys ja sosiaalinen positioituminen
tyomarkkinoille (HighEmploy)

« Hankkeessa selvitetdaan, miten alemmilla ja ylemmilla tutkinnoilla korkeakouluista
valmistuneet tyollistyvat ja asemoituvat tydmarkkinoilla
https://www.utu.fi/fi/yliopisto/kasvatustieteiden-tiedekunta/kasvatustieteiden-
laitos/CEL E/tutkimusprojektit

» Tutkimus tuottaa tietoa erilaisten korkeakoulututkintojen suhteellisesta arvosta ja
korkeakoulusta eri aloilta valmistuneiden sosiaalisesta valikoitumisesta
tyomarkkinoilla.

o Tutkimus toteutetaan Itd&-Suomen ja Turun yliopiston yhteisend konsortiona
vuosina 2018-2022. Hankkeen rahoittajana on Suomen Akatemia.


https://www.utu.fi/fi/yliopisto/kasvatustieteiden-tiedekunta/kasvatustieteiden-laitos/CELE/tutkimusprojektit

Korkeakoulututkinnot tyomarkkina-arvon
mukaan

 Tutkimustehtava: Jarjestaa suomalaiset korkeakoulututkinnot (alemmat ja
ylemmat) tutkintojen tydmarkkina-arvon mukaan

 Rekisteriin perustuva 5% otos 25-45-vuotiaista suomalaisista vuosina 2010-2012,
joka on rajattu tassa tutkimuksessa korkeakoulutettuihin

« Tyomarkkina-arvon indikaattoreina muuttujat, jotka mittaavat tyollisyytta,
sosioekonomista asemaa ja palkkaa

e Tuloksia:

Yleensa ottaen ylempi korkeakoulututkinto tarjoaa selvasti paremman tyomarkkina-
arvon kuin alempi korkeakoulututkinto

YAMK-tutkinnoista erityisesti tekniikan ala seka myos liiketalouden ala parjasivat
hyvin (TOP 5). Etenkin tekniikan ala péarjasi lahes ynhta hyvin kuin yliopiston
maisteritason vastaava ala.

 Lisaa tietoa tulossa: Aro, M., Isopahkala-Bouret, U. & Qjala, K. farvi_oitavana)_ Labour market value of
higher education deglrees. Comparing academic and professionally oriented universities in Finland.
Scandinavian journal of educational research.



Tutkimuksen julkaisuja:

e Qjala, K., Isopahkala-Bouret, U. & Varhelahti, M. (arV|0|tavana) Mid career trajectories
after graduatlon with professmnally oriented Master’s degree. Journal of education and
work.

e Ojala, K. & Isopahkala-Bouret, U. 2019. Kova kilpailu ja kotiseutu-uskollisuus YAMK-
tutkinnon suorittaneiden uralla etenemisen jarruina. Teoksessa H. Nori, H. Laalo & R.
Rinne (toim.) Kohti oppimisyhteiskuntaa — Koulutuspolitiikan uusi suunta ja
korkeakoulutuksen muuttuva maisema. Juhlakirja professori Arto Jauhiaisen tayttédessa 60
vuotta 5.4.2019. Turun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnan julkaisuja A:217, 219-
245.

* Ojala, K. (arvioitavana) YAMK-tutkinnon suorittaneiden urakokemukset ja tyytyvaisyys
uralla etenemiseen — Tyytyvaisyys uraan kasvaa palkan parantuessa. Tydeldméan tutkimus.

e Ojala, K., Isopahkala-Bouret, U. & Haltia, N. 2018. Osaaminen ja kilpailukyky YAMK-
Eut)kinnon suorittaneiden suhteellisen tydmarkkina-aseman maarittajana. Aikuiskasvatus
4), 291-3083.

« Aro, M., Isopahkala-Bouret, U. & Ojala, K. (arvioitavana) Labour market value of higher
education degrees. Comparlng academic and professionally oriented universities in
Finland. Scandinavian journal of educational research.
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