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TYOTURVALLISUUS
PUUTARHATUOTANNOSSA

Vinkkeja yhteistyon kehittamiseen




YLEISTA

Tyontekijoiden terveydesta, turvallisuudesta ja pereh-
dyttdmisesta huolehtiminen on tydnantajan lakisdatei-
nen velvollisuus. Tyontekijan kansalaisuus, tydsuhteen

Hyvid kdytdntaja

kesto tai palkanmaksun peruste eivat vaikuta tyonan-
tajan huolehtimisvelvollisuuteen. Tyonantajalla on vel-
vollisuus tarkkailla tydymparistod, tyoyhteisoa ja tyota-
pojen turvallisuutta seka tarvittaessa puuttua niihin.

Tyoymparisto ja tyovalineet ovat turvalliset ja ne pidetaan hyvassa kunnossa
Tyontekijoilla on tehtdvien vaatima ammattitaito ja he tuntevat turvalliset tyotavat

Tyoturvallisuusvastuut on selkedsti maaritelty

Tyopaikan vaarat on arvioitu ja turvallisuutta parannetaan suunnitelmallisesti
Perehdytys sisdltda muun muassa tiedon siita kenelld on lupa, patevyys ja koulutus tehda konetaita,
kemikaalien kayttoon liittyvia toita tai muita erityista osaamista vaativia toita

PEREHDYTTAMINEN JA TYONOPASTUS

Tyontekijoilla tulee olla tarvittava ammattitaito tyoteh-
taviensa suorittamiseksi ja heidan tulee osata tyosken-
nelld turvallisesti. Perehdyttamisesta ja tyonopastuk-
sesta puutarha- ja maataloustuotannossa on julkaistu
opas Tyotehoseuran (TTS) julkaisusarjassa ja sen voi
ladata sdahkdisessda muodossa ilmaiseksi TTS:n sivuilta.

Kun henkilo tulee toéihin vieraaseen maahan, han on
yleensa valmis sopeutumaan paikallisiin tapoihin. Tyo-
suhteen alussa on usein eraanlainen herkkyyskausi. On
tarkedaa hyodyntaa tama jakso eika jattaa uutta tyon-
tekijaa yksin tekemdan omia tulkintojaan. Hyvan alun

saaminen tyohon riippuu enemman huolellisesta pe-
rehdytyksesta kuin siitd, kuinka paljon tyota uusi tyon-
tekija tekee ensimmadisten tyotuntiensa aikana.

Jos joku vanhoista tyontekijoistdsi perehdyttdad uusia,
pida huoli etta han tuntee tyo- ja turvallisuusasiat
seka rutiini- etta poikkeustilanteissa, on motivoitunut
asianmukaisen perehdyttdmisen toteuttamiseen ja toi-
mii hyvana roolimallina turvallisuusasioissa. Perehdyt-
tdja tarvitsee myos tarkistuslistan ja muun avustavan
materiaalin. Jatkuva uusien tyontekijoiden perehdytta-
minen on raskasta. Nayta perehdyttdjalle etta arvostat
ja tuet hanta; se motivoi hanta tekemaan perehdytta-
misen huolellisesti.



Perehdytyksessd muistettavia asioita

Toteuta perehdytys jarjestelmallisesti ja selkedsti

Dokumentoi perehdytys

Varmista, ettd ohjeet ovat aina samoja (etteivat eri ihmiset anna erilaisia ohjeita)
Kun olet antanut ohjeet, pyyda tyontekijoitd ndyttdmaan kuinka tyé tehddin ohjeidesi mukaan.

Ndin varmistat, etta he ymmarsivat ohjeesi.

Seuraa tyontekijoiden tyoskentelya ja anna myonteista palautetta kun tyot sujuvat hyvin.
Opasta kuinka ja milloin kdytetdadn henkilokohtaisia suojavarusteita

Puutu vaarallisiin tyotapoihin

Rohkaise tyontekijoita ilmoittamaan vahingoista ja lahelta-piti tilanteista
Toimi heti jos tyontekija kertoo sinulle turvallisuuspuutteista
Laadi ohjeet joita noudatetaan hatatilanteen sattuessa

VUOROVAIKUTUKSEN EDISTAMINEN

Avoin keskustelu ja yhteistyd muodostavat perustan
tyopaikan turvallisuudelle. On hyva luoda kaytanta sille,
kuinka tyontekijat raportoivat vaaratilanteista ja kuinka
he voivat esittdd parannusehdotuksia tydoloja koskien.
Tyontekijat saattavat nahda tyonsa hyvin eri tavalla ja
voivat keksid luovia parannusehdotuksia. Kaikkia eh-
dotuksia ei tietenkadn tarvitse ottaa kayttoon, mutta
on hyva aina antaa jokin vastaus. Hyvat ideat voi myos
palkita. Toisaalta tyontekijalle voi olla palkitsevaa pel-
kastaan nahda oman ideansa toteutuvan.

Henkilostokokoukset ovat yksi mahdollisuus jakaa
tietoa, saada palautetta ja keskustella yhteisista asi-
oista mm. turvallisuusasioista. Niiden yhteydessa voi
toteuttaa pienimuotoista koulutusta tai ryhmatoita
tyoturvallisuuteen liittyen. Se, etta joutuu itse pohti-
maan turvallisuusasioita, pitda ne paremmin mielessa
kuin pelkastaan ohjeiden kuunteleminen. Hyddynta-

malla keskusteluissa tydntekijoiden omia kokemuksia
esimerkiksi vaaratilanteisiin tai kuormitustekijoihin
liittyen, tulee keskusteluista kiinnostavampia ja ujoim-
matkin tyontekijat ovat ainakin kuulolla. Samalla saat
palautetta vallitsevista asenteista ja tydtavoista.

Tyontekijoilta kannattaa pyytaa palautetta tydoloista
viimeistdaan, kun he ovat lahddssa kauden paatyttya.
Esimerkiksi mitka asiat he ovat kokeneet rasittavaksi,
ja mitka kannustaviksi, mita asioita voisi kehittaa jne.

Tarjoa mahdollisuus palautteen antamiseen anonyy-
misti tai ryhmatyona, koska jotkut yksilot saattavat olla
lilan ujoja sanoakseen mitaan. Voit antaa mahdollisuu-
den palautteen antamiseen myds tyontekijan omalla
aidinkielella, esimerkiksi kayttamalla kadannosohjelmia.
Vaikka ne saattavat tehda virheitd, ymmartanet kuiten-
kin paasanoman.




KOTI-IKAVA JA SOSIAALINEN ELAMA

kaikilla on enemman tai vahemman koti-ikava. Lisak-
Ulkomailla tydskennellessa sosiaalinen eldama voi olla  si kotona voi olla huolia, jotka kuormittavat enemman
varsin rajoittunutta. Heikko kielitaito ja pitkat tyopdivat ~ kuin mikaan varsinaisesti ulkomailla tyoskentelyyn liit-
vahentdvat tilan ulkopuolista kanssakdaymista ja Iahes  tyva seikka.

Miten helpottaa koti-ikdvdad

Jarjesta Internet-yhteys

Laita taukohuoneen seinalle kartta, johon on merkitty mista maista ihmiset tulevat. Tai tee juliste,
jossa on jokaisen tilalla tyoskentelevan kuva ja nimi, myds tydnantajien.

Jarjesta erilaisia teemailtoja, kuten “puolalainen ilta”.

Huomioi myds ne tyontekijat, joilla ei ole kovin hyvia sosiaalisia taitoja. He saattavat tarvita enem-
man tukea kuin muut.

Jarjesta muiden maatilojen tai paikallisten ihmisten kanssa yhteisia tapahtumia. Sosiaalisten akti-
viteettien tulisi kuitenkin aina olla vapaaehtoisia, koska kaikki eivat halua viettda vapaa- aikaansa
tyokavereiden kanssa.

Tyohon liittyvat kahvipoytakeskustelut, joissa keskustellaan tavoitteista ja keinoista esimerkiksi
tyomenetelmien kehittamiseksi jne. ovat myos hyva tapa saada tyontekijat tuntemaan olevansa
osa tiimia.

Voit luoda tydpaikalle mukavaa ilmapiiria mm. seuraavilla asioilla

Kysy ja kuuntele tyontekijoiden mielipiteita

Osoita kiinnostusta heita kohtaan ja kunnioita heidan tyotaan

Tarjoa tydvaatteet tai esimerkiksi firman logolla varustettu T-paita/lippis
Luo turvallinen ja terveellinen tydymparisto

Kiita hyvasta tyosta




KIELITAITO JA KOMMUNIKAATIO

joita oppimaan aidinkieltasi esimerkiksi tekemalla lista

Tyontekijat arvostavat kovasti, jos opettelet edes muu- tarkeimmista sanoista molemmilla kielilla. Kun rek-
taman sanan heidan didinkieltadn. Lisdksi se voi roh-  rytoit pitkdaikaisia tyontekijoita, kysy samalla heidan
kaista heita puhumaan sinun kieltasi. Auta tyonteki- kiinnostuksestaan oppia kielta.

Vinkkeja kulttuurien vdliseen kommunikaatioon

Mukauta mahdollisuuksien mukaan henkilokohtainen etdisyytesi vastaamaan vastapuolen henkilo-
kohtaista etdisyytta.

Voit arvioida toisen mukavuusaluetta sen mukaan, kuinka pitkaa etdisyytta han pitaa kateltaessa.
Tiedota tarkeista asioista useilla eri viestintavalineilla.

Huomioi myds kehonkieli; joku asento saattaa ilmaista yhdessa kulttuurissa vastaanottavaisuutta, toi-
sessa aggressiivisuutta.

Kuuntele aktiivisesti ja empaattisesti.

KOMMUNIKAATION ESTEITA

viestintakanavat, vaarat oletukset, tunnetilat, virheel-
Ihmisten reagointitapa viestiin riippuu usein aiem- liset uskomukset, melu ja monen asian tekeminen sa-
mista kokemuksista, tunteista ja uskomuksista. Vies- manaikaisesti. Viestintakanavien suhteen tulee muis-
tin perillemenon esteena voivat olla monet asiat kuten  taa, ettd yksityiskohtaisissa ja tarkoissa asioissa tieto
huono ajoitus, riittamattomat taustatiedot, epasopivat ~ kannattaa yleensa aina antaa kirjoitetussa muodossa.

Palautteen antaminen

Kun annat palautetta, korosta aina mydnteisia asioita ja kerro mikd on sujunut hyvin.

Anna myonteista palautetta, kun tyontekija tyoskentelee turvallisesti.

Anna rakentavaa kritiikkia, kun huomaat vaarallisia tyotapoja.

Esitd parannusehdotuksia ja yritd [0ytaa ratkaisu yhdessa tyontekijan kanssa. Anna myds hanen ker-
toa mielipiteensa.

Muista, etta kritiikki on hyva antaa kahden kesken mutta kehua voi julkisesti!

Kiitos merkitsee tyontekijille paljon.




ERILAISIA TURVALLISUUSASENTEITA

Tyontekijoiden asenteet tyoturvallisuuteen vaihtelevat.
Ajatus siitd, ettd koko tydyhteiso on vastuussa tydolo-
jen kehittamisestd, on lahtokohtaisesti vieras osalle
tyontekijoista. Tyoturvallisuuden voidaan luulla hoi-
tuvan vain olemalla varovainen tai ratkaisemalla on-
gelmatilanteet itse mainitsematta niista tyonantajal-
le. Yhteistyota hankaloittavat myds lyhyet tyosuhteet,
puutteellinen kielitaito, vahainen kokemus ja ammat-
titaito, tyotehtavien ja —ympariston vieraus seka yksi-
I6lliset erot kommunikaatiotaidoissa. Vaaratilanteita
syntyy muun muassa, kun tyontekijat eivat ymmarra
ohjeita tai yrittavat miellyttaa tydnantajaa vaaralla ta-
valla aloittamalla tydvaiheita, joihin he eivat ole vield
saaneet koulutusta.

KANNUSTAMINEN TURVALLISIIN
TYOTAPOIHIN

Tyonantaja toimii turvallisuusasioissa roolimallina
tyontekijoille. On tarkeaa, etta han osoittaa suhtau-
tuvansa vakavasti tydturvallisuuteen ja vaatii turval-
lisuusohjeiden noudattamista, on tyontekijoiden ta-
voitettavissa ja luo ilmapiirin, jossa kysymysten esit-
taminen ja ongelmatilanteista kertominen on sallittua.
Turvallisuusohjeet kannattaa antaa aina, kun ollaan
aloittamassa uutta tai harvakseltaan toistuvaa tydvai-
hetta, kun menetelmat, tyovalineet/-koneet tai olo-
suhteet muuttuvat tai kun tilanne muuten poikkeaa ta-
vanomaisesta tyotilanteesta. Samoin, ohjeet kannattaa
kerrata, kun tyontekija palaa toihin pitkahkon tauon

jalkeen. Koko tiimin palkitseminen turvallisuuteen liit-
tyvista hyvista ideoista voi aktivoida ajattelua johtaen
parempiin tyoprosesseihin. Se voi auttaa tyontekijoi-
ta ymmartamaan, etta kaikki ovat vastuussa turvalli-
suudesta. Seka heiddan oma turvallisuutensa etta koko
tiimin turvallisuus riippuu siitd, miten jokainen yksilo
toimii. Myos tyonkierrolla voidaan parantaa ymmarrys-
ta tiimivastuun tarkeydesta.

Tyoturvallisuuteen ja tyokykyyn liittyvia asioita on hyva
muutenkin kerrata silloin tall6in, koska asiat unohtuvat
helposti. Mahdollisuuksien mukaan voi kauden alkaes-
sa pyytaa esimerkiksi tyoterveyshuoltoa jarjestamaan
teemaillan tydhyvinvointiasioista; ehka jopa usean la-
hekkain olevan tilan tyontekijoille samanaikaisesti.

TYOTERVEYSHUOLTO

TyOonantajan on jarjestettdva tyontekijoille ennalta-
ehkaiseva tyoterveyshuolto. Tama koskee kaikkia tyo-
paikkoja, myos lyhytaikaisia tydsuhteita. Tyonantaja
voi solmia sopimuksen tydterveyshuollosta terveyskes-
kuksen tai yksityisen ldadkariaseman kanssa. Sairaan-
hoidon jarjestaminen tyoterveyshuoltona sen sijaan on
vapaaehtoista. Tyoterveyshuollon kautta saa tietoa ja
tukea esimerkiksi perehdyttamismateriaalin kokoami-
seen ja haitallisen tyon kuormittavuuden vahentami-
seen. Lisaksi tyonantajalla on oltava tyopaikan tydolo-
jen kehittamistarpeet ja tydympariston haittavaikutuk-
set kattava ohjelma turvallisuuden, terveellisyyden ja
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi.
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