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YLEISTA PALKKATIETAMYSHANKKEESTA
SUOMESSA

« Palkkatietamystutkimushanke kaynnistettiin Taseen aloitteesta
« Taseessa ovat edustettuna kaikki tyomarkkinakeskusjarjestot

* Taseen piirissa tydmarkkinakeskusjarjestot ovat tutkimukseen
perustuen kehittdneet yhteistydssa palkkausjarjestelmia
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TASEEN HISTORIA

15.11.1989 allekirjoitetussa talous- ja tulopoliittisessa

kokonaisratkaisussa sovittiin perustettavaksi

tyonarviointijarjestelmatyoryhma

Keskusjarjestot asettivat toukokuussa 1990 ty6éryhman, joka mm.
selvittda kaytdssa olevia tydn vaativuuden arviointijarjestelmia

tekee selvitysten perusteella ehdotuksia jarjestelmien kehittamiseksi
ottaen erityisesti huomioon naisvaltaiset alat ja tehtavat

selvittda mahdollisuuksia toimialojen rajat ylittaviin tyén
vaativuusvertailuihin

Taseen toiminta on jatkunut katkeamatta vuodesta 1990 eteenpain

Taseen suositukset oli suuri vaikutus 1990-luvun alkupuoliskolla mittavan
palkkausjarjestelmien uudistamistyon kaynnistymiseen eri sektoreilla
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INT kuntatyénantaiat

Palkkatietamys Suomessa — tutkimuksen
tuloksista

Tulokset osoittavat selvasti, etta palkkausjarjestelmien toimivuudessa
ja palkkatietdmyksessa Suomessa on parantamisen varaa

Erityisesti palkkauksen kannustavat elementit tunnetaan heikosti

Analyysin ja tutkiskelun paikka — seka ty6nantajille etta jarjestoille —
mista palkkatietamyksen heikko taso johtuu

Analyysin ja tutkiskelun paikka, mista johtuvat suuret erot niissa eri
organisaatioiden, eri jarjestelmien ja jopa eri yksil6iden valilla saman
yrityksen tai organisaation sisalla

Oma esimies on tarkein palkkaustiedon lahde

TyOnantajan tulee varmistaa, etta esimiehilla on riittavat tiedot
palkkausjarjestelmasta seka taidot ja valtuudet sen soveltamiseen
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JOHTOPAATOKSIA

Palkkaukseen liittyvia prosesseja tulisi kehittaa

Lisaytyisiko palkkatietamys, mikali palkkauksen henkildkohtaista osaa
lisattaisiin nykyisestaan

Tyoehtosopimusten palkankorotusmalleja tulisi kehittaa

Palkkausjarjestelmien toimivuuden parantaminen on kaikkien etu, niin
henkildston, organisaation kuin sen asiakkaiden

Palkkaukseen ja palkkausjarjestelmaan liittyvaa tyytyvaisyytta voidaan
edistaa lisaamalla peruspalkkaukseen ja suorituksen palkkavaikutukseen
liittyvaa tietdmysta ja palkka-avoimuutta seka varmistamalla, etta
jarjestelmaa sovelletaan oikeudenmukaisesti

KuntatyGnantaja on laatimassa yhdessa jarjestdjen kanssa KVTES
palkkausjarjestelmaopasta, joka osaltaan lisaa tietoa palkkauksesta

Aalto-yliopistolle ja tydsuojelurahastolle: tutkimusta tdman aiheen parissa
on tarvetta jatkaa, jotta saadaan hyvat kaytannot paremmin nakyviks;
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