STTK:Y
Huomioita

Palkkatietamys on keskimaarin matalalla
tasolla.

Esimiehet erottuvat, tuntevat palkkaan,
suoritukseen ja tulospalkkaukseen
liittyvat asiat muita paremmin.

askel aikaa edelle

Eri ryhmien erot kuitenkin pienia.

Henkiloston mielesta palkka-avoimuus on
melko matalalla tasolla koko aineiston
osalta.
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Palkka-avoimuuden tulokset ovat aika
murheellisial

_uottamusmiehelta ei paljon kysella?

Palkkaviestintaan ei ole
natenttiratkaisua?

askel aikaa edelle
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Tyota siis riittaa!
Palkkatietamys on tarkeaa. Se edistaa
palkkatyytyvaisyyttd, organisaatioon
sitoutumista seka kehittymis- ja
yhteistyoGilmapiiria.
askel alkaa edelle Yritamme parantaa avoimuutta,
lapinakyvyytta ja oilkeudenmukaisuutta,
mutta rakennamme yha moniosaisimpia
jarjestelmia.

Keep it simple!
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