TIVISTELMA

Timain viitoskirjan tarkoituksena on edistdd tyohyvinvoinnin ja mielenterveyden kokonaisvaltaisempaa
ymmairrysta kdyttimalli hyvinvoinnin holistista lihestymistapaa, joka tarkoittaa hyvinvoinnin ja
pahoinvoinnin samanaikaista tarkastelua. Viitoskirjani saavuttaa timin tarkoituksen kolmella tavoitteella:
1) lisdamalld ymmarrystd tyGpanosten ja tyostd saatujen palkkioiden epidsuhdista seki niiden vaikutuksista
tyohyvinvointiin ja mielenterveyteen, 2) tarjoamalla tietoa tyGssa tylsistymisen ja mielenterveyden vilisistd
syy-seuraus suhteista ja 3) valaisemalla psykologista prosessia, jossa tySuran tuunaus johtaa
tyohyvinvoinnin muutokseen. Ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi esittelen tuloksia kolmesta empiirisestd
tutkimusartikkelista, joissa olen analysoinut suomalaista kyselytutkimusaineistoa
rakenneyhtilémallinnuksella.

Ensimmiisessa artikkelissa hyodynnetidn tyGpanosten ja tyosti saatujen vastineiden epasuhtamallia
(eng., Effort-Reward Imbalance) tunnistamalla erilaisia epdsuhtia nuorten  tyontekijoiden
poikkileikkausaineistosta (7 = 1356). Tulokset viittaavat sithen, etti erilaisilla epasuhdilla voi olla erilainen
vaikutus tyShyvinvointiin  (tyStyytyvdisyys, tyén imu, tyOssd tylsistyminen ja tySuupumus) seki
mielenterveyteen (elimatyytyviisyys, positiivinen toimintakyky, ahdistus ja masennus). Toisessa artikkelissa
hyodynnetddn resurssien siilyttimisteoriaa (eng., Conservation of Resources) tutkiakseen ty6ssd
tylsistymisen ja mielenterveyden keskindisistd syy-seuraus suhteita. Nuorten tyontekijéiden
pitkittiisaineistoon (# = 513) perustuvat tulokset osoittivat, etti tyOssd tylsistymistd voidaan pitdd
ennustajana elimantyytyviisyyden ja positiivisen toimintakyvyn laskuun seké ahdistuksen ja masennuksen
lisdantymiseen. Kolmannessa artikkelissa yhdistetddn tuunauskirjallisuuden seki sosiaalisen identiteetin
teoreettisia lahtokohtia muodostaakseen hypoteeseja, jotka olettavat, ettd tyGuran tuunaaminen edistdd
tydhyvinvointia (tyén imu, tyossi tylsistyminen ja tyGuupumus) vahvistamalla ammattikuntaan ja
tyopaikkaan samaistumista. Suomalaisen ty6vieston pitkittiisaineistoon (7 = 842) perustuvat tulokset
tukivat kaikkia paitsi yhtd hypoteesia, nimittiin ammattikuntaan samaistuminen ei vilittinyt ty6uran
tuunaamisen vaikutuksia tyssd tylsistymiseen.

Taman vaitoskirjan tulokset antavat arvokkaita teoreettisia, empiirisia ja kdytinnonlaheisia oivalluksia
organisaatio- ja tyoterveyspsykologian alalle. Hyvinvoinnin holistista lihestymistapaa kayttimalld tulokset
laajentavat vakiintuneiden teorioiden ldhtokohtia, kuten tyGpanosten ja tyOstd saatujen vastineiden

epasuhtamallia, sekd edistdd tyOssi tylsistymisen ja tyGuran tuunaamisen tutkimuskirjallisuutta.



