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Takaisin sisallysluetteloon

Esipuhe

Tihin julkaisuun on koottu Tilastokeskuksen seitseminnen, vuonna 2013 to-
teutetun tydolotutkimuksen tuloksia. Tuloksia peilataan tydeldmissi tapahtu-
neeseen kehitykseen 36 vuoden ajalta eli koko siihen kauteen, jonka tyéolotut-
kimusten aikasarja kattaa.

Tyoolotutkimussarjan alku vuonna 1977 liittyi silloiseen sosiaali-indikaatto-
rityohon. Vajaassa neljissi vuosikymmenessi Tydolotutkimus on vakiinnuttanut
asemansa suomalaisten tydolojen monipuolisena ja luotettavana kuvaajana. Tut-
kimusten tavoitteena on ollut tuottaa tietoa tydelamain tilasta tyopoliittista paa-
toksentekoa ja tydyhteisdjen kehittimisti varten. Tydolotutkimukset pyrkivit
saattamaan yleiseen keskusteluun tietoa siiti, miten suomalaiset kokevat ty-
olonsa ja millainen muutos niissid on tapahtunut. Ne tarjoavat my®s aineistoa
monilla eri tahoilla tehtiville tydoloja koskevalle tutkimukselle, koulutus- ja tie-
dotustoiminnalle. Tyéelimin muutoksen arvioijille tydolotutkimuksen nyt jo 36
vuotta kattava aikasarja tarjoaa erittidin hyodyllisen vilineen.

Tutkimussarjan yksittiisten tutkimusten suunniteluun on osallistunut asian-
tuntijoita etenkin eri tutkimuslaitoksista, ministeritisti ja yliopistoista. Vuoden
2013 tutkimuksen tiedonkeruuta ovat olleet rahoittamassa tyo- ja elinkeinomi-
nisterid, sosiaali- ja terveysministerid, Tyosuojelurahasto, Valtiokonttori, Tyoter-
veyslaitos, Eliketurvakeskus, Keva, Tyoturvallisuuskeskus, Kansanelikelaitos ja
Kuntoutussiitio. Tydolotutkimuksella on ollut liheistd yhteistydtd entisen ty-
ministerion, nykyisen tyd- ja elinkeinoministerién 1990-luvun alusta vuosittain
tekemin tydolobarometrin kanssa, samoin kuin lukuisten muiden tydelimin
tutkijoiden kanssa. Yhteydet ovat 2000-luvulla vahvistuneet myds Eurooppa-
laiseen tydolotutkimukseen, jota on tehty vuodesta 1990 alkaen. Verkottumalla
ulkopuolisten tahojen kanssa Tilastokeskus on pyrkinyt vastaamaan erilaisiin yh-
teiskunnallisiin tietotarpeisiin.

Vuoden 2013 tydolotutkimuksesta ovat vastanneet erikoistutkija, YTT Han-
na Sutela ja tutkimuspiillikks, dosentti Anna-Maija Lehto, jotka myds ovat
laatineet timin raportin. Kenttityostd ovat vastanneet Tilastokeskuksen haas-
tatteluorganisaatio ja sen ympiri Suomea toimivat haastattelijat. Tutkimuksen
toteuttamisvaiheeseen on lisiksi osallistunut erikoistutkija, YTT Anna Pirni-
nen. Julkaisun on taittanut Hilkka Lehtonen. Heille seki kaikille vuoden 2013
tydolotutkimuksen mahdollistaneille ulkopuolisille yhteistyokumppaneille
limmin kiitos.

Helsingissi, marraskuussa 2014

Riitta Harala
Tilastojohtaja
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1 Johdanto

Tissi julkaisussa kuvataan Tilastokeskuksen tydolotutkimussarjan tuloksia lihes
40 vuoden ajalta, vuodesta 1977 aina vuoteen 2013. Tulokset siis kuvaavat tyo-
oloja viidelti eri vuosikymmenelta.

Tyoolotutkimukset ovat laajoja (3 000-6 600 henkei kisittineitd) koko pal-
kansaajavieston kattaneita tutkimuksia, joita on tehty seitsemin kertaa: vuosina
1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013. Noin tunnin kestineissi kiynti-
haastatteluissa on kisitelty seki fyysisti, psyykkisti etti sosiaalista tydympiristod,
palkansaajien niihin liittyvid kokemuksia, tyokokemusta, tydmarkkina-asemaa,
tydehtoja, psyykkistd ja somaattista oireilua, tydmotivaatiota, tydtyytyviisyyt-
td, tyoorientaatiota, tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden kokemista, poissaoloja
seki tyon ja perheen yhteensovittamista.

Teemoista on kiytetty piidosin samanlaisina toistettuja kysymyksii siten, etti
monilta keskeisimmilti aihealueilta on nyt saatavana tuloksia 36 vuoden ajal-
ta. Tutkimuslomaketta on kuitenkin jossain miirin myés uudistettu joka kier-
roksella niin, ettid tutkimus tavoittaisi paremmin tydelimian muutosta ja uusia
ilmisitd. Vuoden 2013 tutkimukseen on lisitty kysymyksid muun muassa tyon
imusta, tyontekijoiden osallistumisesta, vihemmistéon kuulumisesta ja syrjin-
nistd. Lisdksi tyon ja perheen yhteensovittamisen aihealuetta on laajennettu.
Koko tutkimussarja on seuraava:

— Tyoolosuhdetiedustelu 1977. Kiyntihaastattelu, otos 7 500 tyéllistd, palkan-
saajia aineistossa 5 778. Vastausprosentti 91.

— Tyoolotutkimus 1984. Kiyntihaastattelu, otos 5 000 palkansaajaa, aineistossa
4 502 henkei. Vastausprosentti 89.

— Tydelimin laatu 1990. Kiyntihaastattelu, otos 5 000 tyollistd, palkansaajia
aineistossa 3 502. Vastausprosentti 85.

— Tyodolotutkimus 1997. Kiyntihaastattelu, otos 3 800 palkansaajaa, aineistossa
2 979 henkei. Vastausprosentti 79.

— Tydolotutkimus 2003. Kiyntihaastattelu, otos 5 300 palkansaajaa, aineistossa
4 104 henkei. Vastausprosentti 78.

— Tydolotutkimus 2008. Kiyntihaastattelu, otos 6 500 palkansaajaa, aineistossa
4 392 henkei. Vastausprosentti 68.

— Tydolotutkimus 2013. Kiyntihaastattelu, otos 7 000 palkansaajaa, aineistossa
4 876 henkei. Vastausprosentti 69.

Timin julkaisun tulokset koskevat ainoastaan palkansaajia, vaikka vuosien
1977 ja 1990 tyoolotutkimuksen otos kattoi myds yrittdjind toimivia tyollisia.
Kiytinnossid on osoittautunut hankalaksi haastatella palkansaaja- ja yrittidjivies-
t64 samalla lomakkeella. Lisiksi yrittdjien miird ja ndin ollen osuus tyéllisistd on
Suomessa verrattain pieni. Tydolotutkimuksen otoskokoa pitiisi kasvattaa nykyi-
sesti huomattavasti, jotta mukaan saataisiin riittivd mairi sekd palkansaajia etti
erityyppisi yrittdjid. Naistd syistd tydolotutkimuksissa on vuodesta 1997 lihtien
piitetty keskittyi vain palkansaajavieston tutkimiseen. Yrittdjien tyooloja olisi pa-
ras selvittii nimenomaan tuolle ryhmille suunnatuilla erityistutkimuksilla. Tésta
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esimerkiksi kiy Tilastokeskuksen Itsensityollistjiat 2013 -tutkimus, jossa tutkittiin
ensimmyiisti kertaa kattavaan tilastoaineistoon pohjautuen yksin yrittijini tai yrit-
tdjamiisesti tyoskentelevien tydllisten tydoloja (Pirndnen & Sutela 2014).

Tyoolotutkimuksien tiedonkeruu on perinteisesti ajoittunut syksyyn lukuun
ottamatta vuoden 2008 tutkimusta, joka toteutettiin keviilli 2008. Vuodenajan
mahdollista vaikutusta tuloksiin on vaikea arvioida, mutta varsinaisia kesityon-
tekijoitd ei mukaan ole tullut kumpanakaan vuodenaikana. Erityisesti vuoden
2008 tutkimusta ajatellen on kuitenkin hyvi muistaa, etti tiedot on keritty ke-
viilld: tuossa vaiheessa tyollisyyskasvu oli jatkunut vahvana jo neljitti vuotta,
ja palkansaajien usko tulevaisuuteen niytti lujalta, vaikka taloustilanne sitten
kadntyikin aivan toiseksi vuoden loppuun mennessi. Jos vuoden 2008 tiedot
olisi keritty syksylli, olisivat tulokset oletettavasti olleet hieman erilaisia.

Vuoden 2013 aineistossa on syyti kiinnittda huomiota aikasarjavertailujen kan-
nalta erityisesti kahteen seikkaan. Toinen on ammattiluokituksen muutos ja toinen
tyénantajasektorin muuttunut luokittelu valtion osalta. Tydolotutkimuksen otos
poimitaan tydvoimatutkimuksen aineistosta, ja tieto vastaajan ammattiluokasta tu-
lee tydolotutkimukseen suoraan tyévoimatutkimuksesta. Tyolotutkimuksissa on
kiytetty vuosina 1990-2008 Tilastokeskuksen omaa, vuoden 1987 ammattiluo-
kitusta, kun se oli vield saatavissa tydvoimatutkimuksesta. Tydvoimatutkimuksen
puolella kuitenkin siirryttiin kiyttimain jo 2000-luvun alussa uutta, vuoden 2001
ammattiluokitusta, ja myShemmin vield uudempaa versiota, vuoden 2010 am-
mattiluokitusta. Ne ovat yhteneviisid kansainvilisen ISCO-ammattiluokituksen
kanssa (ISCO88, ISCO08). ISCO-pohjainen ammattiluokitus muistuttaa logiikal-
taan pitkilti sosioekonomista luokitusta, kun taas Tilastokeskuksen vuoden 1987
ammattiluokitus on perustunut pikemminkin tyon sisilléllisiin ja jossain mairin
my6s toimialakohtaisiin eroihin. Vuoden 1987 ammattiluokituksen on katsottu
sopivan paremmin tydolotutkimuksen tarpeisiin, koska se kuvaa karkealla tasolla
eri palkansaajaryhmien tydskentelyolosuhteiden ja tydolojen eroja siind missa uusi
ammattiluokitus kuvaa pikemminkin sosioekonomisten ryhmien ja koulutustaso-
jen eroja. Noin 10 vuoden ajan tydvoimatutkimuksen aineistoon tuotettiin viralli-
sen ISCO-pohjaisen ammattiluokituksen lisiksi myos vuoden 1987 ammattiluo-
kitus, jota tydolotutkimus kiytti tulosten raportoinnissa. Enia niin ei ole. Vuoden
2013 tyovoimatutkimuksen aineistossa on mahdollista kiyttida ainoastaan vuoden
2010 (tai 2001) ammattiluokitusta. Tdmi aiheuttaa katkon ammattiluokituksen
mukaisiin aikasarjoihin tydolotutkimuksessa.

Toinen muutos koskee valtiosektoria. Vuoden 2010 yliopistolain myoti yli-
opistot irtautuivat valtiotydnantajasta. Myos tieto tydnantajasektorista tulee
tydolotutkimukseen tydvoimatutkimuksesta. Tyovoimatutkimuksessa kiytossd
olevien sektoritietojen lihteeni taas on toistaiseksi ollut yritysrekisterin omis-
tajatyyppi, jonka mukaan yliopistot luokitellaan edelleen valtiosektoriin. Tamai
pitee myos Tilastokeskuksen viralliseen sektoriluokitukseen, joka on kiytossd
muun muassa kansantalouden tilinpidossa ja joka perustuu EU-tasolla kansain-
vilisesti sovittuihin kiytintoihin.

Valtiotyonantajan Tahti-jirjestelmin budjettivaltion kisite ei sen sijaan sisl-
14 yliopistoja enidd vuoden 2010 jilkeen. Se ei mydskiin sisilli Suomen Pank-
kia ja Kelaa, jotka nekin luetaan Tilastokeskuksen luokituksissa valtiosektoriin.
Toisin sanoen Tahti-jirjestelmi poikkeaa niiltd osin Tilastokeskuksen virallisesta
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sektoriluokituksesta samoin kuin Tilastokeskuksen yritysrekisterin omistajatyyp-
pi-luokituksesta.

Tyoolotutkimuksessa perinteisesti sovellettu omistajatyyppi-luokitus antaisi
vuoden 2010 yliopistolain jilkeen jossain mairin harhaanjohtavan kuvan sen
henkildstén tydoloista, jonka kanssa valtiotyénantaja nykyisin neuvottelee ty6-
ehdoista. Niin ollen vuoden 2013 tyéolotutkimuksessa on tehty ratkaisu, etti
Tilastokeskuksen muissa luokituksissa valtiosektorina kisitelty luokka on jaettu
timin tydolotutkimuksen aineistossa kahdeksi eri luokaksi: (budjetti)valtioksi ja
yliopistoiksi. Aikasarjavertailussa on toisin sanoen otettava huomioon, etti vuo-
den 2008 tuloksiin asti valtiosektori sisilsi my®s yliopistot.

Tidmi julkaisu sisaltdd jonkin verran myos kansainvilistd vertailua. Tahin
kiytetddn pidasiassa Eurooppalaista tydolotutkimusta, jota kerdd Dublinissa si-
jaitseva Eurofound (Eurooppalainen siitié tyo- ja elinolojen parantamiseksi).
Eurooppalainen tydolotutkimus on toteutettu tihin mennessi viidesti (1990,
1995, 2000/2001, 2005 ja 2010). Sen seuraava tiedonkeruu ajoittuu vuodella
2015. Tilastokeskuksen asiantuntijat ovat olleet 2000-luvun tutkimusten loma-
kesuunnittelussa mukana, ja Eurooppalainen tydolotutkimus onkin saanut mo-
nia vaikutteita suoraan Tilastokeskuksen tydolotutkimuksesta. Kansainvilisessi
vertailussa on kiytetty lihteeni my6s Euroopan unionin tilastoviraston Eurosta-
tin internet-sivuja, joiden kautta on mahdollista taulukoida tyévoimaa koskevia
tietoja kiyttdjin itse valitsemalla tavalla (http://epp.eurostat.ec.europa.eu).

Julkaisun kuviot ja taulukot kuvaavat koko palkansaajakuntaa, ellei toisin ole
mainittu. Monissa kuvioissa on taustamuuttujana kiytetty sukupuolta, taulu-
koissa mahdollisesti myds muita taustamuuttujia. Julkaisun liitteessd 1 kuva-
taan tarkemmin viimeisimmin tydolotutkimuksen aineistoa, katoa ja sitd, miten
tutkimus tehtiin. Liitteessd 2 on esitettyni tyovoimatutkimuksen aikasarjatie-
to palkansaajien toimialarakenteesta vuosina 2000-2013. Liitettd 3 voi kiyttia
apuna tulkittaessa julkaisussa esitettyji ammattiryhmittiisii tietoja: liite selven-
tdd vuoden 2010 ammattiluokituksen sisdltod ja nayttid, millaisista ammateista
kaksinumerotason ammattiluokat pisasiassa koostuvat. Liite 4 kisittid Tydolo-
tutkimus 2013 haastattelulomakkeen. Lomakkeesta nikyy, mitd aihealueita ja
kysymyksii tutkimus on kattanut koko laajuudessaan.
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2 Palkansaajakunnan
rakennemuutoksia

Tydoloissa ja niiden kokemisessa tapahtunutta muutosta on helpompi ymmiir-
tdd, jos tietdd, millainen muutos tydvoiman rakenteessa on tapahtunut. Sen ym-
mirtdminen, milld tavalla palkansaajaviesto jakautuu tilastollisesti tai millainen
tilastollinen muutos rakenteessa on tapahtunut, on vilttimitontd myds sovel-
lettaessa tydelimin muutosta koskevaa kansainvilistd teoretisointia Suomeen.
Lisiksi rakennemuutoksen ymmirtiminen auttaa kiytettiessi kansainvilisesti
koottuja aineistoja ja tulkittaessa suomalaisten vastauksia niissi tutkimuksissa.

Eri tutkimuskertoina vuodesta 1977 lihtien ovat tutkittavien perusjoukot, eli
palkansaajien miirit vaihdelleet melko paljon, yleensi kulloistenkin suhdantei-
den mukaan. Taulukosta 2.1 nikyy, millaisia perusjoukot ovat olleet sukupuolen
mukaan eri tutkimusajankohtina. Luvut ovat periisin Tilastokeskuksen tydvoi-
matutkimuksesta ja kuvaavat vuosikeskiarvoja tuhansina henkiléina.

Sukupuolen mukaan Suomen palkansaajaviestd on jakautunut siten, etti
naisia on tilld hetkelld selvd enemmists. Syksylld 2013, jolloin tydolotutkimus
tehtiin viimeksi, oli naispalkansaajia tydvoimatilaston mukaan 1 078 000 henkei
ja miespalkansaajia 1 016 000 henkei. Toisin sanoen naispalkansaajien enem-
mistd oli 62 000 henkei. (Tyovoimatilasto, 4. neljannes 2013.) Oheisesta ase-
telmasta nikyy, ettd naisenemmistd palkansaajissa saavutettiin jo vuoden 1990
tutkimuksen aikoihin. 1990-luvun laman jilkeisessi noususuhdanteessa 1997
miehet kuitenkin paisivit hetkeksi johtoasemaan palkansaajien osuudessa. Sen
jilkeen ero naisten hyviksi on ollut taas melko selvi. Timinhetkinen ero naisten
hyviksi on suurempi kuin koskaan aiemmin.

Suomessa on tapahtunut melko suuria muutoksia ammattirakenteessa. Kun
puhutaan nykyisesti tydelimistd ja sen tyontekijdistd, on kyse aika erilaisesta
joukosta kuin muutama vuosikymmen sitten.

Tyoolotutkimuksessa ei valitettavasti ole endi kiytettivissi sitd ammattiluo-
kitusta, jonka pohjalta ammatin mukaista rakennemuutosta on aiemmin seu-
rattu. Siksi seuraavassa kuviossa esitetdin vain aiempien tydolotutkimusten tie-
dot ammattijakaumasta vanhan luokituksen pohjalta (kuvio 2.1). Kuviossa 2.2
on kuvattuna uudemman luokituksen mukaiset jakautumat erikseen naisten ja

Taulukko 2.1
Palkansaajat sukupuolen mukaan vuosina 1977-2013. Tyovoimatutkimuksen mukaan.
1000 henkead
Palkansaajat yhteensa Naiset Miehet
1977 1823 872 950
1984 2035 998 1037
1990 2116 1061 1056
1997 1846 922 925
2003 2061 1037 1024
2008 2207 1112 1095
2013 2127 1090 1036
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Kuvio 2.1
Palkansaajat ammatin mukaan.
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003 ja 2008
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miesten osalta. Ndiden kuvioiden avulla on mahdollista hahmottaa sekd muutos-
ta ettd tissd julkaisussa kiytettyd ammattirakennetta ja luokittelua.

Palkansaajakunnan ammattirakenteen muutosta vuosien 1977 ja 2008 vili-
send aikana osoittaa selkeimmin teollisen tyon vihentyminen (kuvio 2.1). Teol-
lisuustyén osuus on pienentynyt 29 prosentista 14 prosenttiin. Kasvualoja sen
sijaan ovat olleet terveydenhoitoalan tyd (6 prosentista 11 prosenttiin), sosiaa-
lialan ty6 (2 prosentista 6 prosenttiin), tekninen ja tieteellinen tyd (8 prosentista
12 prosenttiin) ja kaupallinen ty6 (7 prosentista 11 prosenttiin).

Naisten palkansaajaty6td ei Suomessa enii juuri lainkaan luonnehdi teolli-
nen tyd. Sen osuus on vihentynyt tini aikana 18 prosentista 4 prosenttiin. Toi-
mistotydkin on supistunut. Samoin palvelutdisti erityisesti siivousalan tydt ovat
selvisti vihentyneet. Naisten tyon kasvualoja ovat olleet tini tarkastelujaksona
terveydenhoitoalan ty, sosiaalialan tyo ja opetustyd.

Teollinen tyé on myds miesten ammattialana pienentynyt (40 prosentista 25
prosenttiin). Muiden ammattien osuus taas on kasvanut tasaisesti. Kaupallinen
ty®, toimistotyd (johon sisiltyy mm. IT-alan t6itd) seki tekninen ja tieteellinen
tyd ovat kaikki lisiintyneet jonkin verran 1970-luvulta. Rakennusalan tyé on
vaihdellut voimakkaasti ollen 1990-luvun alussa suurimmillaan.

Edelld kuvattu siis koskee aiempien tydolotutkimusten perusteella saatua tie-
toa palkansaajien ammattirakenteen muutoksesta. Esityksessd on kiytetty niin
sanottua yksinumerotasoa, sitikin hieman yhdistellen. Kyse on tilastokielelld
ilmaisten “vanhasta”, vuoden 1987 ammattiluokituksesta. Timin luokituksen
kaytto on koettu tydolotutkimuksen yhteydessi perustellummaksi kuin uudem-
man ammattiluokituksen kiytts. Uudempi luokitus niin sanotulla yksinumero-
tasolla ei kuvaa ammattien luonnetta tyon kohteesta ja ympiristosti kisin, vaan
muistuttaa enemminkin sosioekonomisen aseman luokitusta.
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Tyoolojen kannalta on kuitenkin tirkedtd kuvata juuri tyon luonnetta. Toi-
saalta toimialaluokituksenkaan kiyttd ei voi tydolojen osalta tulla kyseeseen,
silld siind tyontekijit ja toimihenkil6t luokittuvat samalle toimialalle, eikd tyén
luonne senkdin avulla piise esiin. Esimerkiksi teollisuuden toimihenkilst ja
tyontekijiat luokittuvat toimialaluokituksessa molemmat teollisuuteen, vaikka
tekevit hyvin erilaista tyota.

Toimialojen tyéllisyyden muutos on kuitenkin mielenkiintoinen juuri ra-
kennemuutoksen kuvauksen kannalta. Liitteessi 2 on esitettyni tydvoimatutki-
mukseen perustuva taulukko siitd, miten eri toimialojen tyéllisyys on kehittynyt
2000-luvun alusta lihtien. Kiinnostavaa on se, etti teollisuustoimiala, johon si-
siltyy my6s sihko-, lampo-, vesi- ja jitehuolto, on pienentynyt lihes 100 000
hengelld. Samoin kuljetus- ja varastointi 10 000 hengelli. Kasvaneita toimialo-
ja taas ovat olleet rakentaminen (16 000), tukku- ja vihittdiskauppa (26 000),
majoitus- ja ravitsemistoiminta (10 000), informaatio ja viestinta (10 000),
liike-elaman palvelut (60 000), koulutus (10 000), terveys- ja sosiaalipalvelut
(60 000) ja muu palvelutoiminta (20 000). Rahoitus- ja vakuutustoiminta seka
julkinen hallinto ja maanpuolustus ovat toimialoina pysyneet lihes ennallaan.
Palkansaajien kokonaismairi on kasvanut noin 110 000 hengelld 2 016 000:sta
2 127 000:een vuodesta 2000 vuoteen 2013.

Tissd julkaisussa kiytetty ammattiluokitus — lihinnd sen piiluokat —
nikyvit oheisesta kuviosta 2.2. Kuvioista 2.1 ja 2.2 nihdiin, ettd vanha ja uusi
ammattiluokitus poikkeavat todella paljon toisistaan. Tydolojen kannalta uu-
dessa luokituksessa ei tydympiristdji voi juurikaan hahmottaa pailuokkatason
erittelyn avulla. Varsinkin kaksi suurinta ryhmii asiantuntijat ja erityisasian-
tuntijat sisiltivit hyvin erilaisissa ympiristoissi tyoskentelevii ja erityyppisii
toitd tekevii palkansaajia.

Kuvio 2.2
Palkansaajat ammattiluokituksen 2010 mukaan 2013.
Ammattiluokituksen pddluokat. Tydolotutkimus 2013
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Erityisasiantuntijat -luokka sisiltdd aloina luonnontieteet ja tekniikan, terve-
ydenhuollon, opetusalan, liike-elimin ja hallinnon, tieto- ja viestintitekniikan
sekd lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat. Liitteessd 3 on
esitettyni tyovoimatutkimuksen tulokset vuodelta 2013 Ammattiluokitus 2010
3-numerotason mukaan. Siiti on nihtivissi tarkemmin, millaisia yksittdisia am-
matteja nimi “"kaksinumero” -tason luokat sisiltivit. Esimerkiksi terveydenhuol-
lon erityisasiantuntijat ovat enimmikseen ladkireiti. Asiantuntija -luokka sisaltid
samalla tavalla hyvin erilaisia ammattialoja. Niiti vield tarkemmin erittelemalld
nihdiin, ettd terveydenhuollon asiantuntijat ovat enimmikseen sairaanhoitajia.

Tissi raportissa on eri tydolojen ilmididen osalta usein katsottu my®s ammat-
tia taustamuuttujana. Silloin selvyyden vuoksi erityisasiantuntijoista ja asiantun-
tijoista on useimmiten mainittu, mihin ymmairrettivimpiin ammattiluokkaan
vastaajat kuuluvat.

Ammattirakenteen muutos on merkinnyt samalla muutosta ammattiasemis-
sa siten, ettd suunta on ollut kohti toimihenkiléitymistid. Suomessa tyontekija-
ryhmiin luokittuvien osuus on 30 vuodessa pudonnut miltei puolesta (48 %)
ldhes neljasosaan (29 %). (Kuviot 2.3, 2.4, ja 2.5) Naispalkansaajilla lasku on
ollut noin kolmasosasta kuudesosaan. Miehistd 43 prosenttia kuuluu edelleen
tyontekiji -ryhmain. Osuus on kuitenkin laskenut selvisti vuoden 1984 luvusta
(62 %). Tyontekijoiksi lukeutuvien ryhmit ovat hyvin erilaisia sukupuolen mu-
kaan. Naisille tyypillisia ammatteja tuossa ryhmissi ovat erilaiset palvelutyon
ammatit kuten siivoustyd. Miehille tyypillisid tyontekijairyhmin tditd ovat taas
teollisuuden ja liikenteen ty6t tai vartiointi- ja varastotyd. Ylempiin toimihen-
kiloihin lukeutuvien osuus on noussut reippaasti niin naisten kuin miestenkin
keskuudessa, naisten hieman enemmin. Nyt naisia on ylemmistd toimihenki-
16istid jo 46 prosenttia, johtavassa asemassa olevista ylemmisti toimihenkil6isti
kuitenkin vain 32 prosenttia. (Tyovoimatutkimus 2013.)

Tyonantajasektoreiden osuutta arvioitaessa julkinen sektori on ollut erittdin
tirked tyollistdjd erityisesti Pohjoismaissa. Julkisen sektorin palvelujen alue on
Suomessa ollut hyvin laaja: koulutus, terveydenhoito, lasten piivihoito ja sosi-
aaliset palvelut ovat kaikki miltei yksinomaan valtion ja kuntien hoidossa. Poh-
joismaissa julkinen sektori on ollut erityisesti naisten tyon kannalta tirkeid, kun
se on tarjonnut toisaalta tydmahdollisuuksia, toisaalta tydssi kiyvien tarvitsemia
palveluja. Kun noin kolmasosa kaikista palkansaajista toimii julkisella sektoril-
la, naispalkansaajista osuus on miltei puolet. (Kuviot 2.6, 2.7 ja 2.8) Kuvioissa
palkansaajien tyonantajasektorista on vuoden 2013 tutkimuksen osalta valtio-
sektorista erotettu valtion budjettitalouteen kuulumaton yliopistosektori. Tdma
erotteluhan tehtiin vuoden 2008 tutkimuksen jilkeen.

Kuten kuvio 2.6 osoittaa, kolmasosa (33 %) kaikista palkansaajista lukeu-
tuu julkiselle sektorille ja naispalkansaajista miltei puolet (45 %). Niin suurta
joukkoa ei voi jittdia huomiotta puhuttaessa suomalaisesta tyoelimista. Siksi
tdssid raportissa on sektorijako hyvin keskeisesti mukana, kun tydolojen erilaisia
piirteitd analysoidaan taustamuuttujien mukaan.

Suomalaisen palkansaajavieston keskuudessa koulutusrakenteen muutos on
ollut huikea. Kun vuonna 1977 kaikista palkansaajista 55 prosentilla ei ollut
mitidin perusasteen jilkeistid koulutusta, tuo osuus on tilld hetkelld endd 11 pro-
senttia. (Kuviot 2.9, 2.10 ja 2.11) Koulutustason huima kasvu on my®és tyypilli-
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Kuvio 2.3

Palkansaajat sosioekonomisen aseman mukaan
Tyéolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 2.4

Naispalkansaajat sosioekonomisen aseman mukaan.
Tybolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 2.5
Miespalkansaajat sosioekonomisen aseman mukaan.
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 2.6

Palkansaajat tydnantajasektorin mukaan.
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 2.7
Naispalkansaajat tyénantajasektorin mukaan.
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 2.8

Miespalkansaajat tydnantajasektorin mukaan.
Ty6olotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 2.9
Palkansaajat koulutusasteen mukaan.
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 2.10
Naispalkansaajat koulutusasteen mukaan.
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 2.11

Miespalkansaajat koulutusasteen mukaan.

Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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sesti sellainen asia, jota ei aina muisteta, kun puhutaan tydelimin muutoksesta.
Asia jai usein huomiotta paitsi valtakunnallisissa tycelimii koskevissa selvityk-
sissd ja ennusteissa, myos aivan tyépaikkatason toiminnassa.

Naispalkansaajista 43 prosenttia oli vuoden 1977 tutkimuksen mukaan suo-
rittanut jonkin perusasteen jilkeisen tutkinnon. Kolmessakymmenessiviidessi
vuodessa osuus on noussut 91 prosenttiin. Miespalkansaajien koulutustaso on
sekin noussut voimakkaasti, mutta naisilla koulutusosuuksien kasvu on ollut
nopeampaa. Perusasteen jilkeisen tutkinnon suorittaneiden osuus on miehilld
noussut 47 prosentista 86 prosenttiin. Naisten koulutuksen nopeampi kohoami-
nen nikyy myos korkean asteen tutkinnoissa. Niiden osuus miespalkansaajista
on uudella luokituksella 38 prosenttia ja naispalkansaajista vastaavasti jopa yli
puolet eli 53 prosenttia.

Obheisissa koulutustasoja koskevissa kuvioissa on huomattava se, etti vuosien
2003, 2008 ja 2013 tydolotutkimukset ovat kiyttineet niin sanottua "uutta”
kansainvilistd ISCED koulutusluokitusta. Siini eriit opistotason tutkinnot, jot-
ka aiemmin ovat lukeutuneet keskiasteeseen, luokittuvat korkean asteen tutkin-
toihin. T4std syystd kuvioissa 10-12 nikyy hyppiyksenomainen kasvu korkean
asteen tutkinnoissa vuodesta 1997 vuoteen 2003.

Suomalaisten koulutustaso — varsinkin naisten — on nykyiselliin euroop-
palaisittain erittdin korkealla tasolla. Kuviossa 2.12 on esitettyni Suomen ja
EU28-maiden koulutustasot sellaisista tyodikdisten ikdryhmistd, joissa voidaan
katsoa koulutusvaiheen piiasiassa piittyneen. Vuoden 2013 viimeisen neljin-
neksen tydvoimatilastojen mukaan 25-64-vuotiaiden naisten korkean asteen
koulutuksen osuus oli EU28-maissa 38 prosenttia, kun se Suomessa oli 54 pro-
senttia. Miestenkin osalta Suomen luku on paljon keskiarvoa korkeampi (41 %
vs. 31 %). (Eurooppalainen tydvoimatutukimus, Eurostat 2013.)

Selvin muutos palkansaajakunnan rakenteessa koskee edellid olevan mukai-
sesti toimihenkiloitymistd ja koulutusrakenteen kohoamista. Usein puhutaan
myos palkansaajakunnan ikiirakenteen muutoksesta, ikiintymisesti. Tyoolo-
tutkimusten mukaan ikdintyminen onkin ollut varsin selkeisti havaittavissa.
Taulukko 2.2 kuvaa, miten palkansaajien keski-iit ovat muuttuneet. Keski-iin

Kuvio 2.12
Korkean asteen tutkinnon suorittaneet.
Osuudet 25—64 -vuotiaista ty6llisistd. EU:n Tyévoimatutkimus 2013.
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Taulukko 2.2
Palkansaajien keski-ika ja ikaantyvien tyollisyysasteet sukupuolen mukaan.
Ty6olotutkimusten perusteella Tyévoimatutkimuksen perusteella
Keski-ika 55—64-vuotiaiden tyollisyysaste
Yhteensa Naiset Miehet Yhteensa Naiset Miehet
1977 36,2 36,6 36,0 46,1 39,1 54,9
1984 36,8 37,1 36,5 46,2 43,1 49,6
1990 37,3 37,4 37,2 42,5 394 46,1
1997 39,7 40,1 39,1 358 33,8 38,0
2003 41,6 421 a1 49,6 48,3 51,0
2008 42,2 42,7 41,6 56,5 55,8 57,1
2013 43,6 44,3 42,8 58,5 60,5 58,5

kohoaminen tapahtui 1980-luvulla vield varsin hitaasti. Lukuunhan vaikuttavat
sekd tyomarkkinoille tulevat etti sieltid poistuvat. 1990-luvun aikana ikdantymi-
sen tahti on kiihtynyt ja vihin yli 10 vuoden aikana keski-iki nousi yli neljalla
vuodella, naisten osalta jopa viidelld vuodella. 2000-luvun aikana palkansaajien
keski-iit ovat tydoloaineistojen mukaan edelleen tasaisesti nousseet.

Taulukossa 2.2 on esitettynid myos muutos, joka on tapahtunut ikdantyneiden
(55-64-vuotiaiden) tyollisyysasteessa. Tyollisyysasteet selittavit osittain sitd, mik-
si keski-ikd nousi tutkimussarjan alussa varsin verkkaisesti: ikdintyneiden osallis-
tuminen tydelimiin laski voimakkaasti 1990-luvun alussa. Laman jilkeiseni ai-
kana on sitten nihty yli 55-vuotiaiden rijahdysmainen tyollisyysasteen kasvu. Se
on ollut 15 vuodessa 23 prosenttiyksikkd ja naisilla jopa 27 prosenttiyksikkoa.

Palkansaajien keski-ikd olisi noussut tidstid tydurien pidentymisestd johtuen
vield enemmin, ellei nuorten osuus olisi myos jonkin verran kasvanut. Piitoi-
misia opiskelijoita ei ole endi yhtd paljon kuin 1990 laman aikana, vaan nuoria
on enemmin tydelimissi. Tyoelimissid on enemmin sellaisia henkilsitd, joiden
piiasiallinen toiminta on opiskelu. Tydolotutkimuksen aineistossakin heitd on
ollut 2-3 prosenttia viime tutkimuskertoina, vaikka tutkimukset on tehty luku-
kausien aikana ja vain tietyn tuntirajan viikossa tyoskenteleville (vuonna 2003
vihintddn 5 tuntia, vuodesta 2008 lahtien vihintdan 10 tuntia).
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3 Tyon merkityksen muutos

Palkkatyén merkityksen vihenemisti ennustettiin varsin yleisesti Suomessa var-
sinkin 1980-luvulla. Suomelle oli ollut tuohon saakka tyypillistd palkansaajavies-
ton voimakas tydsidonnaisuus. Asiaa on tutkittu tydolotutkimuksissa pyytimail-
14 vastaajaa arvioimaan, miten tirkeini hin pitii tiettyji eliminalueita. Niitd
eliminalueita ovat ansiotyd, perhe-elimi ja vapaa-ajan harrastukset. Oheiset
kuviot (3.1 ja 3.2) osoittavat, millainen muutos eri eliminalueiden tirkesksi
kokemisessa on tapahtunut vuodesta 1984 lihtien.

Ansiotydn merkityksen kokemisessa oli odotusten mukainen laskeva trendi
1980-luvulla. Sen sijaan 1990-luvulla suunta ei enii jatkunutkaan, vaan tyon
merkityksen kasvu oli ilmeinen. Uusi nousu saavutettiin 1997 tutkimuksessa,
minki jilkeen 2000-luvun alussa oli nihtivissi hienoista laskua ja 2008 varsin

Kuvio 3.1
Ansioty erittdin tdrked eldmansisalto.
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 3.2
Eri elamanalueiden tarkeys. Pitaa erittain tarkeana.
Tyéolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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selvii laskua ansiotyon merkityksessi. Viimeisimmaissi, vuoden 2013 tutkimuk-
sessa on taas nihtivissid ansiotyon merkityksen kasvua. Edellinen kasvuvaihe,
1990-luvulla liittyi mitd ilmeisimmin taloudelliseen lamaan, tyénsaannin vai-
keutumiseen ja sitd kautta tydn merkityksen kasvuun. Oletettavasti kyse on nyt
samasta ilmidsti: Taloudellisen epivarmuuden oloissa tyon arvostus nousee.

Naisten ja miesten ero oli suurin ansiotyén pitimisessi erittdin tirkeini eli-
minalueena tydolotutkimusten alkuvaiheessa, jolloin ero oli 14 prosenttiyksikkoa.
Viimeisimmissi tutkimuksessa 2013 ero on enii kolme prosenttiyksikkod. Mie-
hilld kokonaistrendi on laskeva, naisilla tyon merkitys eliminalueena on vaihdellut
ollen 2013 nelja prosenttiyksikk6d korkeammalla kuin 13htétilanteessa 1984.

Tyon merkityksen hienoinen lasku on tapahtunut samalla kun koti- ja per-
he-elimin merkitys elimanalueena on noussut yli 10 prosenttiyksikkoa pitkalld
aikavililld, siis vuodesta 1984. (Kuvio 3.2) Koti- ja perhe-elimii piti erittdin
tirkedni eliminalueena edellisessi vuoden 2008 tutkimuksessa 89 prosenttia,
nyt 90 prosenttia. Naisilla osuus on pysynyt samalla tasolla (94 %), miehilld
taas noussut 83 prosentista 86 prosenttiin. Koti- ja perhe-elimin arvostaminen
on varsin luonnollisesti suurimmillaan silloin, kun perheissi on kotona asuvia
pienii lapsia (Sutela 2007). Vuonna 2013 ikidryhmittiin katsoen 35-44-vuoti-
aista naisista miltei kaikki (98 %) pitivit koti- ja perhe-elimii erittiin tirkeini
eliminalueena, miehisti vastaavasti 88 prosenttia.

Kiytetyssi jaottelussa vapaa-aika niyttdisi saaneen reippaasti lisikannatusta
molemmilta sukupuolilta. Naiset ovat lihentyneet miehii tissi asiassa, ja mo-
lemmilla taso on nyt noin 20 prosenttiyksikk6d korkeampi kuin 30 vuotta sitten
(naiset 21 % vs. 40 %, miehet 25 % vs. 45 %).

Ansiotydn merkitystd painottavat 2013 tutkimuksessa erityisesti sellaiset
miehet, joilla on vain perusasteen koulutus. Heisti 64 prosenttia pitdi ansioty6td
erittdin tirkeidni. Korkean asteen suorittaneilla miehilli osuus on 57 prosenttia.
Naisilla koulutuksen merkitys on hieman toisenlainen, silld perusasteen varassa
olevista vain 54 prosenttia pitii ansiotyoti erittdin tirkeini, korkean asteen suo-
rittaneista 57 prosenttia, joka on sama osuus kuin miehilla.

Samantapainen kehityssuunta kuin ansiotyon pitimisessi tirkeini elimin-
alueena nikyy myos kysymyksessd, jossa vastaajalta on tiedusteltu, miten tir-
keini ja merkittivina hin pitadd omaa tyotiddn (kuvio 3.3). Siindkin nikyy not-
kahdus 1980- ja 1990-lukujen taitteessa, jonka jilkeen oman tyén arvostus on
noussut selkeisti, ensin laman my6ti, mutta sitten edelleen jatkuen, nyt taas
hieman laskien. Kaikista palkansaajista pitiid tyotiin erittdin tirkeini nyt 37
prosenttia. Sukupuolten ero on suuri, silld naisista niin ajattelevia on 43 prosent-
tia, mutta miehisti vain 31 prosenttia.

Oman tydn arvostus jakautuu eri palkansaajaryhmissi hieman eri tavoin kuin
ansiontyon pitiminen merkittivini eliminalueena. Oman tyon arvostus keskit-
tyy korkeasti koulutettuihin, ja yleensi ihmissuhdeammatteihin, kuten opetuk-
seen, terveydenhoitoon ja sosiaalialaan, kun taas esimerkiksi teollista tyoti eivit
sen tekijit pidi yhti tirkedni ja merkittivini. Viimeisimmin tutkimuksen mu-
kaan opetustehtivissi tyoskentelevisti 64 prosenttia katsoi tyonsi erittdin tir-
keiksi ja merkittiviksi. Teollisuustyontekijoistd sama osuus oli vain 23 prosenttia.

Yleensi tyon kokeminen tirkeiksi kasvaa iin mukana. Vanhimmassa ikiluo-
kassa, 55-64-vuotiaissa, tyonsi tirkeiksi kokevia on eniten, eli 42 prosenttia,
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Kuvio 3.3
Pitad ty6tdan erittdin tarkeana ja merkittavana.
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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kun koko palkansaajaviestdssd osuus on 37 prosenttia. Sukupuolten ero nikyy
sikili, ettd naisten keskuudessa tyon merkitykselliseksi kokeminen keskittyy
selvisti nuorempiin kuin miesten keskuudessa. Naisista ikiluokassa 35-44 piti
tyotiin erittiin tirkedni 43 prosenttia, kun vastaavan ikiisilld miehilld osuus on
vain 29 prosenttia.

Niin sanottu lottokysymys on perinteisesti ollut mukana tydolotutkimuksissa,
aina samassa muodossa. Siini tutkitaan tyokeskeisyyttd kysymalld, mitd vastaaja
tekisi, jos saisi rahaa erimerkiksi lotosta tai perinténi niin paljon, etti voisi elidi
mukavasti tekemitti tyotd (kuvio 3.4). Vaihtoehto “lopettaisi tyonteon koko-
naan” on noussut suosiossa vuodesta 1984, mutta melko vihin. Kahtena viime
kertana se on jopa hieman laskenut. Jonkin verran on kasvanut niiden joukko,
jotka "lyhentiisivit tydaikaansa olennaisesti”. "Tekisin vain silloin tilloin jotain
tyota” -vaihtoehdon suosio on vaihdellut eri tutkimuskertoina. Selvi pudotus oli
aiemmin (1984-90) nihtivissi niiden osuuksissa, jotka “jatkaisivat nykyisell ta-

Kuvio 3.4
Jos saisi rahaa eika tarvitsisi kayda tyossa, mita tekisi?
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013

%
40
35 N
0~ T~ —

25 —_— =
20 77%
15
10
5
0
1984 | 1990 | 1997 | 2003 | 2008 | 2013
lopettaisi tyonteon ==| 15 16 19 21 19 18
tekisi silloin talloin == | 31 38 31 31 35 34
lyhentdisi tydaikaansa ==| 24 25 30 28 29 30
jatkaisi nykyiselld tavalla 29 19 20 20 18 17
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valla tyontekoa”, siis tydstidn erittdin innostuneissa. Sittemmin timi joukko on
pysynyt samalla tasolla, eli noin viidesosassa palkansaajia ja parina viime kertana
hieman siitd laskenut.

Kuviosta eivit niy sukupuolten mukaiset erot, mutta viime tutkimuksissa on
ollut suhteellisesti hieman enemmin tyonteon kokonaan lopettamaan valmiita
miehid kuin naisia (19 % vs. 17 % vuonna 2013), kun vaihtoehto vield vuonna
1984 oli naisille yleisempi (16 % vs. 13 %).

Tyonteon lopettaisivat talouden niin salliessa selvisti useimmin vanhimmat
(55-64 v.) palkansaajat (31 %) verrattuna keskiarvoon (18 %). Koulutuksen mu-
kaan tarkastellen lopettavien osuus on suurempi vain perusasteen koulutuksen
saaneissa (26 %). Korkean asteen tutkinnon suorittaneilla lopetushalukkuus on
vain 13 prosenttia. Nykyiseen ty6hon toiveet liittyvit siten, etti seki naiset etti
miehet l3htisivit halukkaimmin teollisesta tydstd (31 % ja 28 %).

Kuviossa 3.5 on kuvattuna tyén merkityksen muutosta kysymykselld miki
tydssi on tirkeinti, palkka vai tydn sisilto. Nihdiin, etti naisille tyon sisilté on
kaikkina tutkimusajankohtina ollut tirkedmpi asia tydssd kuin miehille. Miehet
korostavat vastauksissaan vastaavasti palkkaa. Muutostrendi kuvaa kummankin
sukupuolen osalta siti, etti tydn sisiltd on tullut merkittivimmaiksi ja palkan
tirkeys on vihentynyt.

Palkkaan orientoituminen on hyvin selvisti tyon laatuun sidoksissa, silli teol-
lisessa tydssd 26 prosenttia pitdd palkkaa ehdottomasti tirkedmpini kuin sisil-
t64, kun palkansaajien keskiarvo on 12 prosenttia. Myds koulutuksen mukaan
erot ovat selvii: korkean asteen tutkinnon suorittaneilla palkka on ehdottomasti
tirkein vain neljille prosentille, kun perusasteessa osuus on 25 prosenttia. Toisin
sanoen ne, joilla on suurempi palkka, arvostavat sitd vihemmain kuin muut tai
ainakin itse kertovat tyon sisillén olevan tirkeimpi. Kehityssuunta kuvastaa pal-
kansaajakunnan koulutusrakenteessa tapahtunutta muutosta, koulutustasojen
nousua. Toisaalta tyohoén orientoitumisessa on myds muuten nihtivissi kehi-
tysti, jossa itse tyd on muuttunut motivaation pailihteeksi palkan sijasta (esim.
Siltala 2004). Tyon sisiltoéjen kehittymiselld on ollut tissi tirked rooli.

Kuvio 3.5
Palkka vai tyon sisalto tarkeintd tyossa?
Ehdottomasti tai jossain maarin tarkedmpi. Tydolotutkimukset 1984-2013
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1984 | 1990 | 1997 | 2003 | 2008 | 2013

Naiset, palkka tarkeampi ==| 45 39 36 36 33 31
Miehet, palkka tarkeampi ==| 57 53 51 48 46 44
Naiset, sisaltd tarkeampi 54 59 65 63 67 68
Miehet, sisalto tarkeampi 42 45 48 51 54 55
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4  Tyomarkkina-asema

Tyomarkkina-aseman muutoksia on tissi tarkasteltu tyskokemusvuosien perus-
teella sekd ammattien vaihdon, tydpaikkaliikkuvuuden ja ammattiliittoon kuu-
lumisen nikokulmasta. Palkansaajien tySkokemus vuosissa mitattuna on kasva-
nut tasaisesti vuodesta 1984 lihtien (kuvio 4.1). Ilmié liittyy palkansaajakunnan
ikdintymiseen. On kuitenkin huomattavaa, etti naisten tydkokemus on lisdinty-
nyt miehii enemmin, miki taas on yhteydessi naisten kasvavaan tydelamasidok-
seen. Koko palkansaajakunnassa tydkokemusvuosien keskiarvo on 21,7 vuotta.

Kun katsotaan tydkokemusvuosien keskiarvoja, nihdiin, etti kaikkien pal-
kansaajien tydkokemusvuodet ovat lisddntyneet 30 vuodessa 4,9 vuotta. Naisten
keskimiiriiset tyokokemukset ovat tini aikana kasvaneet 5,7 vuotta ja miesten
4,1 vuotta.

On kansainvilisesti melko harvinaista, ettd naisen ja miesten keskimiiriisissi
tydkokemuksissa ei ole juuri lainkaan eroa: naisilla kokemusta on 21,6 vuotta ja
miehilld 21,8 vuotta.

Taulukosta 4.1 nikyy tarkemmin, miten naisten ja miesten tyckokemus ke-
hittyy iin mukana. Vanhimmassa ikiryhmissikin (55-64 v.) ero sukupuolten
vililld on vain vajaa kolme vuotta. Siini ikiluokassa on suurin sukupuolten ero
vain perusasteen suorittaneilla (3,7 vuotta) ja pienin korkean asteen koulutuk-
sen saaneilla (1,7 vuotta). Toisin sanoen korkea koulutus on lisénnyt naisten tyd-
hon osallistumista suhteessa miehiin.

Tulokset ammattien miiristd elimin aikana ovat jossain miirin oletuksesta
poikkeavia (kuvio 4.2). Aina lihes samanlaisessa ammatissa olleiden osuus koko
palkansaajakunnasta on pysynyt lihes samalla tasolla koko tutkimussarjan ajan.
Naisten ja miesten eroa kuvaa se, etti naisilla ammattiuskollisuus on ollut koko
ajan hieman korkeammalla tasolla kuin miehills.

Toinen kuvio samasta aiheesta osoittaa, etti useammassa selvisti erilaisessa
ammatissa olevien osuus on pysynyt koko tutkimusajan lihes samana, vaihdellen

Kuvio 4.1
Ty6kokemusvuodet sukupuolen mukaan.
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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1984 1990 1997 2003 2008 2013
Palkansaajat yhteensa == 16,8 17,7 19,2 20,3 20,9 21,7
Naiset 15,9 16,8 18,9 19,9 20,5 21,6
Miehet 17,7 18,6 19,6 20,7 21,2 21,8
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Taulukko 4.1
Keskimadraiset tydkokemusvuodet ian, sukupuolen ja koulutuksen mukaan.
Tydolotutkimus 2013

Yhteensa 15-24 v. 25-34v. 3544 v. 45-54 v. 55-64 v.
Naiset 21,6 33 8,4 16,3 26,5 35,6
Perusaste 24,3 1.9 7,6 18,5 27,9 374
Keskiaste 22,1 3,9 9,2 16,9 27,5 36,4
Korkea aste 20,8 .. 79 15,8 25,7 34,3
Miehet 21,8 3 9,3 18,2 28,2 38,4
Perusaste 25,2 1.8 9.8 19,9 30,2 41
Keskiaste 21,2 3,4 9,7 19,4 29,4 39
Korkea aste 21,4 . 8,6 16,7 26,5 36
Yhteensa 21,7 3,2 8,9 17,2 27,2 36,8
Kuvio 4.2

Aina lahes samanlaisessa ammatissa olleet.
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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13 ja 15 prosentin vililld (kuvio 4.3). Parissa, kolmessa ammatissa olleiden osuus
on samoin pysynyt lihes paikallaan.

Puheet siiti, ettd ammattia joudutaan vaihtamaan useita kertoja elimin aika-
na, eivit siis niiden tulosten mukaan niyti I6ytineen katetta. Ammatin vaihta-
misen kisite on tosin varsin epamairidinen: ammattinimike saattaa siily3, vaikka
tehtividt muuttuisivatkin. Muut timin tutkimuksen tulokset kertovat suuris-
takin muutoksista tyotehtivissi ja erityisesti tyovilineissid, mikid nikyy muun
muassa tietotekniikan kiyttoonottona (ks. luku 19). Toisaalta ammattinimikkeet
voivat muuttua, vaikka tyontekijit eivit itse koe ammatin varsinaisesti vaihtu-
neen. Ammatin vaihdon kisitteen epimairiisyyden vuoksi tydolotutkimuksessa
on kiytetty tillaista hyvin karkeaa jaottelua ammattikokemuksista.

Naisten ja miesten vililld ei ole suurta eroa ammatin vaihtamisessa: aina 1a-
hes samassa ammatissa on ollut 40 prosenttia miehisti ja 43 prosenttia naisista.
Useissa ammateissa on miehistid ollut 14 prosenttia ja naisista 13 prosenttia.
Yleensi ammatin vaihtoja on siti vidhemmin mitd enemmin on koulutusta. Kor-
kean asteen tutkinnon suorittaneista miltei puolet on aina ollut lihes samassa
ammatissa (45 %), naisista vield useampi (46 %) kuin miehista (43 %).
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Kuvio 4.3
Ammattien maara elaman aikana
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Ammateittain tarkastellen terveydenhoidon erityisasiantuntijoina (esim. 13-
kirit) tai asiantuntijoina (esim. sairaanhoitajat) tyskentelevit (64 % ja 58 %) ja
opetusalalla tydssi olevat erityisasiantuntijat (46 %) ovat eniten pitineet kiinni
alastaan ja olleet aina lihes samassa ammatissa. Ammattiaseman mukaan ni-
kyvit erot selvisti siten, ettd ylemmisti toimihenkil6isti 45 prosenttia on ollut
samassa ammatissa mutta tyontekiji-ryhmiian kuuluvista vain 37 prosenttia.
Kaikkein alhaisin osuus niiti samassa ammatissa pysyneitid on tyontekija-ryh-
min naisissa, joilla osuus on 33 prosenttia.

Vaikka epidvarmuus alkoi lisdantyd tydelimissi 1990-luvulla, tydsuhteet
ovat toisaalta tulleet myos pysyvimmiksi. Tyopaikkaa vaihtaneita on ollut toisin
sanoen vihemmin ja liikkuvuus on ollut vihiisempiid kuin1990-luvun lamaa
edeltineeni aikana. Keskimiiriinen aika samassa tySpaikassa on jo yli kymme-
nen vuotta (10,3), kun vastaava keskiarvo vuoden 1984 tydolotutkimuksessa oli
8,3 vuotta (kuvio 4.4).

Kuvio 4.4
Tydpaikassa oloaika
Tybolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Palkansaajat yhteensa == 8,3 8,7 9,6 10,1 10,1 10,3
Naiset 7,8 8,2 9,4 9,9 9,9 10,4
Miehet 8,8 9,2 9,9 10,2 10,3 10,2
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Samalla kun tydsuhteiden kestot ovat pidentyneet, ovat my®s naisten ja mies-
ten erot tissd suhteessa tulleet vihidisemmiksi. Vuonna 2013 ne ovat vaihtaneet
paikkaa siten, ettd naisten tydsuhteet ovat nyt pidempii kuin miesten. Naisilla
nykyinen tydsuhde on kestinyt keskimiirin 10,4 vuotta ja miehilld vastaavasti
10,2 vuotta. Tdmi tieto on oikeastaan vastoin tyomarkkina-asemia koskevassa
keskustelussa usein esitettyd nikemysti kaikenlaisen liikkuvuuden lisddntymi-
sestid (Beck 1992, Suikkanen et al. 2002, Vihimiki 2007). Samaa pysyvyytti
ilmensi edelli esitetty kuvio ammattien vaihdosta. Aina lihes samassa ammatissa
olleiden osuudet palkansaajista olivat pysyneet ennallaan.

Tyosuhteiden kestot pidentyvit iin my6td samoin kuin tyékokemusvuodet.
Silloin palkansaajakunnan ikdintyessi on luonnollista, ettd tyosuhteiden kestot-
kin ovat pidempia. Pitkitoiden lisiantyminen viimeisten parinkymmenen vuo-
den aikana vaikuttaa kuitenkin toiseen suuntaan. Siksi onkin yllittivii, ettd sa-
malla tyénantajalla oloajat ovat niin pitkii. [lmeisesti tyopaikkansa siilyttineiden
keskuudessa tyopaikkauskollisuuden kulttuuri on edelleen vahva. Se my®ds ilmen-
tdd aivan toisenlaista tyonteon tapaa kuin esimerkiksi amerikkalainen kulttuuri,
jossa jatkuva liike tydmarkkinoilla on paljon tyypillisempia, myos vapaaehtoinen
siirtyminen tydpaikasta toiseen. (Sennett 2006, Florida 2002, Rifkin 2004.)

Tkiavakioiduissa keskimairiisissi tydsuhteiden kestoissa ei Suomessa ole suu-
riakaan eroja sukupuolen ja koulutuksen suhteen. Ammattialojen vililld on jon-
kin verran eroja sikili, ettd rakennustyontekijit (5,9 vuotta) ja myyjit (6,8 vuot-
ta) sekd tieto- ja viestintiteknologian alalla erityisasiantuntijat (8,4 vuotta) ja
asiantuntijat (7,6 vuotta) poikkeavat erityisen lyhyilld tyosuhteillaan. Sen sijaan
luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat ovat olleet keskimiiriisti pidem-
pdin saman tyonantajan palveluksessa (14,7 vuotta), samoin eri alojen toimisto-
tyontekijit (yli 13 vuotta) ja prosessityontekijit (14,2 vuotta). Aivan pienii am-
mattiryhmii tissi ei ole voitu tarkastella erikseen tapausten lukumaiirin vuoksi.

Liikkuvuuden vihiisyyttd kuvastaa myds oheinen kuvio 4.5 siitd, kuinka mo-
net ovat vaihtaneet tyopaikkaa viimeksi kuluneiden viiden vuoden aikana. Koko
palkansaajakunnassa osuus on pudonnut vuoden 1990 tutkimuksen 42 prosen-

Kuvio 4.5
Tyopaikkaa viimeisten 5 vuoden aikana vaihtaneet.
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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28 Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

tista 34 prosenttiin vuonna 1997, mutta on myshemmin siiti vihin noussut, 37
prosenttiin. Sukupuolten vililli ei ole enii lainkaan eroja tissi asiassa.

Tyopaikan vaihtaminen voi liittyd huonoon tydmarkkina-asemaan, esimer-
kiksi pitkitoihin tai hyviin asemaan, jossa liitkutaan omasta halusta tyénantajal-
ta toiselle. Miiriaikaiset tydsuhteet lisddvitkin vaihtojen todennikéisyytti sel-
visti: pysyvissi tyosuhteessa olevista vain 31 prosenttia oli vaihtanut tyopaikkaa,
kun sama osuus miiriaikaisilla oli 78 prosenttia. Tki maarittid myds vaihtoja:
kun 15-24-vuotiailla vaihtoja oli 71 prosentilla, niin 55-64-vuotiailla niitd oli
vain 15 prosentilla.

Ammattialoittain sekd naisilla ettd miehilli tydpaikan vaihtoja oli runsaasti
takanaan rakennustyéntekijoilla, myyjilla, siivoojilla, IT-alan asiantuntijoilla ja
ladkireilld, siis samoilla ryhmilli, joiden tydsuhteiden kesto oli keskimaarin lyhy-
empi kuin muiden. Erityisen vihin tyépaikan vaihtoja oli erilaisessa teollisessa
valmistustydssi (26 %) ja prosessityontekij6illd (16 %). Sektoreittain liikkuvuus
keskittyy yksityiseen sektoriin.

Mahdollisuudet uuden tyopaikan hankkimiseen ovat vastaajien oman arvi-
on mukaan selvisti huonontuneet huippuvuoden 2008 tilanteesta, jolloin mah-
dollisuudet koettiin parhaimmiksi sitten vuoden 1984, kun asiaa ensimmiisen
kerran tutkittiin (kuvio 4.6). Nyt 34 prosenttia piti mahdollisuuksiaan hyvini.

Tyoministerion tyéolobarometrin mukaan usko omaa ammattitaitoa ja tyo-
kokemusta vastaavan tyon saamiseen muualta on vaihdellut 2000-luvun alusta
hyvin samalla tavoin kuin tydolotutkimuksen kysymyksen tulokset. Tyoloba-
rometrissd vuoden 2013 tulos on selvisti pudonnut vuoden 2008 tasosta ollen
suurin piirtein samalla tasolla kuin vuonna 2003. (Lyly-Yrjandinen 2014.)

Oheisessa kuvioissa (kuvio 4.6) ei ole esitettyni ikdryhmittdisid tietoja.
Mahdollisuus uuden tyépaikan hankkimiseen on kuitenkin sellainen tyomarkki-
na-asemaa ilmentivi tekiji, jossa idlld on erityisen paljon merkitysti. Iin my6ta
usko tyopaikan vaihtomahdollisuuksiin heikentyy radikaalisti (taulukko 4.2).
Yleensi arviot tydnsaannista ovat heikentyneet tasaisesti kaikissa ikiryhmissi
edellisestd tutkimuskerrasta. Nuorten miesten parissa (15-24 v.) on erityisen

Kuvio 4.6
Mahdollisuudet uuden tydpaikan hankkimiseen.
Pitda mahdollisuuksiaan hyvind. Tyéolotutkimukset 1984-2013
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Taulukko 4.2
Hyvat mahdollisuudet uuden tyépaikan hankkimiseen 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013. %

Yhteensa Naiset Miehet

1990 1997 2003 2008 2013 1990 1997 2003 2008 2013 1990 1997 2003 2008 2013
Yhteensa 37 23 31 41 34 35 16 26 36 31 40 30 36 46 37

1524 vuotiaat 53 36 47 61 50 52 31 48 56 51 54 41 46 67 49
25-34 vuotiaat 50 41 48 60 55 48 32 46 58 52 52 50 50 63 57
35-44 vuotiaat 37 22 37 50 44 32 14 30 44 4 41 30 45 56 47
45-54 vuotiaat 19 10 19 28 24 18 7 15 25 22 20 14 23 31 26
55-64 vuotiaat 8 4 11 17 10 9 3 7 14 9 7 5 15 20 12

suurta vaihtelua taloussuhdanteiden mukaan siini, miten mahdollisena uuden
tyopaikan saaminen nihdiin. Kolmena viime tutkimuskertana mahdollisuuk-
siaan hyvini pitivien osuus on vaihdellut prosentteina 46-67-49 vililla.

Taulukosta 4.2 nikyy myds se, ettd miehet (37 %) pitdvit mahdollisuuk-
sia uuteen tydpaikkaan selvisti parempina kuin naiset (31 %). Tdmi ero siilyy,
vaikka vakioitaisiin koulutustaso, ammattiasema tai ammattiala. Suurimmillaan
miesten ja naisten ero on tydntekiji-asemassa olevilla, silli naisista mahdolli-
suuksiaan hyvini pitidvien osuus on 22 prosenttia, mutta miehisti 34 prosenttia.

Mielenkiintoinen ero sukupuolten vililld on vain perusasteen suorittaneilla,
silld tuolla koulutustasolla miehisti selvisti suurempi osa (27 %) pitdd mahdol-
lisuuksiaan uuden tydpaikan hankkimiseen hyvini kun naisista osuus on vain 18
prosenttia. My6s valtiosektorilla miehet (30 %) eroavat selvisti naisista (16 %)
tissd suhteessa.

Tyollisyystilanteen radikaalisti heikennyttyi vuoden 1990 jilkeen oli loogis-
ta, ettdi ammattiliittoon kuuluminen kasvoi, vaikuttaahan se ratkaisevasti tyot-
témyyspiivirahan suuruuteen. (Kuvio 4.7.) Varsinkin naisten jirjestidytymisaste
nousi tuntuvasti vuoden 1997 tutkimuksessa. Tillikin hetkelld naisille (78 %)
jirjestdytyminen on selvisti yleisempai kuin miehille (68 %). Ero on lisiksi kas-

Kuvio 4.7
Ammattiliittoon kuuluminen.
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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vanut naisten hyviksi edellisesti tutkimuskerrasta. Yhteensi palkansaajista kuu-
lui vuonna 2013 liittoon 73 prosenttia. Kansainvilisessi vertaillussa osuus on
edelleen hyvin korkea.

Jirjestiytyminen kasvaa, kuten oletettavaa, iin mukana. Se on hieman ylei-
sempii korkeasti koulutetuilla kuin muilla sekd kunnissa ja valtiolla (87 % ja
84 %) verrattuna yksityiseen sektoriin (66 %). Ammattiryhmittdin erot nikyvit
siten, ettd terveydenhoitoalalla tydskentelevilli erityisasiantuntijoilla (esim. 133-
kirit) (94 %) ja asiantuntijoilla (esim. sairaanhoitajat) (88 %) jirjestiytyminen
on yleisintd, ja myyjien (58 %) seki kuljetusalan tydssi (64 %) harvinaisinta.
Tyosuhteen laadun mukaan erottuvat miiriaikaisessa tydssi olevat miehet, jois-
ta vain 59 prosenttia kuuluu ammattiliittoon, kun pysyvissi tyosuhteessa ole-
vista miehisti osuus on 69 prosenttia. Naisten kohdalla ero on lihes yhti suuri:
miiriaikaisissa tydsuhteissa osuus on 70 prosenttia ja pysyvissi 79 prosenttia.

Viime vuosina ammattiliittoon kuulumisen vaihtoehtona on lisisintynyt pelk-
kiin tydttomyyskassaan kuuluminen. Tité on tydolotutkimuksissa tutkittu vuo-
desta 2003 lihtien. Oheisen kuvion mukaan (kuvio 4.8) nihdiin, ettd samalla
kun ammattiliittoon kuuluminen on jonkin verran viime vuosina laskenut, on
pelkkiin tyottdmyyskassaan kuuluminen lisidntynyt. Tilld hetkelld 15 prosent-
tia palkansaajista kuuluu pelkkiin kassaan, miehisti 18 ja naisista 13 prosenttia.
Liittoon tai kassaan kuuluvia on yhteensi 88 prosenttia palkansaajista, miki on
prosenttiyksikén enemmin kuin vuonna 2008 (87 %).

Kuvio 4.8
Ammattilittoon tai ty6ttdmyyskassaan kuuluminen.
Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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5 Erityyppiset tydsuhteet

Huolimatta siitd, ettd keskustelu tyénteon monimuotoistumisesta on kiynyt
vilkkaana jo pitkiin, tydmarkkinoiden rakenne on pysynyt tilastojen mukaan
himmastyttivin samankaltaisena 2000-luvulla. Niin sanotut normaalit eli ko-
koaikaiset ja toistaiseksi voimassaolevat palkkatydsuhteet ovat pitineet pintansa
2000-luvulla: kaksi kolmesta tyollisestd teki tydtd normaalissa tydsuhteessa niin
vuonna 2000 (65,4 %) kuin vuonna 2013 (65,4 %). Madrdaikaisten tyosuhteiden
osuus kaikkien tyéllisten joukossa on hieman laskenut ja osa-aikatyoti tekevien
palkansaajien osuus noussut. Suurimmat muutokset ty6llisten ammattiasemara-
kenteessa 2000-luvulla liittyvit kuitenkin maatalousyrittijien vihenemiseen ja
erityyppisten yksinyrittijien — niin sanottujen itsensityollistdjien — lukumairin
ja osuuden kasvuun. Keskustelu tyénteon monimuotoistumisesta kietoutuu yha
enemmin tyon tekemiseen palkkatydn ja yrittijyyden vilimaastossa. Alue on
jadnyt toistaiseksi vihille kartoitukselle, joten timinkertaisen tydolotutkimuk-
sen ohella Tilastokeskus toteutti vastaavantyyppisen itsensityollistdjit kattavan
tutkimuksen vuonna 2013 (Pirnanen & Sutela 2014).

Seuraavassa kuitenkin tarkastellaan erityyppisia tydsuhteita ja niissi tapahtu-
neita muutoksia tarkemmin palkansaajien keskuudessa.

Osa-aikatyd

Tyoolotutkimuksen tieto osa-aikatyon tekemisesti ja sen syistd tulee suoraan
tydvoimatutkimuksen haastattelusta. Vuosina 1984 ja 1990 osa-aikatyé mairi-
teltiin sidnnollisen viikkotydajan mukaan niin, ettd alle 30 tuntia viikossa tyds-
kentelevit luokiteltiin osa-aikaty6ti tekeviksi. Vuodesta 1997 alkaen haastatelta-
vilta on kysytty myos suoraan, tekevitko he osa-aikaty6td. Kuviossa 5.1 esitetdin
viikossa alle 30 tuntia sddnnollisesti tyoskentelevien naisten ja miesten osuus

Kuvio 5.1

Osa-aikatyodta tekevien osuus palkansaajista tydajan perusteella (alle 30 h/vk)
seka vastaajan oman ilmoituksen mukaan.

Tydolotutkimukset 19842013
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== Oma madritelma, yhteensa 10 12 11 1
Oma maaritelma, naiset 14 17 15 15
Oma maaritelma, miehet 6 5 7 6
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palkansaajista vuodesta 1984 alkaen. Vuodesta 1997 eteenpiin nikyy lisiksi nii-
den palkansaajien osuus, jotka itse ilmoittavat tekevinsi osa-aikaty6td. Kuviosta
nikyy, ettd oman ilmoituksensa mukaan osa-aikatyoti tekevid on enemmin kuin
heiti, joiden viikkotydaika jai alle 30 tunnin.

Osa-aikatyoti tekevien osuus on ollut tydolotutkimuksessa erityisesti viime
tutkimuskertoina jonkin verran pienempi kuin tydvoimatutkimuksessa. Tyovoi-
matutkimuksen mukaan keskimiirin 20 prosenttia naispalkansaajista ja yhdek-
sin prosenttia miespalkansaajista eli yhteensi 15 prosenttia kaikista palkansaajis-
ta tyoskenteli osa-aikaisissa tydsuhteissa vuoden 2013 viimeiselld neljannekselli.
Saman vuoden syksyni kerityn tydolotutkimuksen aineistossa osa-aikaisten
osuus on kuitenkin vain 15 prosenttia naisilla ja kahdeksan prosenttia miehil-
14, eli yhteensi 11 prosenttia. Osittain ero selittyy silli, ettd tydolotutkimuk-
sen aineistossa puuttuvat aivan lyhyttd osa-aikatyoti tekevit, silld otokseenhan
poimittiin vihintdin 10 tuntia viikossa tydskentelevii palkansaajia. Tydolotutki-
muksen vastausosuus saattaa osa-aikatyoti tehneilld olla myos matalampi kuin
kokoaikatydssi tydskennelleilld. Tama liittyy pitkalti siihen, ettd vastausosuudet
ovat alhaisimmat kaikkein nuorimmilla palkansaajilla, joiden parissa opiskelujen
ohella tehtivi osa-aikaty6 on erityisen yleist.

Osa-aikatyon yleisyyden trendi on kuitenkin sama seki tydolotutkimuksessa
kuin tydvoimatutkimuksessa. Osa-aikatyd on yleistynyt selvisti viimeisen pa-
rin vuosikymmenen aikana, etenkin 1990-luvun loppupuolella. Vuonna 2008
osa-aikaisten osuus oli kuitenkin alhaisempi kuin vuonna 2003. Vuoden 2008
jilkeen osa-aikatyd on jilleen hieman yleistynyt.

Tyovoimatutkimuksen mukaan osa-aikatyé on yleisintid palvelualoilla, eten-
kin vihittiiskaupassa sekd majoitus- ja ravitsemustoiminnassa. Osa-aikatyon
yleistyminen 1990-luvulta alkaen johtuukin suurelta osin palvelujen kysynnassi
ja asiakkaiden kiyttiytymisessi tapahtuneista muutoksista, samoin julkisten ja
yksityisten palvelujen saatavuuden paranemisesta muun muassa aukioloaikojen
pidentyessi. Osittaisen hoitovapaan suosio samoin kuin osa-aikaelike ovat vai-
kuttaneet osa-aikatyon lisddntymiseen. Lainsdadintd mahdollistaa osa-aikaisen
tyonteon nykyisin my®s osa-aikaisen sairausloman ja osatyokyvyttomyyselik-
keen perusteella.

Tyontekijan nikokulmasta on olennaista tarkastella syiti, joiden perusteella
tyontekiji on osa-aikaisessa tydsuhteessa. Myos osa-aikatyon tekemisen syy tu-
lee tyolotutkimukseen suoraan tyévoimatutkimuksesta. Tyévoimatutkimuksen
aikasarja osa-aikatydn syysti on vertailukelpoinen vuodesta 2008. Koska vuoden
2013 tyoolotutkimuksen aineistossa osa-aikatyoti tekevien joukko ei ole vilt-
tdmittd tdysin edustava — etenkin nuorimpia, opiskelujen vuoksi osa-aikatyon
tekevii lienee liian vihin — taulukossa 5.1 esitetdidn osa-aikatyon syyt tydvoima-
tutkimuksen vuosikeskiarvon mukaan vuosina 2008 ja 2013.

Noin joka kolmas kaikista osa-aikaty6ti tekevistd palkansaajista kertoo osa-ai-
katyonsi syyksi opiskelun — timi on osa-aikatyon yleisin syy, ja miehilld itse
asiassa vield paljon yleisempi syy kuin naisilla. Opiskelun vuoksi osa-aikatyoti
tekevien osuus on kuitenkin hieman laskenut vuodesta 2008. Lihes 30 prosent-
tia osa-aikaisista tekee osa-aikatyoti siksi, ettei kokoaikatyoti ole ollut tarjolla:
tdmi syy on yleistynyt selvisti miehilld vuosien 2008 ja 2013 vililli. Useampi
kuin joka kymmenes osa-aikainen nainen teki osa-aikatyoti lasten tai muiden
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Taulukko 5.1
Osa-aikatydn syyt osa-aikatyota tekevilla palkansaajilla.
Tyévoimatutkimuksen vuosikeskiarvot 2008 ja 2013

Yhteensd Ei loytanyt Opiskelu Hoitaa lapsia Terveys Muu syy/ Ei halua
kokoaikatydta tai omaisia kokoaikaty6ta

% % % % % %
Yhteensa
2008 100 28 35 8 7 22
2013 100 29 32 9 10 21
Naiset
2008 100 30 32 1" 6 21
2013 100 29 29 12 9 20
Miehet
2008 100 24 41 " 8 26
2013 100 27 37 .. 10 24

omaisten hoidon vuoksi, miehistd vain harva. Vuonna 2013 noin joka kymme-
nes osa-aikatyoti tekevi mainitsi syyksi terveydelliset seikat; timi on enemmin
kuin vuonna 2008. Kaikista osa-aikatyoti tekevistd reilu viidennes — miehet
naisia hieman useammin — kertoo tekevinsi osa-aikatydtd omasta halustaan tai
muiden syiden vuoksi. Osa-aikaelikeldiset 16ytyvit niiden vastaajien joukosta,
jotka kertovat osa-aikatydnsi syyksi terveyden, oman toiveensa tai muun syyn.

Osa-aikatyon syyt vaihtelevat luonnollisesti paljon ian mukaan. Alle 25-vuo-
tiaista osa-aikaisista 68 prosenttia teki osa-aikatyoti opiskelujen vuoksi ja vain
vajaa neljinnes (24 %) kokoaikatyén puutteessa vuoden 2013 tyévoimatutki-
muksen vuosikeskiarvon mukaan. Tkiryhmissia 35-44-vuotiaat lihes puolet
(47 %) osa-aikaisista miehisti tekee osa-aikaty6td kokoaikatyon puutteen vuoksi,
mutta ikiryhmin naisilla lasten tai omaisten hoito on kaikkein yleisin syy (38 %)
osa-aikatyon tekoon. Tamin ikiryhmin naisista 33 prosenttia teki osa-aikatyoti,
koska ei ollut 16ytinyt kokoaikaista tyota. Yli 55-vuotiaista osa-aikaisista puolet
kertoo tekevinsid osa-aikatyotd omasta toiveestaan (50 %) ja lahes kolmannes
(30 %) terveydellisistd syistd. Kyse on tilldin usein juuri osa-aikaelikkeesti tai
mahdollisesti osittaisesta tyokyvyttomyyselikkeesta.

Osa-aikatyd on selvisti yleisempii naisilla kuin miehilli. Sukupuolten vili-
nen ero ei ole Suomessa kuitenkaan yhtd suuri kuin useimmissa EU-maissa, silld
naiset tekevit Suomessa edelleen kansainvilisesti verrattuna varsin vihin osa-ai-
katyotid. Suomessa 19,4 prosenttia tyollisistd naisista teki osa-aikaty6td vuonna
2013, kun EU-28 maiden keskiarvo oli 32,1 prosenttia ja niin sanottujen "van-
hojen” EU15-maiden keskiarvo oli 37,9 prosenttia. Esimerkiksi Ruotsissa 37,7
prosenttia ja Iso-Britanniassa 41,5 prosenttia naisista teki osa-aikaty6ti vuonna
2013. (Eurostatin tilastot.)

Suomelle erityistd onkin, ettd meilld osa-aikatyon perusteena ei ole tyénteon
vihentiminen pienten lasten tai perheen takia yhti laajasti kuin monissa muissa
Euroopan maissa. Meilli vallitsee vahva kokoaikatyon kulttuuri, jossa molem-
mat sukupuolet ovat perinteisesti olleet kokoaikatyossa. Titd ovat osaltaan mah-
dollistamassa my®s piivihoitojirjestelmi ja kouluruokailu.
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Mddrdaikaiset tyosuhteet

Miiriaikaisten palkansaajien osuus lihti kasvuun naisilla 1980-luvun loppupuo-
lella ja miehilld hieman myéhemmin, 1990-luvun alussa. Huippu saavutettiin
vuonna 1997, jolloin 21 prosenttia nais- ja 16 prosenttia miespalkansaajista eli
yhteensi 18 prosenttia kaikista palkansaajista tyoskenteli maiiriaikaisessa tyo-
suhteessa tyévoimatutkimuksen vuosikeskiarvon mukaan. Tdmin jilkeen mii-
riaikaisten osuus on laskenut, ja 2000-luvulla se pysyi pitkdin jotakuinkin va-
kaalla tasolla. Talouskriisin my6tid miiriaikaisten osuus kuitenkin hieman nousi
miesten parissa vuoden 2008 jilkeen.

Syksylla 2013 kerityn tydolotutkimuksen aineistossa naisista 16 ja miehisti
kahdeksan prosenttia eli yhteensi 12 prosenttia kaikista palkansaajista tydsken-
teli madriaikaisessa tyosuhteessa. Osuus oli sama kuin vuonna 2008. Vuoden
2013 tyovoimatutkimuksen vuosikeskiarvon mukaan 18 prosenttia naispalkan-
saajista ja 12 prosenttia miespalkansaajista — yhteensi 15 prosenttia kaikista pal-
kansaajista — tyoskenteli miiriaikaisena.

Tyoolotutkimuksessa mairiaikaisten palkansaajien osuus on perinteisesti
hieman pienempi kuin se on tydvoimatutkimuksen vuosikeskiarvoissa. Tami
johtuu siitd, ettd maiiridaikaisten palkansaajien osuus vaihtelee jonkin verran
vuodenajasta riippuen. Koululaisten ja opiskelijoiden kesity6t nostavat miiriai-
kaisten osuutta kesikuukausina, ja tima heijastuu myés vuosikeskiarvoon. Myés
nuorten keskimiiriisti alhaisempi vastausosuus tydolotutkimuksessa, missi lu-
kuja ei korjata korjauskertoimin kuten tyévoimatutkimuksessa, vaikuttaa siihen,
ettd mairiaikaisten osuus on alhaisempi tydolotutkimuksessa — mairiaikaisuus-
han yhdistyy usein juuri nuoruuteen. Osavaikutus voi olla sillikin, ettd kaikkein
lyhyinti osa-aikatyoti tekevit palkansaajat eivit ole tydolotutkimuksen aineis-
tossa mukana. (Kuvio 5.2.)

Miiriaikaiset tyosuhteet ja niihin liittyvit epikohdat nousivat vuosituhan-
nen vaihteessa vilkkaan keskustelun ja tutkimuksen aiheeksi. [lmiéén havahdut-
tiin my®s poliittisella tasolla, ja mairiaikaisten tydsuhteiden kiyton sidantelyd on

Kuvio 5.2
Madraaikaisten osuus palkansaajista.
Tyéolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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lisitty 2000-luvulla useaan otteeseen samalla kun miiriaikaisina tydskentele-
vien palkansaajien asemaa on pyritty parantamaan.

Huolimatta 2000-luvulla tapahtuneesta vihenemisestiin miiriaikaiset tyo-
suhteet ovat edelleen yleisempii Suomessa kuin EU-maissa keskimiirin. Suo-
melle erityistid on se, ettd sukupuolten vilinen ero mairiaikaisten tydsuhteiden
yleisyydessi on meillid poikkeuksellisen suuri. Vuoden 2013 viimeiselld neljin-
nekselld mairiaikaisten palkansaajien osuus oli EU-28 maissa keskimairin 14,5
prosenttia naispalkansaajien ja 13,5 prosenttia miespalkansaajien joukossa. Vas-
taavat luvut Suomessa olivat 18,3 ja 12,2 prosenttia. (Eurostat.)

Sukupuolten vilinen ero miiriaikaisten tydsuhteiden yleisyydessi on erityi-
sen suuri 25-44-vuotiaiden joukossa. Tissd ikiryhmassi mairiaikaisten osuus
on noin kaksinkertainen naisilla miehiin verrattuna. (Kuvio 5.3.)

Miiriaikaisten palkansaajien osuuksissa on suuret erot eri sektoreiden vilil-
14. Vuoden 2013 aineistossa yliopiston palkansaajista 43 prosenttia tydskenteli
miiriaikaisina, kuntasektorin palkansaajista 20 prosenttia, valtiosektorin pal-
kansaajista 13 prosenttia ja yksityissektorilla kahdeksan prosenttia. Miiriaikais-
ten osuus nousee erityisen korkeaksi terveydenhuollon erityisasiantuntijoiden
eli lidkireiden joukossa (30 %). Osuus on parinkymmenen prosentin luokkaa
myos seuraavissa ammattiryhmissi: opettajat, lainopilliset, sosiaalialan ja kult-
tuurialan erityisasiantuntijat ja asiantuntijat, hoivapalvelujen ja terveydenhuol-
lon tyontekijit, siivoojat, toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijit sekd maa- ja
metsitalouden tydntekijit.

Miiriaikaiset palkansaajat ovat hyvin heterogeeninen ryhma. Joissakin tilan-
teissa tyosuhteen miiriaikaisuus on myds toivottu, elimintilanteeseen sopiva
vaihtoehto. Vuoden 2013 viimeisell4 neljinnekselld 71 prosenttia miiriaikaisis-
ta kertoi tydskentelevinsi miiriaikaisessa tydsuhteessa siksi, ettei pysyvii tyoti
ollut saatavilla (naiset 72 %, miehet 68 %); joka viidennelle (20 % molemmat su-
kupuolet) se oli itse haluttu vaihtoehto, ja prosentille, parille kyseessi oli koeai-
ka. Prosentti ei osannut sanoa.

Miirdaikaisten tyosuhteiden yleisyytti ja niiden keskittymisti naisiin selit-
tivit Suomessa osaltaan tyomarkkinoiden jakautuminen nais- ja miesvaltaisiin

Kuvio 5.3
Maaraaikaisten palkansaajien osuus ikaryhmittdin.
Tyévoimatutkimuksen IV neljannes 2013
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aloihin yhdistettyna naisten pitimiin pitkiin perhevapaisiin. Koska perhevapaal-
le jaa yleensi #iti eiki isd, perhevapaasijaisten tarve keskittyy erityisesti naisval-
taisille aloille. Niissa naisten tdissd vapaalle jadvii tyontekijid tulee paikkamaan
tyypillisesti toinen nainen, joka palkataan pestiinsi vain perhevapaan ajaksi. Il-
mi6on on kiinnitetty 2000-luvulla yhi enemmin huomiota, ja monissa julkisen
sektorin suuremmissa tyborganisaatioissa on otettu enenevisti kiyttdon jirjeste-
lyji, joiden avulla perhe- ja muita vapaita sijaistavia henkilditd voidaan palkata
toistaiseksi voimassaoleviin tydsuhteisiin.

Sijaisuus on kuitenkin vain yksi syy mairdaikaisten tydsuhteiden taustalla.
Kaikista miairiaikaisista naispalkansaajista vain 37 prosentilla miiriaikaisuuden
perusteena oli sijaisuus vuonna 2013 - timi oli prosentti vihemmin kuin vuo-
sina 2003 ja 2008. Miehisti sijaisuutta tekee vain 12 prosenttia. Miehet on pal-
kattu miiriaikaisiksi yleisimmin tehtivin projektiluonteisuuden tai rahoituksen
katkonaisuuden vuoksi (19 %). Naisilla projektiluonteisuus on mairdaikaisuuden
syynd 13 prosentille. Lihes yhta suuri osuus naisista (15 %) kuin miehistd (16 %)
toteaa miiriaikaisuuden perusteeksi sen, etti kyse on miairiaikaisesta virasta tai
tyOsti tai ettd tehtivii ei ole haluttu vakinaistaa. Miehille miariaikaisuudessa on
kyse kausiluonteisesta tai urakkatydstd useammin kuin naisille, ja myos koeaika
on miehille tyypillisempi syy miiriaikaisuuteen kuin naisille. (Taulukko 5.2)

Vaikka tydsopimuslaki velvoittaa, ettd tydsuhde voidaan solmia miiriai-
kaiseksi vain perustellusta syysti, noin joka kymmenes (molemmat sukupuolet
11 %) miirdaikainen palkansaaja ei ole saanut tydnantajaltaan niitid perusteluja
sen enempii kirjallisesti kuin suullisestikaan. Osuus on kuitenkin laskenut 15
prosentista vuoden 2008, samalla kun kirjallisesti perustelut saaneiden mii-
ridaikaisten osuus on noussut 53 prosentista 57 prosenttiin. Naisille kirjallinen
peruste on annettu useammin (58 %) kuin miehille (54 %). Kuitenkin juuri
miehilld kirjallisten perusteiden saaminen on yleistynyt merkittivisti, 45 pro-
sentista vuonna 2008 aina 54 prosenttiin vuonna 2013. Naisilla kasvu on ollut
56 prosentista 58 prosenttiin. Noin joka kolmas (32 %) miiriaikainen on saa-
nut miiriaikaisuutensa perusteet suullisena eiki osuus ole muuttunut vuodesta
2008. Miehille tdma on tavallisempaa (34 %) kuin naisille (31 %).

Taulukko 5.2
Madraaikaisuuden peruste.
Maééraaikaiset palkansaajat. Ty6olotutkimus 2013

Yhteensd Naiset Miehet
% % %
Sijaisuus 29 37 12
Projekti, katkonainen rahoitus 15 13 19
Madraaikainen tyd/ tehtavaa ei haluttu vakinaistaa 15 15 16
Kausityo, urakka 7 5 "
Tyéllistetty 5 6
Oppisopimus, harjoittelu 5 5 6
Tuntiopettaja 3 2 4
Kutsuttaessa toihin tuleva 3 4 2
Avoimen viran hoito 3 2 3
Koeaika 2 1 5
Epépatevyys 2 2 2
Muu " " 12
Yhteensa 100 100 100
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Tutkimuksessa on keskusteltu paljon siitd, onko mairiaikaisuus ansa vai as-
tinlauta vakaammille tydmarkkinoille. Tydolotutkimus tarjoaa tietoa siitd, miten
miiriaikaiset palkansaajat nikevit asemansa tydmarkkinoilla tulevaisuudessa,
miiriaikaisen tydsuhteen paittymisen jilkeen. Yleisin tilanne on se, ettd tyon
arvellaan jatkuvan nykyisessi tyopaikassa uudella miiriaikaisella tyosuhteella.
Lainsdidinnossi miiridaikaisten tydsuhteiden niin sanottuun ketjuttamiseen
on enenevisti puututty, ja tulokset niyttivitkin, ettd tillainen ketjuttaminen
on jatkuvasti vihentynyt naisilla reilun 15 vuoden aikana. (Kuvio 5.4.) Mies-
ten osalta tilanne on sen sijaan jossain miarin vaihdellut. Vuonna 2008 aiempaa
useampi uskoi, ettd tydsuhde vakinaistetaan nykyisessi tydpaikassa. Naisten jou-
kossa niin uskovien osuus kasvoi vield 2008-2013, mutta miehilli osuus viheni.
Sekid naisista ettd miehistd aiempaa harvempi arveli vuonna 2013 jatkavansa
toisessa tyopaikassa nykyisen tydsuhteen jilkeen.

Tyottdmyyteen varautuvien osuus on ollut 2000-luvulla selvisti pienempi
kuin vuonna 1997, mutta vuosien 2008-2013 vililld tyottdmyyteen valmistau-
tuvien osuus on jilleen kasvanut etenkin miehilld. Osa miiriaikaisista ei edes
haluaisi uutta tyotd nykyisen tydsuhteen paityttyd: heilld on lihitulevaisuu-
den suhteen muita suunnitelmia. Hyvin yleisti on my®&s se, ettei tiedetd, miti
miiriaikaisen tydsuhteen piittymisen jilkeen tapahtuu. Tdmai on tilanne noin
joka neljinnelld miiriaikaisella palkansaajalla — naisilla useammin (25 %) kuin
miehilld (21 %).

Kulloisetkin talous- ja tydmarkkinanikymit heijastuvat mairiaikaisten pal-
kansaajien arvioihin tulevaisuudestaan mairiaikaisen tyosuhteen jilkeen. Erityi-
sesti miesten vastausten jakautumiseen vaikuttaa myds se, ettd mairiaikaisissa
tydsuhteissa tyoskentelevin miesjoukon rakenne vaihtelee melko lailla yleisesti
tydmarkkinatilanteesta riippuen. Samalla tapaa heidin osuutensa kaikista mies-
palkansaajista vaihtelee. "Hyvini” aikoina miiriaikaisia toitd tekevit miehet

Kuvio 5.4
Mita arvelee tapahtuvan tydsuhteen paatyttya.
Madraaikaiset palkansaajat. Tydolotutkimukset 1997-2013
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ovat keskimiirin nuorempia ja useammin perheettémii kuin synkempien tyo-
markkinanikymien aikaan, jolloin miesten maiiriaikaisten tyosuhteiden osuus
on ylipiinsi korkeampi.

Talouden suhdannevaihtelut nikyvit erityisen hyvin miiriaikaisten palkan-
saajien aiemmassa tyollisyydessi, etenkin kun tarkastellaan miehii. Kun vuonna
1997 ainoastaan joka kolmas (33 %) vahintdian 30-vuotiaista méaraaikaisista pal-
kansaajista oli ollut tydssi edellisen kalenterivuoden aikana tiydet 12 kuukaut-
ta (mukaan lukien loma), vastaava osuus nousi 46 prosenttiin vuonna 2003 ja
edelleen 57 prosenttiin vuonna 2008. Talouden uusi taantuma nikyy siing, etti
osuus oli laskenut 51 prosenttiin vuonna 2013.

Timi takapakki on kohdistunut kuitenkin pelkistiin miehiin. Edeltivini
vuonna tiydet 12 kuukautta tydssi olleiden miiriaikaisten osuus oli noussut
vuosina 2003-2008 miehilld 57 prosentista 66 prosenttiin, mutta se putosi vuon-
na 2013 takaisin 59 prosenttiin. Naisilla osuus sen sijaan nousi ensin 41 prosen-
tista (2003) 54 prosenttiin (2008) ja vuonna 2013 téstd edelleen 58 prosenttiin.

Vuoden 2013 tutkimuksessa reilu kolmannes (35 %) maéardaikaisista palkan-
saajista oli tydpaikassaan ensimmiisessd maiiriaikaisessa tydsuhteessa; miehille
tdma oli yleisempia (40 %) kuin naisille (34 %). Osuus oli laskenut molemmilla
sukupuolilla vuodesta 2008 (miehet 48 %, naiset 39 %). Toisaalta naisten keskuu-
dessa vihintiin viiden perikkidisen tydsuhteen ketjut ovat vihentyneet: vuonna
2008 naismiiriaikaisista 28 prosenttia, mutta vuonna 2013 enii 24 prosenttia
oli vihintiin viidennessi perikkiisessi tydsuhteessa nykyiseen tyonantajaansa.
Miehilld sen sijaan vastaava osuus on kasvanut 16 prosentista 20 prosenttiin.

Naisten ja miesten tilanne on lihentynyt myos sen suhteen, monessako mii-
ridaikaisessa tydsuhteessa he ovat edeltivien 12 kuukauden aikana tydskennel-
leet. Niiden naisten osuus, joilla tyosuhteita on ollut vihintdin viisi, on laskenut
10 prosentista yhdeksdan prosenttiin, mutta miehilld osuus on noussut neljasti
prosentista seitsemiin prosenttiin. Niiden naisten osuus, joilla kyseessi on vasta
ensimmiinen miiriaikainen tydsuhde, on noussut yhdelli prosenttiyksikolla 37
prosenttiin, mutta miehilld osuus on laskenut 43 prosentista 40 prosenttiin.

Kuinka kauan miiriaikaisissa tydsuhteissa sitten tyypillisesti tyoskennelldan?
Vuoden 2013 tydolotutkimuksen miiriaikaisista palkansaajista kahdeksan pro-
senttia oli tyoskennellyt eliminsi aikana vasta alle vuoden verran miiriaikai-
sina eli he olivat todennikéisesti tyduraansa aloittelevia. Toisaalta naisista 20
prosenttia ja miehistd 24 prosenttia laski tyoskennelleensi vihintidan 10 vuotta
miiriaikaisissa tydsuhteissa. Vuoden 2008 aineistoon verrattuna vuoden 2013
miiriaikaiset olivat tyoskennelleet keskimiirin pidempiin miariaikaisissa tyo-
suhteissa kuin vuoden 2008 aineiston mairiaikaiset. (kuvio 5.5.)

Tyoolotutkimuksessa on esitetty maiiriaikaisille palkansaajille heidin ase-
maansa ja tilannettaan koskien erindisid viittimia, jotka ovat syntyneet vuoden
1997 tydolotutkimuksen yhteydessi tehdyn laadullisen tutkimuksen haastatte-
lujen perusteella. Niiden viittimien avulla on mahdollista tarkastella mairiai-
kaisten palkansaajien suhtautumista tydmarkkina-asemaansa seki heidin koke-
muksiaan asemastaan tydyhteisossa.

Kuvio 5.6 niyttdd, ettd suhtautuminen tydsuhteen miiriaikaisuuteen on
muuttunut kaiken kaikkiaan myoénteisemmiksi tutkimusjakson aikana. Naisilla
on kielteisempi nikemys miiriaikaisuudesta kuin miehilld, mutta toisaalta suku-
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Kuvio 5.5

Tydskentelyvuodet madraaikaisena.

Madrdaikaiset palkansaajat. Tydolotutkimus 2008 ja 2013
Yhteensd 2013

Yhteensa 2008

Naiset 2013
Naiset 2008

Miehet 2013 3
Miehet 2008 15 3
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Kuvio 5.6
Suhtautuminen tydsuhteen maardaikaisuuteen.
Maéraaikaiset palkansaajat. Tydolotutkimukset 1997-2013
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puolten vililld ei ole en3i eroa siind, moniko kokee miiriaikaisuuteen liittyvin
myonteisen vapauden tunteen — aiemmin timi yhdistyi ennen kaikkea miehiin.
Naiset kokevat myos asemansa miiriaikaisena vihemmin kielteisesti kuin
viisi vuotta aiemmin. Miehilli kehitys ei ole ollut yhti johdonmukainen. Naisten
ja miesten vastaukset ovat lihestyneet kuitenkin toisiaan monissa kohdin, missi

ennen oli suuri ero. (Kuvio 5.7.)

Kuvio 5.7
Koettu asema tydyhteisdssa.

Maaraaikaiset palkansaajat. Tydolotutkimukset 1997-2013
Miehet | 3

Kokenut syrjintaa tyosuhteen
laadun vuoksi

Joustettava vakinaisia enemman

Huonommat koulutusmahdollisuudet
kuin vakinaisilla

Ei ajoissatietoa tydsuhteen jatkosta

Saisi mielipiteen paremmin
huomioon, jos vakinainen

Uskaltaisi puuttua enemman
epakohtiin, jos vakinainen

Naiset

Kokenut syrjintaa tyosuhteen
laadun vuoksi

Joustettava vakinaisia enemman

Huonommat koulutusmahdollisuudet
kuin vakinaisilla

Ei ajoissa tietoa tydsuhteen jatkosta

Saisi mielipiteen paremmin
huomioon, jos vakinainen

Uskaltaisi puuttua enemman
epakohtiin, jos vakinainen
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Vuokratyo

Vuokraty6lld tarkoitetaan tydsuhdetta, jossa palkansaaja tydskentelee tyévoimaa
vilittivin tai vuokraavan yrityksen kautta. Se on tydmarkkinoilla suhteellisen
uusi ilmid, josta on alettu keriti tietoa tyovoimatutkimuksessa vasta vuodesta
2008 alkaen. Tuolloin vuokratydti koskevia kysymyksii lisittiin myos tydolotut-
kimukseen.

Tyovoimatutkimuksen mukaan vuokratyontekijoiden osuus kaikista pal-
kansaajista on pysytellyt noin prosentin eli vajaan 30 000 hengen tuntumassa
vuosina 2009-2013. Vuokratyontekijdissd on yhtd paljon miehii kuin naisia.
Vuokraty6 on yleisinti 15-24-vuotialla nuorilla, joista noin viisi prosenttia tekee
vuokraty6td. Vuokratyd jakaantuu monille toimialoille, mutta on yleisinti tuk-
ku- ja vihittiiskaupassa, majoitus- ja ravitsemustoiminnassa seki teollisuudessa.

Myds tydolotutkimuksissa 2008 ja 2013 noin prosentti vastaajista teki vuok-
raty6ti. Tyoolotutkimuksen aineiston koon huomioon ottaen kyse on lukumaii-
rillisesti varsin pienesti joukosta. Vuoden 2008 aineistoon sisiltyy 25 vuokra-
tyoti tekevii naista ja 26 miesti, vuoden 2013 aineistoon 22 naista ja 27 miesti.
Timin kokoisella joukolla ei voi tuottaa luotettavaa analyysia, mutta jotain
oletuksia sen perusteella voi esitti.

Vaikka vuokratyon yleisyydessi ei niyti tapahtuneen muutosta, tydolotutki-
muksen aineisto antaa esimerkiksi viitteiti siitd, ettd vuonna 2013 vuokratyn
tekeminen on aiempaa harvemmin oma valinta. Tdmi on sikili loogista, etti
vuoden 2008 tutkimus kerittiin alkuvuodesta hyvin tyéllisyystilanteen vield
vallitessa, mutta vuoden 2013 tydmarkkinatilanne oli huomattavasti synkempi.
Vuoden 2008 aineistossa joka kolmas vuokratyontekija (31 %) sanoi tekevinsi
vuokraty6td siksi, ettei muuta tyoti ollut tarjolla, mutta vuonna 2013 vastaava
osuus oli ldhes kaksinkertainen (61 %). Vuonna 2008 vuokratyontekijoistd 43
prosenttia sanoi tekevinsi vuokraty6td omasta halustaan, vuonna 2013 vastaava
osuus oli 24 prosenttia. Vuokratyon taustalta 16ytyi “muu syy” joka neljinnelld
(25 %) vuokratyontekijilli vuonna 2008, ja 14 prosentilla vuonna 2013.

Vuokraty6td voi tarkastella myos toisesta nikokulmasta. Vuosina 2008 ja
2013 kaikilta palkansaajilta on kysytty siti, kiytetiankoé heidin tydpaikallaan
vuokratyévoimaa. Osuus on pysynyt jotakuinkin samana (26 % vuonna 2008,
25 % vuonna 2013). Miesten tyopaikoilla vuokratyolaisid on useammin (28 %)
kuin naisten tyopaikoilla (22 %); yksityissektorilla (29 %) yleisemmin kuin kun-
tasektorilla (17 %) tai valtiolla (11 %) puhumattakaan yliopistoista (6 %). Vuok-
ratyon kiytto on sitd yleisempid, mitd isommista tydpaikoista on kyse. Noin joka
kymmenennelld (11 %) alle kymmenen hengen tyopaikassa tydskentelevistd on
vuokratydntekiji tydtoverinaan, mutta yli 250 hengen tydpaikoissa osuus on 38
prosenttia. Toimihenkil6istd 22-23 prosenttia kertoo, ettd tydpaikalla kiytetiin
vuokratydvoimaa, tyontekijdistd 27 prosenttia.

Niitd palkansaajia, joiden tyopaikalla kidytetdin vuokratyévoimaa, pyydet-
tiin arvioimaan vuokratydntekijoiden asemaa tyopaikalla. Viittimit koskivat
vuokratydntekijoiden etujen, koulutusmahdollisuuksien seki tysterveyshuollon
yhteneviisyytti "talon vikeen” verrattuna, sekd vuokratyontekijéiden perehdyt-
timistd. On syyti huomata, etti varsin moni vastaaja ei osannut ottaa kantaa
vaittamiin.
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Kuvio 5.7
Vuokratyontekijéiden asema tyopaikalla suhteessa “talon vakeen”.
Palkansaajat joiden tyopaikka kdyttad vuokratydvoimaa. Tydolotutkimus 2008 ja 2013

Yhta hyvat
tyoterveyspalvelut

Samat koulutus-
mahdollisuudet

Riittdva perehdytys

Samat tydsuhteeseen

liittyvat edut
0 20 40 60 80 100 %
IPitad taysin paikkansa IPitad jokseenkin paikkansa
IIEi pidd lainkaan paikkaansa Ei pida juurikaan paikkaansa

Ei osaa sanoa / ei sovi

Vuokratyontekijoiden riittivi perehdyttiminen tyStehtiiviin niytti olevan
viittdmissd mainituista seikoista parhaiten toteutunut. Ainoastaan noin joka vii-
des palkansaaja arveli, ettei perehdytys ollut riittivai — minki lisiksi noin joka
kymmenes ei osannut ottaa kantaa. Jotakuinkin puolet niisti, jotka ilmaisivat
nikemyksensi tydsuhteeseen liittyvien etujen yhteneviisyydesti, piti vuokra-
tyontekijoiden tilannetta yhti hyvini taloon vikeen verrattuna, toinen puoli
taas ei. Koulutusmahdollisuuksia piti yhti hyvini vajaa puolet viittimiin kan-
taa ottaneista, ja myds tydterveyshuollon tasa-vertaisuutta koskevat nikemykset
jakautuivat tasan, sikili kun asiaa on osattu arvioida. Juuri timin seikan kohdalla
esiintyy eniten epitietoisuutta. (Kuvio 5.8.)

Miehet ja naiset ovat jotakuinkin yhtid mielti tyosuhteen liittyvien etujen
yhtildisyydesti, mutta muuten miesten tydpaikoilla erityisesti koulutusmahdol-
lisuudet ja tyterveyshuolto suhteessa vakituiseen henkilokuntaan — joskin myos
vuokratyéntekijéiden perehdyttiminen — niyttivit toteutuneen paremmin kuin
naisten tydpaikoilla.
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6 Muutoksia tyoorganisaatioissa

Tyopaikalla tapahtuvat muutokset mairittivit vahvasti palkansaajien tyooloja ja
heidin kokemuksiaan niistd. Muutokset voivat koskea organisaation rakenteita,
tyon jarjestimistd, henkilostomairii tai vaikka tydpaikan taloudellista tilannet-
ta. Useissa tyon psyykkisid ja sosiaalisia tekijoitd selvittivissi tutkimuksissa on
havaittu, ettd muutoksilla on paljon yhteytti tydperiisen stressin ilmenemiseen,
tyduupumukseen ja esimerkiksi henkisen vikivallan esiintymiseen tyopaikalla
(mm. Sutela & Lehto 1998, Parvikko 2006).

Tyontekijoiden hyvinvoinnin kannalta on ratkaisevaa, miten erilaiset muutok-
set vieddin ldpi. Tuntuvimmin stressii ja epdvarmuutta ovat viime vuosikymme-
neni aiheuttaneet tydntekijoiden miirin muutokset, irtisanomiset, lomautukset
ja erilaiset muut jirjestelyt tyontekijéiden miirillisen jouston aikaansaamiseksi.
2000-luvulle tultaessa oli jo ohitettu tuntuvimmat laman aiheuttamat henkilos-
tovihennykset. Viimeisin tutkimus 2013 osoittaa, ettd henkilostovihennykset
ovat taas yleistyneet tuntuvasti (kuvio 6.1). Kaikista palkansaajista 27 prosenttia
sanoo tyopaikallaan vihennetyn henkiléstod viimeisten kolmen vuoden aikana.
Miesten tyopaikoilla vihennykset ovat olleet yleisempid kuin naisten tyépaikoil-
la (29 % vs. 26 %).

Heikko taloustilanne nikyy varsin selvisti myos osuuksissa, jotka kuvaavat
henkil6stomaarin lisdyksid. Niin vastanneiden osuudet ovat pudonneet erittdin
selvisti: kaikissa palkansaajissa 38 prosentista 28 prosenttiin. Téssikin suhteessa
miesten ty6llisyys nikyy heikompana kuin naisten, silld heilli tyéntekijimairien
lisayksistd kertovien osuus on pudonnut 41 prosentista 30 prosenttiin. Naisilla
vastaava muutos on 35 prosentista 26 prosenttiin.

Tavat, milli tavoin tydntekijoitd on vihennetty, nikyvit kuviosta 6.2. Osuu-
det on laskettu kaikista palkansaajista, joista 26 prosentin tyopaikalla on irti-
sanottu tydntekijoitd ja 23 prosentin tyopaikalla on vihennetty tyontekijoitd

Kuvio 6.1
Tyontekijdiden madran muutos toimipaikalla.
Muutos viimeisten kolmen vuoden aikana. Tybolotutkimukset 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 6.2
Tydntekijamaaran vahentamistavat.
Tydpaikalla tehdyt muutokset kolmen viime vuoden aikana. Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 6.3
Tydntekijamaaran vahentamistavat sukupuolen mukaan.
Muutos kolmen viime vuoden aikana. Tydolotutkimus 2013
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kayttimalla luonnollista poistumaa eli etti poislihteneiden tilalle ei ole palkat-
tu uusia. Lomautuksista kysyttiin nyt 2013 tutkimuksessa ensimmaiisen kerran.
Joka viidennen palkansaajan tydpaikalla oli tehty lomautuksia. On huomattava,
ettd samoilla tydpaikoilla on voitu kiyttid useampia vihentimistapoja.

Sukupuolten eroja kuvaavan kuvion (kuvio 6.3.) mukaan on nihtivissi, etti
seki irtisanomisten yleisyydessi ettid lomautuksissa miesten tydpaikat nayttivit
paljon epivarmemmilta kuin naisten tyopaikat. Miesten tydpaikoilla on toteu-
tettu irtisanomisia selvisti enemmain (33 % vs. 20 %). Samoin lomautukset ovat
paljon tyypillisempii (27 % vs. 13 %).

Sektorin mukaan tarkasteltuna irtisanominen keskittyy yksityiseen sektoriin
(36 %). Valtiolla osuus on 17 prosenttia ja kunnissa vain 8 prosenttia. Téssi
ulkomaisessa omistuksessa olevat tydpaikat ovat johtoasemissa, silld niissd tyos-
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kentelevisti miltei puolet (47 %) sanoo tyontekijoitd irtisanotun viimeisten
kolmen vuoden aikana. Luonnollista poistumaa on vuoden 2013 tutkimuksen
mukaan kiytetty selvisti eniten valtiosektorilla (39 %). Kaikkien palkansaajien
keskuudessa osuus on vain 23 prosenttia. Miesten tydpaikoilla titd menettelyi
on kiytetty vain vihin enemmain kuin naisten (24% vs. 22%). Omistajuuden
mukaan myos luonnollisen poistuman kiytté on keskimiiriistd tyypillisempai
ulkomaisessa omistuksessa olevilla tyopaikoilla (30 %).

Se, ettd muutoksia tapahtuu ty6paikoilla jatkuvasti, nikyy hyvin oheisesta ku-
viosta 6.4, joka esittidd millaisia suurehkoja muutoksia tySpaikoilla on tapahtunut
tai tapahtumassa. Noin puolet palkansaajista raportoi muutoksista esimiehissi
ja johdossa (53 %) ja tietojérjestelmissd (41 %). Yli kolmasosa (34%) palkansaa-
jista raportoi tapahtuneista tai tulossa olevista muutoksista asiakasryhmissi tai
tuotteissa. Vuoden 2008 tutkimukseen lisittiin vield vaihtoehto "muut suurehkot
organisaatiomuutokset”, joita nyt 2013 oli tapahtunut tai tulossa 40 prosentilla
palkansaajista. Muutokset tydpaikoilla eivit tunne juuri lainkaan eroja nais- ja
miestydpaikkojen vililld, vaan molemmat sukupuolet jakavat kokemuksen.

Sektoreittain mielenkiintoista on, etti julkisella sektorilla odotetaan tapahtu-
vaksi enemmin esimiesten tai johdon muutoksia kuin yksityiselld sektorilla (val-
tiosektori 27 %, kunnat 18 % ja yksityinen 9 %). Voi tietenkin olla, ettd julkisella
puolella tiedetdin enemmin odotettavissa olevista muutoksista.

Myés tietojirjestelmien muutoksia on tapahtunut tai niitd odotetaan taval-
lista enemmin valtiolla (66 %) verrattuna kuntiin (42 %) ja yksityiseen sektoriin
(39 %). Tietojarjestelmien muutokset ja johdon seki esimiesten vaihtumiset kes-
kittyvit toisaalta yksityiselld sektorilla tyépaikkoihin, jotka eivit ole puhtaasti
suomalaisessa omistuksessa. Tapahtuneita ja tulossa olevia tietojirjestelmimuu-
toksia on kotimaisissa yrityksissi olevilla 35 prosentilla, kun ulkomaisilla yrityk-
silld luku on 51 prosenttia. Johtajien vaihtumisessa vastaavat osuudet ovat 44

Kuvio 6.4
Suurehkoja muutoksia tyépaikalla viime- tai ldhivuosina.
Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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ja 64 prosenttia. Ulkomaisissa yrityksissi tieto muutoksista keskittyy jo tapah-
tuneisiin muutoksiin, miki viittaa siihen, etti etukiteistietoa ei ole yhti paljon
kuin kotimaisissa yrityksissa.

Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa vastaukset tydnantajan koti- tai ulkomai-
suudesta jakautuivat seuraavasti: "yritys ulkomaisessa omistuksessa” 20 prosent-
tia yksityisen sektorin vastaajista (12 % kaikista palkansaajista), "kotimaisessa
omistuksessa” 75 prosenttia (45 % kaikista) ja "vaikea sanoa, mutta piikonttori
tai suuri osa omistusta on Suomessa” 5 prosenttia (3 % kaikista). Jo noin viides-
osa yksityisen sektorin tyontekijoisti toimii siis yrityksissi, jotka ovat ulkomailta
kisin johdettuja. T4ll4 seikalla on my®&s selvid vaikutuksia tydoloihin, kuten edel-
14 olevat tulokset osoittavat.

Tieto tyotd koskevista muutoksista ja sen viheneminen oli eris hitkihdyt-
tdvimpii tuloksia tydolotutkimuksen edellisissi haastatteluissa vuonna 2003 ja
2008. Tilli kertaa tiedonsaanti niyttii jilleen vihentyneen. Oheisessa kuviossa
6.5 on kuvattuna osa kysymysti, joka koskee tiedon saamista tyotid koskevis-
ta muutoksista. Vastausvaihtoehdot ja vuoden 2013 tulokset olivat: “Jo suun-
nitteluvaiheessa“ (32 %), “vihin ennen muutosta“ (41 %) ja “vasta muutoksen
yhteydessi tai sen jilkeen“ (25 %). Toisin sanoen joka neljis palkansaaja joutuu
kohtaamaan muutokset ilman etukiteisinformaatiota. T4ssi asiassa on yllittivin
selvi muutos tapahtunut vuoden 1997 tilanteesta. Jo suunnitteluvaiheessa sanoi
tuolloin saavansa tietoa 41 prosenttia palkansaajista, nyt siis endi 32 prosenttia.

Kun titi asiaa tutkitaan tarkemmin, nikyy, ettid vastaajan asema tydorgani-
saatiossa vaikuttaa selvisti tiedonsaantiin. Kun ylemmisti toimihenkiloisti 44
prosenttia saa tietoa jo suunnitteluvaiheessa, vastaava osuus tyontekijiasemassa
olevien ryhmissi on vain 22 prosenttia. Sukupuolenkin mukaan erot niissi ryh-
missd ovat varsin selvii: osuus on ylempien toimihenkilémiesten ryhmissi 49
prosenttia ja ylempien toimihenkilonaisten vastaavasti 38 prosenttia. Toisaalta
juuri ylemmilld toimihenkilémiehilli tiedonsaanti on vaikeutunut edellisesti
tutkimuskerrasta, 52 prosentista 49 prosenttiin.

Kuvio 6.5
Tieto tyotd koskevista muutoksista.
Saa tietoa jo suunnitteluvaiheessa. Tydolotutkimukset 1977-2013.
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Yksityisen sektorin tydntekijit kokivat suurimman vihennyksen muutosten
tiedottamisessa etukiteen vuodesta 1997 vuoteen 2013: 41 prosentista 31 pro-
senttiin. Valtiosektori kunnostautui vield vuoden 2003 tutkimuksen aikoihin tie-
dottamisessa, silld se oli lisinnyt tiedottamistaan verrattuna edelliseen tutkimus-
kertaan (1997): muutos oli 41 prosentista 49 prosenttiin. Nyt sekin on palannut
aiemmalle tasolle, ensin 40:een, sitten 43 prosenttiin.

Koulutuksen mukaan eroja 16ytyy siten, ettd 45 prosenttia korkean asteen
tutkinnon suorittaneista miehisti saa tietoa muutoksista jo suunnitteluvaihees-
sa, mutta vain 26 prosenttia keskiasteen tutkinnon suorittaneista naisista on jo
suunnitteluvaiheessa mukana.

Tyon organisoinnin muutoksia

Tyoolotutkimusten avulla on pyritty siis selvittimiin vastaajien kokemuksia
tydoloista, mutta samalla myos mahdollisimman paljon niitd tyon organisoin-
nin tekijoitd, jotka todennikéisesti ovat vaikuttamassa tydoloihin. Niitd ovat
ennen muuta erilaiset organisaatioiden kehittimistoimenpiteet ja yleensi joh-
tamisstrategiat. Erityisesti viidessd viimeisimmaissi tydolotutkimuksessa tavoit-
teena on ollut selvittia ainakin erilaisia tulosjohtamiseen liittyviid toimia, niiden
yleistymisti suomalaisilla tyopaikoilla ja niiden yhteytti tydoloihin. Hankaluu-
tena tydntekijoihin kohdistetussa haastattelututkimuksessa on kuitenkin se, etti
tyontekijoiltd kysymilld on vaikea saada luotettavaa tietoa organisaatiotason
asioista, kuten johtamistavoista, téiden jirjestimisen muodoista ja laatu- tai tu-
losjohtamisesta.

Tyon organisoinnin muutoksissa on edelleen hyvin keskeisti tyon tulokselli-
suuteen ja tuottavuuteen perustuvan arvioinnin lisifintyminen, miti oli tapah-
tunut palkansaajista 60 prosentin tyopaikalla. Sen sijaan tdiden ulkoistaminen
alihankkijoille ei ole ollut aivan yhti yleistd. Ulkoistamisen lisddminen on tut-
tua 23 prosentille palkansaajista. (Kuviot 6.6 ja 6.7.) Kysymysti on tismennetty
vuoden 2003 tutkimuksesta lihtien siten, ettd kun aiemmin kysyttiin muutoksia
"viime vuosina”, niin nyt niitd kysyttiin “viimeksi kuluneiden kolmen vuoden
aikana”. Timi muutos tuskin on mitenkiin vaikuttanut tuloksiin, mutta tismail-
linen kysymys on vastaajalle helpompi.

Tehostunut tuottavuustarkkailu on koskenut viimeisimmaissi tutkimuksessa
erityisesti yliopistosektoria, silli sen palkansaajista 69 prosenttia ilmoitti tillai-
sesta tehostamisesta, kun vastaava osuus valtiolla on 61 prosenttia, kunnissa 58
prosenttia ja yksityiselld sektorilla 60 prosenttia. Kaikilla sektoreilla on laskua
edellisesti tutkimuskerrasta.

Sukupuolten vililli ei ole eroja kokemuksissa. Tehostunut tuottavuusajattelu
niyttid koskevan melko tasaisesti myds eri ammatti- ja ammattiasemaryhmii.
Yleensi kuitenkin ylemmit toimihenkil6t ja korkean asteen tutkinnon suoritta-
neet ovat havainneet tillaisia toimia hieman muita enemmin.

Yksityiselld sektorilla on selkei ero tidssikin asiassa sen mukaan, onko kyse ul-
komaisesta vai kotimaisesta tyonantajasta. Ulkomaisissa yrityksissi tuottavuus-
tarkkailua on lisitty eniten, 74 prosenttia vastaajista sanoi niin tapahtuneen, kun
suomalaisissa firmoissa luku on vain 56 prosenttia. Tdma sama jako nikyy myds
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Kuvio 6.6
Lisatty tyon tuottavuusarviointia viime vuosina.
Tyéolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 6.7
Lisatty toiden ostamista ulkopuolelta.
Tyéolotutkimukset 1997, 2003, 2008 ja 2013
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toiden ulkoistamisessa, jota ovat lisinneet eniten ulkomaiset yritykset, ainakin
tyontekijoiden kokemuksen mukaan (33 %). Suomalaisissa yrityksissi vastaava
osuus on 22 prosenttia. Toisaalta valtio niyttii lisinneen eniten ulkoistamista,
silld 30 prosenttia sen tydntekijoisti arvioi ndin tapahtuneen. Kunnissa osuus on
19 prosenttia ja yksityiselld sektorilla 24 prosenttia.
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7 Kehittymismahdollisuudet tyossa

Jatkuva kehittyminen ja kouluttautuminen tyelimissi on viime vuosien keskus-
teluissa tullut hyvin voimakkaasti esiin sekd Suomessa ettid Euroopan unionissa.
Puhutaan ammattitaitovaatimusten jatkuvasta kasvusta ja elinikdisen oppimisen
tarpeellisuudesta. Erityinen huoli on ollut sellaisista tydelaimissi olevista ja ty6t-
tomisti, joilla ei ole mitdin perusasteen jikeistd tutkintoa. Tyossi kehittyminen
on my®s asia, jota palkansaajat arvostavat erittdin paljon. Kun on tutkittu tyotyy-
tyviisyyttd, tydpaikan vaihtohalukkuutta tai tydurien jatkamishalukkuutta, tu-
lee aina esiin, etti juuri téiden sisiltimit kehittymismahdollisuudet korreloivat
eniten niiden tekijéiden kanssa.

Tyoolotutkimuksissa on aivan alusta pitien, vuodesta 1977, esitetty kysy-
myksii siitd, miten erilaiset etenemis- kehittymis- ja kouluttautumismahdol-
lisuudet tyopaikoilla koetaan. Niistd kaikkein alhaisimmat pisteet saa kisitys
etenemismahdollisuuksista (kuvio 7.1). Etenkin naiset ovat kaikkina ajankohti-
na kokeneet ne huonoina ja huonompina kuin miehet. Viimeisimmissi, vuoden
2013 tutkimuksessa naisten ja miesten ero tissi suhteessa on taas hieman kas-
vanut, silld miehistd 15 prosenttia pitda etenemismahdollisuuksiaan hyvini, kun
naisten keskuudessa sama osuus on 12 prosenttia.

Ainoat ammattiryhmit, joissa etenemismahdollisuuksia pidetdin jossain
miirin hyvini, ovat liike-elimin asiantuntijat ja myyjit. Esimerkiksi opetusalan
ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat (lddkarit) ja asiantuntijat (sairaanhoita-
jat) eivit usko etenemiseensid muuta kuin keskivertoisesti (13 — 12 %). Kaikkein
vihiten hierarkkiseen etenemiseensi uskovat teollisuustydntekijit, kuljetustydn-
tekijit ja siivoojat.

Tkaryhmistd erottuvat nuoret, silld varsinkin nuorilla (15-24 v.) naisilla on
vield uskoa etenemismahdollisuuksiinsa (29 % pitdé niitd hyvind). Kunnallisel-

Kuvio 7.1
Etenemismahdollisuudet tydssa.
Hyvéat mahdollisuudet. Tybolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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la sektorilla on yleensi vihiten etenemismahdollisuuksiaan hyvini pitivia pal-
kansaajia (9 %). Ammattiaseman ja koulutuksen mukaiset erot ovat taas melko
vihiisid. Organisaation koolla on merkitysti sikili, ettd suurissa toimipaikoissa
mahdollisuudet nihdiin parempina, varsinkin yli 500 hengen toimipaikoissa
(miehet 22 %, naiset 17 %).

Yleisesti ottaen prosenttiosuudet ja niiden erot ovat pienii. Toisaalta on epi-
selvdid, mitd etenemismahdollisuuksilla oikeastaan tarkoitetaan. Monille on tir-
keiampii kehittyi tyossi kuin edeti hierarkioissa. Organisaatioissa pikemminkin
vastustetaan hierarkioita ja pyritiin vihentimiin johtotasoja. Titid haluttiin
selvittid tarkemmin vuoden 2003 tydolotutkimuksessa, jossa vastaajilta ensim-
miisen kerran erikseen kysyttiin, kuinka tirkeii heistd on, ettd voi edeti parem-
paan asemaan tyopaikalla. Toisaalta kysyttiin myos kehittymismahdollisuuksien
tirkeytti itselle.

Kaikilla kolmella (2003, 2008 ja 2013) tutkimuskerralla on nihtivissd, ettd
uralla etenemisti pitidi erittiin tirkeini huomattavasti harvempi kuin tyds-
si kehittymistd (2013: 11 % vs. 48 %). (Kuvio 7.2.) Edellisissid tutkimuksis-
sa 2003 ja 2008 nimi osuudet olivat 9 vs. 48 ja 9 vs. 45 prosenttia. Samoin
edellisten kertojen mukaisesti etenemisen nikevit tirkeiksi uraansa aloittelevat
15-24-vuotiaat (26 %).

Paljolti samat ammattiryhmiit, joissa palkansaajat nikevit uralla etenemisen
mahdollisuuksia enemmin, myos pitivit tirkeini parempaan asemaan etene-
misti. Liike-elimin, hallinnon ja IT-alan erityisasiantuntijat ja myyntityossi ole-
vat pitivit muita enemmin etenemisti tirkeini (n. 17 %), mutta opetusalan ja
terveydenhoitoalan asiantuntijat vihemmin tirkeidni (6 %). Myos kuljetusalalla
on tavallista vihemmain (6 %) uralla etenemisti arvostavia.

Koulutus, asema ja organisaation ominaisuudet eivit muuten ole olennaisia
uraodotuksissa, mutta tyontekijiryhmiin kuuluvilla odotukset ovat vihiisem-
pii kuin toimihenkil6illd. Tyonantajasektoreista kunnat edustavat yhteis6ji, jois-
sa parempaan asemaan etenemisté ei erityisemmin arvosteta (7 %).

Kuvio 7.2
Uralla etenemisen ja itsensa kehittdmisen tarkeys.
Erittain tarkeita, Ty6olotutkimus 2013
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Kisitykset kehittymismahdollisuuksista toisséi ovat huomattavan positiivisia
(kuvio 7.3). Asiaa on tutkittu kuudessa tydolotutkimuksessa ja kehitystrendi
niyttii olevan ylospiin. Naiset ovat kokeneet vieli miehii merkittivimmain
kasvun niissi mahdollisuuksissa vuodesta 1977 vuoteen 2013: niiden osuus,
jotka pitivit kehitysmahdollisuuksia hyvini, on noussut 23 prosentista 44 pro-
senttiin. Miehilld vastaavat osuudet ovat nousseet 33 prosentista 45 prosenttiin.

Kehittymismahdollisuuksia tarjoavat erityisesti eri alojen erityisasiantunti-
joiden tyot. Niissd tydskentelevistd 55-70 prosenttia pitda kehittymismahdolli-
suuksiaan hyvini. Huonoimmat kehittymismahdollisuudet ovat vastaajien mu-
kaan kuljetus-, prosessi- ja rakennusalan tdissi, joissa osuudet vaihtelevat 20-30
prosentin vililla.

Sektoreittain tarkastellen valtio (ilman yliopistoja) kunnostautuu tissi asias-
sa (miehet 57 %, naiset 48 %). Yliopistosektori toki johtaa ylivoimaisesti, silld
sielld kehittymismahdollisuuksiaan hyvini pitdvii on 72 prosenttia kaikista, mie-
histi 74 ja naisista 69 prosenttia. Vastausten mukaan yksityinen sektori tarjoaa
vihiten kehittymistd (miehet 42 %, naiset 43 %).

Kehittymismahdollisuuksien hyvini nikeminen on selvisti yhteydessi kor-
keaan koulutukseen ja ylempien toimihenkil6iden tyohon. Ikiin se sen sijaan ei
ole sidoksissa, eiki suuremmin organisaation ominaisuuksiin, kuten omistajuu-
teen. Suurilla, yli 500 hengen toimipaikoilla nihdiin kehittymismahdollisuudet
hieman parempina kuin muissa organisaatioissa. Erityisesti miesten keskuudessa
organisaation koko vaikuttaa siten, ettid 52 prosenttia suurissa organisaatioissa pi-
tia kehittymistd hyvini, kun koko palkansaajakunnassa osuus on 45 prosenttia.

Kuvion 7.2 mukaan oli nihtivissi, ettd itsensi kehittiminen ty6ssi on suo-
malaisille palkansaajille huomattavasti tairkedmpii kuin hierarkiaportaissa etene-
minen. Tarve edelleen kehittyi korostuu niiden keskuudessa, joilla ennestiinkin
on korkea koulutustaso. Heistd 58 prosenttia pitidi tydssi kehittymisti erittdin
tirkedni, kun osuus koko palkansaajakunnassa on 48 prosenttia. Kuitenkin on

Kuvio 7.3
Kehittymismahdollisuudet tyossa.
Hyvat mahdollisuudet. Tybolotutkimukset 1977, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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huomattava, ettid vain perusasteen suorittaneistakin useampi kuin joka kolmas
(34 %) pitda tydssd kehittymistd erittdin tirkedna.

Koulutustasojen erot heijastuvat myods ammattien mubkaisiin eroihin, silld
eniten kehittymisti korostavat opetusalalla, teknisell alalla, terveydenhoidossa
ja hallinnon johtoty6ssi olevat erityisasiantuntijat. Kaikissa ndissid ryhmissi yli
60 prosenttia pitdd kehittymismahdollisuuksia erittiin tirkeini. Kuitenkin my®s
esimerkiksi rakennusalan tyontekijoisti ja kone- ja elektroniikka-alan tyonteki-
joistd noin joka kolmas pitii itsensi kehittimisti erittiin tirkeina.

Iki ei vaikuta niin paljon kuin luulisi tissi asiassa, silld jopa vanhimmasta,
yli 55-vuotiaiden ryhmaisti 34 prosenttia pitdd kehittymistd edelleen erittdin
tirkedni. Naisilla korostuu 25-34-vuotiaiden ryhmi, jossa kehittymisti erittdin
tirkedni pitidvien osuus on 67 prosenttia. Naisilla kehittymishalukkuus on kaik-
kiaan suurempaa. Erityisesti se korostuu ylempini toimihenkiléinid toimivien
naisten kohdalla, silld heistd 71 prosenttia pitii kehittymisti erittiin tirkeina.

Eurooppalaisessa tydolotutkimuksessa, joka on viimeksi tehty vuonna 2010,
on myds tutkittu yhtialti tydssi kehittymisen ja oppimisen mahdollisuuksia ja
toisaalta uralla etenemisen mahdollisuuksia. Kuviossa 7.4 on kuvattuna, miten
eri maissa on vastattu tyossi kehittymisen mahdollisuuksiin, tissi tapauksessa

Kuvio 7.4

Tyd sisaltad uusien asioiden oppista, EU27-maat.

“Does your work involve learning new things?” Kylld-vastaukset, tyélliset.
Eurooppalainen tydolotutkimus 2010
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kysymykseen "Sisiltiiko tydsi uusien asioiden oppimista”. Nihdiin, ettd Suomi
pérjad varsin hyvin tissi vertailussa: 91 prosenttia suomalaisista tyollisistd vastaa
myontivisti tihin kysymykseen, kun EU27-maissa keskimiirin 68 prosenttia on
sitd mieltd, ettd heidin tyonsi sisiltid uusien asioiden oppimista. Kuvion 7.4 mu-
kaan nihdiin, etti listaa johtavat selvisti kaikki EU:hun kuuluvat Pohjoismaat.

Uralla etenemisen mahdollisuuksia kysyttiessi Suomi sen sijaan ei poik-
kea mitenkiin edukseen muusta Euroopasta. Kysymyksessi esitettiin viittima:
"Ty6ni tarjoaa hyvit uralla etenemisen mahdollisuudet”. Kun EU27-maissa kes-
kimiirin 32 prosenttia oli samaa mieltd vdittimin kanssa, oli Suomessa osuus
myos 32 prosenttia, eli siis aivan keskivertoinen. Korkeimpia osuuksia, yli 40
prosenttia, 18ytyy sellaisista maista kuin Britannia, Irlanti, Malta ja Belgia. Nimi
tulokset ovat siis hyvin linjassa suomalaisen tydolotutkimuksen kanssa, jossa
tyossi kehittyminen ja uralla eteneminen nihdain sekid toiveissa etti mahdolli-
suuksina hyvin eri tavoin, tydssi kehittymisti korostaen.

Tyoolotutkimusten mukaan tyonantajan kustantamaan koulutukseen osallis-
tuminen on kolmenkymmenen vuoden aikana kasvanut selkeisti suomalaisessa
tydeldmassd (kuvio 7.5). Niiden osuus, jotka ovat viimeksi kuluneen vuoden
aikana osallistuneet koulutukseen, on kasvanut 27 prosentista 61 prosenttiin
vuodesta 1977 vuoteen 2013. Kysymysti on viimeksi muutettu siten, ettd haas-
tattelijan tueksi on lomakkeeseen lisitty lause "Tarkoitetaan my®s erilaisia semi-
naareja”. Tdmi on saattanut hieman lisiti niiden osuutta, jotka ovat sanoneet
osallistuneensa koulutukseen, silli erilaiset seminaarit ovat aiempaa tyypillisem-
pid koulutusmuotoja tydelamissa.

Tilastokeskuksen aikuiskoulutustutkimuksessa, jossa kysytdin “tyonantajan
tukemaan koulutukseen (henkilstokoulutukseen) osallistumista”, osallistu-
neiden palkansaajien osuus on kolmena viime tutkimuskertana (2000, 2006 ja
2012) ollut myés kasvusuunnassa, eli 56, 57 ja 59 prosentissa. (Niemi & Ruuska-
nen 2014.) Pieni tasoero tydolotutkimukseen nihden johtuu ilmeisesti siitd, etti
kysymystekniikat poikkeavat niissi tutkimuksissa hieman toisistaan.

Kuvio 7.5
Ty6nantajan kustantamaan koulutukseen osallistuminen.
Edellisten 12 kuukauden aikana. Tydolotutkimukset 1977-2013
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Tyokoulutukseen osallistuminen on erittdin selvisti asemaan ja aiempaan
koulutukseen liittyvia. Kun ylemmistd toimihenkil6istd koulutukseen on osal-
listunut 72 prosenttia, niin tydntekijiryhmissi osuus on vain 41 prosenttia. Jul-
kinen sektori kunnostautuu tissi, silld valtiolla (pl. yliopistot) tydskentelevistd
on koulutusta saanut viimeksi kuluneen vuoden aikana 79 prosenttia ja kunnissa
71 prosenttia, kun yksityiselld sektorilla osuus on 55 prosenttia. Ikiryhmittidin
erot nikyvit siten, ettd nuoriin satsataan selvisti vihiten: 15-24-vuotiailla osuus
oli vain 44 prosenttia. On huomattava, ettd kaikkein vanhimmassakin ikiluo-
kassa (55-64 v.) koulutukseen osallistuneita on varsin paljon, eli 55 prosenttia.
Nuorten alhainen osallistuminen on miti ilmeisemmin yhteydessi tydsuhteiden
tilapdisyyteen ja nuorten ammatteihin seki ylipdinsi asemaan tydpaikoilla.

Sukupuolten vilinen ero on varsin pieni, tosin ero kiintyi naisten hyviksi
1990-luvulle tultaessa. Tamin taustalla lienee enemminkin naisten koulutus-
tason nopeampi kohoaminen kuin tyckoulutuksen kohdistaminen enemmin
naisten téihin. Jos ammattiasema ja koulutus vakioidaan, ovat alempien toimi-
henkil6iden ja tyontekijdiden ryhmissi ja vain perusasteen varassa olevat naiset
saaneet henkilostokoulutusta edelleen vihemmin kuin miehet vuoden 2013
tutkimuksen mukaan. Perusasteen varassa olevilla naisilla koulutettujen osuus
on 36 prosenttia eli vihemmin verrattuna perusasteen varassa oleviin miehiin,
43 prosenttia.

Eniten tydpaikkakoulutusta saavat terveydenhoidon erityisasiantuntijat (l3a-
karit, 95 %) ja asiantuntijat (sairaanhoitajat, 80 %). Yleensi erityisasiantunti-
jat, joilla on ennestiin eniten koulutusta, saavat myos tydpaikkakoulusta eniten
(70-80 %). Vihiten tyonantajan kustantamaan koulutukseen ovat osallistuneet
rakennustyontekijit (38 %), siivoojat (36 %) ja teollisuuden ja rakentamisen
avustavat tyontekijat (26 %). On kuitenkin huomattava, ettd niissa alhaisimman
osuuden ammateissakin siis vihintdin joka neljis on saanut jotain koulutusta
vuoden aikana.

Kuvio 7.6
Koulutuspaivien maara.
Tyénantajan kustantamaan koulutukseen osallistuneet. TyGolotutkimukset 1984-2013
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Tyoorganisaation koko vaikuttaa tyopaikkakoulutuksen miirdin varsin sel-
visti siten, ettd yli 1 000 hengen tyopaikoilla tydskentelevilli osallistumispro-
sentti on 74 prosenttia, kun taas 1-4 hengen tyopaikoilla tyoskentelevilld se on
vain 51 prosenttia. Kiinnostava tieto organisaatiotasolta on se, etti niilld tyopai-
koilla, joilla viked on lisitty selvisti, on koulutusta saanut 70 prosenttia, mutta
jos viked on selvisti vihennetty, osuus on 54 prosenttia.

Koulutuspiivien kehitys antaa naisten ja miesten asemasta hieman toisen-
laisen kuvan kuin yleensd koulutukseen osallistuminen (kuvio 7.6). Tassd suh-
teessa miehet ovat sidilyttineet etumatkansa, joskin tendenssini my®ds heilld on
ollut lasku keskimairiisissd koulutuspiivissi. Koulutusta toisin sanoen annetaan
useammille, mutta kestot ovat lyhentyneet. Oheisessa kuviossa esitetyissi kes-
kiarvoissa ovat mukana koulutukseen vuoden aikana edes kerran osallistuneet.
Vuoden 1977 tutkimuksessa koulutuspiivid kysyttiin valmiiksi luokiteltuna, jo-
ten niisti ei ole mahdollista laskea keskiarvoa samalla tavoin.

Tyonantajan kustantamaan koulutukseen osallistumista on tutkittu myos Eu-
rooppalaisessa tydolotutkimuksessa. Kuvio 7.7 kertoo selvisti, etti tissi asiassa

Kuvio 7.7

Saanut tyénantajan kustantamaa koulutusta viimeisten 12 kk aikana, EU27-maat.
“Have you had training paid for by your employer in the past year?” Tyélliset.
Eurooppalainen tyéolotutkimus 2010
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Suomi on ykkéseni, kuten on ollut aiemmissakin eurooppalaisissa tydolotut-
kimuksissa (1995, 2000 ja 2005). Suomi on vahvan koulutususkon maa, mita
ilmentivit tissikin esitetyt tiedot kehittymishalukkuudesta ja koulutukseen
osallistumisesta. Asia voidaan tietenkin esittii myds niin pdin, ettd suomalaispal-
kansaajista noin 40 prosenttia suomalaisen tydolotutkimuksen ja 50 prosenttia
eurooppalaisen tydolotutkimuksen mukaan on sellaisia, jotka eivit ole vuoden
aikana saaneet minkiinlaista tydnantajan tukemaa koulutusta ja etti tissi suh-
teessa on vield varaa kehittyi. Eurooppalaisittain olemme kuitenkin tydpaikka-
koulutuksen kirjessi.

Eurooppalaisessa tydolotutkimuksessa, jossa koulutukseen osallistuminen on
miiritelty taas hieman eri tavoin kuin tydolotutkimuksessa, oli Suomessa 51
prosenttia kaikista tyollisistd, siis palkansaajista ja yrittdjistid yhteensi, osallistu-
nut tydnantajan tai yrittdjini itsensi kustantamaan koulutukseen. EU-27 mai-
den keskiarvo oli vuonna 2010 paljon titi alhaisempi, eli 34 prosenttia.

Pohjoismaat kunnostautuvat tissikin kehittymistd mittaavassa asiassa ja Ete-
li-Euroopan maat erdiden Iti-Euroopan maiden kanssa pitivit perai. Yllittivin
alhainen osuus on tutkimuksessa saatu Ranskan osalle tyopaikkakoulutuksesta,
25 prosenttia. Luku on kuitenkin verraten luotettava, silld vuoden 2005 euroop-
palaisessa tydolotutkimuksessa saatiin sama tulos.

58 Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

8 Vaikutusmahdollisuudet tydssa

Tyon itsendisyys ja vaikutusmahdollisuudet ovat olleet tirkeitd asioita tyoela-
min tutkimuksessa. Niitd on pidetty muun muassa sellaisina tyon piirtein,
jotka voivat auttaa vaativissakin olosuhteissa selviytymisessi. Niin kutsutun Ka-
rasek-mallin mukaan tyén vaatimukset ja tyon hallinta muodostavat neliken-
tin, jossa tyot voidaan jakaa kuormittaviin, aktiivisiin, kuormittamattomiin ja
passiivisiin toihin (Karasek 1979, Karasek-Theorell 1990). Timin selitysmallin
suosio on lisinnyt entisestdan tyon hallintaa tai vaikutusmahdollisuuksia kos-
kevaa tutkimusta. Ajan my6ti on tosin alettu myds epiilld mallin toimivuut-
ta. Suuria tydhyvinvointiin liittyvii ongelmia on nimittiin havaittavissa myos
sellaisilla tyontekijaryhmilld, kuten ylemmilld toimihenkilsilld, joilla kuitenkin
on keskimiiriisti enemmin mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyéhonsi. Toisin
sanoen mahdollisuus vaikuttaa omaan tychén ei aina suojaakaan tydelimin ko-
ventuneita vaatimuksia vastaan.

Tyon itseniisyys ja vaikutusmahdollisuudet ovat hyvin vaikeasti lomakkeel-
la tavoitettavia asioita. Tydolotutkimuksissa on pyritty selvittimiin tyon auto-
nomisuutta mahdollisimman yksityiskohtaisella kysymykselld. Itsendisyytti ja
vaikutusmahdollisuuksia ei kannata kysyi yleisesti, silld silloin vastaukset ovat
yleensi liian positiivisesti tilannetta arvioivia, samoin kuin yleisissi tyotyytyvii-
syyskysymyksissi. Vuodesta 1984 lihtien tydolotutkimuksissa on ollut kysymys,
jossa vastaajaa pyydetiin arvioimaan useiden tyon piirteiden osalta, kuinka pal-
jon hinelld on niihin vaikutusmahdollisuuksia.

Oheinen kuvio 8.1 kertoo koko palkansaajaviestdn osalta muutoksen, joka
on tapahtunut niihin tyon piirteisiin vaikuttamisessa. Trendi on pitkalld aikavi-
lills ollut kohoava kaikissa muissa piirteissi paitsi tydjirjestykseen ja tydtahtiin
vaikuttamisessa. Ty6tahtiin vaikuttamisessa suunta on kdiantynyt laskuun vuoden
1990 jilkeen. Lasku niyttiisi tosin nyt kuitenkin pysihtyneen. Siithen, missi jir-

Kuvio 8.1
Vaikutusmahdollisuudet tydssa.
Voi vaikuttaa paljon tai melko paljon. Tydolotutkimukset 1984-2013
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1984 | 1990 | 1997 | 2003 | 2008 | 2013
Tydjarjestykseen === 68 67 69 67 70 69
Tyémenetelmiin == | 58 63 65 64 65 62

Tyotehtavien sisaltoon 25 37 40 41 40 37

Ty6tahtiin == 59 64 57 55 57 57

Ty6njakoon ihmisten kesken 25 29 31 31 33 33
Siihen, keiden kanssa tyoskentelee 12 18 19 18 19 18
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jestyksessi tyot tehddian, voidaan nyt vaikuttaa suunnilleen samalla tasolla kuin
jo 1984 tutkimuksessa. Tydmenetelmiin ja tytehtivien sisiltoon vaikuttaminen
on hieman vihentynyt viimeisimmaissi tutkimuksessa 2013. Kaiken kaikkiaan
vaikutusmahdollisuuksien kasvu niyttiisi nyt pysihtyneen.

Naisten ja miesten vastaukset vaikutusmahdollisuuksia koskevaan kysymyk-
seen on kuvattu oheisessa taulukossa (taulukko 8.1). Naisten ja miesten tyot
eroavat systemaattisesti. Naiset voivat vaikuttaa vihemmin kaikkiin lueteltui-
hin ty6n piirteisiin. Ero on varsin suuri miltei kaikissa asioissa, mutta erityisesti
tyotahtiin vaikuttamisessa. Kun naisista 51 prosenttia sanoo voivansa vaikuttaa
tyotahtiinsa paljon tai melko paljon, on vastaava osuus miehillid 64 prosenttia.

Uudemmat kysymykset projektien tai palvelusten aikatauluihin ja tydaikoi-
hin vaikuttamisesta toistavat saman sukupuolten vilisen eron kuin suurin osa
muista vaikuttamiskysymyksisti: naisilla on selvisti vihemmin sananvaltaa.

Siihen miti tydtehtiviin kuuluu voivat vaikuttaa enemmin ylemmissi toi-
mihenkildasemissa olevat (50 %) kuin tyontekijdasemassa olevat (30 %). Toi-
saalta pienilld, 1-4 hengen tydpaikoilla, on enemmin vaikutusmahdollisuuk-
sia omiin tyotehtiviin, silld niissi 49 prosenttia palkansaajista voi vaikuttaa
paljon tai melko paljon tyotehtiviensi sisiltodn. Ikaryhmittiin vanhimmat,
55-64-vuotiaat (44 %) ovat tdssd suhteessa paremmassa asemassa kuin nuo-
remmat, 15-24-vuotiaat (26 %).

Ammattiryhmittidin katsottuna on prosessityontekijoilld (15 %) ja asiakas-
palvelutyontekijoilla (14 %) vihiten vaikutusmahdollisuuksia tyotehtiviensd
sisdltoon verrattuna muihin ja erityisesti eri alojen erityisasiantuntijoihin tai
johtajiin (40-50 %).

Tyojirjestykseen vaikuttaminen on jakautunut melko tasaisesti eri ryhmien
kesken. On kuitenkin nahtivissi, ettd valtiolla, ylempien toimihenkildiden ja
korkeasti koulutettujen keskuudessa voidaan vaikuttaa eniten siihen, missi jér-
jestyksessi tyot tehdddn. Ammateittain yleensi erityisasiantuntijat ja asiantunti-
jat voivat vaikuttaa tihin eniten, lukuun ottamatta opettajia.

Ty6tahtiin vaikuttaminen on nykyisessi tyoelimissid myos yllittivin tasaises-
ti jakautunut aseman ja koulutuksen mukaan. Hyvinvointipalveluissa, erityisesti
kunta-alalla naisten keskuudessa, on vihiten niiti, jotka sanovat voivansa vaikuttaa
ty6tahtiinsa. Toisaalta ne ovat koulutusta vaativia aloja ja tasoittavat siten muuten

Taulukko 8.1
Voi vaikuttaa tyon eri osatekijoihin paljon tai melko paljon. %
Tydolotutkimukset 19842013

Naiset Miehet
1984 1990 1997 2003 2008 2013 1984 1990 1997 2003 2008 2013

Mitd ty6tehtaviin kuuluu 23 37 38 38 38 34 28 38 43 45 43 41
Missa jarjestyksessa tekee tyot 63 67 70 67 68 68 62 66 69 67 71 70
Tydtahtiin 56 61 54 50 51 51 62 67 61 61 63 64
Tydmenetelmiin 54 60 63 62 62 58 62 65 68 67 68 67
Miten ty6t jaetaan tyontek. kesken 22 27 29 28 30 30 27 30 33 35 36 37
Keiden kanssa tydskentelee 9 16 16 15 16 13 16 19 21 23 23 22
Projektien tai palveluiden aikataul. 14 12 12 23 22 22
Tydaikoihin 29 34 35 37 40 45
Tydmadraan 16 27
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selkeitd viestoryhmien vilisid eroja tyon itsendisyydess, jolloin hyvi koulutuksel-
linen ja ammattiasema merkitsee samalla parempia vaikutusmahdollisuuksia. Am-
mattiryhmittidin timi sama nikyy siten, etti kaikkien tasojen terveydenhoitoalan
ammattiryhmit kuten l3ikirit, sairaanhoitajat, lihihoitajat, toisaalta myos opetta-
jat, ovat ammatteja, joissa voidaan vaikuttaa keskimairiistd vihemmin tyStahtiin.

Tyomenetelmiin vaikuttaminen on enemmin asemaan sidoksissa kuin tyo-
tahti, silli ylemmisti toimihenkildisti 71 prosenttia sanoo voivansa vaikuttaa
paljon tai melko paljon tydmenetelmiinsi, kun tyéntekijoistd vain 60 prosenttia
vastaa niin. I4ll4 ei juurikaan ole merkitysta tissi, eikd tyonantajatyypilld tai
yrityskoolla. Suurimmat mahdollisuudet ovat opetustydssi olevilla, silld heisti
86 prosenttia voi vaikuttaa tydmenetelmiinsi paljon tai melko paljon, kun esi-
merkiksi teollisuuden prosessitydssi vastaava osuus on 40 prosenttia.

Sananvalta siihen, miten ty6t jaetaan tai keiden kanssa tyskentelee, on mel-
ko paljon sidoksissa asemaan tyopaikalla. Ylemmit toimihenkilét, joilla usein
on myds esimiestehtdvid, ovat niissd suhteissa itsendisempid kuin muut. Kun
tyontekijiryhmiin kuuluvista 30 prosenttia sanoo, etti ei voi vaikuttaa tyonja-
koon lainkaan, vastaava osuus on ylemmilli toimihenkil6illd vain 15 prosenttia.
Yleensi pienilld tydpaikoilla voidaan vaikuttaa enemmin téiden jakamiseen kuin
isommilla. 1-4 henkei kisittivissi toimipaikoissa 38 prosenttia sanoo voivansa
vaikuttaa paljon sithen, miten ty6t jaetaan ihmisten kesken. Suurissa, yli 1 000
hengen toimipaikoissa osuus on sen sijaan 25 prosenttia.

Siihen, keiden kanssa tydskentelee, voivat varsinkin naispalkansaajat vaikut-
taa hyvin vihin (13 %), kun miehilld osuus on 22 prosenttia. "Ei lainkaan”
vastaavat tihin kysymykseen yleisimmin terveydenhoidossa ja asiakaspalvelus-
sa tyoskentelevit, erityisesti naiset. Toisaalta, kuten taulukko 8.1 kertoo, paran-
nusta niissikin suhteissa on tapahtunut kolmenkymmenen vuoden aikana seki
naisten ettd miesten keskuudessa.

Vuoden 2003 tydolotutkimukseen liitettiin uusina kysymyksina, kuinka pal-
jon voi vaikuttaa ”projektien, tavarantoimitusten ja palveluiden aikatauluihin”
ja ”"omiin tydaikoihin”. Kumpikin niisti on selvisti asemaan sidoksissa siten, etti
ylemmit toimihenkil6t ja johtotyossi olevat ovat niissi suhteissa itsendisempii
kuin muut. Tosin korkean asteen tutkinnon suorittaneet naiset niyttivit niissi
asioissa olevan selvisti huonommassa asemassa kuin korkeasti koulutetut mie-
het. Tdmi johtuu osittain ainakin ammatista ja sektorista, silld naisille tyypillisel-
14 kuntasektorilla on yleensi vihemmin niitd, jotka sanovat voivansa vaikuttaa
paljon tai melko paljon aikatauluihin (12 %) tai omiin tydaikoihinsa (26 %).
Koko palkansaajakunnassa vastaavat osuudet ovat 17 ja 39 prosenttia.

Viimeisimmissd tydolotutkimuksessa 2013 on vaikutusmahdollisuuskysy-
mykseen liitetty vield kohta, jossa kysytdian mahdollisuuksia vaikuttaa tyomai-
ridinsi. Vastauksissa on hyvin suuret erot naisten ja miesten kesken, silld nais-
palkansaajista vain 16 prosenttia sanoo vaikuttavansa paljon tai melko paljon
tydmaidrdinsd, mutta miespalkansaajista vastaavasti 27 prosenttia. Vihiten vai-
kutusvaltaa tyomiirain on idkkdimmilld (55-64 v.) naisilla ja julkisen sektorin
tyontekijoilli. Ammattiryhmistid erottuvat kaikki terveydenhuollon ammatit
— liddkareistd tyontekijoéihin — vihiten tyomaiiridinsi hallitsevina. Tyontekijoisti
prosessityontekijit ja siivoojat voivat myds keskimiiriisti selvisti vihemmin
vaikuttaa tyémairiinsa.
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Eurooppalainen tySolotutkimus sisiltii myos jonkin verran kysymyksii vai-
kutusmahdollisuuksista omaan tyohon. Kolme niistd kuvaa tydprosessiin vai-
kuttamista (tehtdvien suoritusjirjestys, tydbmenetelmit, tydtahti) ja kaksi muita
tyon piirteitd (tyotovereiden valinta, mahdollisuus halutessaan pitdi taukoja).
Nimi ovat melko hankalasti eri kielille kdinnettivid kysymyksii, mika tuli ilmi
tutkimuksesta tehdyssi jilkitestauksessa (Sutela 2007a). Kiinnosvirheistd ja
epitarkkuuksista aiheutuu vaikeuksia maiden viliselle vertailulle.

Kun niiti viittd tydn autonomiaan liittyvda muuttujaa katsotaan erikseen eri
EU-maissa, on tiettyd systematiikkaa selvisti nihtivissi. Miltei kaikissa asiois-
sa johdossa ovat Pohjoismaat eli Suomi, Tanska tai Ruotsi. Sen jilkeen tulevat
vaihtelevasti Viro, Latvia tai Alankomaat. Hyvin pitkille titd samaa jirjestystd
noudattaa seuraavassa kuviossa (kuvio 8.2) esitetty tieto siitd, voiko vastaaja vai-
kuttaa tydnsi kannalta tirkeisiin paitoksiin. Pohjoismaat ja Alankomaat pitivit
johtoasemaa tissikin hallussaan.

Kuvio 8.2

Voitko vaikuttaa tyési kannalta tarkeisiin paatoksiin?, EU27-maat.

“Can you influence decisions that are important for your work?” Tyélliset.
Eurooppalainen tydolotutkimus 2010
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Kehityskeskustelut

Omiin tydoloihinsa ja tydtehtiviinsd vaikuttaminen on parhaimmillaan jatkuvaa
ja pdivittdistd. Viime vuosina on kuitenkin kehitetty myds vuosittaisen suunnitte-
lun ja keskustelun kiytintoiji, jotka voivat olla tirkedssi osassa siind, miten tyon-
tekijdt voivat vaikuttaa omiin tydoloihinsa. Tyopaikoilla kidydiin yleensi noin
kerran vuodessa niin sanottuja kehityskeskusteluja esimiesten ja alaisten vililli.
Niisti on tydolotutkimuksessa kysytty jo kolmena kertana, 2003, 2008 ja 2013.

Kuviossa 8.3 on esitettyni kehityskeskustelujen yleisyys niinid kolmena tut-
kimuskertana. Kaikista palkansaajista jo 61 prosenttia sanoo osallistuneensa til-
laiseen esimiehen kanssa kiytyyn keskusteluun. Edellisells tutkimuskerralla viisi
vuotta sitten osuus oli jo varsin korkea, eli 59 prosenttia. Téssi asiassa ei suku-
puolten vililli ole juuri lainkaan eroja. Sen sijaan asema tyopaikalla ja koulutus-
taso vaikuttavat selvisti kehityskeskustelujen todennikéisyyteen. Mitid enemmin
on koulutusta, sitd todennikdisemmin on osallistunut tillaiseen keskusteluun.
My®ds ylemmisti toimihenkil6isti selvisti useampi (72 %) on kidynyt kehityskes-
kusteluja esimiehensi kanssa kuin tydntekijaryhmiin kuuluvista (43 %).

Tyonantajasektoreista valtio (pl. yliopistot) erottuu paikkana, jossa kehitys-
keskustelu -ajattelu on kaikkein pisimmalls, silli sielld tydskentelevistid 89 pro-
senttia sanoo osallistuneensa esimiehen kanssa kiytyyn kehityskeskusteluun vii-
meksi kuluneen vuoden aikana. Kunnat ja yksityinen sektori ovat hyvin tasoissa
ja ldhempini keskivertoa (63 % ja 58 %). Ammattialoista yleensi erityisasian-
tuntijat ja asiantuntijat eri aloilla, paitsi terveydenhoidossa, ovat eniten osallis-
tuneet tillaisiin keskusteluihin. Sen sijaan teollisuuden, kuljetuksen ja raken-
nusalan tyontekijit ovat osallistuneet vihiten. Kuitenkin myos niissd ryhmissi
vihintiin joka kolmas tyontekiji on kiynyt kehityskeskusteluja.

Toimipaikan koolla on merkitysti sikili, ettd suurissa, yli 500 hengen toimi-
paikoissa kehityskeskusteluja on kiyty enemmin kuin pienissi, alle viiden hen-
gen toimipaikoissa (78 % vs. 48 %). Toisaalta pienissi tydpaikoissa varmaankin

Kuvio 8.3
Kaynyt kehityskeskustelun esimiehen kanssa.
Viimeksi kuluneiden 12 kk aikana. Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 8.4
Tyytyvdisyys kaytyyn kehityskeskusteluun
Hyvin tyytyvéinen. Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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esimiesten ja alaisten vilisii keskusteluja kiydiin muuten paljon enemmiin, eli
ne kuuluvat piivittiiseen rutiiniin.

Tyoolotutkimuksessa on tiedusteltu niiltd, jotka ovat kiyneet kehityskes-
kusteluja, myos tyytyviisyyttd kiytyyn keskusteluun. Kaikkina kolmena tutki-
muskertana lihes sama osuus, nyt 29 prosenttia vastaajista, sanoi olleensa kes-
kusteluun hyvin tyytyviinen. Melko tai hyvin tyytyviisiid yhteensi oli kaikkina
kertoina lihes yhtd paljon (75 %, 76 % ja 76 %). Aiempina tutkimuskertoina
naiset ovat olleet kiymiinsi keskusteluihin hieman tyytyviisempii kuin miehet.
Viimeisimmiissi, vuoden 2013 tutkimuksessa timi ero on kuitenkin hivinnyt ja
molemmat ovat yhti tyytyviisid. (Kuvio 8.4.)

Keskusteluun suhtautumisessa on mielenkiintoista se, ettid vihiten keskuste-
luja kiyneet, nimittiin vain perusasteen koulutuksen saaneet, ovat kaikkein tyy-
tyviisimpii kiymainsi keskusteluun. Perusasteen koulutetuista 31 prosenttia oli
hyvin tyytyviisid, kun korkean asteen koulutetuista 27 prosenttia oli vastaavasti
hyvin tyytyviisid. Ammattiryhmittdin tarkasteltuna tyytyviisyydessi kehitys-
keskusteluun on melko vihin eroja. Kuitenkin sosiaalialan tyot erottuvat alana,
jossa ollaan kaikkein tyytyviisimpid (47 %). Samoin erottuvat terveydenhoidon
ja siivousalan tyontekijit (38 %) ammattiryhmini, joissa kehityskeskustelut ovat
toteuttaneet hyvin tarkoituksensa.

Eurooppalaisessa tydolotutkimuksessa vuonna 2010 ei enii ole ollut mu-
kana kysymysti esimiehen kanssa kidydystd luottamuksellisesta keskustelusta.
Edellisestd tutkimuksesta (2005) saattoi kuitenkin paitelld, ettd tillaiset kes-
kustelut ovat erityisen tyypillisii juuri suomalaiselle tydelimiille, silli 79 pro-
senttia suomalaisista vastasi tihin myontivisti, kun EU27-maiden keskiarvo oli
vain 48 prosenttia.
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9 Tyon yksitoikkoisuus, henkinen
ja fyysinen rasittavuus

Tyon yksitoikkoisuudesta on kannettu paljon huolta niin kauan kuin erilaisia
tyon kehittdmistoimia on harrastettu. Kehittiminen on ollut vastausta tayloristi-
seen tyon organisointiin, jossa tyén yksitoikkoisuus oli huipussaan dirimmilleen
ositetun ty6n kautta. Suomessa oli 35 vuotta sitten vield tyypillisti, ettd naisten
ty® oli hyvin monotonista. Naisista 1ihes kolmannes piti ty6tidin yksitoikkoisena,
kun miehisté niin ajatteli vain vajaa viidesosa (kuvio 9.1). Muutos on ollut kui-
tenkin nopeaa. Tilld hetkelld sukupuolten vililld ero on toisin pidin: naisten tyd
on vaihtelevampaa kuin miesten. Eris selitys muutokseen on palveluluontoisen
tyon yleistyminen ja esimerkiksi naisten teollisen — varsin tayloristisesti organi-
soidun — tyon miltei tiydellinen havidminen.

Nyt enid 17 prosenttia palkansaajista on sitd mielti, ettid heidin tyénsi on
yksitoikkoista, kun vuonna 1977 osuus oli vield 24 prosenttia. Yksitoikkoisuuden
kokemus on selkeisti asemaan sidoksissa siten, ettd ylemmait toimihenkil6t pita-
vit tyotidn vihiten yksitoikkoisena (8 %) ja tyontekijaryhmiin kuuluvat eniten
(29 %). Erot ovat samanlaisia naisilla ja miehilld. Tyéntekijaryhmiin kuuluvilla
naisilla ty6 on edelleen kaikkein yksitoikkoisinta (34 %).

Koulutustasoittain erottuvat ennen muuta korkean asteen koulutetut muista
koulutusryhmistid. Nimi erot nikyvit myds ammattiryhmien vertailussa sikili,
etti teollista tyoti tekevissi — erityisesti prosessitydntekijdissd — on eniten niiti,
jotka pitdvit tyotddn yksitoikkoisena (52 %). Sen sijaan eri alojen erityisasian-
tuntijat, mutta my6s hoivapalvelun, myynnin ja rakennusalan tyontekijit pitavit
tyotddn vihemmain yksitoikkoisena, opettajat kaikkein vihiten (6 %).

Yksitoikkoisuuden vihentyminen tydolotutkimusten 35 vuoden aikana on
siten paljolti yhteydessi ammattirakenteen ja koulutusrakenteen muutoksiin,
mutta varmasti osittain my®s erilaisiin tydelimin kehittdmistoimiin.

Kuvio 9.1
Tydn yksitoikkoisuus.
Ty erittain tai melko yksitoikkoista, Tydolotutkimukset 1977-2013
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Tyon ruumiillisessa rasittavaudessa on tapahtunut tissi esitetyisti tyon piir-
teistd selvisti vihiten muutosta (kuvio 9.2). Tulos on sikili yllattava, ettd tydvai-
heiden koneistumisen luulisi vihentineen juuri titi tyon piirretti. Selitys lienee
siind, ettd ammattirakenne on muuttunut palvelupainotteisemmaksi. Ainakin
hoitoty6 on siilynyt ruumiillisesti rasittavana.

Viimeisin tydolotutkimus 2013 tuottaa kuitenkin tiedon melko selvistd
muutoksesta ruumiillisessa rasittavuudessa: Viiden viime vuoden aikana fyy-
sinen rasittavuus on vihentynyt, erityisesti naisten tydssi mutta hieman myos
miesten, kuten kuvio 9.2 osoittaa. Niiden osuus, jotka pitivit tydtidn fyysisesti
erittiin tai melko raskaana on enii alle kolmannes, eli 32 prosenttia.

Ruumiillinen rasittavuus on erittiin selkeisti yhteydessi ammattiasemaan
ja koulutustasoon, silld kun ylemmisti toimihenkil6istd vain 8 prosenttia pitii
tyotidan ruumiillisesti rasittavana, on tyontekijiryhmiin kuuluvilla sama osuus
62 prosenttia, naistyontekijoilli jopa 66 prosenttia. Koulutustason mukaan erot
nikyvit siten, ettid korkeasti koulutetuilla osuus on 14 prosenttia, mutta vain pe-
rusasteen suorittaneista miltei puolet, 49 prosenttia, pitii ty6tiin ruumiillisesti
erittdin tai melko rasittavana.

Ruumiillisesti rasittavimpien ammattien lista on pitki, vaikka ainoastaan
isohkot ammattiryhmit on ollut mahdollista luokitella erikseen. Ammattiryh-
mii, joista yli puolet pitdd tyotdan ruumiillisesti erittdin tai melko raskaana,
ovat palvelu- ja myyntityén tekijit (57 %), hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijit (61 %), maatalouden tyontekijit (78 %), rakennustyontekijit (85 %),
konepaja- ja valimotyontekijit (+asentajat ja korjaajat) (66 %), sihko- ja elekt-
roniikka-alan tyontekijit (62 %), prosessityontekijit (53 %) siivoojat (70 %) ja
keittiotyontekijit (67 %).

Henkinen rasittavuuden kasvu ja tytahdin kiristyminen kulkevat hyvin rinta
rinnan. Henkisen rasittavuuden osatekij6itid on toki muitakin kuin kiire. Esimer-
kiksi tyén lisddntyvit emotionaaliset vaatimukset ja eri syistd syntyvit ristiriidat
tyopaikalla lienevit kasvun taustalla. Naisten ty6 on tutkimuskaudella kiintynyt
miesten tyoti rasittavammaksi henkisesti. (Kuvio 9.3.) Kun kaikista palkansaajis-

Kuvio 9.2
Tyon ruumiillinen rasittavuus.
Tyd erittdin tai melko raskasta. Tydolotutkimukset 1977-2013
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Kuvio 9.3
Tydn henkinen rasittavuus.
Ty erittdin tai melko raskasta. Tydolotutkimukset 1977-2013
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ta nyt 48 prosenttia pitii tyotiin henkisesti erittdin tai melko raskaana, on osuus
naisilla 51 prosenttia ja miehilld 45 prosenttia.

Henkinen rasittavuus niyttiisi melko vahvasti liittyvin paljon koulutusta
vaativiin, ylempien toimihenkildiden tychon. Kun korkean asteen tutkinnon
suorittaneista 61 prosenttia pitidi tyotiin henkisesti raskaana, on sama osuus
vain perusasteen tutkinnon suorittaneilla 32 prosenttia. Ylemmilli toimihenki-
16ill4 timi osuus on 66 prosenttia ja tydntekijiryhmissi 27 prosenttia.

Yleensi ihmissuhdetyot lisddvit tyon henkisti rasittavuutta. Tyon henkinen
rasittavuus onkin sektoreista pahimmillaan kuntien t&issd, jossa ihmissuhdetyoti
on paljon. Erityisesti naiset valittavat kunnissa tyon psyykkistd raskautta, silld
heisti 63 prosenttia kokee tyonsi erittdin tai melko raskaaksi henkisesti. Yksityi-
selld sektorilla vastaava osuus on naisilla 41 prosenttia.

Ammattiryhmittiin tyon henkinen rasittavuus niyttida kasautuvan seuraaviin
ammatteihin, joiden harjoittajista vihintdan 60 prosenttia pitid tyotddn erittdin
tai melko raskaana henkisesti: eri alojen erityisasiantuntijat, terveydenhuollon asi-
antuntijat (sairaanhoitajat), sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat ja hoivapalve-
lun tyontekijit. Henkisesti vihiten rasittavia ammatteja ovat toimistotyontekijit
(25 %), rakennustyontekijit (21 %), prosessityontekijit (26 %) ja siivoojat (26 %).

Rasittavuuden taustalla on paitsi tyon luonteeseen myds organisaatioon ja
tydilmapiiriin liittyvia tekijoitd. Mitd suurempi tydpaikka, sitd raskaampana tyo
koetaan henkisesti. Mielenkiintoista on my®s se, etti erityisesti yksityiselld sek-
torilla ulkomaisissa yrityksissi tyoskentelevien miesten keskuudessa henkisti ra-
sittavuutta koetaan enemmain kuin suomalaisissa (56 % vs. 39 %).

Tyopaikan ristiriidat lisddvit henkisti rasittavuutta, varsinkin naisten kohdal-
la. Jos tyossi esiintyy esimiesten ja alaisten vilisid ristiriitoja paljon tai melko
paljon, pitdi naisista 65 prosenttia tydtddn henkisesti raskaana, kun naisten kes-
kiarvo on 51 prosenttia. Tyontekijoiden viliset ristiriidat nostavat naisten koke-
man henkisen rasittavuuden 62 prosenttiin ja henkildstéryhmien viliset jopa 72
prosenttiin. Miehilld esimiesten ja alaisten ristiriidat, tyontekijoiden viliset ja
henkiléstoryhmien viliset ristiriidat vaikuttavat vihemmin, silli osuudet nouse-
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vat henkisessi rasittavuudessa 56, 61 ja 62 prosenttiin. Miehilld osuus on keski-
mairin 45 prosenttia.

Myés tyopaikkakiusaaminen vaikuttaa selkeisti naisten tyon henkisen rasit-
tavuuden kokemukseen. Parhaillaan nykyisessi tyopaikassa kiusaamisen koh-
teina olleista naisista 67 prosenttia pitii tyotiin henkisesti raskaana. Miehilld
osuus on 61 prosenttia, kun siis naisten keskimiirdinen osuus on 51 ja miesten
45 prosenttia.

Erittiin selvisti tyon henkinen rasittavuus on yhteydessi kiireen haittaavuu-
teen. Niisti, jotka sanovat kiireen haittaavan erittdin tai melko paljon, 71 pro-
senttia pitdd tyotddn henkisesti rasittavana, kun osuus koko palkansaajakunnassa
on 48 prosenttia. Kiiretti paljon kokevilla naisilla tuo osuus on 71 prosenttia ja
miehillid 70 prosenttia.
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10 Kiireen haittaavuus

Tyoolotutkimusten suunnittelussa ja raportoinnissa on varsin paljon keskityt-
ty etsimiin tietoa "kiire” -ilmitsti. Aihe nousi vihitellen esiin tutkimussarjan
kuluessa. Erityisesti vuosien 1984, 1990 ja 1997 tutkimuksissa oli huomiota
heridttivii, miten erdit kiirettd koskevat kysymykset tuottivat jatkuvaa kasvua.
Useissa tydolotutkimuksen raporteissa on jouduttu toteamaan, etti tydpaineet
ja kiire ovat ehki eniten tydolojen muutosta kuvaavia tekijoiti (Lehto 1988,
1992, Lehto & Sutela 1998, Lehto & Sutela 2004).

Samalla kun kiire ja tydpaineet ovat olleet kasvussa, on tutkimusjirjestelmin
puitteissa pyritty selvittdimiin, miten titd ilmiotd olisi jarkevintd tutkia, kun
vilineeni on lomaketutkimus.

Kiireen haittaavuutta on kysytty tydolotutkimuksissa aivan alusta lihtien
samanlaisella kysymykselld. Siind vastaajaa pyydetdin mainitsemaan erilaisis-
ta ongelmista, muun muassa kiireesti ja kireistd aikatauluista, esiintyyké niiti
tyopaikalla, ja kuinka paljon niistd aiheutuu haittaavaa rasitusta. Kiire on niin
tutkittuna selkeimmin kasvanut tydympiriston haittatekiji. Kun vuoden 1977
tutkimuksessa 18 prosenttia palkansaajista katsoi kiireestd aiheutuvan paljon
haittaavaa rasitusta, oli vastaava osuus vuonna 1997 jo 33 prosenttia. Siiti kii-
reen haittaavuus on laskenut. Selvimmin lasku niakyy juuri viimeisimmissi 2013
tuloksissa, joiden mukaan 28 prosenttia sanoi kiireen haittaavan erittiin tai mel-
ko paljon. (Kuvio 10.1.)

Ammattien vilinen jirjestys kiireen haittaavuudessa on muuttunut sikilj,
ettd ensimmaiisessd tutkimuksessa vuonna 1977 teollinen ty6 ja varsinkin naisten
teollinen ty6 oli kaikkein kiireisintd. Vuonna 2008, kun vield vanha ammattiluo-
kitus oli kiytettivissi, teollisen tyon kohdalla niiden osuus, jotka sanovat kiireen
haittaavan erittdin tai melko paljon, oli enii alle palkansaajien keskiarvon (30 %
vs. 31 %). Uusimpien, vuoden 2013 tulosten mukaan kiire on selvisti haitalli-

Kuvio 10.1
Kiireen haittaavuus
Kiire haittaa erittain tai melko paljon. Tydolotutkimukset 1977-2013

%

40
30 —
25
20 5
15
10
5
0
1977 1984 1990 1997 2003 2008 2013
Yhteensd == 18 24 30 33 30 31 28
Naiset == 17 26 31 35 32 34 32
Miehet 19 23 28 30 27 28 24

Tilastokeskus 69



Takaisin sisallysluetteloon

sinta terveydenhoitoalan tdissi erilaisissa tehtivissi: erityisasiantuntijoista (la-
hinni ladkirit) 50 prosenttia sanoo kiireen haittaavan erittiin tai melko paljon,
asiantuntijoista (1ihinni sairaanhoitajat) osuus on 36 prosenttia ja tyontekijdistd
(muut hoitajat) 35 prosenttia. My6s opetusalan ty6 erottuu muista kiireen hait-
taavuudessa (38 %). Kaikilla mainituilla ammattialoilla kiire haittaa yleisimmin
naisten tyossi: terveydenhoitoalalla eri tasoilla (52 %, 36 % ja 37 %) seki ope-
tusalalla 43 prosenttia, kun naisten keskiarvo on 32 prosenttia.

Miehilld terveydenhoidon erityisasiantuntijoiden eli liikireiden (40 %) ja
sihko- ja elektroniikka-alan tyontekijéiden (35 %) lisiksi kuljetustys (34 %) on
selvisti ylipuolella miesten keskiarvon, 24 prosenttia.

Edellisen kanssa yhdenmukainen on my®ds tulos, jonka mukaan kuntasektori
on 1990-luvun alun jilkeen siirtynyt johtamaan tydpainetilastoja. Erittdin tai
melko paljon haittaa kiireesti kokee 34 prosenttia kuntien palkansaajista, val-
tion palkansaajista 22 prosenttia, yliopistojen 25 prosenttia ja yksityisen sektorin
palkansaajista 27 prosenttia. Tdmi jirjestys pitee erityisesti naisiin, silld kunnissa
tyoskentelevisti naisista jopa 37 prosenttia pitii kiiretti haittaavan rasittavana.

Lisdantyvin kiireen kanssa kamppailevat my6s muut maat. Tistd on niyttod
Eurooppalaisesta tydolotutkimuksesta. Siind on aina vuoden 1990 tutkimuk-
sesta lihtien ollut kaksi samanlaisena toistettua kysymysti: kuinka suuren osan
tydajasta joutuu tydskentelemiin "hyvin nopeassa tahdissa” tai "tiukkojen aika-
taulujen puitteissa”. Taulukossa 10.1 on kuvattuna vastaukset niihin kysymyk-
siin eri tutkimusajankohtina kulloistenkin jasenmaiden keskiarvona. Osuuksista
nihdiin, etti kummassakin kiiremittarissa on selvii kasvua viimeisten 15 vuo-
den aikana. Kuitenkin viimeisimmalld tutkimuskerralla, vuonna 2010, kiireen
kasvu niyttiisi hellittineen nididen mittareiden avulla tutkittuna. Siind mielessd
kiireen haittaavuus on kehittynyt samalla tavoin kuin Suomessa, tosin ehki hie-
noisella viiveelli Suomeen verrattuna, silli Suomessa kiireen haittaavuus laski jo
2000-luvulle tultaessa.

Suomi ja varsinkin naispalkansaajat Suomessa ovat useana tutkimusajankoh-
tana olleet hyvin kirkipaissi muuhun Eurooppaan nihden, kun katsotaan niitid
kahta kiiremittaria erikseen naisten ja miesten osalta. (Taulukko 10.2.) Syy, miksi
naisten kiire korostuu kansainvilisesti vertaillen, liittyy todennikéisesti suomalais-
ten naisten voimakkaaseen tyohoén suuntautumiseen ja naisten tyollisyyden kes-
kittymiseen julkisen sektorin palveluammatteihin. Niihinhidn on juuri Suomessa
kohdistunut voimakkaita siistévaatimuksia aina 1990-luvun lamasta lihtien.

Hyvin nopeassa tahdissa tydskentely ("at very high speed”) on Suomessa
Eurooppalaisen tydolotutkimuksen mukaan aivan huippulukemissa naisten kes-
kuudessa (75 %). Ero eurooppalaiseen keskiarvoon on miltei 20 prosenttiyksik-

Taulukko 10.1
Kiireen esiintyminen tyossa.
Véhintadn 1/4 tydajasta. Prosenttia tyollisista. Eurooppalainen tydolotutkimus 1990-2010

1990 1995 2000 2005 2010

EU10 EU15 EU15 EU25 EU27
On tyoskenneltdva hyvin nopeassa tahdissa 47 54 56 60 59
Tyoskenneltava tiukkojen maaraaikojen puitteissa 49 56 60 62 62
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Taulukko 10.2
Kiireen esiintyminen tyossa Suomessa ja EU:ssa.
Véhintaan 1/4 tydajasta. Prosenttia tyollisista. Eurooppalainen tydolotutkimus 1990-2010

Yhteensa Naiset Miehet

Suomi EU Suomi EU Suomi EU
On tydskenneltéva hyvin nopeassa tahdissa 73 59 75 56 70 62
Ty6skenneltava tiukkojen maaraaikojen puitteissa 71 62 71 56 72 67

kod. Kuitenkin tissikin lukemassa on pienti laskua edellisesti tutkimuskerrasta
vuonna 2005, jolloin suomalaisista naisista 79 prosenttia kertoi joutuvansa tyds-
kentelemiin hyvin nopeatahtisesti.

Tiukkojen miiriaikojen puitteissa ("working to tight deadlines”) tyoskentely
on eurooppalaisittain katsottuna selvisti tyypillisempii miehille (67 %) kuin
naisille (56 %). Suomessa tilanne on kuitenkin toinen, silld naiset ovat "saaneet”
varsin tasa-arvoisen annoksen myds tastd ongelmasta (naiset 71 %, miehet 72 %).
Tamikin kiireongelma on Suomessa hellittinyt jonkin verran 2000-luvulla seki
naisten ettid miesten osalta.

Eris keskeisimmisti syisti kiireen ilmenemiseen on se, etti tyopaikalla on liian
vihiin henkilostdi tyotehtiviin nihden. Tima tuli esille aiemmassa tydolotutki-
mubksesta tehdyssi kiiretti koskevassa analyysissi (Lehto 2006). Henkil6ston riit-
timittomyyden yhteys useasta muuttujasta koostettuun kiiremittariin oli erittdin
selvd. Kuvion 10.2 mukaan lihes puolet palkansaajista (48 %) on joko jokseenkin
tai tdysin samaa mielti titi asiaa koskevan viittimin kanssa. Naisille asia on sel-
visti tutumpi (52 %) kuin miehille (43 %). Tami johtuu mitd ilmeisemmin siitd,
missid ammateissa henkildstovajaus on tyypillisinti, silli terveydenhoitoalalla niin
ajattelevien osuus on kaikkein korkein. Terveydenhuollon eri ryhmit erottuvat
muista: erityisasiantuntijat kuten laikirit (53 %), asiantuntijat kuten sairaanhoi-
tajat (56 %) ja terveydenhuollon tydntekijit (58 %) valittavat eniten henkil6s-
tovajauksesta. Myos lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat

Kuvio 10.2
Tydpaikalla on liian vahan henkilostda tyétehtaviin nahden.
Samaa mieltd olevien osuudet. Tydolotukimukset 1990-2013
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(54 %) kertovat henkilostod olevan liian vihin. Tyontekijaammateista erottuvat
prosessityontekijit (55 %) ja siivoojat (55 %) muista tidssi suhteessa.
Henkil6ston riittimittdmyys on tullut esiin tydolotutkimuksissa jo usein ai-
emminkin. Vuodesta 1990 lihtien se on koskenut kaikkein eniten julkista sek-
toria, erityisesti kuntia. Nyt tehdyn 2013 tutkimuksen mukaan valtiosektorilla
(pl. yliopistot) on erityisen paljon niitd, jotka katsovat henkiléstod olevan riitti-
mittomasti (58 %). Kuntasektori on kuitenkin hyvin lihella tét3, silld kunnissa
tyoskentelevisti 54 prosenttia sanoo henkildstéd olevan riittimittomasti.

Miten kiire ilmenee ja mitd siitd aiheutuu?

Kiireen ilmenemisti ja siiti aiheutuneita seurauksia on tydolotutkimuksessa sel-
vitetty varsin mittavan viittimipatteriston avulla vuodesta 1997 lahtien. Viit-
timit perustuvat laadullisiin kiirettd koskeviin erillistutkimuksiin, joista on ker-
rottu erityisesti tutkimusraportissa Tyohulluja vai hulluja téiti (Jarnefelt & Lehto
2002). Oheisiin kuvioihin 10.3 ja 10.4 on koottuna timinkertaisen, vuoden 2013
tutkimuskerran tulokset niihin viittimiin vastaamisesta sukupuolen mukaan.
Kiireen ilmenemisessi sellaiset asiat kuin “tyoni sisaltida tiukkoja aikatauluja”,
“joudun usein keskeyttimain tyoni kyselyjen, puheluiden ym. vuoksi” ja “mietin
ja teen mielenkiintoisia toitini myos vapaa-aikana” ovat tulleet entistd merkitti-
vimmiksi kiiretekijoiksi aiempiin tutkimuskertoihin verraten. Viimeksi mainittu
on kasvanut jopa 5 prosenttiyksikk6d vuoden 2008 tutkimuksesta. Ainoa kiire-
tekiji, jossa on nihtivissi pientd vihenemistd, on "esimiehet lupaavat asiakkaille
tai johdolle liikaa”. Tamakin on mitd ilmeisemmin yhteydessi yleiseen téiden vi-
hentymiseen taantuman aikana, eiki niinkiin téiden parempaan organisointiin.
Kiireen ilmenemisti kuvaavissa asioissa naisten ja miesten suurin ero on
viittdmissi “joudun usein keskeyttimiin tyoni kyselyjen ym. vuoksi”. Tdmi on

Kuvio 10.3
Kiireen ilmeneminen.
Pitad taysin tai jokseenkin paikkansa. TyGolotutkimus 2013.
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Kuvio 10.4
Mitd kiireesta aiheutuu?
Pitad téysin tai jokseenkin paikkansa. Tydolotutkimus 2013
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naisten tydlle selvisti tyypillisempii. Miehille tyypillisempii taas on se, etti
"esimiehet lupaavat asiakkaille tai johdolle liikaa”.

Kuviossa esitetyisti kiireongelmista suurin osa on sellaisia, ettd ne ovat kou-
lutuksen mukaan tyypillisimpii korkean asteen tutkinnon suorittaneille. Eri-
tyisen suuri ero muihin ryhmiin on viittimissi "joudun usein keskeyttimiin
tyoni puhelujen ym. vuoksi”, silld korkean asteen koulutuksella olevat vastaavat
myontivisti tahin yli 10 prosenttiyksikk6d useammin kuin keskimiirin (70 vs.
57 %) Perusasteen koulutuksella olevat taas poikkeavat muista pienemmalli
osuudella (39 %).

Korkea-asteen koulutetuilla on enemmin kiireongelmia myds seuraavien
vdittamien mukaan: "tyoni sisiltdd tiukkoja aikatauluja”, “mietin ja teen tycho-
ni liittyviid asioita my6s vapaa-aikanani, koska tyoni on niin mielenkiintoista” ,
"joudun usein venyttimiin tyopiiviini, ettd saan tyot tehtyd” ja "joudun kiytti-
maiin liikaa aikaa tyon tulosten tai tydaikani raportointiin”.

Erityisesti korkean koulutuksen hankkineet miehet ovat joutuneet “tyon
imuun” siind mielessi, ettd he tekevit tychon liittyvia asioita myds vapaa-aika-
naan, silld heistd 62 prosenttia vastaa myontivisti tahan viittdimain. Vastaava
osuus on naisillakin korkea korkean asteen koulutetuilla (54 %). Téssd on myds
kasvua edellisesti tutkimuskerrasta, silli vastaavat osuudet olivat tuolloin mie-
hilla 57 prosenttia ja naisilla 51 prosenttia.

Kiireviittimid on mielenkiintoista katsoa myos tyonantajasektorin mukaan.
Jos tydnantajana on kunta, vastataan muita useammin myonteisesti viittimain
"johto pyrkii vain sidstoihin tai voittoihin piittaamatta tyontekijoista”. Kuntasek-
torin palkansaajista myénteisesti vastaa 47 prosenttia, kun keskiarvo kaikille pal-
kansaajille on 41 prosenttia. Erityisesti naiset kuntatydssi valittavat tisti (49 %).

Yksityisen sektorin palkansaajat taas poikkeavat muista siind, ettd "esimie-
het lupaavat asiakkaille tai johdolle liikaa” (37 vs. 33 %). Miehet yksityiselld
puolella ovat yleisimmin titd mieltd (40 %). Valtiosektori poikkeaa puolestaan
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kiirekokemuksissa siini, ettd "joudun kidyttimiin liikaa aikaa tyon tulosten tai
tybajan raportointiin” (26 vs. 14 %). Yliopistoissa ollaan my6s hyvin 1ihelld
valtiota tdssi asiassa (24 %). Yliopistoissa tyoskentelevit kertovat myds muita
enemmin tekevinsid tychon liittyvid asioita vapaa-aikana (75 vs. 46 %) tai
joutuvansa venyttiméin usein tyopéiviadan (57 vs. 36 %).

Kuviossa 10.4 on kuvattu viittimien avulla erilaisia ikdviid seurauksia, miti
kiireestd aiheutuu. Edellisesti tutkimuskerrasta on lisdantynyt sellainen ongel-
ma kuin "kiireen vuoksi ei ole aikaa paneutua uusiin asioihin tai kouluttautua”.
Ongelman ilmaisseiden osuus on kasvanut selvisti: 35 prosentista 40 prosent-
tiin palkansaajista. Sukupuolen mukaan kasvua on ollut tasaisesti sekd miehilld
(29-33 %) ettd naisilla (39-46 %).

Kuviosta 10.4 nikyy havainnollisesti myos se, etti kaikki kiireesti
aiheutuvat ongelmat ovat tyypillisempid naisille kuin miehille. Toisin sanoen
naispalkansaajien kiireongelmat ovat tillikin tavoin tarkasteltuna selvisti tuntu-
vampia kuin miesten. Suurin ero miehiin, yli 10 prosenttiyksikkod, on viittimis-
si "ei aikaa paneutua uusiin asioihin tai kouluttautua” ja "ei ehdi tehdi t6iti niin
hyvin ja huolellisesti kuin haluaisi”.

Koulutuksen mukaan vastauksissa on yhti systemaattista eroa kuin suku-
puolenkin mukaan: korkeasti koulutetut kokevat kaikissa muissa kohdissa eniten
harmia kiireestd paitsi viimeisessa viittimaissi “minulla on usein vaikeuksia jak-
saa tyOssini”, jossa vain perusasteen varassa olevat ilmaisevat ongelmia hieman
enemmin kuin korkean asteen tai keskiasteen suorittaneet. Selvisti suurimmat
erot korkeasti koulutetuilla ja muilla on kahdessa ensimmiisessi viittimassi,
jotka ilmaisevat ajanpuutteesta johtuvia ongelmia.

Jos niitd kiireestd aiheutuvia haittoja katsotaan tydnantajasektorin mukaan,
nihdiin melko suuria eroja. Useimmiten on kyse siitd, ettid kuntasektori erottau-
tuu tydnantajasektorina, jossa kiireestd aiheutuvat ongelmat ovat suurimpia. Eri-
tyisesti viittimit "en ehdi paneutumaan uusiin asioihin tai kouluttautumaan”,
”en ehdi tekemiin t6itd niin hyvin kuin haluaisin” ja “kiireen vuoksi minun on
vaikea paneutua asiakkaiden ongelmiin” ovat sellaisia, jotka koskevat kunnissa
tyoskentelevii ja sielld vield erityisesti naispalkansaajia. Jossain miirin sama ero
koskee myos viittimii "sosiaalista kanssakidymisti on kiireen vuoksi vihin”.

Hieman muista poikkeava on viittdimi “"tunnen usein ahdistuvani tydasioista
myos vapaa-aikana”, silli ongelman tunnistavat voimakkaimpana yliopistoissa
tyoskentelevit (30 vs. 20 %). Viimeiseni listalla oleva viittdima "minulla on usein
vaikeuksia jaksaa tyossini” on taas hyvin tasaisesti jakautunut eri tydnantajasek-
toreiden kesken.
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11 Mikd tyossa motivoi?

Viime vuosien tydelimintutkimus on kiinnittinyt erityistdi huomiota siihen,
millainen merkitys tyontekijin sisdiselld motivoitumisella on tuottavuuteen ja
tydhyvinvointiin. Tdmi on tullut esiin myés tydolotutkimuksen analyyseissa.
Esimerkiksi tyotyytyviisyyden kannalta on erittiin tirkedi, ettd tyd voidaan ko-
kea motivoivana, kiinnostavana ja kehittivini. Viime vuosina paljon korostettu
asia — halukkuus jatkaa tyossi lihelld elikeikda — on sekin selvisti riippuvainen
vastaajan kokemasta sisdisestd motivaatiosta. Analyyseissd on tullut esiin, miten
erityisesti tyossi kehittymisen mahdollisuudet edistivit halukkuutta tydurien
jatkamiseen. (Lehto & Sutela 2010.)

Tyossi kehittymisti on tissd raportissa analysoitu toisaalla. Sisdiseen moti-
vaatioon liittyy kuitenkin huomattava miird muitakin tekijoitd, joiden voidaan
katsoa edistivin tydhon motivoitumista. Kuviossa 11.1 on koottu niitd “tyon
imuun” yhteydessi olevia tekij6itd. Osa niistd on uusia, titd 2013 tutkimusta
varten suunniteltuja viittimimuotoisia kysymyksii. Viittimien valinnassa on
kiytetty osittain kysymysmalleja, jotka Jari Hakanen on kehittinyt "tyén imu”
-kisitteen analysoimiseksi. (Hakanen 2009, Tyéterveyslaitos: Tyon imu -testi.)
Esitetyistd viittimisti muut paitsi "tydssimme on hyvi tekemisen tuntu” ovat
mukana Tydterveyslaitoksen Tyon imu-testissi.

Tutkimukseen valituista tyon imua ilmentivisti tekijoistd kaikkein eniten
vastattiin myontivisti vaittimain “tunnen itseni tyytyviiseksi, kun olen syven-
tynyt tyohoni”. Palkansaajista 45 prosenttia vastasi "pitdi tiysin paikkansa” ti-
hin viittimiin. Kun vastauksia eritelldin hieman tarkemmin taustamuuttujien
suhteen, on nihtivissi ensinnikin, etti naisten ja miesten vilinen ero on varsin
suuri: Naisista 49 prosenttia sanoo viitteen pitivin tiysin paikkansa kohdallaan,
kun miehilli vastaava osuus on 41 prosenttia.

Koulutustausta on varsin selvisti yhteydessi tihidn tyoti koskevaan koke-
mukseen, silli korkean asteen tutkinnon suorittaneilla keskiarvo on 51 prosent-

Kuvio 11.1
Mikd tydssa motivoi?.
Pitad tdysin paikkansa. Tyéolotutkimus 2013
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tia (naiset 54 ja miehet 48). Keskiasteen ja perusasteen tutkinnoissa osuudet
ovat lihes tasoissa: 40 ja 41 prosenttia. Sosioekonominen asema taas muodostaa
tdssd asiassa selvin hierarkian siten, ettd ylemmisti toimihenkildistd 56 prosent-
tia, alemmista toimihenkil6istd 46 prosenttia ja tyontekijoihin lukeutuvista 34
prosenttia on tiysin samaa mielti viitteen kanssa.

Tyonantajasektorit eroavat toisistaan viitteessi "tunnen itseni tyytyviiseksi,
kun olen syventynyt tychoni” siten, ettd julkisella osuudet ovat varsin korkeita
(valtio 50 % ja kunta 51 %) ja yksityiselld sektorilla taas matalampia (42 %). Var-
sin oletusten mukaista on, etti yliopistoissa tyoskentelevien keskuudessa osuus
on korkein (64 %). Ammattiryhmittdin kaikki erityisasiantuntijat erottuvat kor-
keimmilla osuuksillaan (52-59 %), mutta myés terveydenhuollon asiantuntijat
(eli sairaanhoitajat, 54 %) ja sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat (57 %) ilmai-
sevat olevansa tyytyviisid tychon syventyessiin. Kaikki tyontekijiammattien
edustajat taas ovat tissi alle keskiarvon, erityisesti prosessityontekijit (24 %).

Viittdimi “olen innostunut tydstini” pitdi useamman kuin joka kolmannen
palkansaajan mielesti tdysin paikkansa (35 %). Tamikin tyon imua ilmentivi
kokemus omasta tydstd on naisille melko selvisti tutumpi (38 %) kuin miehille
(31 %). Vastauksissa on myos selkeisti eroja sosioekonomisen aseman mukaan,
mutta ei koulutustasoja vertaillen. Ylemmistd toimihenkil6istd 41 prosenttia,
alemmista toimihenkildisti 36 prosenttia ja tydntekijoistd 26 prosenttia sanoo
viittdmin “olen innostunut tydstini” pitivin tiysin paikkansa.

[in mukaan ei juuri minkiinlaisia eroja ole nihtivissi siind, miten innostu-
neita vastaajat sanovat olevansa tyostiin. Ainoa hieman poikkeava ryhmi on
nuoret miehet (15-24-vuotiaat), joista vain 26 prosenttia sanoi viittimin pita-
vin tiysin paikkansa. Tosin heitikin siis on yli neljinnes.

Ammattiryhmittdin muita innostuneempia ovat yleensi erityisasiantuntijat,
kuten ladkirit (48 %), opettajat (47 %) ja sosiaali- ja kulttuurialan erityisasian-
tuntijat (43 %). Sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat ovat erityisen innostuneita
tyostddn (53 %), samoin terveydenhuollon asiantuntijat eli enimmikseen sai-
raanhoitajat (43 %). Vihiten innostusta 16ytyy prosessityontekijdista (18 %) ja
teollisuuden ja rakentamisen avustavista tyontekijoistd (18 %).

Kolmas kuviossa 11.1 esitetyistd tyon imun mittareista, nimittdin viittima
"tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tyossini” antaa myos sen kuvan, ettid
palkansaajat ovat hyvin yleisesti tyostdin innostuneita. Reilusti joka neljis, 28
prosenttia, sanoo viittimin pitivin kohdallaan tiysin paikkansa. Tissi asiassa
miehet ilmaisevat suurempaa tyytyviisyyttd (29 %) kuin naiset (27 %).

Tama viittima kuvastaa hieman toisenlaista tydorientaatiota kuin edelld kuva-
tut siind mieless3, ettd sitd korostavat eniten fyysistd suorituskykyd vaativan tyon
tekijat. Eniten nimi erot nikyvit koulutustasoittain siten, ettd vain perusasteen
koulutuksella niiden osuudet ovat korkeimpia, jotka sanovat viittimin pitivin
kohdallaan tdysin paikkansa (39 %). Keskiasteen suorittaneilla osuus on 30 pro-
senttia ja korkean asteen tutkinnon suorittaneilla 24 prosenttia. Varsinkin perusas-
teen tutkinnolla olevat naiset kokevat vaittiman voimakkaasti omakseen (44 %).

Tidmi sama jako nikyy myds sosioekonomisen aseman mukaisesti siten, etti
tyontekijiryhmiin kuuluvat ovat yleisimmin viittimin kanssa samaa mieltd
(32 %), kun osuus alemmilla toimihenkilsilld on 29 prosenttia ja ylemmill toi-
mihenkilsilla 24 prosenttia. Tydnantajasektorien vertailu ei sen sijaan tuota juuri
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minkiinlaisia eroja tidssi asiassa. [in mukaankin erottuvat vain lihinnid nuoret
sekd 15-24-vuotiaat (37 %) ettd 25-34-vuotiaat (36 %) miehet ryhmini, jotka
tuntevat itsensi erityisen vahvoiksi ja tarmokkaiksi tydssdan.

Ammattiryhmien mukaan katsottuna toistuu ajatus siitd, ettd timi viitti-
mi kuvaa enemminkin fyysisen tyon ominaisuuksia, silld kirjessi ovat kuljetus-
tyontekijit (39 %), siivoojat (36 %) ja teollisuuden ja rakennustydn avustavat
tyontekijat (38 %). Onkin mitd ilmeisimmin niin, ettd niissd toissd motivaatio
ja innostus syntyvit juuri fyysisestd suorituskyvysti. Toisaalta myds toimistotydn
ammattiryhmissi on paljon sellaisia, jotka sanovat tuntevansa itsensi vahvaksi
ja tarmokkaaksi tydssdin ja ovat viittimin kanssa tiysin samaa mieltd. Heitd on
useampi kuin joka kolmas, eli 34 prosenttia. Kiinnostavaa on, etti sellaisissa am-
mattiryhmissi kuin tekniikan ja IT-alan erityisasiantuntijoissa on varsin vihin sel-
laisia, jotka sanovat viittimin pitivin kohdallaan tiysin paikkansa ( 18 ja 17 %).

Hyvii tekemisen tuntua mittaava kysymys on ollut aiemminkin tyéolotut-
kimuksessa. Vuonna 2008 tehdyssi tutkimuksessa otettiin jo kiirepatteriin mu-
kaan viittimi "tydssimme on hyvi tekemisen tuntu”, koska haluttiin kielteis-
ten kiirekysymysten rinnalle my®os positiivista henkei ilmaiseva kysymys. "Pitii
tiysin paikkansa” vastasi naisista 29, miehistid 26 ja kaikista palkansaajista 28
prosenttia. Nyt 2013 tehdyssi tutkimuksessa tihin myénteisesti vastaavia on
entisti enemmin, silli kaikista palkansaajista 32 prosenttia sanoi viittimin pi-
tivin tdysin paikkansa. Naisilla osuus on 34 prosenttia ja miehilld 31 prosenttia.

Tama viittima koskee oikeastaan enemmin tydyhteisdi kuin vastaajan oman
tydn ominaisuuksia. Ehki siitd johtuu, ettid vastaajan henkilokohtaiset ominai-
suudet kuten koulutustaso tai sosioekonominen asema tai iki eivit juurikaan ole
yhteydessi annettuihin vastauksiin. Ainoa mainitsemisen arvoinen poikkeama
ovat 15-24-vuotiaat miehet, joiden mielestd heidin tyossiin on selvisti "hyvi
tekemisen tuntu” (44 %).

Tyopaikan ominaisuuksien mukaan 16ytyy mielenkiintoisia eroja siten, etti
yleensi toimipaikat, joissa on alle 30 henked tydssd, ovat vastaajien mielesti
hyvissid tekemisen meiningissid yli keskiarvoisesti, eli 34-38 prosenttia sanoo
viitteen pitivin tiysin paikkansa. Toisaalta niilli tyopaikoilla, joissa on yli 250
henked, ollaan keskiarvoa vihemmain (alle 26 %) tatd mielta.

Ammattiryhmisté erottuvat laakarit (40 %), opettajat (38 %), sairaanhoitajat
(39 %) ja sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat (40 %) sekd myos palvelu- ja
myyntityon tekijit (41 %) ammatteina, joissa ollaan tiysin samaa mieltd hyvii
tekemisen tuntua koskevan viitteen kanssa. Sen sijaan prosessityontekijit (17 %)
allekirjoittavat hyvin harvoin timin viittimin.

Tissi esitellyt tulokset viittdmiin suhtautumisesta ovat suurelta osin uusia,
eli niiti ei ole aiemmin ollut mukana tyolotutkimuksen kaltaisessa koko viestén
kattavassa tutkimuksessa. On hyvin mielenkiintoista nihdi, miten mydnteinen
kuva tulosten avulla syntyy palkansaajien kisityksisti oman tyén motivoivuu-
desta. Kaikissa kolmessa tyon imua koskevassa kysymyksessi seki tydyhteisén
aktiivisuutta koskevassa kysymyksessi hyvin suuri osa tunnistaa myonteisten
piirteiden olemassaolon. Vihintiin joka neljis, joissakin asioissa jopa lihes puo-
let, on sitd mieltd, ettd viittimit pitivit tiysin paikkansa.
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12 Sosiaaliset suhteet
ja tyontekijoiden osallistuminen

Lihes kaikilla suomalaisilla palkansaajilla on tyStovereita; ainoastaan noin pro-
sentti tyoskentelee kokonaan yksin. Hyvin toimivat sosiaaliset suhteet voivat vai-
kuttaa viihtyvyyden lisiksi my6s tyon tuloksellisuuteen. Kun sosiaaliset suhteet
toimivat, tieto kulkee, ja ongelmatilanteissa on helppo pyytii ja saada apua tyo-
tovereilta tai esimiehilti, seki tarjota niille itse apua ja tukea. Ongelmat tyopai-
kan sosiaalisissa suhteissa, pahimmillaan tydpaikkakiusaaminen, voivat vaikuttaa
tyoviihtyvyyteen ja tuottavuuteen monella tapaa vahingollisesti.

Tyopaikan sosiaalisia suhteita voi tydolotutkimuksen perusteella tarkastella
useammasta eri nikokulmasta. Tiimityotd sekd henkistd vikivaltaa ja hiirintia
kasitelldan julkaisussa omina lukuinaan. Tahin lukuun jia tarkastelun kohteeksi
muun muassa tydpaikan ilmapiiriin ja kannustavuuteen liittyvit seikat, asiakas-
ty®, ristiriitojen esiintyminen, tyétovereiden sukupuoli seki ulkomaalaistaustai-
set tyontekijit ja vihemmistoryhmiin kuuluminen. Lisiksi luvussa kisitelldan
tyontekijoiden osallistumista.

Tyon organisointi ja tyoilmapiri

Téiden organisointia ja tyopaikan ilmapiirid koskevissa tuloksissa on tapahtunut
mielenkiintoisia muutoksia 2000-luvulla. (Kuvio 12.1.) Vuonna 2008 oli nih-
tivissi monessa suhteessa kielteistd kehitystd verrattuna vuoteen 2003, mutta
vuonna 2013 tilanne on korjautunut useiden osatekijoiden osalta entiselleen tai
jopa paremmalle tolalle kuin vuonna 2003.

Pieni muutos on havaittavissa siini, monenko palkansaajan mielesti tydt on
tydpaikalla organisoitu hyvin. Niin kokevien osuus laski vuodesta 2003 vuoteen
2008 kahdella prosenttiyksikolld eli 17 prosenttiin, mutta on vuonna 2013 jil-
leen noussut prosenttiyksikon verran. Myodnteinen suunta koskee kuitenkin vain
miehii, joilla osuus ensin laski 20 prosentista 16 prosenttiin ja on nyt noussut 19
prosenttiin. Naisilla suunta on ollut 2000-luvulla tasaisen laskeva, ensin 18 pro-
sentista 17 prosenttiin ja nyt 16 prosenttiin. Kunta- ja yksityissektorin palkansaa-
jat (18 %) ovat selvisti tyytyviisempii téiden organisointiin kuin valtiosektorin
palkansaajat (13 %) tai yliopistolla tyoskentelevit (16 %). Tyontekijit taas pita-
vit téiden organisointia hyvini yleisemmin (23 %) kuin alemmat toimihenkilét
(18 %) tai ylemmit toimihenkilst (13 %).

Mielipiteet tydpaikan avoimesta ilmapiiristi ja yhteishengesti ovat palan-
neet vuoden 2008 notkahduksen jilkeen vuoden 2003 tasolle. Naisilla osuus
on itse asiassa koko ajan pysytellyt 24-25 prosentissa, mutta miehilld vastaava
osuus ensin romahti vuodesta 2003 vuoteen 2008 (31 % vs. 26 %) ja on nyt taas
vastaavasti noussut 32 prosenttiin. Tydnantajasektoreista yksityissektori pirjai
hieman paremmin (29 %) kuin kunta (26 %), yliopistot (25 %) tai valtio (24 %).
Alemmat toimihenkil6t ja tyontekijit pitivit ilmapiirid ja yhteishenkei hieman
parempana (29 %) kuin ylemmit toimihenkilst (25 %).
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Kuvio 12.1
Tydpaikan ilmapiiri “Taysin samaa mielta" olevien osuus palkansaajista.
Tyéolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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Ilmapiirii kannustavaksi kuvailevien palkansaajien osuus on selvisti noussut
viimeisen viiden vuoden aikana. Niiti edeltivien viiden vuoden aikana muutosta
ei ollut suuntaan eiki toiseen. Miehilld osuus on tosin hieman sahannut 2000-lu-
vulla edestakaisin. Ilmapiirin kannustavaksi kokevien miesten osuus ensin las-
ki vuodesta 2003 (20 %) vuoteen 2008 (17 %), mutta on sittemmin noussut
23 prosenttiin. Naisilla vastaava osuus on noussut prosenttiyksikén verran joka
tutkimuskerta 2000-luvulla. Vuonna 2013 se on 22 prosenttia. Valtiosektori jii
jilkeen (18 %) yliopistoista (26 %), kuntasektorista (24 %) ja yksityissektorista
(22 %). Sosioekonomisten ryhmien vililld ei ole suurta eroa, joskin ylemmit
(23 %) ja alemmat (24 %) toimihenkil6t pitivit tydpaikkansa ilmapiirid kannus-
tavana hieman yleisemmin kuin tyontekijit (21 %).

Myés juoruilua ja kateutta tySpaikallaan havaitsevien palkansaajien osuus
on kehittynyt myonteiseen suuntaan viimeisen viiden vuoden aikana. Osuus
on toisin sanoen vihentynyt 10 prosentista kahdeksaan prosenttiin (naiset 9 %,
miehet 7 %). Molemmilla sukupuolilla lasku on ollut kahden prosenttiyksikon
suuruinen vuodesta 2008. Tissi suhteessa yliopistot (3%) ja valtiosektori (6 %)
selvidvit vertailusta paremmin kuin yksityis- (8%) tai kuntasektori (9%). Sosio-
ekonomisten ryhmien vililld on selvi ero, silld tyontekijit kertovat juoruilusta
ja kateudesta tyopaikallaan kaksi kertaa niin yleisesti (11 %) kuin alemmat ja
ylemmit toimihenkilst (5 %).

Kun ty6n jérjestelysti ja ongelmista tyopaikalla kiiytyd keskustelua riittdvani
pitivien palkansaajien osuus laski vuodesta 2003 vuoteen 2008, on kehitys sen
jilkeen kiintynyt piinvastaiseksi. Osuus on noussut naisilla prosenttiyksikén 15
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prosenttiin ja miehilld periti viisi prosenttiyksikkod 14 prosentista 19 prosenttiin.
Tyonantajasektoreita tarkasteltaessa oikeastaan vain yliopistot erottuvat muista 14
prosentin osuudellaan; yksityissektorilla osuus on 17 prosenttia, kunta- ja valtio-
sektorilla 16 prosenttia. Tyontekijat (19 %) ja alemmat toimihenkil6t (17 %) ovat
keskustelun miiriin yleisemmin tyytyviisid kuin ylemmit toimihenkilst (14 %).

Vanhempien tyontekijéiden osaamista arvostetaan tyopaikoilla vuonna 2013
aiempaa enemmain seki naisten (33 %) ettd miesten (36 %) mielestd (yhteensa
34 %). Vuonna 2008 naisista 29 ja miehistd 32 prosenttia oli titd mieltd. Nai-
silla osuus oli 29 prosenttia myds vuonna 2003, mutta miehilld se oli ehtinyt
jo laskea vuosien 2003 (34 %) ja 2008 vililld. Mielenkiintoista on myds se, ettd
vuonna 2003 ylemmit toimihenkil6t olivat selvisti yleisimmin sitd mielti, ettd
tyopaikalla arvostetaan vanhempien tyontekijoiden osaamista. Vuonna 2008
erot alkoivat tasoittua, ja vuonna 2013 sosioekonomisten ryhmien viliset erot
ovat enii hyvin pienet: nyt alemmat toimihenkil6t kertovat muita useammin
(36 %) ikdantyneiden tydntekijoiden arvostuksesta, mutta ylemmit toimihenki-
16t (34 %) tai tyontekijat (33 %) eivit hekédn jad kauas niistd luvuista. Yliopis-
toissa vanhempien tyéntekijoiden osaamisen arvostus on huipussaan (41 %), val-
tiolla alhaisinta (31 %). Tahan viliin sijoittuvat kunta- (34 %) ja yksityissektori
(35 %). Mielenkiintoista on, ettd ikddntyvit ja ikdidntyneet itse eivit ole osaami-
sensa arvostuksesta yhti vakuuttuneita kuin heitd nuoremmat palkansaajat. Alle
35-vuotiaista yli 40 prosenttia kertoo, etti tyopaikalla arvostetaan vanhempien
tyontekijoiden osaamista, mutta titd vanhemmissa kymmenvuotisikiryhmissi
osuus laskee reiluun 30 prosenttiin.

Samantyyppisti ajallista kehitysti nikyy suhteessa viittimaiin siiti, etti tyo-
paikalla vilitetdiéin tietoja avoimesti. Niin kokevien osuus ensin hieman laski
kaikilla palkansaajilla 19 prosentista 18 prosenttiin ja on noussut siiti 21 pro-
senttiin (naiset 19 % — 19 % — 20 % ; miehet 20 % — 18 % — 22 %). Vuoden 2008
muutos huonompaan suuntaan keskittyi yksinomaan valtiosektorille (11 % v.
2008), joka piti perdi tissi suhteessa jo aiemmin. Kiinnostavaa on siis huomata,
ettd vuosien 2008-2013 mydnteinen muutos nikyy nyt erityisen hyvin valtio-
sektorilla (pl. yliopistot), jossa osuus noussut 18 prosenttiin. Aiemmin valtiosek-
toriin laskettavissa yliopistoissa osuus on niin ikdin 20 prosenttia vuonna 2013.
Kuntasektorilla ja yksityissektorilla kasvu on ollut maltillisempaa: kuntasekto-
rilla osuus on noussut 20 prosentista 21 prosenttiin ja yksityissektorilla 19 pro-
sentista 22 prosenttiin. Niin ollen tydnantajasektorien vililld ei ole enii suuria
eroja, eivitki erot ole suuria sosioekonomisten ryhmienkiin vililli. Ylemmilla
toimihenkil6illd osuus on 19 prosenttia, alemmilla toimihenkilsilla 23 prosent-
tia ja tyontekijoilla 21 prosenttia.

Eri-ikiisten kykyjen kiyttiminen tydssi hyviksi tasapuolisesti on sekin yleis-
tynyt tyopaikoilla vuoden 2008 jilkeen, vaikka sitd ennen niin kokevien osuus
ehti laskea molemmilla sukupuolilla vuosina 2003-2008. Naisilla 2000-luvun
aikasarja on vaihdellut 23 prosentista 22 prosenttiin ja edelleen 24 prosenttiin
vuonna 2013, miehilld 25 prosentista 23 prosentin kautta 26 prosenttiin vuonna
2013. Osuudet ovat nousseet kaikilla tyénantajasektoreilla, mutta valtiosektori
(23 %) ja yliopistot (20 %) jadvit hieman jilkeen kuntasektorista (25%) ja yksi-
tyissektorista (26%). Ylemmait toimihenkil6t ovat titd mieltd hieman useammin
(27 %) kuin alemmat toimihenkil6t (25 %) ja tyontekijit (24 %).
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Vaikka useimpien tissi mainittujen tekijoiden kohdalla muutossuunta on siis
ollut vuoden 2008 notkahduksen jilkeen takaisin vuoden 2003 tasoon tai sen
ylipuolelle, niin ei ole tapahtunut palkkauksen avoimuuden suhteen. Palkkaus-
jirjestelmien kirjavoituminen ja paikallisen sopimisen yleistyminen on johtanut
sithen, ettd 2000-luvun kuluessa yhi harvempi palkansaaja kertoo palkkojen
ja henkilokohtaisten lisien olevan tyopaikalla yleisesti tiedossa. Vieli vuonna
2003 miehistid 22 ja naisista 24 prosenttia katsoi viittimin pitivin tydpaikal-
laan tdysin paikkansa, mutta vuonna 2008 osuus oli kummassakin ryhmisti endd
17 prosenttia. Naisilla laskeva trendi on jatkunut 16 prosenttiin vuonna 2013.
Miehilld osuus on kyllikin noussut pari prosenttiyksikkod 19 prosenttiin, mutta
on silti vihemmin kuin 10 vuotta aiemmin. Tyontekijit ovat edelleen se ryh-
mi, joka parhaiten tietdi tyStovereidensa palkat (20 %). Alemmat toimihenkilt
eivit jai tastd kauas jilkeen (18 %), mutta ylemmilld toimihenkil6illd vastaava
osuus on vain 14 prosenttia. Lasku palkkapolitiikan avoimuudessa on ollut kym-
menen vuoden aikana erityisen tuntuva valtiosektorilla: 28 prosentista vuonna
2003 budjettivaltion 19 prosenttiin ja yliopistojen 17 prosenttiin vuonna 2013.
Kuntasektorilla osuus on pudonnut vastaavana aikana 30 prosentista 22 pro-
senttiin. Niin julkisen sektorin tilanne on alkanut muistuttaa yksityissektorin
tilannetta, missi osuus jo vuonna 2003 oli vain 19 prosenttia ja on siiti laskenut
16 prosenttiin vuonna 2013.

Kaiken kaikkiaan tyopaikan ilmapiiria koskevan kehityksen kulku niyttdi
2000-luvulla erittdin mielenkiintoiselta ja suoraan sanoen yllittivilti. Vuosien
2003 ja 2008 vilill, taloustilanteen jatkuvasti parantuessa, erityisesti miesten
tyopaikkojen ilmapiirissd tapahtui muutoksia huonompaan suuntaan. Naisten
tyopaikoilla tilanne ei tosin tuona aikana juurikaan muuttunut. Vuoden 2013
tulokset ndyttavit kuitenkin hatkihdyttivin kiinteen parempaan piin erityises-
ti juuri miesten tyopaikoilla. My6s naisten tyopaikoilla ilmapiiri on parantunut
monessa suhteessa.

Kuinka paljon kyse on tydelamin rakenteellisista muutoksista nousukauden
vuoden 2008 ja taantumavuoden 2013 vililli? Ovatko taantumassa siilyneet ne
tyopaikat ja yksikot, joilla ilmapiiri on keskimaiariistd parempi ja kannustavampi,
kun riitaisammat ja toimimattomat yhteisét ovat hajonneet? Vai onko talous-
taantuma lisainnyt yhteen hiileen puhaltamista?

Tyoyhteison tuki ja rohkaisu

Myds tydyhteisolti saatavassa tuessa ja rohkaisussa on tapahtunut samantapaisia
muutoksia kuin yleisessi ilmapiirissa. Tyotovereilta "aina” saatu tuki on kasvanut
selvisti, erityisen paljon miehilli. Tyétovereidensa tukeen “aina” tyén tuntuessa
hankalalta voi nyt luottaa 28 prosenttia miehistd, kun osuus oli 21 prosenttia
vuonna 2008. Naisilla osuus on nyt 37 prosenttia, kun se viisi vuotta aiemmin oli
33 prosenttia. Sitd edeltivien viiden vuoden aikana vastaava osuus oli pudonnut
prosenttiyksikén molemmilla sukupuolilla. (Kuvio 12.2.)
Tyotovereiden tuki on silmiinpistdvin vihiistd yliopistoissa (22 % “aina”

verrattuna yksityissektoriin (31 %), valtiosektoriin (35 %) ja ennen muuta kun-
tasektoriin (37 %). Tuen saaminen on yleistynyt kaikissa sosioekonomisissa ryh-

82 Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

Kuvio 12.2
Tydyhteison tuki ja arvostus. "Aina“-vastausten osuus.
Tyéolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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missd; alemmat toimihenkil6t voivat luottaa tukeen yleisimmin (37 %), mutta
ylempien toimihenkiléiden (30 %) ja tyontekijéiden (30 %) vililli ei ole eroa.

Myés esimiehilti "aina” tukea hankalissa ty6tilanteissa saavien osuus on kas-
vanut molemmilla sukupuolilla vuodesta 2008, joskin vain kaksi prosenttiyk-
sikkoi: naisilla 22:een ja miehilld 18 prosenttiin. Vuosien 2003 ja 2008 vililla
suunta oli kuitenkin ollut juuri piinvastainen. Alemmat toimihenkil6t kertovat
saavansa esimiestukea muita yleisemmin (23 %). Ylemmille toimihenkildille
(20 %) ja tyontekijoille (17 %) se on jonkin verran harvinaisempaa. Osuudet
ovat kuitenkin nousseet aikavililli 2008-2013 kaikissa sosioekonomisissa ryh-
missi, kun ne vuosien 2003 ja 2008 vililld vastaavasti laskivat kaikissa ryhmissi.

Vuosien 2003 ja 2008 vilinen varsinaisen romahdus esimiestuessa paikallis-
tui valtiosektorille (21 % vuonna 2003 vs. 15 % vuonna 2008). Vuonna 2013
osuus oli kuitenkin noussut budjettivaltion sektorilla takaisin 21 prosenttiin ja
yliopistoissa 19 prosenttiin. Kuntasektorin palkansaajien keskuudessa vastaava
osuus pysytteli 19 prosentissa vuosina 2003 ja 2008, mutta nousi prosenttiyk-
sikén verran vuonna 2013. Yksityissektorilla tilanne on parantunut seki vuosiin
2003 (19 %) ettd 2008 (18 %) verrattuna; esimiestukea ”aina” saavien osuus on
nyt 21 prosenttia.

Esimiestukea tuntevat saavansa yleisimmin yhtiiltid kaikkein nuorimmat,
alle 25-vuotiaat palkansaajat (25 %) ja toisaalta iakkdimmait, vihintdin 55-vuo-
tiaat (24 %). Keskimmaisissa ikiaryhmissi osuus pysyttelee 18-21 prosentissa.

Tunne siitd, ettd on tydyhteison arvostettu jisen, on niin ikdin palannut mo-
lemmilla sukupuolilla vuoden 2003 tasolle (29 %) sen jilkeen, kun se jo ehti
laskea vuonna 2008 naisilla 27 prosenttiin ja miehilld 26 prosenttiin. Ylemmit
toimihenkil6t tuntevat itsensd muita hieman yleisemmin (32 %) tySyhteison
arvostamiksi (alemmat toimihenkil6t 29 %, tyontekijit 26 %). Tyonantajasekto-
reiden vililld ei kuitenkaan ole kiytinndssi eroja: yksityissektorilla osuus on 28
prosenttia, kaikilla muilla sektoreilla 29 prosenttia. Mielenkiintoista on se, etti
yhtdaltd alle 35-vuotiaata (31-32 %) ja toisaalta yli 55-vuotiaat (31 %) tunte-
vat itsensd tyoyhteison arvostamiksi useammin kuin 35-44-vuotiaat (26 %) tai
45-54-vuotiaat (28 %).
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Tyontekijoiden osallistuminen

Jos tyépaikan ilmapiiri ja tyoyhteison kannustavuus niyttiikin monessa suhtees-
sa lisaintyneen, kehitys on piinvastainen, kun tarkastellaan palkansaajien koke-
muksia mahdollisuuksistaan osallistua oman tyonsi suunnitteluun ja ideointiin.
Niiden palkansaajien osuus, jotka kokevat voivansa olla mukana suunnitte-
lemassa omaa tyotiddn tai kokevat voivansa soveltaa omia ideoitaan tydssiin
”aina”, on laskenut johdonmukaisesti koko 2000-luvun ajan. Omia ideoita "aina”
soveltavien osuus on laskenut naisilla ja miehilld prosenttiyksikén (naiset 21 %,
miehet 23 % vuonna 2013) viimeisen viiden vuoden aikana. T4td edelsi kahden
prosenttiyksikén lasku molemmilla sukupuolilla vuodesta 2003 vuoteen 2008.
Ylivoimaisesti parhaiten ideoita voivat soveltaa yliopiston tyontekijit (41 %
”aina”). Muut sektorit jadvit tistd kauas jilkeen. Kuntasektorilla vastaava osuus
on 23 prosenttia, yksityissektorilla 22 prosenttia ja valtiolla alhaisin, 18 prosent-
tia. Ylemmilld toimihenkil6illi mahdollisuudet omien ideoiden soveltamiseen
ovat lahes kaksi kertaa niin hyvit (32 %) kuin tyontekijoilld (17 %). Alemmilla
toimihenkil5illd vastaava osuus jiid 19 prosenttiin. Nuorimmat, alle 25-vuotiaat
kokevat mahdollisuutensa omien ideoihin soveltamiseen heikommiksi (17 %)
kuin muut 10-vuotisikdryhmat (22-23 %).

Oman tydnsi suunnitteluun osallistuvien naisten palkansaajien osuus on las-
kenut 10 vuodessa tasaisesti 30 prosentista 27 prosenttiin. Naisilla lasku on ollut
tini aikana neljd prosenttiyksikkdd (26 % vuonna 2013), mutta miehilld vain
prosenttiyksikk (28 %).

Erityisesti yliopistosektorin palkansaajat kokevat olevansa mukana suunnittele-
massa tyotadn (42 %). Kun yliopistosektori vieli laskettiin valtiosektoriin vuonna
2003 ja 2008, vastaavat osuudet olivatkin valtion palkansaajilla 33 ja 25 prosent-
tia. Vuonna 2013, kun yliopistot eivit enii ole mukana valtiosektorissa, osuus on
valtiolla 21 prosenttia. Kuntasektorilla osuus on jatkanut viidessi vuodessa laskua
35 prosentista 30 prosenttiin. Yksityissektorilla lasku on ollut maltillisinta; tyonsi
suunnittelussa mukana olevien palkansaajien osuus on laskenut 2000-luvulla pro-
senttiyksikon joka tutkimuskerta ollen 25 prosenttia vuonna 2013.

Mahdollisuudet oman tydén suunnitteluun ovat vahvasti sidoksissa sosioeko-
nomiseen asemaan. Toimihenkil6illd nditdi mahdollisuuksia on enemmin kuin

Kuvio 12.3
Tydn suunnitteluun osallistuminen ja ideointi.
Tyéolotutkimus 2003, 2008 ja 2013
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tyontekijoilld. Toisaalta suunnitteluun osallistuvien osuus on laskenut viidessi
vuodessa nimenomaan toimihenkil6illi: ylemmilld toimihenkil6illd 42 prosen-
tista 40 prosenttiin ja alemmilla toimihenkil6illd 28 prosentista 24 prosenttiin.
Tyontekijoilld osuus oli 16 prosenttia vuonna 2013, ja 15 prosenttia viisi vuotta
aiemmin. Téssd suhteessa nuorimmat alle 25-vuotiaat palkansaajat ovat heikoim-
milla (13 %), silli oman tyon suunnitteluun osallistuminen yleistyy idn my6ta.
Yli 35-vuotiaiden kymmenvuotisikiryhmissi osuudet ovat 28-29 prosenttia.

Vuonna 2013 tydolotutkimuksen lomakkeelle lisittiin kysymyksid tyonteki-
jéiden osallistumisesta. Vastaajilta kysyttiin, olivatko he tehneet edellisten 12
kuukauden aikana tyopaikallaan aloitteita, jotka koskevat omaa ty6ti, tuottei-
ta tai palveluja taikka tydjirjestelyji. Niin mitattuna osallistuminen vaikuttaa
varsin yleiseltd. Naiset olivat tehneet hieman useammin omaa tydtiin koskevia
aloitteita (73 %) kuin miehet (67 %), ja naisista myos useampi oli tehnyt tydjar-
jestelyji koskevia aloitteita (57 %) kuin miehistéd (52 %). Tuotteisiin tai palvelui-
hin liittyvit aloitteet olivat sen sijaan miehille hieman yleisempii (49 %) kuin
naisille (46 %).

Aloitteiden teko oli kaikilla tasoilla yleisinti ylemmille toimihenkiléille, jois-
ta 80 prosenttia oli tehnyt omaa ty6tdin, 63 prosenttia tuotteita tai palveluita
ja 64 prosenttia tydjirjestelyji koskevia aloitteita. Alemmilla toimihenkil6illd
vastaavat osuudet olivat 71, 47 ja 56 prosenttia. Tyontekijoilld ne jdivit 56, 31
ja 43 prosenttiin.

Yliopistolla tyoskentelevit olivat tehneet yleisimmin omaan tychonsi seki
tuotteisiin ja palveluihin liittyvia aloitteita. Omaan tyohon liittyvit aloitteet oli-
vat harvinaisimpia yksityissektorilla, tuotteisiin ja palveluihin liittyvit aloitteet
taas valtiosektorilla. Tyojirjestyksen suhteen aloitteita oli tehty jotakuinkin yhti
usein kunnalla (60 %) kuin yliopistoissa (59 %). Téma on hieman enemman kuin
valtiolla (55 %) tai yksityissektorilla (52 %). Keskimmaisiin ikdaryhmiin kuulu-
ville aloitteiden teko oli ollut kaikilla tasoilla yleisempdi kuin alle 25- tai yli
55-vuotiailla.

Kuvio 12.4
Tehnyt aloitteita edellisten 12 kk aikana.
Tydolotutkimus 2013
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Asiakastyo ja kiitokset

Merkittivi osa suomalaispalkansaajista on tyépiivinsi aikana vuorovaikutukses-
sa my6s muiden ihmisten kuin ty6tovereidensa kanssa. Kaksi kolmesta naisesta
(66 %) ja 41 prosenttia miehistd tekee vihintiin puolet tyajastaan asiakastyoti.
Naisilla timi osuus nousi reippaasti vuosien 1990 ja 1997 vililli, minki jilkeen
noususuuntainen trendi on ollut lievempi. Asiakastyoti tekevien miesten osuus
hieman laski 1990-luvulta 2000-luvulle tultaessa, mutta on jilleen noussut
vuonna 2013. (Kuvio 12.5.) Asiakasty6 on yleisintid alemmille toimihenkilsille
(70 %) seka kunta-alan tyontekijsille (77 %); vihiisinti se on tydntekijiamma-
teissa (38 %), valtiosektorilla (33 %) ja yliopistoissa (28 %) tyoskentelevilla.

Asiakasty6td tekevien asemaa on kuvattu “eturintamalla” oloksi (Frenkel ym.
1999). Vuorovaikutteisessa palvelutydssi tyotd ei miirittele niinkiin ajoituksen,
menetelmien ja prosessien siintely vaan pikemminkin asiakkaiden ja muiden
asiakaspalvelutydssi tydskentelevien tydtovereiden vaatimukset. Asiakastydssi
ei riitd tydtehtivien tekninen ja tiedollinen hallitseminen, vaan lisiksi tarvitaan
sosiaalisia taitoja, psykologista silmii ja joustavuutta. Tilanteita voi olla hankala
ennakoida etukiteen, ja ne voivat vaihtua nopeasti. Tisti aiheutuu aivan erityisia
paineita ja vaatimuksia, mutta toisaalta tydssi on myds paljon palkitsevia puolia:
asiakkailta tulevat kiitokset voivat esimerkiki kompensoida esimiespalautteen
puutetta. (Esim. Holtgrewe 2007, Sutela 2007)

Asiakastyohon kuuluukin varsin olennaisesti kiitosten saaminen. Kaiken
kaikkiaan naiset saavat tydstisin useammin kiitosta tyStovereilta tai asiakkailta
kuin miehet (kuvio 12.6). Kiitoksen saaminen on itse asiassa pitkilld aikavalilla
jopa hieman lisiintynyt, ainakin miti tulee "harvemmin” kuultuihin kiitoksiin.
Asiakastyoti vihintiddn puolet tydajastaan tekevisti naisista lihes puolet (48 %)
ja miehistd kolmannes (33 %) kuulee kiitoksia tydstddn vihintdin viikoittain.
Vajaa viidennes (19 %) seki naisista ettd miehistd (19 %) saa kiitosta my®ds sil-

Kuvio 12.5
Asiakastydta vahintaan puolet tydajasta.
Tydolotutkimuksen 1990-2013
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Kuvio 12.6
Saa tydstadn kiitosta.
Tydyhteisén muilta jéseniltd tai asiakkailta. Tydolotutkimus 2008 ja 2013
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loin, kun heidin tyonsi ei sisilld lainkaan asiakaskontakteja tai sisiltdd niitd ai-
noastaan alle neljinneksen ajasta. Mielenkiintoista on se, ettd naisilla tuo osuus
on siilynyt jotakuinkin viiden vuoden takaisessa tasossa (20 %), mutta miehilla
se on noussut selvisti oltuaan 13 prosenttia vuonna 2008.

Ristiriidat ja kilpailuhenki

Kilpailuhengelti tai erilaisilta ristiriidoilta kokonaan vilttyneet tydpaikat ovat
tulleet tydolotutkimuksen aikajakson aikana yhi harvinaisimmiksi. Uudet tulok-
set heijastelevat kuitenkin edelli esiteltyji tydpaikan ilmapiirin parantumisesta
kertovaa tuoreinta kehityssuuntaa. Ristiriitojen yleistyminen on toistaiseksi py-
sihtynyt vuoteen 2013; ristiriitoja tydpaikallaan kokevien palkansaajien osuus
on jopa hieman vihentynyt vuodesta 2008.

Voi kysyi, kuinka realistista on odottaa, etti tydpaikoilla voitaisiin kokonaan
vilttyi ristiriidoilta. Varsinaisena ongelmana voinee kuitenkin pitii siti, kun ris-
tiriitoja alkaa esiintyd niin sadnnéllisesti ja tihedin, etti niilla on vaikutusta tyo-
hyvinvointiin ja tyon tuloksellisuuteen. Typaikalla esiintyvisti kilpailuhengesti
ja ristiriidoista esitetdin alla kaksi kuvioita, joista ensimmiinen (kuvio 12.7) ku-
vaa kilpailuhengen ja ristiriitojen esiintymisti tyoyksikossd ylipddnsd, ja toinen
(kuvio 12.8) niiden vastaajien osuuksia, jotka kertovat kyseisia ilmisitd esiinty-
vin tydyksikossian paljon tai melko paljon.

Kilpailuhenki niyttii selvisti kasvaneen 1980-luvulta 1990-luvulle tultaessa
ja oli toistaiseksi suurimmillaan vuonna 1997. Koko 2000-luvun kilpailuhenked
tyopaikallaan havainneiden osuus on pysytellyt noin 60 prosentin tuntumassa.
Paljon tai melko paljon kilpailuhenkei tyoyksikossdin havaitsevien osuus on las-
kenut prosenttiyksikon verran eli 13 prosenttiin molemmilla sukupuolilla vuo-
desta 2008 vuoteen 2013. Kilpailuhenki on tuttua erityisesti yliopistoissa tyds-
kenteleville, joista noin joka neljinnen (24 %) mukaan kilpailuhenkei esiintyy
paljon tai melko paljon ja yhteensi 80 prosentin mielesti ainakin jonkin verran.
Kuntasektorilla vastaavat osuudet ovat yhdeksin prosenttia ja 57 prosenttia. Val-
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Kuvio 12.7
Ristiriitojen esiintyminen tydyhteisdssa.
Tydolotutkimukset 1984-2013
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Paljon ristiriitoja tydyhteisdssa.
Tydolotutkimukset 19842013
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tiosektorilla 13 prosenttia ja yksityissektorilla 14 prosenttia palkansaajista ker-
too, etti kilpailuhenkei on paljon tai melko paljon.

Kilpailuhengen kokeminen on vaihdellut 2000-luvulla selvimmin ylemmilla
toimihenkililld. Vuonna 2003 tistd ryhmistd 13 prosenttia kertoi kilpailuhen-
kei esiintyvin tydyksikossi paljon tai melko paljon, vuonna 2008 vastaava osuus
oli 19 prosenttia, mutta vuonna 2013 enii 15 prosenttia. Alemmilla toimihenki-
16ill3 ei ole vastaavana aikana mitdin muutosta (13 %), ja tyontekijoillikin osuus
on vaihdellut 10-11 prosentin vililla.

Pitkin aikavilin kasvu ja tuon kasvun idskettdinen taittuminen ovat nikyvissi
myos niiden palkansaajien osuudessa, jotka kertovat kilpailuhenkei esiintyvin
vihintidinkin "jonkin verran”. Vuonna 1984 niin koki alle puolet (47 %) palkan-
saajista, vuonna 2008 jo lihes kaksi kolmesta (62 %), vuonna 2013 prosenttiyk-
sikkd vihemmain (61 %).
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Esimiesten ja alaisten viliset ristiriidat yleistyivit johdonmukaisesti aina
vuoteen 2008. Uusimman tutkimuksen mukaan niiden yleisyys on vihentynyt
ja palannut vuoden 2003 tasolle. Erityisesti naisilla on laskenut niiden osuus, joi-
den tydpaikalla on paljon tai melko paljon esimiesten ja alaisten vilisid kahnauk-
sia: osuus on pudonnut 16 prosentista 13 prosenttiin. Miehilld vastaava pudotus
on 11 prosentista kymmeneen prosenttiin. Jos mukaan lasketaan my®s “jonkin
verran” -vastanneet, on osuus laskenut miehillid vuodesta 2008 viisi prosenttiyk-
sikkod (68 % v. 2013), kun se sitd ennen ehti kasvaa 1980-luvulta ldhes parisen-
kymmenti prosenttiyksikkoa.

Erot sosioekonomisten ryhmien vililli eivit ole suuren suuria. Ristiriidat
ovat vihentyneet vuoteen 2008 verrattuna ylemmilld toimihenkililld (nyt 10
%) ja alemmilla toimihenkil6illa (13 %), mutta pysyneet samalla tasolla (13 %)
tyontekijoilli. Esimies-alaisristiriidat yleistyivit vuosien 2003 ja 2008 vililli kai-
killa sektoreilla, ja vastaavasti vihenivit vuodesta 2008 vuoteen 2013 kaikil-
la sektoreilla. Vuonna 2013 niiti oli vihiten yliopistosektorilla (6 % paljon tai
melko paljon) ja eniten kuntasektorilla (14 %). Valtio (12 %) ja yksityissektori
(11 %) olivat téssd suhteessa samaa tasoa.

Paljon tai melko paljon tyontekijoiden vilisia ristiriitoja havainneiden osuus
on pysynyt vuodesta 1997 alkaen seitsemissi prosentissa oltuaan sitd ennen kuu-
si prosenttia. Vihintdin jonkin verran ristiriitoja havainneiden osuus sen sijaan
ensin nousi 1980-luvulta alkaen jotakuinkin samassa mitassa kuin esimiesten ja
alaisten viliset ristiriidat, ja sitten laski 2008 vuoteen 2013 kolmella prosenttiyk-
sikolld, 73 prosentista 70 prosenttiin. Paljon ristiriitoja kokevien naisten osuus on
laskenut vuodesta 2008 vuoteen 2013 yhden prosenttiyksikén verran, kahdek-
saan prosenttiin, mutta miehilld osuus on pysynyt viidessi prosentissa kuten koko
2000-luvun. Osuudet ovat samaa luokkaa niin ylemmillid toimihenkilsilld (6 %)
kuin alemmilla toimihenkilsilld (7 %) ja tyontekijoilld (7 %). Naistd tiedoista
onkin helppo jo piitells, ettd naisvaltaisella kuntasektorilla ristiriitoja on yleisem-
min (9 %) kuin valtio- (7 %) tai yksityissektorilla (6 %) taikka yliopistoissa (5 %).

Jos henkil6storyhmien vilisiii ristiriitoja tarkastellaan sen mukaan, missi nii-
td esiintyy paljon tai melko paljon, on 2000-luvulla nikyvissi lievisti laskeva
trendi, vuoden 2003 seitsemisti prosentista ensin kuuteen ja vuonna 2013 vii-
teen prosenttiin. Jos taas katsotaan sitd, kuinka suuressa osassa tyoyksikéiti naiti
ristiriitoja esiintyy ainakin jonkin verran, on osuus siti vastoin ensin kasvanut rei-
lusti vuodesta 1984 (43 %) vuoteen 2008 (58 %), mutta vuonna 2013 palannut
vuoden 2003 tasolle eli 54 prosenttiin. Sosioekonomisten ryhmien vililli ei ole
eroja tissi suhteessa. Valtio-tydnantaja erottuu kuitenkin korkeammalla osuu-
della (8 %) verrattuna yliopistoihin ja kuntasektoriin (6 %) tai yksityissektoriin
(5 %). Ammattiryhmittiisessd tarkastelussa nousee poikkeuksena esiin tervey-
denhoitotydn erityisasiantuntijat, jotka kertovat muita yleisemmin henkildsts-
ryhmien vilisisti ristiriidoista (11 % paljon tai melko paljon).

Tyotovereiden sukupuoli

Suomalaiset tydmarkkinat ovat muiden Pohjoismaiden ja Iti-Euroopan maiden
tapaan varsin segregoituneet sukupuolen mukaan. Toisin sanoen naiset tyosken-
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televit pidasiassa niin sanotuissa "naisten toissid” naisvaltaisessa ympiristossi,
miespalkansaajat taas 16ytyvit useimmiten "miesten toistd” muiden miespuolis-
ten tyStovereiden seurasta. Ammatillinen segregaatio sukupuolen mukaan tosin
niyttid hieman lieventyneen Suomessa 2000-luvulla, mutta tahti on ollut varsin
hidasta (Napari 2008). Eurostatin tilastojen mukaan Suomi sijoittui sukupuol-
ten ammatillisissa segregaatiossa EU-maiden viidenneksi ja toimialakohtaisessa
segregaatiossa neljinneksi vuonna 2013. Suomen edelle yltivit toimialatarkas-
telussa Viro, Slovakia, Liettua ja Latvia.

Segregaatiota voi pitii haitallisena ennen kaikkea sen seurausten vuoksi: alan
naisvaltaisuus tarkoittaa usein alhaisempaa arvostusta ja palkkatasoa kuin seka-
tai miesaloilla. Ylipiansi on kuitenkin todettu, etti segregaatio tapaa olla voima-
kasta maissa, joissa naisten tyollisyysasteet ovat korkeimmat. Kun my®s naiset
ovat mukana tydelimissi, osa perheen hoivaan liittyvisti toistd "ulkoistetaan”
julkiselle sektorille, ja sielld niistd palveluista huolehtivat nimenomaan toiset
naiset. (Emerek ym. 2002.)

Tyoolotutkimuksessa naisten ja miesten jakautumista eri ammattialoille on
mahdollista tarkastella vuodesta 1984 lihtien sen mukaan, kuinka suuri osa
vastaajan kanssa suunnilleen samankaltaisia tyStehtivii tekevisti tyStovereista
on naisia, kuinka suuri osa miehii. Tissi suhteessa on tapahtunut tasaantumis-
ta molemmilla sukupuolilla, mutta muutos on varsin hidasta. Tasa-ammateissa
tyoskentelevien osuus on lisiidntynyt: naisilla osuus on noussut noin 30 vuodessa
15 prosentista 20 prosenttiin ja miehilli 12 prosentista 21 prosenttiin. Niiden
palkansaajien osuus on vihentynyt, joiden kanssa samassa ammatissa tydsken-
televit kollegat ovat kaikki samaa sukupuolta kuin vastaaja, samalla kun niiden
palkansaajien osuus on vastaavasti lisdintynyt, joiden tydtoverit ovat vain enim-
mdikseen samaa sukupuolta kuin vastaaja itse. "Ainokaisena” tydskentely on kui-
tenkin edelleen hyvin harvinaista molemmille sukupuolille — till4 tarkoitetaan
tilannetta, jossa samankaltaisia tyotehtivia tekevit tydtoverit olisivat kaikki tai
ainakin valtaosin eri sukupuolta kuin vastaaja. Aivan aikasarjan alussa tissi suh-

Kuvio 12.9
Samankaltaisia tyGtehtavien tekevien tydtovereiden sukupuoli.
Naispalkansaajat. Tyéolotutkimukset 1984-2013
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teessa tapahtui pienti edistystd, mutta 1990-luvun jilkeen ainokaisten osuudet
eivit ole endd kasvaneet (naiset 6 %, miehet 7 %).

Ylemmistd toimihenkildistd vajaa kolmannes (naiset 30 %, miehet 29 %)
tyoskentelee tasa-ammateissa. Miehilli my6s alemmat toimihenkil6t yltivit sa-
maan osuuteen (29 %), mutta naisten parissa tima ei ole kovin yleistd alemmille
toimihenkildille (15 %). Tyontekijaammateissa toimivien keskuudessa naiset sen
sijaan tyoskentelevit tasa-aloilla useammin (18 %) kuin miehet (11 %).

Ylemmisti toimihenkil6isti joka kymmenes tyoskentelee ainokaisena alalla,
jossa valtaosa tydtovereista tai he kaikki ovat vastakkaista sukupuolta (naiset
10 %, miehet 10 %). Tilanne on tosin vielikin yleisempi alemmille toimihenki-
lomiehille (12 %) ja lihes yhti yleinen tydntekijiammateissa toimiville naisille
(8 %). Tyontekijaammateissa toimiville miehille (2 %) ja alempina toimihenki-
16in3 tydskenteleville naisille (3 %) on sen sijaan hyvin harvinaista, ettid samoja
tyotehtivia tekevit tydtoverit olisivat vastakkaista sukupuolta.

Alempien naistoimihenkil6iden kohdalla tosin nikyy jonkin verran muutosta
niin, etti entistd useammalla tyStoverit ovat naisia enii “enimmikseen”, eivitki
ainoastaan. Tydntekijiasemassa olevat miehet taas ovat ryhmi, jonka kohdalla
muutoksista ei voi juuri puhua.

Yliopistolla (naiset 43 %, miehet 54 %) tyoskennelldin yleisimmin amma-
teissa, joissa on sekd miehii ettid naisia. Myds valtion tdissd noin joka kolmas
(naiset 34 %, miehet 29 %) toimii tasa-ammateissa. Tdmi on yhtd yleisti myos
kuntasektorilla tyoskenteleville miehille (28 %), mutta kuntasektorin naisilla ti-
lanne on tiysin toinen (14 %). Yksityissektorilla tydskentelevistd noin joka viides
(naiset 21 %, miehet 18 %) tydskentelee tasa-alalla.

Naisten parissa miesvaltaisella alalla tydskentelyd tapaa lihinni vain yksi-
tyissektorilla (10 %). Muilla sektoreilla tyoskentelevisti naisista nelji prosenttia
toimii miesvaltaisessa ammatissa. Miesten parissa taas kuntasektorilla tyosken-
televit ovat muita yleisemmin naisalalla (21 %). Myos yliopistoissa (12 %) ja
valtiolla (9 %) naisvaltaisissa ammateissa tydskentelevien miesten osuus on suu-
rempi kuin yksityissektorilla (4 %).

Kuvio 12.10
Samankaltaisia tyotehtavien tekevien tydtovereiden sukupuoli.
Miespalkansaajat. Tydolotutkimukset 1984-2013
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Ulkomaalaistaustaiset tyotoverit

Ulkomaalaistaustaisen tyévoiman osuus suomalaistydpaikoilla on kasvanut no-
peasti 2000-luvulla ja sen voi ennustaa kasvavan myos tulevaisuudessa. Kyse ei
ole pelkisti maahanmuutosta, vaan jo nyt — ja tulevaisuudessa yhi enenevisti
- my&s ensimmaiisen polven maahanmuuttajien lasten varttumisesta tyoikaisiksi
ja astumisesta tydelimaiin.

Vuoden 2008 tydolotutkimuksessa kysyttiin ensimmaistd kertaa sitd, onko
vastaajan tyOpaikalla ulkomaalaistaustaisia tyontekijoitd. Haastattelijaohjeissa
tarkennettiin, etti kyse voi olla my6s samoissa tiloissa tydskentelevisti, toisen
tydnantajan tai vuokrafirman palveluksessa olevista palkansaajista, esimerkiksi
toimistoa siivoavan siivousfirman tyontekijoisti tai rakennustyomaalla toisen
tyonantajan palveluksessa tydskentelevisti henkildisti. Kysymykselli haettiin
lihinn3 sitd, missd miirin suomalaistydpaikoilla titid nykyi nikyy ulkomaalais-
taustaista tydvoimaa. Vastausvaihtoehdoissa oli mahdollisuus tismentii, oliko
kyse Suomeen ulkomailta pysyvisti tai tilapaisesti muuttaneista henkil6isti vai-
ko muuten ulkomaalaistaustaisista, kuten toisen polven maahanmuuttajista.

Ulkomaalaistaustaiset tydtoverit ovat yhi useamman suomalaispalkansaajan
arkipiivai myos tydolotutkimuksen perusteella. Osuus on noussut miesten tyo-
paikoilla 45 prosentista 49 prosenttiin ja naisilla vield selvemmin, 39 prosentista
47 prosenttiin (yhteensd 48 %) vuosien 2008 ja 2013 vililld. Yliopistoissa tima
on pikemminkin siintd kuin poikkeus (86 %), valtiosektorilla osuus jai pie-
nimmiksi (37 %). Erityisen paljon kasvua on nihtivissi kuntasektorilla, 35 pro-
sentista 45 prosenttiin viidessi vuodessa. Yksityissektorin palkansaajista puolet
(49 %) kertoo tyopaikallaan olevan ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita.

Vaikka tydolotutkimuksista ei timin pidempii aikasarjaa saa, tydministerion
tydolobarometrit kuvaavat samansuuntaista kasvua pidemmiilli aikavililli. Vuo-
den 1997 tydolobarometrin mukaan 23 prosenttia suomalaispalkansaajista ker-
toi, ettd heidin tyopaikallaan on sellaisia tydntekijéiti, , jotka kuuluvat "muihin
kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin” ja ovat "muuttaneet Suomeen muualta”.
Kymmenen vuoden piisti vastaava osuus oli 37 prosenttia ja vuonna 2013 se oli
42 prosenttia. (Lyly-Yrjindinen 2014.)

Kuvio 12.11
Ulkomaalaistaustaisia tydntekijoita tydpaikalla.
Tydolotutkimus 2008 ja 2013
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Vuonna 2008 tyoolotutkimuksen vastaajille esitettiin ensi kertaa viite "Tyo-
paikallamme suhtaudutaan tasa-arvoisesti ulkomaalaistaustaisiin tyontekijoihin”.
Vuonna 2008 lihes 40 prosenttia ja vuonna 2013 noin joka kolmas (32 %) vas-
taaja ei pitinyt viitettd kohdallaan ajankohtaisena, lihinni siksi, etti tyopaikalla
ei ollut ulkomaalaistaustaisia tyontekijoiti. Muiden vastaukset heijastavat kui-
tenkin myonteistd kehitystd. Viitettd tiysin paikkansa pitdvien osuus on noussut
41 prosentista 45 prosenttiin niiden joukossa, joille kysymys sopi (kuvio 12.1).
Osuus on noussut erityisesti miehilld niin, ettei sukupuolten vililli ollut enii
vuonna 2013 kiytinndssi eroa (naiset 46 %, miehet 45 %). Ulkomaalaistaustaiset
tyStoverit saavat tasa-arvoisimman kohtelun yliopistoilla (59 %). My®és yksityis-
sektorilla osuus lahentelee puolta kaikista vastaajista (47 %). Kuntasektori (42 %)
ja valtiosektori (39 %) jadvit naistd luvuista jonkin verran jilkeen.

Kun mukaan lasketaan my®os “jokseenkin samaa mieltd ” -vastaukset, osuudet
ovat naisilla 82 ja miehilld 80 prosenttia Naisista kahdeksan ja miehistd yhdeksin
prosenttia oli viittimin kanssa tdysin tai jokseenkin eri mielti, loput eivit osan-
neet ottaa kantaa. Sosioekonomisten ryhmien erot ovat selvit: ylemmit toimi-
henkil6t arvioivat tydpaikkansa asenteet tissi suhteessa myonteisimmaiksi (tiy-
sin tai jokseenkin eri mieltd 5 %), tyontekijét kielteisimmiksi (eri mieltd 13 %).
Toimihenkildammattiryhmistid vain yksi muistuttaa sellaisia tyontekijaammat-
tiryhmittymid kuin rakennustyontekijit ja teollisuuden tietyt ammattiryhmit,
joissa tyopaikan suhtautuminen arvioidaan keskimiiriisti selvisti kielteisem-
miksi. Tdma ryhmi on terveydenhuollon erityisasiantuntijat (kuten ladkirit):
heistd 27 prosenttia pitdd suhtautumista tyépaikalla myonteiseni (tdysin samaa
mieltd) ja 14 prosenttia kielteiseni. Toisaalta on huomattava, etti kaikissa niis-
sikin ammattiryhmissi 62-73 prosenttia on kuitenkin tiysin tai jokseenkin siti
mieltd, ettd suhtautuminen on myonteista.

Vdhemmistoon kuuluminen

Tyoolotutkimuksen vastaajista tiedetdin viestorekisterin tieto heiddn syntymi-
maastaan, kansallisuudestaan ja didinkielestiin. Vuosina 2008 ja 2013 tydolo-
tutkimuksessa kysyttiin lisiksi vastaajien vanhempien syntymimaata, jotta myds
toisen polven maahanmuuttajien kokemuksia voitaisiin tarvittaessa verrata kan-
taviestoon. Toistaiseksi ulkomaalaistaustaisten vastaajien miird on tydolotutki-
muksen aineistossa vield niin pieni, ettei timin ryhmin kokemuksia kannata
laajamittaisesti raportoida tai yleistii. Vuonna 2008 parilla, kolmella prosentil-
la vastaajista jompikumpi tai molemmat vanhemmat olivat syntyneet muualla
kuin Suomessa, ja vuonna 2013 osuus oli noussut vasta neljain prosenttiin.
Vuoden 2013 lomakkeelle lisittiin kuitenkin muokattuna aiemmin vuoden
2008 Eurobarometrissi kiytetty kysymys siitd, katsooko vastaaja kuuluvansa
johonkin vihemmistoryhmiin. Tydolotutkimuksen vastaajista kaksi prosenttia
katsoi kuuluvansa uskonnolliseen vihemmistd6n ja prosentti etniseen vihem-
mistéon. Puolisen prosenttia kertoi kuuluvansa seksuaaliseen vihemmistéon ja
puolisen prosenttia vihemmistdén vammaisuutensa perusteella. Lisiksi nelji
prosenttia vastaajista sanoi kuuluvansa johonkin muuhun vihemmistéén. Suu-
rimmalla osalla "muista” kyse oli ilmeisesti kielivihemmist66n kuulumisesta, silli
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tissd joukossa kolme neljisti on didinkieleltidan ruotsinkielistd. Lukumaiirillises-
ti kyse on 25-185 hengen vihemmistéryhmisti, joten mahdollisuudet kayttid
tietoja taustatekijéini esimerkiksi syrjintikysymysten analyysissa ovat rajalliset.

Suomi Euroopassa

On mielenkiintoista nihdi, etti myos Eurooppalaisen tydolotutkimuksen mu-
kaan tydtovereiden ja esimiesten tuessa on tapahtunut kohentumista vuosina
2005-2010. Niiden tyollisten osuus, jotka kokevat tydtovereidensa aina tai
useimmiten auttavan ja tukevan heitd, on noussut EU27-maissa 68 prosentista
72 prosenttiin. Esimieheltian aina tai useimmiten apua ja tukea saavien osuus
on niin ikdin noussut, 56 prosentista 60 prosenttiin.

Tidmin tutkimuksen mukaan Suomi on kirkipadssi tydtovereilta ja esimie-
helti saatavan avun suhteen. Suomalaispalkansaajista 74 prosenttia (naiset 75 %,
miehet 72 %) kertoi saavansa esimieheltiin apua ja tukea “aina tai useimmiten”,
kun EU27-keskiarvo oli 60 prosenttia. Edellikavijoitd ovat tissd suhteessa Malta
(84 %) ja Irlanti (83 %). Suomea edelld ovat my6s Eteld-Euroopan maat Kreikka
(76 %), Espanja (75 %) ja Kypros (83 %). Britannia on Suomen kanssa samaa
tasoa (74 %).

Vastaavasti apua tyotovereilta sai ainakin useimmiten 85 prosenttia suoma-
laispalkansaajista, kun EU27-maiden keskiarvo on 72 prosenttia. Suomalaisia
avuliaampia tyStovereita 16ytyy vain Maltalta (89 %), ja jotakuinkin yhti avu-
liaita Irlannista (85 %) ja Kreikasta (85 %). Esimerkiksi Ruotsi (73 %) jai kauas
Suomen luvuista, lihelle EU27-keskiarvoa.

Suomalaiset ovat myods EU27-maiden kirjessd, kun tarkastellaan tyonteki-
jéiden mahdollisuuksia vaikuttaa piaitoksiin, jotka ovat tirkeitd heidin oman
tyonsi kannalta. Suomalaisista tyéllisista 57 prosenttia (naiset 52 %, miehet 62
%) katsoo voivansa vaikuttaa “aina tai useimmiten” tillaisiin paatoksiin, kun
EU27-maiden keskiarvo on 40 prosenttia (naiset 37 %, miehet 43 %). Ainoas-
taan tanskalaiset padsevit lahes samoihin lukuihin suomalaisten kanssa (56 %)
Toisaalta kun kyse on siiti, ovatko tyontekijit mukana parantamassa tyon organi-
sointia tai prosesseja omalla osastollaan tai organisaatiossaan, suomalaisten osal-
listuminen (yhteensd 53 %, naiset 56 %, miehet 50 %) ei ole aivan EU27-maiden
kirjessd. "Aina tai useimmiten” -vastanneiden osuus on meilld tosin tiassikin suh-
teessa selvisti korkeampi kuin EU27-maiden keskiarvo (yhteensi 47 %, naiset
45 %, miehet 48%).
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13 Tiimityo

Tiimityd tuli mukaan tydolotutkimuksen aihealueisiin uutena tyén organisoin-
nin muotona 1990-luvulla. Tydolotutkimuksissa ei kysytd vain tiimitydskente-
lyn soveltamista tydpaikalla, vastaajan omaa tiimissi tyoskentelyi ja tiimimaiisen
tydnteon osuutta tyoajasta, vaan tutkimuksissa kartoitetaan myos tiimimaisen
tyon piirteitd seki vastaajan tyytyviisyytti tiimityohon erilaisilla viittimilla.

Kysymys vastaajan omasta tiimityon teosta on hieman muokkautunut kier-
rosten saatossa. Vuonna 1997 vastaajilta kysyttiin "Teettekd ns. tiimityotd tai
tyoskentelettekd ryhmissd?”. Vuonna 2003 kysymysti ja tiimityon kasitettd ha-
luttiin hieman tarkentaa, ja se muuttui muotoon: "Tyoskentelettekd pysyvis-
sd tydryhmaissi tai tiimissd, jolla on yhteinen tehtivi ja jolla on mahdollisuus
suunnitella itse ty6tidn?” Toisin sanoen vuoden 1997 tulokset eivit ole aivan
vertailukelpoisia mydhempien tutkimusten kanssa. Tuolloisen, laveahkon mii-
rittelyn mukaan 66 prosenttia palkansaajista (naiset 65 %, miehet 67 %) vastasi
tekevinsi tiimityotid vuonna 1997.

Vuosien 2003, 2008 ja 2013 tuloksia voi sen sijaan pitid vertailukelpoisina
keskenidn. Niiden mukaan tiimity6ti tekevien osuus ensin nousi 61 prosentis-
ta 66 prosenttiin, mutta laski taas hieman syksyn 2013 tutkimuksen mukaan
(64 %). Miiritelmin mukainen tiimi- tai ryhmityon teko on yleistynyt kym-
menessd vuodessa niin naisilla (63-65 %) kuin miehillakin (58-62 %). Lisdys
niyttiisi kohdistuneen ennen kaikkea yhdessi ja samassa tiimissd tai ryhmissi
tydskentelyyn. Se on viime tutkimuksissa ollut selvisti yleisempii kuin useassa
eri ryhmissi tyoskentely. (Kuvio 13.1.)

Ylempini toimihenkil6iné (76 %) tai alempina toimihenkildina (65 %) tyds-
kentelevit osallistuvat tiimityohoén yleisemmin kuin tyontekijaasemassa olevat
palkansaajat (49 %), ja julkisen sektorin palkansaajat yksityissektoria yleisemmin.

Kuvio 13.1
Pysyvassa tyoryhmassa tai tiimissa tydskentely.
Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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Eri ammattiryhmit osallistuvat varsin vaihtelevasti ryhmityéhon. Kaikkein
tutuinta tiimitydskentely on eri alojen erityisasiantuntijoille. IT-ala on kaikkein
tyypillisimmin tiimity6ti soveltava, silld IT-alan erityisasiantuntijoina toimivista
81 prosenttia sanoo tyoskentelevinsi tiimeissi. My6s tekniikan, IT-alan seki so-
siaali- ja kulttuurialan asiantuntijoilla tiimityon osuudet ovat korkeita (yli 70 %).
Sen sijaan esimerkiksi siivoojista vain 35 prosenttia sanoo tekevinsi t6itd tiimissa.

Vuoden 2010 eurooppalaisen tydolotutkimuksen mukaan tiimityo on erityi-
sen yleinen tyon organisoinnin muoto Suomessa verrattuna EU27-keskiarvoon.
Suomalaisnaisista periti 71 prosenttia kertoi tutkimuksessa, ettd heidin tyonsi
"sisiltdd osaltaan tai kokonaan tydskentelyd ryhmaissi (tiimityd)” (“Does your
job involve doing all or part of your work in a team?”) kun vastaava osuus kai-
killa eurooppalaisnaisilla oli 56 prosenttia. Miehet tekevit Suomessa tiimity6tid
(60 %) kutakuinkin yhti yleisesti kuin EU27-maissa keskimaérin (59 %). Kaik-
kiaan suomalaisista 65 prosenttia sanoi tekevinsi tiimitydti. Suomen edelld ovat
vain Liettua, Slovenia ja Tanska. Eurooppalaisen tydolotutkimuksen tiedot kos-
kevat kaikkia tyéllisid, eli niissd ovat myos yrittdjit mukana, miki laskee yleensi
jonkin verran osuuksia tillaisessa asiassa.

T/Im/tyon pllrtelta

Vaikka tiimityd on yleistynyt 2000-luvulla, aikasarja tiimityon eri piirteisti ei
anna kovin valoisaa kuvaa sen siséllollisestd kehityksesta. (Kuvio 13.2.) Tiimien
toimintaedellytykset kaventuivat selvisti kymmenessi vuodessa vuodesta 1997
vuoteen 2008. Nyt syksylld 2013 tehdyn tutkimuksen mukaan huonontuminen
niyttiisi pysihtyneen ja joissakin tiimityon piirteissi on muutos jo ollut myén-
teisempaan suuntaan.

Tiimien mahdollisuudet valita itse esimiehensi, asettaa itse tavoitteensa ja
paittid sisdisestd tyonjaostaan heikentyivit selvisti aina 2008 tutkimukseen asti.
Viimeisen viiden vuoden aikana niistd ainoastaan "ryhmi asettaa itse tavoitteen-
sa” on vield muuttunut hieman huonompaan suuntaan. Myénteistd muutosta on
sen sijaan nihtivissi siind, ettd entistd useampi tiimitydldinen uskoo tiimityoén
lisadvin tyon tuloksellisuutta tai on ylipdinsi itse tyytyviinen tiimimiiseen tyo-
tapaan ja siithen, miten voi osallistua ryhmin piitoksentekoon. Samoin niiden
osuus, jotka uskovat ryhmissi tyoskentelyn edistivin oppimista, on kasvanut
vuodesta 2008 vuoteen 2013, 47 prosentista 51 prosenttiin.

Ainoa asia, joka ei ndytd muuttuneen ajassa, on tiimityo ristiriitojen aiheut-
tajana; asia, jota kaiken kaikkiaan ei koeta kovin suureksi ongelmaksi tiimitydss.

Opetustydssi, missi tiimityd vie muuten vihiten aikaa kokonaistydajasta, tii-
mien piitintivalta on suurimmillaan: opetustyén ammateissa tiimit voivat mui-
ta useammin valita itse esimiehensi ja paittia sisdisestd tydnjaostaan. Opetus-
tydn ammattiryhmissi tiimit voivat keskimiiriistd useammin itse asettaa myds
tydnsi tavoitteet. Tdma onnistuu hyvin myds sellaisille ammattiryhmille kuin
sosiaali- ja terveydenhoitoalan tyontekijit ja siivoojat. Keskimiiriistd vihem-
min tydnsi tavoitteisiin tiimeissd voivat vaikuttaa tekniikan erityisasiantuntijat,
konepaja- ja prosessityontekijit ja kuljetustydntekijit.
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Kuvio 13.2
Tiimityon piirteita.
“Pitad taysin paikkansa”. Tydolotutkimukset 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Tyonkierto eli se, etti tiimin jisenet voivat vaihdella tyStehtiviii tarpeen mu-
kaan, toteutuu parhaiten palvelu- ja myyntitydssi, terveydenhuollon tyénteki-
joilla seka rakennustyontekijoilld ja siivoojilla tiimeissiidn. Sen sijaan sellaisissa
ammattiryhmissid kuin tekniikan erityisasiantuntijat ja terveydenhuollon seki
liike-elimin ja hallinnon erityisasiantuntijat ollaan vihemmain tyytyviisia tehti-
vien vaihtomahdollisuuteen.

Viimeksi mainituissa ryhmissi, lisittyni vield IT-alan erityisasiantuntijoilla,
ollaan hyvin vihin sitid mieltd, etti tyopaine jakautuu tasaisesti ryhmiissi. Niis-
sid ryhmissi vain noin joka kymmenes on tyytyviinen tydpaineen tasapuoliseen
jakautumiseen, kun kaikista tiimeissi tyoskentelevisti palkansaajista niin ajat-
telee joka viides (19 %). Kaiken kaikkiaan tyontekijit ovatkin titid mieltd miltei
kolme kertaa niin usein (30 %) kuin ylemmit toimihenkilst (11 %).

Ryhmityon tuloksellisuuteen uskovien palkansaajien joukossa erottuvat
myonteisessi mielessi terveydenhuollon, opetuksen ja sosiaali- ja kulttuurialan
erityisasiantuntijat. Myos terveydenhuollon tyontekijit seki rakennustyonteki-
jit ja siivoojat uskovat tavallista enemmin ryhmityoén tuloksellisuuteen. Kai-
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kissa niissd ryhmissd osuus on yli 40 prosenttia, kun osuus on keskimairin 35
prosenttia. Erityisen alhaista usko ryhmityén tuloksellisuuteen on konepaja- ja
asennustyossd (25 %).

Samaa kaava toistuu, kun mitataan tyytyviisyytti tiimimiiseen tyStapaan
sekd tyytyviisyytti siihen, miten voi osallistua ryhmiin piitoksentekoon: ko-
nepaja- ja asennustydn tekijit, mutta myos tekniikan erityisasiantuntijat ovat
niihin vihiten tyytyviisii. Yleinen tyytyviisyys tiimity6hén on korkeimmillaan
sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijoilla (57 %), terveydenhuollon tyontekijsilla
(57 %) ja rakennustydntekijoilld (55 %). Kaikista tiimeissi tyoskentelevistd pal-
kansaajista 48 prosenttia sanoo olevansa yleisesti tyytyviinen tiimimaiseen tyos-
kentelytapaan. Samoin noin puolet eli 47 prosenttia sanoo olevansa tyytyviisid
mahdollisuuteen osallistua ryhmin piitoksentekoon. Téssa asiassa keskimairiis-
ti tyytyviisempid ovat opettajat (56 %), sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat
(61 %) ja rakennustyontekijat (52 %).

Tiimityén myonteiseni piirteend nihdiin se, etti tiimityd edistid tydssi op-
pimista. Yli puolet ryhmi- tai tiimityoti tekevistd palkansaajista sanoi viittimin
pitdvin tdysin paikkansa (51 %), ja lihestulkoon kaikkien (93 %) mielesti se piti
ainakin jokseenkin paikkansa. Tdima nikemys saa kannatusta melko tasapuoli-
sesti eri ryhmissi. Toimihenkilot arvioivat viittimin tiysin paikkansa pitdviksi
tosin jonkin verran yleisemmin (55 % ja 51 %) kuin tyontekijit (45 %). Ammat-
tiryhmissi erottuvat terveydenhuollon erityisasiantuntijat (58 %) ja tyontekijit
(57 %), sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat (63 %), mutta myos rakennustydn-
tekijit (57 %). Kuljetustyontekijoilld osuus on pieni (41 %).

Tulokset tiimityohon liittyvistid kokemuksista saavat miettelidaksi. Edellisessd
tydolotutkimuksessa havaittu pudotus tiimityén toimivuudessa ei ole viimei-
simpienkiin tulosten mukaan korjaantunut. Parhaimmillaan tiimityd edesauttaa
tiedonkulkua, ideointia, oppimista, tydviihtyvyytti ja on keino tasata tydpainei-
ta. Eurooppalaisen tydolotutkimuksen jalkitestauksessa kivi kuitenkin ilmi, ettd
tiimity6hon siirtymiseen ei esimerkiksi riiti se, etti tietyt henkilot saavat kiskyn
muodostaa tiimi, vaan onnistunut tiimityo edellyttii selkeiti yhteisia paamairia,
kaikkien jdsenten sitoutumista ja hyvin toimivia vuorovaikutussuhteita. Muussa
tapauksessa “tiimityostd” tulee kdytinndssi vain ajan haaskausta ja pikemminkin
hidaste kuin apu tyon teolle. (Sutela 2007a.)

On mielenkiintoista pohtia, missi miirin tydelamissi nihty tyon yksilol-
listymisen trendi (Julkunen 2008) on yhteydessi ylld kuvattuihin havaintoihin
tiimityon vihentyneesti toimivuudesta; miten hyvin esimerkiksi henkilokohtai-
seen tyosuoritukseen kohdistuvan tarkkailun lisdantyminen ja yksilollistd tyo-
suoritusta painottavat palkkausjirjestelmit sopivat yhteen tiimimiisen tyénteon
periaatteen kanssa?
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14 Esimiestyo

Organisaatioiden toiminnan kannalta on erittiin tirkedi, miten esimiesty® on
jirjestetty ja miten se toimii. Useat tutkimukset ovat osoittaneet, etti esimiehen
toiminta on ratkaisevaa esimerkiksi ikdintyvien tydmotivaation kannalta (Ilma-
rinen 1999) tai tydpaineista selviytymisessi (Jarnefelt & Lehto 2002). Kuviossa
14.1 on kuvattuna, kuinka monen palkansaajan tyohon sisiltyy esimiestehtivii.
Kokonaisuudessaan kysymys on kuulunut: "Kuuluuko tydtehtiviinne toisten
tyon johtamista tai tehtivien jakamista toisille tyontekijoille?”. Kysymys on ollut
tismailleen samassa muodossa aina vuoden 1984 tutkimuksesta saakka.

Trendi on tasaisesti kasvava aina vuoden 2008 tutkimukseen asti seki naisten
ettd miesten keskuudessa. Viimeisimmassi tutkimuksessa (2013) on kuitenkin
pientid pudotusta niiden osuudessa, jotka sanovat tyohonsi kuuluvan esimiesteh-
tivid. Kaikkien palkansaajien keskuudessa on nyt 38 prosenttia sellaisia, joiden
tychoén kuuluu toisten tyon johtamista tai tdiden jakamista toisille. Viisi vuotta
sitten vastaava osuus oli periti 41 prosenttia. Pitkin aikavilin kasvu on ollut nais-
ten kohdalla hieman selvempii kuin miesten, silli naisten keskuudessa esimies-
ten osuus on kasvanut 21 prosentista 33 prosenttiin aikavililla 1984-2013. Mies-
ten keskuudessa osuus on kasvanut 32 prosentista 43 prosenttiin. (Kuvio 14.1.)

Yleensi tyonjohtotehtivissi toimiminen on pitkilld aikavililli siis vain kas-
vanut Suomessa huolimatta organisaatioiden madaltamispuheista. Titi selittid
osittain se, etti esimiesty6ssi on tapahtunut selvii rakenteellisia muutoksia. Nii-
ti on tarkasteltu yksityiskohtaisemmin jo vuoden 2003 aineiston avulla tehdyssi
artikkelissa (Kontiainen 2006). Kuvio 14.2 kertoo niistd muutoksista osoittaen,
etti samalla kun esimiesten osuus palkansaajakunnasta on kasvanut, yhi useam-
pi esimies on ilman omia suoria alaisia. Jo vuoden 2003 tutkimuksessa timi ryh-
mi kisitti 13 prosenttia kaikista palkansaajista ja nyt 2013 niiti tyonjohdollisia
esimiehii oli 16 prosenttia.

Kuvio 14.1
Tydhon kuuluu esimiestehtavia.
Tyéolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 14.2
Tydnjohdolliset ja hallinnolliset esimiehet.
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 14.3 kertoo siiti, miten esimiesasemassa olevat jakautuvat alaisten
lukumiirin mukaan. Niin sanottujen hallinnollisten esimiesten osuus palkan-
saajista on 1990-luvulta 2000-luvulle tultaessa voimakkaasti pienentynyt ja toi-
minnallisten — ilman alaisia olevien — esimiesten osuus taas kasvanut. Kuvion
pohjalta voidaan my®os arvioida, ettid tyonjohdolliset yksikét alaisten lukumii-
rilli mitattuna ovat pienenemiin piin. Tamikin osoittaa siti, etti organisaa-
tioissa on pyritty vihentimiin hierarkiatasoja ja ylisuuria yksikoiti. Sellaisten
esimiesten osuus, joilla on vihintdin 10 alaista, on pienentynyt 35 prosentista 22
prosenttiin vuodesta 1984 vuoteen 2013.

Kuvio 14.3
Esimiesasemassa olevat alaisten lukumaaran mukaan.
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Esimiehinid toimivien koulutus- ja ammattiryhmittdiset jakaumat viittaa-
vat sithen, etti esimieheni toimiminen on siti yleisempii miti enemmin on
koulutusta. Korkean asteen tutkinnon suorittaneista miltei puolet (46 %) toimii
esimiestehtivissi, miehisti jopa yli puolet (58 %). Samalla se merkitsee, etti
ylempien toimihenkildiden keskuudessa esimieheni toimiminen on selvisti to-
dennikoisempia (56 %) kuin palkansaajilla keskimaérin (38 %). Ylemmisti toi-
mihenkilémiehisti jopa 60 prosenttia sanoo tydhonsi kuuluvan esimiestehtivii.

Jos esimieheni tyoskentelyd katsotaan sen mukaan, liittyyko sithen hallin-
nollista tydtid ja alaisia, on eroja sektorin ja ammatin mukaan. Kunnissa on eni-
ten sellaisia esimiehii, joilla ei ole varsinaisia alaisia (48 %, naisesimiehisti jopa
53 %). Kaikista esimiehistd osuus on siis 41 prosenttia (kuvio 14.3). Ammatti-
ryhmittdin on mielenkiintoista, etti yleensi erityisasiantuntijoina tydskentele-
vistd esimiehistd yli puolet toimii ilman alaisia, mutta tekniikan alan erityisasian-
tuntijoista osuus on vain 16 prosenttia.

Viimeisimmassi tydolotutkimuksessa (2013) on myds uusia esimiehille koh-
distettuja kysymyksii. Viittimiaryhmain avulla pyrittiin selvittimiin, miten esi-
miestyohon yleisesti liitetyt ongelmat koetaan eri esimiesryhmissi. Taulukossa
14.1 on lueteltuna nim3i viittimit siten, kuin ne on esitetty haastattelututki-
muksessa. Kolmen viimeisen viittimin osalta on tarkasteltu niiden vastaajien
osuuksia, jotka ovat viittimin kanssa eri mieltd. Niin on saatu yhteniisempi
kuva siitd, kuinka ongelmallisena kukin asia koetaan. Esimerkiksi viittimiin
"Pystyn riittdvisti vaikuttamaan alaisteni tydsuhteen ehtoihin kuten palkkaan”
vastaa naisesimiehisti 78 prosenttia kielteisesti ja miesesimiehisti vastaavasti 58
prosenttia. Tdmai kysymys kuvastaa hyvin nais- ja miesesimiesten eroja vaikutta-
mismahdollisuuksissa tai ainakin kokemusta siiti, silli ero on periti 20 prosent-
tiyksikkod miesten hyviksi.

Taulukossa on vastauksia eritelty myds sen mukaan, miki on esimiesvastaajan
koulutustaso. Kaikkein ongelmallisinta alaisten tydsuhteen ehtoihin vaikuttami-
nen on keskiasteen tutkinnon suorittaneiden naisesimiesten keskuudessa, silli

Taulukko 12.1
Esimiestyon ongelmia esimiehen sukupuolen ja koulutuksen mukaan, %.
Taysin tai jokseenkin samaa mielta. Tydolotutkimus 2013

Naiset Miehet
Yhteensd Perus- Keski- Korkea ~ Yhteensd Perus-  Keski-  Korkea-
aste aste aste aste aste aste

Koen ongelmallisena sen, ettd joudun tekemadn
esimiestydta oman tyoni ohella 22 33 20 22 16 14 16 15
Minulla ei ole tarpeeksi aikaa alaisilleni 37 25 29 40 31 22 23 39
Koen eri suunnista tulevien vaatimusten yhteen-
sovittamisen hankalaksi 49 50 38 53 42 32 36 48
Pystyn esimiestydssani motivoimaan alaisiani
kehittdmaan itseaan * 10 25 " 10 10 12 9 9
Saan riittavasti vertaistukea esimiestehtdvien
hoitamiseen * 24 17 19 26 24 26 21 26
Pystyn riittavasti vaikuttamaan alaisteni
tydsuhteen ehtoihin kuten palkkaan * 78 8 83 75 58 55 65 54

* eri mielta olevien osuus
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heistd 83 prosenttia vastaa viitteeseen kieltivisti, eli kokee vaikuttamismahdol-
lisuutensa vihiisina.

Alaisten tyosuhteen ehtoihin, kuten palkkaan, vaikuttamisen ohella yleinen
ongelma on se, etti "eri suunnista tulevien vaatimusten yhteensovittaminen” on
hankalaa. Téssakin naisesimiehet kokevat ongelman vield suurempana (49 %)
kuin miesesimiehet (42 %). Erityisesti korkean asteen tutkinnon suorittaneet
esimiehet valittavat téstd ongelmasta, niin naiset (53 %) kuin miehetkin (48 %).

Naiset esimiehind

Kuviossa 14.4 taas on kuvattuna, kuinka monella palkansaajalla on nainen esi-
mieheni. Naisten lihiesimieheni toimiminen on kasvanut koko ajan vuodesta
1984 ja nyt jo 41 prosentilla palkansaajista on naisesimies, naisista jo 65 prosen-
tilla. Naisten osuus esimiehistd on kasvanut tasaisesti vuoden 1984 tutkimuk-
sesta lihtien, jolloin kaikista palkansaajista vain noin neljisosalla oli naisesimies.

Koulutuksen mukaan tarkasteltuna keskiasteen koulutetuilla naisilla on aina
ollut useammin kuin muilla nainen esimieheni. Miesten keskuudessa korkeampi
koulutus lisii todennikoisyyttd paityd naisjohtajan alaiseksi. Tama todennikoi-
syys on myos kasvanut siten, ettd korkeasti koulutetuista miehisti jo 18 prosen-
tilla on nainen esimieheni.

Naisesimiesten alaisina ovat aiemmin olleet yleensi nuoret. Nyt alaisten ika-
jakauma on aiempaa paljon tasaisempi ja samanlainen kuin miehilld. Sektoreit-
tain naisesimiesten osuus on kasvanut siten, etti kunnissa yhi useammalla on
naisesimies (69 %). Tdma on ollut varsinkin miesten osana, silli kuntasektorin
miehisti useampi kuin joka kolmas (37 %) toimii naisjohtajan alaisuudessa, kun
miespalkansaajista keskimiirin vain 15 prosentilla esimieheni on nainen.

Naisten toimiminen esimiesasemassa on Suomessa kansainvilisten vertailu-
jenkin mukaan hyvin yleisti. Kuviossa 14.5 on kuvattuna EU27-maiden osalta,

Kuvio 14.4
Esimies on nainen.
Tyoolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Kuvio 14.5
Esimies on nainen. EU27-maat.
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“Is your immediate boss a man or a women?"” Palkansaajat. Eurooppalainen tydolotutkimus 2010
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kuinka suurella osalla palkansaajista on naisesimies. Nihdiin, ettdi Suomi on
tissd aivan kirkimaiden joukossa, eiki tilanne ole mitenkiin uusi, vaan aiem-
missakin eurooppalaisissa tydolotutkimuksissa (1995, 2000 ja 2005) Suomi on
ollut kirjessd (Paoli 1997, Paoli & Merllié 2001, Parent-Thirion, A. et al. 2007).
Naiset ovat esimiehini ja tyonjohtajina hieman erilaisia kuin miehet (kuvio
14.6). Kun tydolotutkimuksessa on kysytty vastaajilta heidin kisityksidin 1ihim-
min esimiehensid ominaisuuksista, osoittautuvat naisjohtajat selvisti miehii pa-
remmiksi sellaisissa asioissa kuin tuen ja rohkaisun antamisessa, innostavuudessa,
hyvisti tydsuorituksista kiittimisessi, tyontekijoiden tunteiden huomioon otta-
misessa ja ennen muuta kannustamisessa opiskelemaan ja kehittymiin tydssa.
Sen sijaan esimerkiksi tiedon jakamisessa, ristiriitojen sovittelussa, keskustelussa,
tyodtehtidvien tuntemisessa tai vastuun jakamisessa ei niytd olevan suurtakaan
eroa johtajan sukupuolen mukaan. Naisesimiehet kerdivit siis pisteiti erityisesti
kehittimisen alueella, alaisten tukemisessa ja tunteiden huomioon ottamisessa.
Taulukosta 14.2 nikyy ensinnikin se, ettd hyvin monessa asiassa palkansaa-
jien kisitykset esimiehensi toiminnasta ovat muuttuneet myoénteisemmiksi.
Esimiehet ovat parantaneet erityisesti tyontekijéiden tunteiden huomioon otta-
mista seki naisten ja miesten tasa-arvoista kohtelua. Niissd on parannusta niin
nais- kuin miesesimiehilld. Jos katsotaan nais- ja miesesimiesten eroja ja niiden
muuttumista, voidaan nihdi, ettd erot ovat hyvin monessa asiassa pienentyneet.
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Kuvio 14.6
Esimiehen tydtapaa koskevia vaittamia.
Téysin samaa mieltd. Tydolotutkimus 2013

Minun ja esimiehen vdlilla paljon ristiriitoja* 64 70
Ei piittaa tyontekijdiden tunteista* 48

Kohtelee naisia ja miehid tasa-arvoisesti ] 53
Kohtelee ikaantyvia tasapuolisesti i

Luottaa tyontekijdihinsa 4‘25

Tuntee hyvin tydtehtavani 3490

Esimies tukee ja rohkaisee minua 32 B8

Antaa kiitosta hyvista tydsuorituksista 4o 33

Keskustelee runsaasti kanssamme 2%8

Kannustaa opiskelemaan ja kehitt. tydssa 19 28

On innostava 19 26

Kertoo avoimesti kaikista tydpaikan asioista %%

Jakaa jarkevalla tavalla vastuuta

7 Mies esimiehena
\ \ \

0 0 20 30 40 50 60 70 80%

Kykenee sovittelemaan ristiriitoja

Antaa riittavasti palautetta onnistumisesta 7 Nainen esimiehend
1L

* taysin eri mielta.

Taulukko 14.2
Nais- ja miesesimiesten johtamisominaisuuksia 2008 ja 2013, %.
Taysin samaa mielta. Tydolotutkimus 2013

2008 2013

Kaikki Nainen Mies  Erotus  Kaikki Nainen  Mies Erotus

esimiehet — — — pros. esimienet —— _ pros.

esimiehena yks. esimiehena yks.

Minun ja esimieheni valilla on paljon ristiriitoja * 61 64 59 -5 66 70 64 -6
Esimies ei piittaa tyontekijoiden tunteista * 42 48 39 -9 51 55 48 -7
Kohtelee naisia ja miehia tasa-arvoisesti 43 46 41 -5 49 53 47 -6
Kohtelee ikaantyvia tasa-arvoisesti 44 47 42 -5 48 51 46 -5
Luottaa tyontekijdihinsa 42 44 41 -3 44 45 4
Tuntee hyvin tyotehtavani 39 40 38 -2 39 40 39 1
Esimies tukee ja rohkaisee minua 31 37 27 -10 35 38 32 -6
Antaa kiitosta hyvista tyosuorituksista 26 32 22 -10 29 33 27 -6
Keskustelee runsaasti kanssamme 24 26 23 3 27 28 26 -2
Kannustaa opiskelemaan ja kehitt. tydssa 21 28 17 -1 23 28 9 -9
On innostava 18 24 15 -9 22 26 19 -7
Kertoo avoimesti kaikista tydpaikan asioista 20 23 19 -4 22 22 22 0
Jakaa jarkevalld tavalla vastuuta 21 24 19 -5 21 22 21 -1
Antaa riittavasti palautetta onnistumisesta 16 20 14 -6 19 21 17 -4
Kykenee sovittelemaan ristiriitoja 14 15 13 -2 16 17 16 -1

* taysin eri mielta
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Kyse on useimmiten siiti, ettd erityisesti miesesimiehet saavat nyt parempia ar-
vioita alaisiltaan kuin vuoden 2008 tutkimuksessa.

Kaiken kaikkiaan naisesimiehiin ollaan tyytyviisempii kuin miesesimiehiin.
Tamai kiy ilmi kysymyksesti, jossa kysytiin yleiselld tasolla, kuinka tyytyviinen
vastaaja on esimiehensi johtamistapaan. Titid kysymysti tarkastellaan hieman
lihemmin timin raportin luvussa "Tydtyytyviisyys”, mutta lyhyesti ilmaisten
esimiehen johtamistapaan hyvin tyytyviisia on ollut vuodesta 1997 lihtien eri
tutkimuskertoina palkansaajista 21, 25, 23 ja 28 prosenttia. Viimeisimmit tulok-
set osoittavat siis kaikkein korkeinta tyytyviisyyden astetta.

Jos niitd vastauksia katsotaan sen mukaan, onko kyseinen esimies mies vai
nainen, saadaan hieman eriytyneempi kuva asiasta. Jos esimieheni on nainen, on
30 prosenttia vastaajista erittiin tyytyviisii esimiehensi johtamistapaan. Taas jos
esimieheni on mies, on vastaava osuus 27 prosenttia. Nami luvut siis kuvaavat
vuoden 2013 tutkimusta. Vastaajan oma sukupuoli vaikuttaa tissi asiassa siten,
ettd naisesimiehen alaisuudessa olevista miehisti erittidin tyytyviisia on 37 pro-
senttia ja naisista 29 prosenttia. Toisin piin tarkasteltuna, miesesimiehiin erittiin
tyytyviisid on naisista 24 prosenttia ja miehisti 29 prosenttia. Nayttiisi siis silt3,
ettd naisesimiehiin ollaan yleensi tyytyviisempii kuin miesesimiehiin ja aivan
erityisen tyytyviisid ovat naisesimiehen alaisuudessa olevat miehet.
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15 Sukupuolten tasa-arvo

Tydolotutkimukset ovat pyrkineet selvittimiin sukupuolten vilisen tasa-arvon
toteutumista tydelimissi systemaattisesti aina vuoden 1984 tutkimuksesta lih-
tien. Tavoitetta on toteutettu yht#iltid vertaamalla naisten ja miesten kokemuksia
erilaisten tydolojen piirteiden osalta ja toisaalta liittimailld tutkimukseen mukaan
mahdollisimman tasapuolisesti kummallekin sukupuolelle tirkeitd kysymyksid
tydoloista. Vuoden 1977 tydolotutkimus keskittyi vield paljolti miehille tyypilli-
siin tydympiristdongelmiin, kuten fyysisiin tydolosuhteisiin, mutta vuoden 1984
tutkimukseen lisittiin paljon naisille tyypillistd tyotd kartoittavia kysymyksii.
Vuodesta 1997 alkaen tydolotutkimuksessa on kysytty erikseen kokemuksia su-
kupuolten vilisen tasa-arvon toteutumisesta tydpaikalla sekd kokemuksia suku-
puolen mukaisesta syrjinnisti. Sukupuolten tasa-arvon ja tydolojen yhteyttd on
tydolotutkimuksen avulla analysoitu lukuisissa tutkimusraporteissa ja artikkeleis-
sa (esim. Lehto 1988, Lehto 1992, Lehto & Sutela 1999, Sutela & Lehto 2007).

Kuvio 15.1 niyttii edellisen reilun 15 vuoden aikana tapahtuneen myéntei-
sen kehityksen siind, miten palkansaajat kokevat sukupuolten vilisen tasa-arvon
toteutuneen omalla tydpaikalla. Vuonna 1997 joka neljis (25 %) palkansaaja
koki tasa-arvon toteutuneen tyopaikallaan erittdin hyvin, mutta vuonna 2013
titd mieltd oli jo kaksi viidestd (40 %) palkansaajasta. Aikasarjan alussa miesten
ja naisten nikemyksissi ei ollut tdssi suhteessa eroa, mutta seuraavissa tutki-
muksissa miehet ovat kokeneet tasa-arvon toteutuneen erittiin hyvin useammin
kuin naiset.

Vastauksissa on tosin kaikkina ajankohtina ollut varsin paljon "ei sovi tai ei
osaa sanoa” -vastauksia. Vuonna 1997 useampi kuin joka viides (yhteensi 21 %;
miehet 24 % ja naiset 18 %) jitti ottamatta kantaa kysymykseen. Tamin jilkeen
muun muassa kysymyksen paikkaa muuttamalla ja haastattelijoiden koulutuk-
seen panostamalla eos-vastauksia on saatu vihennettyi siten, ettd vuonna 2003

Kuvio 15.1
Sukupuolten valisen tasa-arvon toteutuminen tyopaikalla.
Toteutunut erittain hyvin. Tyolotutkimukset 1997, 2003, 2008 ja 2013

%

>0 43
40 37 40
29 30
30 25— —a5—2L- —25- —
20 |+ — — —
10 — — —
0
Yhteensa palkansaajat Naiset Miehet

1997 22003 72008 © 2013
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niitd oli 18 prosenttia (miehet 21 % ja naiset 16 %), seuraavalla kerralla 16 pro-
senttia (miehet 17 % ja naiset 14 %) ja vuonna 2013 enidi 12 prosenttia (miehet
15 %, naiset 10 %).

Ei sovi -vastaukset ovat erityisen yleisii tilanteissa, joissa haastateltavan tyo-
paikalla on (lihes) yksinomaan vain yhden sukupuolen edustajia. Haastattelijoi-
ta on kuitenkin ohjeistettu, etti myds niissd tapauksissa vastaajan tulisi yrittdd
arvioida tasa-arvon toteutumista tydpaikallaan, yleisemmalla tasolla. Esimerkiksi
juuri tydpaikan voimakas nais- tai miesvaltaisuus voi joskus olla merkki siiti, ettd
sukupuolten vilinen tasa-arvo ei ole toteutunut tydpaikalla hyvin.

Kuvio 15.1 kuvannee melko hyvin palkansaajien todellisia kokemuksia
huolimatta siitd, ettd "ei sovi” -vastauksia ei ole poistettu, kun nimi osuudet
on laskettu. Myonteinen kehitys, samoin kuin miesten erityisen optimistinen
nikemys tasa-arvon toteutumisesta nikyy my®és silloin, kun osuuksiin laske-
taan mukaan ne palkansaajat, joiden mielesti tasa-arvo on toteutunut melko
hyvin. Tdmi yhteenlaskettu osuus on neljini tutkimusajankohtana ollut 56
prosenttia, 61 prosenttia, 67 prosenttia ja 71 prosenttia. Miehilli kasvu on
ollut jonkin verran nopeampaa (56 %, 62 %, 72 % ja 73 %) kuin naisilla (55 %,
58 %, 64 %, 70 %).

Mielenkiintoista on se, etti eri tydnantajasektoreiden vililld ei ole juuri lain-
kaan eroa siini, moniko kokee sukupuolten tasa-arvon toteutuneen erittiin hy-
vin. Osuus on kaikilla sektoreilla 40 prosenttia lukuun ottamatta yliopistolla
tyoskentelevii, joista muita hieman useampi (44 %) katsoo sukupuolten tasa-ar-
von toteutuneen erittdin hyvin. Sektoreiden vililli on kuitenkin eroa tyopaik-
kojen nais- ja miesvaltaisuudessa eli siind, moniko vastaa, ettei kysymys tasa-ar-
von toteutumisesta sovi. Valtiosektorilla (4 %) ja yliopistoissa (3 %) "ei sovi”
-vastausten osuus on pieni verrattuna kuntasektoriin (10 %) ja yksityissektoriin
(14 %). Sektoreiden viliset erot sailyvit silti vaatimattomina, vaikka "ei sovi”
-vastaukset poistetaan laskuista. Nyt kuitenkin valtiosektorilla "erittdin hyvin”
-vastausten osuus jdd hieman alhaisemmaksi (41 %) kuin yliopistoilla (46 %),
kunnalla (44 %) tai yksityissektorilla (46 %).

Kun ”ei sovi” -vastaukset poistetaan, nikyy, ettd ylempini toimihenkil6ini
tydskentelevit naiset (37 %), korkeasti koulutetut naiset (39 %) ja valtiosektoril-
la tyoskentelevit naiset (30 %) ovat muita harvemmin sitd mieltd, etté tasa-arvo
on toteutunut heidin tydpaikallaan erittdin hyvin. Muissa sosioekonomisissa ja
koulutusryhmissi sekd muilla sektoreilla vastaava osuus vaihtelee naisilla 41-44
prosentin vililla.

Miehilld nikemykset poikkeavat selvemmin sosioekonomisen aseman mu-
kaan. Kun ylemmistd (56 % pl. "ei sovi”) ja alemmista (54 % pl. "ei sovi”) toi-
mihenkilémiehisti yli puolet katsoo sukupuolten tasa-arvon toteutuneen tyo-
paikallaan erittiin hyvin, tyontekijiasemassa olevista miehisti titid mieltid on
43 prosenttia. Sektoreiden vilinen ero on sen sijaan miehilld pieni. Osuudet
vaihtelevat yksityissektorin ja yliopistojen 50 prosentista valtion 53 prosent-
tiin ja kuntasektorin 54 prosenttiin ilman ”ei sovi” -vastauksia. Keskiasteen
tutkinnon suorittaneet miehet pitdvit tasa-arvon toteutumista tydpaikallaan
erittdin hyvand harvemmin (47 %) kuin perusasteen (52 %) tai korkea-asteen
(54 %) suorittaneet.
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Toimet tasa-arvon edistdmiseksi

Vaikka kehitys niayttid myonteiseltd, sukupuolten tasa-arvon toteutumisessa on
vield monia haasteita, jotka liittyvit muun muassa tasa-arvoiseen palkkaukseen,
tyonjakoon tai perhevapaiden kiytto6n. Tasa-arvolain mukaan jokaisella tyopai-
kalla, jossa on vihintidin 30 tyontekijia, tulisi tehdd niin sanottu tasa-arvosuun-
nitelma. Kolmessa viimeisimmissi tydolotutkimuksessa onkin haluttu selvittis,
onko organisaatioissa tehty jotain sukupuolten vilisen tasa-arvon edistamiseksi.

Tasa-arvosuunnitelmien olemassaoloa ja erilaisia muita tasa-arvon edisti-
mistoimia on selvitetty kysymyksells, jota koskevat tulokset ovat kuviossa 15.2.
Kymmenen vuoden aikana on tapahtunut edistymisti tyépaikan tasa-arvosuun-
nitelmien laatimisen, miesten perhevapaille kannustamisen ja oikeudenmukaisen
tyonjaon edistimisen suhteen, kuten kuvio osoittaa. Tami kasvu on kuitenkin
ajoittunut pikemminkin vuosien 2003 ja 2008 vilille kuin vuosiin 2008-2013.

Tasa-arvosuunnitelmien olemassa oloa on kuvioissa tarkasteltu vain niiden
osalta, joiden tyopaikalla on vihintian 30 henked. Osuus kasvoi reippaasti vuo-
desta 2003 vuoteen 2008, mutta sen jilkeen vain prosenttiyksikén. Keskimairin
26 prosenttia (naiset 24 %, miehet 27 %) vastaa kysymykseen myontivisti, kun
viisi vuotta aiemmin osuus oli 25 prosenttia (naiset 24 %, miehet 26 %). Vaikka
osuutta voi edelleen pitdd yllittiavin alhaisena, vuosina 2008 ja 2013 osuudet
olivat jo yli kaksinkertaisia kymmenen vuoden takaiseen tutkimukseen verrattu-
na, jolloin tasa-arvosuunnitelman havainneita oli vain 12 prosenttia.

Kaikista yli 30 hengen tyopaikassa tyoskentelevisti 12 prosenttia ei osaa sa-
noa, onko tasa-arvosuunnitelmaa olemassa ja kuusi prosenttia katsoo, ettei kysy-
mys sovi heille. Tydpaikan sukupuolikoostumuksen voi toki arvella vaikuttavan
sithen, miten tarpeellisena tasa-arvosuunnitelmia pidetiin. Silti myos sellaisil-

Kuvio 15.2
Tasa-arvon edistamistoimet ty6paikalla.
“Kylla” -vastaukset. Tydolotutkimus 2003, 2008 ja 2013
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Laadittu tasa-arvosuunnitelma* 25
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Pyritty pienentamaan sukupuolten palkkaeroja 28
20
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Kannustettu miehia perhevapaiden kayttdon h9
‘ 15
B9
Edistetty oikeudenmuk. tydnjakoa sukup. valilla 37
32‘
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37
Kannustettu naisia hakemaan johtotehtaviin ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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* Vahintédan 30 hengen tyopaikat.
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la yli 30 hengen tyopaikoilla, joissa vastaajan kanssa samankaltaisia tyotehtivii
tekevit tyStoverit ovat lihes tasapuolisesti kumpaakin sukupuolta, tasa-arvon
edistimiseksi tehtyji suunnitelmia on havainnut vajaa kolmasosa (31%). Vuonna
2008 vastaava osuus oli kolmasosa (33 %).

Yliopistot ja valtiosektori kunnostautuvat tissi asiassa selkeisti. Yliopistoissa
tyoskentelevisti joka toinen (50 %) ja valtiosektorin palkansaajistakin 48 pro-
senttia kertoo tyopaikalla tehdyisti tasa-arvosuunnitelmista, mutta kuntasekto-
rilla osuus on 19 ja yksityissektorilla 25 prosenttia. Ainoa havaittava kasvu pai-
kallistuu kuitenkin juuri perii pitaville kuntasektorille, missi osuus on noussut
16 prosentista vuonna 2008.

On syytd huomata, etti kysymys koskee vain vastaajan havaintoja tasa-ar-
vosuunnitelmien olemassaolosta. Tasa-arvosuunnitelma voi hyvinkin olla ole-
massa, mutta sitd ei ole sen kummemmin tuotu tyontekijoiden tietoisuuteen.
Aiemmissa tutkimuksissa on huomattu, etti erityisesti kunnissa tyoskentelevit
ovat havainneet itseddn koskevia tasa-arvosuunnitelmia huomattavasti vihem-
man kuin mitd organisaatiot ilmoittavat (Melkas & Lehto 2005).

Miehet ovat havainneet kaikkia sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi tarkoi-
tettuja toimia yleisemmin kuin naiset. Havainnot toimista sukupuolten vilisten
palkkaerojen pienentimiseksi (naiset 23 %, miehet 27 %) eivit tee tissi suh-
teessa poikkeusta. Mielenkiintoista on kuitenkin se, ettd toimia havainneiden
miesten osuus on laskenut vuodesta 2008 selvisti, 33 prosentista 27 prosenttiin,
kun naisilla laskua on vain yksi prosenttiyksikko. Kaiken kaikkiaan vuoden 2013
tutkimuksessa harvempi palkansaaja oli havainnut tydpaikallaan toimia palkka-
erojen pienentimiseksi kuin vuonna 2008. Jos osuudet laskee ilman "ei sovi”
-vastauksia, nikyy, ettd miehilld osuus on laskenut 40 prosentista 35 prosenttiin
ja naisilla 30 prosentista 27 prosenttiin.

Budjettivaltiolla tyoskentelevit kertovat muita yleisemmin (43 %) toimista
palkkaerojen pienentimiseksi, ja myos yliopistoissa reilu kolmannes (35 %) on
havainnut toimia. Niilld sektoreilla "ei sovi” -osuudet ovat toisaalta suhteellisen
pienet (13 % ja 12 %) verrattuna kunta- ja yksityissektoriin. Valtio- ja yliopis-
tosektoreilla on kuitenkin tapahtunut myds selvin viheneminen havaintojen
suhteen. Vuonna 2008 budjettivaltio ja yliopistot sisiltyivit molemmat valtio-
sektoriin, jolla tydskentelevistd 50 prosenttia oli havainnut toimia palkkaerojen
pienentidmiseksi ja 11 prosentti vastasi, ettei kysymys sovi. Jos budjettivaltio ja
yliopistot lasketaan vertailun vuoksi yhteen myos vuonna 2013, toimia havain-
neiden osuus on vain 41 prosenttia, vaikka "ei sovi” -vastausten osuus on pysynyt
jotakuinkin samassa (13 %). Ilman "ei sovi” -vastauksia osuus oli valtiosektorilla
56 prosenttia vuonna 2008; vuonna 2013 vastaava osuus oli 50 prosenttia bud-
jettivaltion tydpaikoilla ja 40 prosenttia yliopistoissa.

Kuntasektorilla (24 %) vajaa neljinnes on havainnut toimia palkkaerojen
kaventamiseksi vuonna 2013, miki on kaksi prosenttiyksikk6d enemmin kuin
vuonna 2008. Yksityissektorilla osuus (23 %) on laskenut viisi prosenttiyksik-
kod vuodesta 2008. Kuntasektorilla 17 prosentin ja yksityissektorilla 19 pro-
sentin mielestd kysymys ei sopinut heidin tyopaikalleen vuonna 2013, kun
vuonna 2008 vastaavat osuudet olivat 24 ja 18 prosenttia. [lman "ei sovi”-vas-
tauksia osuus olisi kuntasektorilla 29 prosenttia vuonna 2008 ja saman verran,
29 prosenttia, vuonna 2013; yksityissektorilla osuus on sen sijaan laskenut 34
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prosentista 29 prosenttiin. Tydpaikoilla, missi vastaajan kanssa samankaltaista
tyota tekevit tydtoverit ovat suhteellisen tasapuolisesti sekd miehii ettd naisia,
on havaittu yleisimmin toimia palkkaerojen kaventamiseksi (naiset 32 %, miehet
38 %, yhteensi 35 %) ja toisaalta "ei sovi” -vastausten osuus on pienin (7 %).

Miesten kannustaminen perhevapaille on yleistynyt verkkaisesti. Vuodesta
2003 vuoteen 2008 tillaisia toimia havainneiden osuus kasvoi 15 prosentista 19
prosenttiin, mutta vuodesta 2008 vuoteen 2013 enii prosenttiyksikon verran 20
prosenttiin (naiset 19 %, miehet 21 %). "Ei sovi” -vastausten osuus oli 13 pro-
senttia vuonna 2008 (naiset 20 % ja miehet 5 %) ja 12 prosenttia vuonna 2013
(naiset 16 % ja miehet 7 %). Vuonna 2013 toimia havainneiden osuus olisi 23
prosenttia molemmilla sukupuolilla ilman "ei sovi”-vastauksia.

Valtiosektori (29 %) ja yliopistot (30 %) ovat tissi asiassa edellikavijoiti, ja
niissi myds on suhteellisen vihin vastaajia, joiden mukaan kysymys ei sovi ty6-
paikalle (valtio 4 %, yliopistot 6 %). Kuntasektorilla 17 ja yksityissektorilla 21
prosenttia palkansaajista kertoo, etti miehid on kannustettu perhevapaille jai-
miseen, mutta toisaalta kunnilla 15 ja yksityissektorilla 11 prosenttia vastaajista
on sitd mielti, ettei kysymys sovi heidin tydpaikalleen. Jirjestys siilyy, vaikka
osuudet laskettaisiin ilman “ei sovi” -vastauksia: budjettivaltio 30 prosenttia, yli-
opistot 33 prosenttia, kuntasektori 20 prosenttia ja yksityissektori 23 prosenttia.

Pyrkimykset oikeudenmukaiseen tyénjakoon sukupuolten vililli ovat ta-
sa-arvotoimia, joista on tehty eniten havaintoja. Tiltikin osalta miehilli on
enemmain (41 %) havaintoja kuin naisilla (37 %). Tosin juuri naisilla osuus on
kasvanut vuodesta 2008 (34 %), kun miehilld osuus ei ole muuttunut. Toimia on
havaittu erityisesti valtiosektorilla (52 %) ja yliopistoissa (47 %), joissa "ei sovi”
-vastauksia on vihin (9 % ja 6 %). Kuntasektorilla 36 prosenttia on havainnut
toimia, mutta 17 prosenttia vastaa, ettei kysymys sovi. Yksityissektorilla vastaa-
vat osuudet ovat 39 ja 18 prosenttia.

Mielenkiintoista on se, etti miesvaltaisilla aloilla on enemmain havaintoja
oikeudenmubkaisen tydjaon pyrkimyksistd kuin naisvaltaisilla aloilla. Niilld ty6-
paikoilla, missi vastaajan kanssa samankaltaisia tyotehtivid tekevit tydtoverit
ovat sekd miehii ettd naisia, yli puolet (53 %) palkansaajista on havainnut pyr-
kimyksid oikeudenmukaiseen tyonjakoon ja vain 4 prosenttia vastaa, ettei ky-
symys sovi. Osuudet ovat lihes identtisid (53 ja 5 %) niilld tyopaikoilla, joissa
samankaltaisia tyotehtivid tekevit ovat enimmikseen miehid. Sen sijaan niilld
tyopaikoilla, joissa tyontekijit ovat enimmikseen naisia, "vain” 44 prosenttia
vastaajista kertoo pyrkimyksistd oikeudenmukaiseen tydnjakoon ja 6 prosenttia
vastaa, ettei kysymys sovi.

Vuonna 2013 kysyttyihin tasa-arvotoimiin lisittiin naisten kannustaminen
hakeutumaan johtotehtiviin. Oikeudenmukaisen tyonjaon ohella timi on toi-
mi, josta on tehty suhteellisen paljon havaintoja. Yhteensi 37 prosenttia pal-
kansaajista — 40 prosenttia naisista ja 33 prosenttia miehistd — on havainnut ti-
minkaltaisia toimia. Miesten joukossa on tosin kaksin verroin (18 %) sellaisia
vastaajia, joiden ty6paikalle kysymys ei sovi, kuin naisten joukossa (9 %). [lman
"ei sovi” -vastauksia sukupuolten vilinen ero havaintojen teossa pienenee: naisis-
ta 44 ja miehisti 40 prosenttia on havainnut toimia.

Tyopaikoilla, joissa naiset ja miehet tekevit tasapuolisesti samankaltaisia tyo-
tehtdvid, on havaittu eniten (49 %) kannustusta naisten johtotehtdviin. Yliopis-
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tot ovat tidssd suhteessa tasa-arvon kirked (61 %), kun yksityissektorin tyépaikat
pitdvit peridd (34 %). Valtiolla osuus on 50 ja kuntasektorilla 40 prosenttia. On
jilleen otettava huomioon, etti "ei sovi” -vastausten osuudet vaihtelevat valtion
ja yliopistojen viidestd prosentista kuntasektorin kahdeksaan ja yksityissektorin
16 prosenttiin. Yksityissektorilla osuus nouseekin selvisti, 40 prosenttiin, ilman
"ei sovi” -vastauksia. Silti se on kaukana vastaavista osuuksista muilla sektoreilla
(valtio 52 %, yliopistot 64 %, kunta 43 %).

Kaiken kaikkiaan voi siis todeta, ettd sukupuolten vilisen tasa-arvon koetaan
edistyvin suomalaistydpaikoilla, joskin pienin askelin. Titi johtopiitosti tuke-
vat luvussa 16 esitetyt tulokset siiti, etti naiset ovat kokeneet aiempaa harvem-
min syrjintdd sukupuolensa perusteella. Samapalkka-ohjelmassa on 2000-luvun
kuluessa aktiivisesti pyritty kiinnittimian huomion sukupuolten viliseen palk-
kaeroon ja edistimiin toimia tuon eron kaventamiseksi. Tydolotutkimuksen
mukaan naisten kokemukset syrjinnistd palkkauksessa ovatkin vihentyneet
(luku 16) — on kuitenkin mielenkiintoista, ettd tasa-arvotoimista kysyttiessa ai-
empaa harvempi palkansaaja kertoi vuonna 2013 havainneensa tydpaikallaan
toimia palkkaerojen pienentimiseksi. Osuus oli laskenut erityisesti yksityissek-
torin tyopaikoilla.
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16 Vakivalta, hdirintd, kiusaaminen
ja syrjinta

Fyysinen vikivalta tai sen uhka on lisiantynyt huolestuttavasti suomalaisten
naispalkansaajien ty®ssi vajaan parin viime vuosikymmenen aikana. Erityisen
suuri harppaus huonompaan suuntaan niyttdd tapahtuneen vuosituhannen
vaihteessa. Miehet eivit sen sijaan kerro kohdanneensa tydssiin vikivaltaa tai
sen uhkaa juuri sen yleisemmin kuin vuonna 1990. Samansuuntaisia tuloksia
saadaan tydolotutkimuksen toisessa yhteydessi, kun tiedustellaan tyéhon liit-
tyvid uhkia ja vaaroja (ks. luku 17). Tiuhaan toistuvat vikivaltatilanteet eivit
sentdin ole yleistyneet samassa miirin kuin epasiinnéllisemmin, "harvemmin”
esiintyvi vikivalta tai sen uhka.

Kaikista palkansaajista prosentti kohtaa tydssiin vikivaltaa vihintdin vii-
koittain ja kaksi prosenttia pari kertaa kuussa. Kun mukaan lasketaan vield ne
(19 %), joiden tydssd vikivalta tai sen uhka on esilld titd harvemmin, piistiin
yhteensi 22 prosenttiin. Naisten ja miesten vililli on tissi suhteessa kuitenkin
suuri ero, kuten kuvio 16.1 niyttii. Vuoden 2013 tyéolotutkimuksen mukaan
naisista 29 prosenttia, mutta miehistd 12 prosenttia kohtaa tydssiin vikivaltaa
tai sen uhkaa ainakin joskus.

Naisten ja miesten vilinen ero vikivallan kohtaamisen yleisyydessi selittyy
pitkilti ammattialojen jakautumisella sukupuolen mukaan. Vikivallan kanssa
joutuu tekemisiin tydssdian tosin ylivoimaisesti useimmiten miesvaltainen suo-
jelu- ja vartiointityontekijoiden ammattiryhmai, jossa 28 prosenttia kohtaa sitid
vihintididn pari kertaa kuussa ja 46 prosenttia harvemmin (yhteensi 74 %). Muut
ammattialat, joissa vikivaltaa esiintyy usein, ovat kuitenkin piisiassa naisvaltai-
sia. Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijéille (16 % vihintiddn pari ker-

Kuvio 16.1
Joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikalla.
Tyéolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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taa kuussa, 40 % harvemmin; yhteensi 56 % ), terveydenhuollon asiantuntijoille
kuten sairaanhoitajille (13 % ja 41 %, yhteensi 54 %, ) seki sosiaali- ja kulttuu-
rialan asiantuntijoille (8 % ja 38 %, yhteensi 46 %) vikivalta tai silli uhkailu on
tyossd erittdin tuttua. Vikivallan uhka on lisnid myés terveydenhuollon erityi-
sasiantuntijoilla kuten ldakireills, joista juuri kukaan ei kohtaa siti jatkuvasti,
mutta yli puolet (51 %) "harvemmin”. Vikivallan uhka on koholla myés seuraa-
vissa ammattiryhmissi: lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantun-
tijat (yhteensi 27 %), opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat (yhteensi
33 %), palvelu- ja myyntityontekijit (yhteensd 24 %), myyjit (yhteensi 26 %)
seki asiakaspalvelutyon toimistotydntekijit (yhteensi 29 %). Vikivalta ja sen
uhka on lihinni alempien toimihenkildiden ongelma: heistid kaksi prosenttia
kohtaa siti viikoittain, 4 prosenttia pari kertaa kuussa ja 25 prosenttia harvem-
min (yhteensd 31 %).

Ammattiluokituksen muutosten vuoksi vikivallan lisidntymistd eri ammat-
tiryhmissi ei voi vertailla pitkalld aikavililla endd vuoden 2008 tydolotutkimuk-
sen jilkeen. Vuosien 1990-2008 vertailussa kuitenkin nikyy, ettd vikivallan ja
sen uhan kokemukset ovat lisiintyneet ennen kaikkea terveydenhoitoalan am-
mateissa, sosiaalityon, opetustyon, liikennetyon sekd palvelutyén ammateissa
(vuoden 1987 ammattiluokitus). Esimerkiksi terveydenhoitoalan ammateissa
vihintdin pari kertaa kuussa tydssiin vikivaltaa tai sen uhkaa kokevien osuus oli
kasvanut kolmesta prosentista 11 prosenttiin ja "harvemmin” kokevien osuus 34
prosentista 43 prosenttiin. Sen sijaan vartiointi- ja suojelutyén ammateissa (var-
tijat, poliisit, palomiehet) vikivallan riski ei ndin mitattuna lisdantynyt vuosina
1990-2008, vaan se oli korkea jo vuonna 1990. Ainoa selkeisti miesvaltainen
ammatti, jossa vikivaltatilanteet ovat selvisti lisiintyneet vajaan parinkymme-
nen vuoden aikana, on liikennetyd.

Vaikka ammattiryhmittiisti vertailua ei voi tehdi enii vuosien 2008 ja 2013
vililld, vikivallan ja sen uhan kasvua voi seurata tilld aikavililla asiakastyoti te-
kevien keskuudessa. Asiakastyossihin vikivallan kohtaaminen on tyypillisinti.
Asiakkaiden kanssa vihintiin puolet tydajastaan tekemisissi olevista palkansaa-
jista joka kolmas (33 %: naiset 39 %, miehet 22 %) koki tydssdian vikivaltaa tai
sen uhkaa ainakin silloin tilléin vuonna 2013, kun osuus viisi vuotta aikaisem-
min oli pari prosenttiyksikkdi pienempi — naisilla kokonaista nelji prosenttiyk-
sikkod pienempi.

Hdirintd, epdasiallinen kohtelu
ja tyépaikkakiusaaminen

Kun tyéturvallisuuslakia uudistettiin vuonna 2003, laajennettiin siti samal-
la myos henkisen tyosuojelun puolelle. Laki edellyttii tydnantajan puuttuvan
asiaan, jos tyontekijid joutuu tyossiin terveydelle haittaa tai vaaraa aiheutta-
van hiirinndn tai muun epiasiallisen kohtelun kohteeksi. (Tydturvallisuuslaki
738/2002 28 §). Lainmuutos aiheutti tydsuojelupiireihin kohdistuvan yhtey-
denottojen rydpyn etenkin heti ensimmaiseni voimassaolovuonna.
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Tyoolotutkimuksessa on eri kohdissa kysytty hairinnin tai muun epiasiallisen
kohtelun kohteeksi joutumista esimerkiksi asiakkaiden tai tyotovereiden tahol-
ta, ja myohemmin lomakkeella seuraa kysymyksii myds tydpaikkakiusaamisen
esiintymisesti ja sen kohteeksi joutumisesta. Sukupuolista hiirintii tydolotutki-
muksessa ei kysyti: aiempi kokemus osoittaa, etti aihetta on tydolotutkimuksen
kaltaisella vilineelld vaikea tutkia.

Naiset tuntuvat kohdanneen tyossddn hiirintdd ja epiasiallista kohtelua
useammin kuin miehet. Naisilla "harvemmin” hiirintdd kohdanneiden osuus on
my6s hieman lisdantynyt vuodesta 2003. (Kuvio 16.2.) Naisista seitsemin ja
miehisti neljid prosenttia koki hiirintii tai epiasiallista kohtelua vihintiin pari
kertaa kuussa vuonna 2013; ainakin joskus sitd koki yhteensi 43 prosenttia nai-
sista ja neljinnes miehist.

Lihes joka toinen (46 %) asiakasty6td vihintddn puolet tydajasta tekevistd
palkansaajista kohtaa hiirintdi tai epiasiallista kohtelua ainakin "harvemmin”.
Osuus on erityisen korkea asiakastydssi tydskentelevien naisten keskuudessa
(52 %), seki ylipddnsd nuorilla, alle 35-vuotiailla naisilla (50 %). Asiakastyo-
ti tekevit nuoret naiset ovatkin todennikéisin hiirinnian kohde: 59 prosenttia
heistid kokee hiirintia tai epiasiallista kohtelua tyossiin. Vastaavanikiisten, alle
35-vuotiaiden asiakastyoti tekevien miesten joukossa osuus jii 33 prosenttiin.

Hiirinti ja epiasiallinen kiytos keskittyy pidosin samoihin ammattiryhmiin
kuin vikivalta ja sen uhka. Kaikkein tavallisinta sen kohtaaminen on jilleen
suojelu- ja vartiointityontekijoilld (yhteensid 78 %). My6s yli puolet tervey-
denhuollon asiantuntijoista ja erityisasiantuntijoista, sosiaali- ja kulttuurialan
asiantuntijoista, hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijoistd sekd myy-
jistd kohtaa hiirintii ja epiasiallista kiytostd tydssddn ainakin “harvemmin”;
opettajista ja muista opetusalan erityisasiantuntijoistakin lihes puolet (49 %).
Osuus on keskimiiridistd selvisti korkeampi myés lainopillisilla, sosiaalialan
ja kulttuurialan erityisasiantuntijoilla, palvelu- ja myyntityontekijoilld seka
asiakaspalveluty6n toimistotyontekijoilld, johtajilla ja ylimmillad virkamiehills,
tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajilla seki siivoojien ja
kodinhoitajien ammattiryhmassa.

Kuvio 16.2
Joutunut hairinnan tai epaasiallisen kohtelun kohteeksi.
Ty6olotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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Tyopaikkakiusaaminen

Tyoolotutkimukset ovat sisiltineet kysymyksii tyopaikkakiusaamisesta aina
vuoden 1997 tutkimuksesta saakka. Henkinen vikivalta tai tyopaikkakiusaami-
nen on kysymyksissi maiiritelty “tydyhteison jiseneen kohdistuvaksi eristimi-
seksi, tyon mititéimiseksi, uhkaamiseksi, selin takana puhumiseksi tai muuksi
painostukseksi”. Vastaajilta on kysytty ensinnikin sitd, esiintyyko tillaista kiy-
tostd heidin tydpaikallaan seki toiseksi sitd, ovatko he itse — tai ovatko he olleet
— kuvatunlaisen kiytoksen kohteena.

Tyopaikkakiusaamista tyopaikallaan havainneiden miird on kasvanut tut-
kimuskerrasta toiseen. Suurin harppaus paikallistuu naisten koskemiin havain-
toihin vuosituhannen vaihteessa. Vuoden 2003 tydolotutkimuksen yhteydessi
pohdittiin, missi miirin timi kasvu saattoi johtua siitd, ettd tyopaikkakiusaa-
minen oli tilld vilin noussut julkisen keskustelun aiheeksi aivan toisessa miarin
kuin se oli vuonna 1997. Erityisen kiihked keskustelunaihe tyopaikkakiusaami-
nen oli juuri uuden tyésuojelulain voimaantulon jilkeen vuonna 2003.

Tyopaikkakiusaamista havainneiden osuus jatkoi kasvuaan myés vuosien
2003-2008 vililla, mutta sen jilkeen kasvu on miehillid tasaantunut. Vuosi-
na 2008 ja 2013 useampi kuin kaksi viidesti (44 %) suomalaispalkansaajasta
kertoi tyopaikallaan esiintyvin tyopaikkakiusaamista ainakin joskus. Jatkuvas-
ta kiusaamisesta raportoi molempina vuosina kuusi prosenttia palkansaajista.
(Kuvio 16.3.)

Naisilla kiusaamista havainneiden osuudet ovat selvisti suuremmat kuin
miehilli. Useampi kuin joka toinen (51 %) naispalkansaaja on términnyt tyo-
paikallaan kiusaamisilmiéén ainakin satunnaisesti, kun miehistd saman on koke-
nut reilu kolmannes (36 %). Yleisimmin jatkuvasta tai ajoittaisesta kiusaamises-
ta kertovat kuntasektorin palkansaajat (55 %) seki valtiosektorin palkansaajat
(49 %). Yliopistolla (44 %) ja yksityissektorilla (44 %) osuudet ovat matalampia.

Kuvio 16.3
Ty6paikkakiusaamisen esiintyminen tyopaikalla.
Tydolotutkimukset 1997-2013

Yhteensa 1997 |5 ‘ 34 ‘ ‘
2003 6 | | 36 | |
2013 g — ‘

Naiset 1997 ['5 ! ! 39 ! !
T e ——

| | 3 |
2013 |8 ‘ ‘ 4§‘
Miehet 1997 |4 : 29 :
2003 |4 | 30‘ |
2008 |74 | 3? |
2013 (4 : 32 :

0 10 20 30 40 50 60 %
Jatkuvasti Joskus

116 Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

Terveydenhuollon asiantuntijat kertovat muita useammin kiusaamishavain-
noista tyopaikallaan (63 %), mutta kiusaamista on havainnut reilusti yli puo-
let my®s suojelu- ja vartiointityontekijoistd (62 %), terveydenhuollon erityis-
asiantuntijoista (55 %), opettajista ja muista opetusalan erityisasiantuntijoista
(55 %), lainopillisista, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijoista (57 %),
hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijoistd (57 %) sekd prosessityonteki-
joistd (58 %).

Kiusaaminen yhdistyy ammattialasta riippumatta moniin tySympéiriston
epakohtiin. Jatkuvaa kiusaamista esiintyy selvisti enemmin esimerkiksi niilla
tyopaikoilla, joilla kiire aiheuttaa erittdin paljon haittaavaa rasitusta (11 %), kuin
niilli, joilla kiiretti ei esiinny tai joissa kiire haittaa korkeintaan "jonkin verran”
(4-5 %). Jatkuva kiusaaminen on harvinaisempi ilmié niilld tyopaikoilla, joilla
tydt on organisoitu hyvin (4 %) ja/tai tyostid ja sen ongelmista keskustellaan
riittdvisti (3%) suhteessa tyopaikkoihin, joissa tilanne on piinvastainen (13 %
ja 12 %). Tyopaikoilla, joissa esimies kertoo avoimesti tydpaikan asioista, on vi-
hemmin jatkuvaa kiusaamista (4 %) kuin niilld tydpaikoilla, joissa titd avoi-
muutta ei ole (10 %). (Ks. my6s Parvikko 2006.)

Noin joka neljis suomalaispalkansaaja on joutunut joskus itse tyopaikka-
kiusaamisen kohteeksi (kuvio 16.4). Naisista periti 35 prosenttia eli reilu kol-
mannes, miehisti noin puolet vihemmin eli 17 prosenttia kertoo olleensa jos-
sain vaiheessa tyopaikkakiusattu. Niihin lukuihin sisiltyvit kuitenkin siis my6s
tyduran aiemmat tapahtumat jopa aiemmasta tyopaikasta. Tutkimushetkelld
ongelma oli ajankohtainen seitsemille prosentille naisia ja kolmelle prosentille
miehid. Kiusaamiskokemukset tai ainakin niistd kertominen nayttivit pitkalla
aikavililli hieman yleistyneen.

Kiusaamista kokeneita palkansaajia 16ytyy eniten terveydenhuollon erityis-
asiantuntijoiden ja asiantuntijoiden joukosta, samoin lainopillisten, sosiaalialan

Kuvio 16.4
Ollut itse tydpaikkakiusaamisen kohteena.
Tyéolotutkimukset 1997, 2003, 2008 ja 2013
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ja kulttuurialan erityisasiantuntijoiden ja erityisasiantuntijoiden parista, opet-
tajista ja opetusalan erityisasiantuntijoista, palvelu- ja myyntityontekijoisti, sii-
voojista ja kotiapulaisista, hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijoisti sekd
suojelu- ja vartiointitydntekijoiden ammattiryhmasta.

Kiusaajat ovat useimmiten omia tydtovereita. Lihes joka viides nainen
(18 %) ja ldhes joka kymmenes mies (8 %) on kokenut kiusaamista tydtove-
reiden taholta (yhteensd 13 %). Esimiehen kiusanteon kohteeksi on joutunut
kaikista naispalkansaajista 13 ja miespalkansaajista kahdeksan prosenttia. Kiu-
saaminen asiakkaiden taholta on ollut edellisii tapauksia harvinaisempaa: siti on
kokenut naisista yhdeksin ja miehistd nelji prosenttia. (Kuvio 16.5.) Toisaalta
jos tarkastellaan vain vihintiin puolet tybajasta asiakastyoti tekevid palkan-
saajia, nousee asiakkaiden kiusan kohteeksi joutuneiden osuus naisilla 12:een
ja miehilld seitsemiin prosenttiin. Alaisten kiusaamaksi on joutunut vain reilu
prosentti palkansaajia — esimiestehtivissi toimivien joukossa osuus nousee tosin
kuuteen prosenttiin.

Tyopaikkakiusaamista parhaillaan kokevat kirsivit psyykkisistd ja somaattisis-
ta oireista selvisti yleisemmin kuin ty6toverinsa, jotka ovat vilttyneet kiusaami-
selta. Jatkuva kiusaaminen tydpaikalla lisid my6s niiden palkansaajien psyykkis-
td ja somaattista oireilua, jotka eivit itse ole (parhaillaan) kiusaamisen kohteina
vaan ainoastaan sivustakatsojina. Vihiten oireista kirsivit ne, joiden tyopaikalla ei
esiinny lainkaan henkisti vikivaltaa. Myos tyduupumuksen uhka on merkitsevis-
si yhteydessi tyopaikalla esiintyviin kiusaamiseen (Parvikko 2006).

Kuvio 16.5
Tydpaikkakiusaajat.
Osuudet kaikista palkansaajista, Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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Suomiko tydpaikkakiusaamisen johtavia maita?

Vuosituhannen alussa Suomi sai julkisuudessa kyseenalaista kunniaa maana, missi
esiintyy eniten tydpaikkakiusaamista Euroopassa. Vuoden 2005 Eurooppalaisesta
tydolotutkimuksesta ilmenevii tulosta uutisoitiin innokkaasti suomalaismediassa.
Kiusaamisen, hiirinnin ja sukupuolisen hiirinnin aihepiirit ovat kuitenkin tutki-
muskohteina hyvin ongelmallisia, etenkin kun lihdetian vertailemaan eri maita
keskeniin. Aiheet jo sininsi ovat varsin sensitiivisid, mutta myds kulttuurisidon-
naisia: se, miki kussakin kulttuurissa kisitetiin kiusaamiseksi tai se, miti pide-
tdin seksuaalisena hiirintini, voi vaihdella suurestikin. Eroja on my®s siind, miten
avoimesti niisti asioista ollaan valmiita eri kulttuureissa keskustelemaan — tai yli-
pidnsi tunnistamaan ja mydntimain ilmididen olemassaolo. Esimerkiksi Suomes-
sa tyopaikkakiusaamisen ongelma tiedostetaan varsin hyvin, miki voi edesauttaa
my6s ilmidn tunnistamista ja nimedmistd. Juuri keskustelun vilkkaudesta johtuen
haastateltavien kynnys myontii tilastohaastattelijalle tulleensa tydpaikkakiusa-
tuksi on Suomessa oletettavasti matalampi kuin monessa muussa maassa.

Erds varteenotettava virhelihde kansainvilisessd vertailututkimuksessa voi
olla my6s lomakkeiden eri kieliversioiden kdinnésten erilaisuus. Sanamuodoil-
la ja vivahteilla voi olla erittdin suuri merkitys erityisesti silloin, kun tutkitaan
sensitiivisid aihealueita. Tyopaikkakiusaamisen esiintyminen Suomessa on tisti
hyvi esimerkki. Vuonna 2005 Eurooppalaisen tydolotutkimuksen alkuperiiselld
lomakkeella oleva ilmaisu "bullying/harassment” oli kdinnetty suomenkieliselle
lomakkeelle "kiusaamista/epiasiallista kohtelua”. "Epiasiallinen kohtelu” ym-
mirrettineen paljon laajempana kisitteend kuin pelkkid “kiusaaminen”. Tdmi
varmasti lisisi Suomessa kysymykseen myéntivisti vastanneiden miirii. Osuus
nousi 17,2 prosenttiin vuonna 2005, kun EU27-maiden keskiarvo oli 5,1 pro-
senttia. Vuoden 2010 tutkimuksessa suomenkielisti ilmaisua muokattiin niin,
ettd se sisilsi endd sanan “"kiusaamista”. Nyt myontivisti vastanneiden osuus
Suomessa oli enidi 6,2 prosenttia. Sekin on toki yli EU27-maiden keskiarvon
(4,1 %), mutta ero vuoden 2005 tulokseen on huima.

Syrjintd

Tyoolotutkimuksissa on tutkittu palkansaajien syrjintikokemuksia varsin moni-
tahoisesti. On niyttod siitd, ettd hyvin ylimalkaiset “esiintyyko tydpaikallanne
syrjintda?” -tyyppiset kysymykset eivit tuo yhti hyvin esiin erilaisten ongelmien
olemassaoloa kuin yksityiskohtaisemmat kysymykset (esim. Lehto 1996). Ti-
min vuoksi tydolotutkimuksessa onkin potentiaalisista syrjinnin perusteista
kysytty kustakin erikseen, esiintyyko niitd vastaajan tydorganisaatiossa. Mikili
tyopaikalla esiintyy syrjintii kyseisistd syistd, vastaajaa on pyydetty useimpien
tekijoiden kohdalla kertomaan myds se, onko hin itse joutunut kyseisesti syysti
syrjityksi. Lisiksi on kiytetty erillisti kysymyspatteristoa selvittimiin niiti syr-
jintitilanteita, joihin vastaaja on mahdollisesti joutunut.

Kuvio 16.6 esittdd eri syihin perustuvan syrjinnin havaintoja tydpaikoilla
vuosina 1997-2013. Havainnot syrjinnistid suosikkijarjestelmien — niin sano-
tun "pirstikertoimen” — perusteella ovat olleet koko tutkimusajanjakson syr-
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jintdperusteista yleisimpii. Niitd on raportoinut tyopaikaltaan pienin vaihteluin
noin viidennes palkansaajista (21 % vuonna 2013), naiset (24 %) useammin kuin
miehet (17 %). Tissd kohdin vain alle pari prosenttia palkansaajista katsoo, ettei
kysymys sovi heidin tilanteeseensa.

Vajaa kymmenesosa (8%) kaikista palkansaajista kertoo itse kokeneensa syr-
jintdd suosikkijirjestelmien perusteella, naiset useammin (11 %) kuin miehet
(6 %). Pitkélld aikavililli nakyy hieman muutosta: vuoteen 1997 verrattuna
osuus on miehilld laskenut prosenttiyksikon verran ja naisilla noussut kolme
prosenttiyksikkoa.

Syrjinti tyosuhteen tilapiisyyden tai osa-aikaisuuden vuoksi on syrjintisyista
seuraavaksi yleisin. Havainnot siitid ovat palanneet vuoden 2003 piikin jilkeen
vuoden 1997 tasoon, 15 prosenttiin. Vajaalle neljille prosentille palkansaajis-
ta kysymys ei sovi. Miiriaikaisista noin joka kymmenes (9 %), naiset (13 %)
useammin kuin miehet (3 %), oli kokenut itse tallaista syrjintid vuonna 2013;
vuonna 2008 osuus oli miehilld hieman korkeampi, viisi prosenttia. Osa-aikais-
ten keskuudessa osuus oli seitsemin prosenttia (naiset 9 %, miehet 2 %). Edel-
liskertaan verrattuna osuus on hieman noussut osa-aikaty6td tekevilld naisilla
(8 % vuonna 2008) ja laskenut miehilld (4 % vuonna 2008).

Seuraavaksi tavallisinta on syrjinti terveydentilan tai vajaakuntoisuuden
vuoksi (12 %), jota on tiedusteltu tdssd muodossa ensimmadistd kertaa vasta
vuonna 2013. Naiset ovat havainneet my®6s titi syrjintdd tyopaikallaan useam-
min (14 %) kuin miehet (9 %).

Ikasyrjintd on kysymyksissi jaettu yhtiiltd nuoreen ikiin perustuvaan syrjin-
ti4n ja toisaalta vanhaan ikifin perustuvaan syrjintiéin. Vajaa kymmenesosa pal-
kansaajista on havainnut tyopaikallaan ikdsyrjintis, joka kohdistuu ikdantyneisiin
(9 %) — mutta lihes yhtd moni on havainnut iin perusteella syrjintii, joka kohdis-
tuu nuoriin (8 %). Mielenkiintoista on se, ettd kun havainnot vanhaan ikdén pe-
rustuvasta syrjinnistd nidyttivit vihentyneen tasaisesti sitten 1990-luvun lopun,
nuoriin kohdistuva syrjinti onkin yleistynyt. Ilmi6 kiy hyvin ilmi, kun tarkastel-
laan itse syrjinnin kohteeksi joutuneiden osuuksia ikiryhmittdin. Kaksi prosent-
tia kaikista palkansaajista on kokenut nuoriin kohdistuvaa ikisyrjintii ja kaksi
prosenttia vanhoihin kohdistuvaa syrjintii. Ikdintyneiden joukossa omakohtaiset
kokemukset vanhaan ikdin kohdistuvasta syrjinnisti ovat kuitenkin vihentyneet
samaan aikaan kun nuorten kokema ikisyrjinti on pikemminkin lisadntynyt. Alle
30-vuotiaista kuusi prosenttia (naiset 5 %, miehet 7 %) kertoi kokeneensa nuo-
reen ikdidn perustuvaa syrjintid vuonna 1997, mutta vuonna 2013 vastaava osuus
oli kasvanut kahdeksaan prosenttiin (naiset 10 %, miehet 5 %). Vastaavasti yli
50-vuotiaista palkansaajista seitsemin prosenttia (naiset 8 %, miehet 6 %) kertoi
kokeneensa vanhaan ikiin kohdistuvaa syrjintdd vuonna 1997, mutta enii neljd
prosenttia vuonna 2013 (naiset 5 %, miehet 2 %).

Naisiin kohdistuva, sukupuoleen perustuva syrjinti on vihentynyt seki nais-
ettd miespalkansaajien mielesti viimeisen noin 15 vuoden aikana. Tietoa tukee
toisaalla tissi julkaisussa esitetty tulos siiti, ettd palkansaajat ovat aiempaa tyy-
tyviisempii sithen, miten sukupuolten tasa-arvo on toteutunut heidin tyopai-
kallaan (ks. luku 15). Naisiin kohdistuvaa syrjintdi oli havainnut tydpaikallaan
kuusi prosenttia palkansaajista vuonna 2013, kun vastaava luku vuonna 2008 oli
seitsemin, vuonna 2003 kuusi ja vuonna 1997 yhdeksin prosenttia. Sukupuolen
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perusteella syrjintii itse kokeneiden naisten osuus (4 % ) on vihentynyt pro-
senttiyksikolla sitten 1990-luvun lopun (5 %).

Puutteelliseen kotimaisen kielen taitoon perustuvaa syrjintii on havain-
nut tyopaikallaan kuusi prosenttia kaikista palkansaajista, ja kansallisuuden tai
ihonvirin perusteella tapahtuvaa syrjintii nelji prosenttia. Osuudet ovat tosin
yhdeksin ja kuusi prosenttia niilld palkansaajilla, joiden tyopaikalla ylip4ansi
on ulkomaalaistaustaisia tyontekijoiti. Kielitaitoon perustuvaa syrjintid ovat
havainneet yleisemmin ne palkansaajat, joiden #idinkieli on jokin muu (13 %)
kuin suomi (5 %) tai ruotsi (8%). Myos kansallisuuteen tai ihonviriin kohdistuva
syrjinnin havaitseminen on yleisempii silloin, kun vastaajan jompikumpi tai
molemmat vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla (7 %), kuin silloin, kun mo-
lemmat vanhemmat ovat syntyperiisid suomalaisia (3 %)

Kuvio 16.6
Syrjinnan havaitseminen tydpaikalla.
Tydolotutkimukset 1997,2003,2008 ja 2013

Seksuaalinen suuntautuminen % 1997
uaali uuntautumi
2 2003
5 3 2008
Sukupuoli, miehiin kohdistuva ) 2013
2
Poliittiset mielipiteet tai ay-toiminta
3
Kansallisuus tai ihonvari 3
7
Perheellisyys tai raskaus g
Puutteellinen suomen tai ruotsin kielen taito 6
6
)
Sukupuoli, naisiin kohdistuva P 7
6
10
Ikd, vanhoihin kohdistuva $
Ika, nuoriin kohdistuva i 10
8
Terveydentila ja vajaakuntoisuus ‘
12
| |
Tydsuhteen tilapdisyys tai osa-aikaisuus ‘ 15 7
15
21
Suosikkijarjestelmat %)
. . . 21
0 5 10 15 20 25 %
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Perheellisyyteen tai raskauteen perustuvan syrjinnin havainnot (4 %) ovat
laskeneet sitten 1990-luvun lopun (7 %). Naiset ovat joka tapauksessa havain-
neet sitd useammin (6 %) tydorganisaatiossaan kuin miehet (3 %), alle 45-vuo-
tiaat useammin kuin heitd vanhemmat. Naisista pari prosenttia oli kokenut
perheellisyyteen liittyvdd syrjintdd omakohtaisesti. Miesten keskuudessa timi
kokemus oli vield paljon harvinaisempi.

Sukupuoleen perustuvaa, miehiin kohdistuvaa syrjintdi (2 %) sekd syrjintai
poliittisten mielipiteiden tai ay-toiminnan vuoksi (3 %) havaitaan suomalaistyo-
paikoilla vain vihin, samoin syrjintia seksuaalisen suuntautumisen vuoksi (2 %).

Naiset ovat havainneet useimpia syrjinnin muotoja useammin kuin miehet
(taulukko 16.1).

Syrjinnidn havaitsemisessa on joitakin sektorikohtaisia eroja syrjinnin syys-
td riippuen. Valtiosektorin tydpaikoilla on havaittu muita sektoreita yleisimmin
ikdintyviin kohdistuvaa ikisyrjintii, poliittisiin mielipiteisiin tai ay-toimintaan
kohdistuvaa syrjintidd sekd suosikkijirjestelmiin kohdistuvaa syrjintidi. Ero on
erityisen suuri viimeksi mainitussa; suosikkijirjestelmiin pohjautuvaa syrjintii
on havainnut valtiosektorin tyontekijoisti joka kolmas (33 %), yliopistoillakin 27
prosenttia, mutta kunta- (22 % ) ja yksityissektorilla (19 % ) vain noin viidennes.

Taulukko 16.1
Syrjintaa tai eriarvoista kohtelua tyopaikallaan havainneiden palkansaajien osuus (%).
Sukupuolen ja syrjintaperusteen mukaan. Tydolotutkimus 1997, 2003, 2008 ja 2013

1997 2003 2008 2013
Suosikkijarjestelmat Naiset 23 24 25 24
Miehet 18 16 17 17
Tybsuhteen tilapéisyys tai osa-aikaisuus Naiset 16 21 19 19
Miehet 13 1" 1 1
Terveydentila ja vajaakuntoisuus Naiset 14
Miehet 9
1ka, nuoriin kohdistuva Naiset 8 10 8
Miehet 1 9 10 8
Ika, vanhoihin kohdistuva Naiset " 10 " 10
Miehet 10 6 8 7
Sukupuoli, naisiin kohdistuva Naiset 12 9 9 8
Miehet 6 3 4 3
Puutteellinen suomen tai ruotsin kielen taito Naiset 6 7
Miehet 5 5
Perheellisyys tai raskaus Naiset 10 7 7 6
Miehet 3 3 2 3
Kansallisuus tai ihonvari Naiset 4 5 3
Miehet 3 3 4
Poliittiset mielipiteet tai toiminta ay-liikkeessé ~ Naiset 3 4 3
Miehet 4 4 4
Sukupuoli, miehiin kohdistuva Naiset 3 2 1 2
Miehet 3 2 3 2
Seksuaalinen suuntautuminen Naiset 3 2 1
Miehet 2 3 2
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Myés naisiin kohdistuva syrjintd on valtiolla suhteellisen yleisti verrattuna kun-
ta- ja yksityissektoriin.

Yliopistot erottuvat siini, etti niissd on havaittu muihin sektoreihin verrattu-
na hividvin vihin ikdsyrjintdd, mutta sitikin enemmin sukupuolen perusteella
naisiin kohdistuvaa sekd perheellisyyteen ja tydsuhteiden tilapdisyyteen/osa-ai-
kaisuuteen perustuvaa syrjintid. Myos valtion ja kunnan tydpaikoilla esiintyy
syrjintdi tydsuhteen tyypin perusteella lihes kaksi kertaa niin usein kuin yksi-
tyissektorilla. Kuntasektorin tydpaikoilla taas on havaittu jonkin verran tavallista
useammin perheellisyyteen ja raskauteen kohdistuvaa syrjintii — joskaan ei yhti
paljon kuin yliopistoilla — sekd enemmin terveydentilaan ja vajaakuntoisuuteen
perustuvaa syrjintdd kuin muilla sektoreilla. Kielitaitoon, kansallisuuteen ja ihon
viriin perustuvassa syrjinnissi ei ole eroa sektoreittain.

Pienimmissi, alle 10 hengen tyopaikoissa on yleisesti havaittu vihemmin
syrjintdd kuin isommissa tydpaikoissa. Selvimmin tydpaikan koon yhteys syrjin-
nin havaitsemiseen nikyy naisiin kohdistuvan syrjinnin, vanhoihin kohdistuvan
ikisyrjinnin seka suosikkijirjestelmiin perustuvan syrjinnin kohdalla. Ne kaikki
kayvit sitd yleisemmiksi, miti isommasta tydpaikasta on kyse.

Tyoolotutkimuksen tuloksia tulkittaessa on huomattava, etti ne koskevat
palkansaajien havaintoja syrjinnisti tyopaikoillaan. Palkansaajilla ei vilttimit-
td ole havaintoja esimerkiksi syrjinnisti, joka tapahtuu uusien tydntekijoiden
rekrytointitilanteessa; jos syrjintii esiintyy jo tidssi vaiheessa, tyopaikalla ei edes
ole tiettyyn vihemmisto6n kuuluvia, potentiaalisesti syrjittidvid tyontekijoita.

Syrjintdtilanteet

Tyoolotutkimuksessa on tiedusteltu my®és tilanteita, joissa vastaaja on kokenut
joutuneensa eriarvoisen kohtelun tai syrjinnin kohteeksi viimeisen viiden vuo-
den aikana nykyisessi tydpaikassaan. Koetut syrjintitilanteet liittyvit yleisimmin
tiedon saantiin (17 % ) seka tydtovereiden ja esimiesten asenteisiin (16 %). Myds
arvostuksen saannissa koettu syrjintd on melko yleistd (14 %). Muutos on ollut
2000-luvulla kaiken kaikkiaan hyvin vihiistd; syrjinndn kokeminen on timin
mittarin mukaan vuosina 2008-2013 pikemminkin vihentynyt kuin yleistynyt.
(Kuvio 16.7.) Tydhonottotilanteisiin ja nimityksiin liittyvid syrjintd on ainoa
syrjintitilanne, jonka yleisyys on tosin vihentynyt jo aikavililli 2003 ja 2008.
Palkkauksessa koettu syrjintd on vihentynyt parisen prosenttiyksikkoa vuodesta
2008. Tamai nikyy erityisesti naisilla, joilla osuus on laskenut kymmenessi vuo-
dessa 15 prosentista 12 prosenttiin. Naiset kertovat kokeneensa kaikissa kysy-
tyissi tilanteissa useammin syrjintdd kuin miehet. (Taulukko 16.2.)
Yliopistoissa tydskentelevit raportoivat yleisesti ottaen harvemmin syrjinnis-
ti eri tilanteissa kuin muut palkansaajat. Syrjintitilanteista kertovien osuus nou-
see yliopistoissa yli keskiarvon vain tyohénotto- ja nimitystilanteiden seki palk-
kauksen osalta. Julkisen sektorin palkansaajille syrjintitilanteista kertominen
on yleisintd. Valtiosektorin tydpaikoissa (pl. yliopisto) palkansaajilla on enem-
min kokemuksia syrjinnistid etenemismahdollisuuksissa, arvostuksen saannissa,
palkkauksessa seki tychonotto- ja nimitystilanteissa kuin muissa tydpaikoissa.
Kuntasektorilla tydskentelevit taas kertovat muita useammin eriarvoisesta koh-
telusta tiedonsaannissa, koulutukseen piisyssi seki tyon tai tydvuorojen jaos-

Tilastokeskus 123



Takaisin sisallysluetteloon

Kuvio 16.7
Kokenut itse syrjintaa tai eriarvoista kohtelua tydpaikallaan edellisen viiden vuoden aikana.
Tyéolotutkimus 2003, 2008 ja 2013

Tiedon saannissa H
‘ 17
Tyotovereiden ja esimiesten asenteissa E 17
14 16
Arvostuksen saannissa " 15
13
Palkkauksessa 13
| 1"
. Lo 10
Tyovuorojen jaossa 10
P 10
Koulutukseen padsyssa 9
K
Etenemismahdollisuuksissa 8
8
|
Tydhonotossa, nimistystilanteissa 6 !
5 2003
. . . 5 2008
Tydsuhde-etujen saannissa 5
y ! 2 12013

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 %

Taulukko 16.2
Kokenut itse syrjintaa tai eriarvoista kohtelua tydpaikallaan edellisen viiden vuoden aikana.
Tydolotutkimus 2003, 2008 ja 2013

2003 2008 2013

Tiedon saannissa Naiset 20 20 19
Miehet 14 14 14

Ty6tovereiden ja esimiesten asenteissa Naiset 20 21 19
Miehet 10 12 12

Arvostuksen saannissa Naiset 17 19 17
Miehet 1" 10 10

Palkkauksessa Naiset 15 14 12
Miehet " " 9

Ty8vuorojen jaossa Naiset 13 13 12
Miehet 7 7 7

Koulutukseen paasyssa Naiset 10 1 10
Miehet 6 6 5

Etenemismahdollisuuksissa Naiset 9 9 8
Miehet 6 7 7

Tyhonotossa, nimistystilanteissa Naiset 8 7 6
Miehet 6 5 3

Tydsuhde-etujen saannissa Naiset 6 7 6
Miehet 4 4 5
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sa. Yksityissektorin palkansaajille lihes kaikkia syrjintitilanteita on tullut eteen
suurin piirtein yhtid yleisesti kuin palkansaajille keskimaarin.

Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa on kysytty, kuuluuko vastaaja mielestdin
johonkin vihemmistéryhmiin. Ne palkansaajat, jotka katsovat kuuluvansa jo-
honkin etniseen vihemmistéon, kertovat kokeneensa eriarvoista kohtelua tai
syrjintdd useammin kuin muut palkansaajat erityisesti arvostuksen saamises-
sa (21 % vs. 14 %), koulutukseen padsyssi (15 % vs. 8 %) sekd etenemismah-
dollisuuksissa (18 % vs. 8 %). He ovat kokeneet syrjintidi jonkin verran muita
useammin my®ds tydtovereiden ja esimiesten asenteissa (20 % vs. 16 %). Muissa
tilanteissa (palkkaus, tyén tai tyévuorojen jako, tiedon saanti, tydsuhde-edut) et-
niseen vihemmistd6n kuuluvat eivit tunne kokeneensa eriarvoista kohtelua sen
yleisemmin kuin muut palkansaajatkaan. Etniseen vihemmistoon itsensi iden-
tifioivia palkansaajia on tutkimuksessa kuitenkin vain 61 henkei, joten tuloksia
voi pitdi ainoastaan viitteellisin.

Naiset ovat kokeneet syrjintii kaikissa kysytyissi tilanteissa selvisti useam-
min kuin miehet. Julkisen sektorin palkansaajat ovat kokeneet tydpaikassaan
kaikkiin mainittuihin tilanteisiin liittyen syrjintii yleisemmin kuin yksityissekto-
rin palkansaajat lukuun ottamatta tiedonsaantiin liittyvi syrjintad. Tatd viimeksi
mainittua niyttiisi esiintyvin jotakuinkin yhti tasaisesti niin julkisella kuin yk-
sityissektorillakin.

Syrjinndn syyt eri tilanteissa

Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa eri tilanteissa eriarvoista kohtelua tai syr-
jintdd kokeneilta on edelleen kysytty, mikid heidin mielestdin on ollut kysei-
sessi tilanteessa syrjinnin syyni. Vaihtoehdoista on voinut valita useamman
kuin yhden syyn.

Taulukko 16.3 niyttidd niiden palkansaajien osuuden kaikista palkansaajista,
jotka kertovat kokeneensa eriarvoista kohtelua tai syrjintii tietyssi tilanteessa
tietyn syyn perusteella. Syrjinnin perusteina on taulukossa listattu vain ne syyt,
joiden kohdalla syrjintdd jossakin tilanteessa kokeneiden osuus nousee yli 0,5
prosenttiin kaikista palkansaajista.

Taulukosta nikyy, etti yleisin syrjintitilanteen ja syyn yhdistelmi on suosik-
kijarjestelmiin perustuva eriarvoinen kohtelu, jota on koettu tiedon ja arvostuk-
sen saannissa seki asenteissa. Tillaiset tilanteet ovat tuttuja viidelle prosentille
palkansaajista. Lisiksi naisista viisi prosenttia on kohdannut eriarvoista kohtelua
sukupuolensa vuoksi arvostuksen saannissa ja nelji prosenttia niin palkkauksessa
kuin asenteissakin.

Syrjinndn tutkimisen haasteellisuus

Omakohtaisesti koetun syrjinnin tarkastelu on tydolotutkimuksen tyyppisel-
14 aineistolla jossain miirin ongelmallista etenkin, jos tuloksia haluaisi yleistdi
koko palkansaajakuntaa tai viestod koskeviksi. Tietyn syyn perusteella voi kokea
syrjintdi periaatteessa vain silloin, kun kuuluu kyseisen syyn perusteella poten-
tiaalisesti syrjittividin kohderyhmiin. Esimerkiksi syrjintdd vajaakuntoisuuden
vuoksi voivat kokea vain vajaakuntoiset henkil6t. Niin ollen omakohtaisen syr-
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Eri tilanteissa syrjintda kokeneiden palkansaajien osuus syrjinndn syyn perusteella.

Tydolotutkimus 2013

Takaisin sisallysluetteloon

Kaikki

Naiset

Miehet

%

%

%

Ty6hénotto- tai nimitystilanne

Palkkaus

Arvostus

Etenemismahdollisuudet

Ty6n tai tydvuorojen jako

Koulutukseen paasy
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Taulukko 16.3

Jatkuu
Kaikki Naiset Miehet
% % %
Tiedonsaanti
Suosikkijarjestelmat 5 5 4
Sukupuoli, nainen 2 3 1
Nuori ika 1 1 1
Vanha ika - 1 1
Tydsuhteen tyyppi 2 3 1
Perheellisyys tai raskaus - - -
Terveydentila tai vajaakuntoisuus - - -
Poliittiset mielipiteet tai ay-toiminta - - 1
Muu syy tai vaikea eritelld 8 8 7
Tyosuhde-edut
Suosikkijarjestelmat 1 2 1
Sukupuoli, nainen 1 1 -
Nuori ika - - 1
Vanha ika - - -
Tydsuhteen tyyppi 1 2 1
Perheellisyys tai raskaus - - -
Terveydentila tai vajaakuntoisuus - -
Muu syy tai vaikea eritelld 2 2
Asenteet
Suosikkijarjestelmat 5 6 4
Sukupuoli, nainen 1 4 1
Nuori ika 2 3 2
Vanha ika 1 1 -
Tydsuhteen tyyppi 1 2 1
Perheellisyys tai raskaus - 1 -
Terveydentila tai vajaakuntoisuus 1 1 -
Muu syy tai vaikea eritelld 5 6 4

jinnin yleisyys heijastelee osaltaan sitd, miki on eri kohderyhmien suhteellinen
osuus palkansaajien joukossa seki sitd, miten hyvin eri kohderyhmii on onnis-
tuttu tavoittamaan otostutkimukseen. Lisiksi on huomattava, etti tydolotutki-
mus on tehty periaatteessa vain sellaisille vastaajille, jotka ovat selvinneet noin
tunnin mittaisesta haastattelututkimuksesta suomen- tai ruotsin kielelld: maa-
hanmuuttajataustaiset palkansaajat ovat otoksessa aliedustettuina.

Tiettyjd kohderyhmii voi toki tarkastella lthemmin, etenkin jos on syyti
olettaa, etti heitid on aineistossa kattavasti mukana. Tarkastelu kohderyhmit-
tdin valottaa ikdsyrjinnin ilmi6td tarkemmin. Alle 30-vuotiaat palkansaajat ovat
kokeneet nuoren ikinsi perusteella eriarvoista kohtelua arvostuksen saamisen
(8 %) ja asenteiden (8 %) tasolla vield yleisemmin kuin yli 50-vuotiaat ovat
kokeneet vastaavissa tilanteissa syrjintdd ikdnsi vuoksi (3 % ja 2 %). Nuoris-
ta palkansaajista nelji prosenttia kokee joutuneensa kirsimiin idstdin tyon tai
tydvuorojen jaossa, kun vastaava osuus yli 50-vuotiailla on prosentti. Kolme
prosenttia nuorista kokee saaneensa eriarvoista kohtelua etenemismahdollisuuk-
sissa ikinsi vuoksi, yli 50-vuotiaista kaksi prosenttia. Nuorista kolme prosenttia
on kokenut syrjintia palkkauksessa ja tiedon saannissa, kaksi prosenttia tydsuh-
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de-eduissa ja prosentti koulutukseen piisyn tai tyohénotto- ja nimitystilantei-
den suhteen. Kaikissa niissd viimeksi mainituissa tilanteissa ikinsi vuoksi syrjit-
tyjen yli 50-vuotiaiden osuus on prosentti.

Tyosuhdetyypeittiin asiaa tarkastellessa taas nikyy, etti miiriaikaisista pal-
kansaajista 11 prosenttia kokee tulleensa eriarvoisesti kohdelluksi tiedon saan-
nissa tydsuhteensa tyypin vuoksi, ja seitsemin prosenttia kokee niin asenteiden
ja tyosuhde-etujen osalta. Viisi prosenttia on kirsinyt tydsuhteensa tilapiisyy-
desti koulutukseen piisyssi, tydvuorojen jaossa ja arvostuksen saamisessa; nelji
prosenttia etenemismahdollisuuksissa ja palkkauksissa. Osa-aikaisten joukossa
tydsuhdetyypin vuoksi eri tilanteissa syrjintdd kokeneiden osuudet ovat pienem-
mit kuin miiriaikaisilla.

Eriarvoisen kohtelu ja syrjinti, erityisesti omakohtaisesti koettuna, on tut-
kimusaiheena yhti kaikki haasteellinen. Aihe voi olla monelle vastaajalle arka-
luonteinen. Lisiksi tulkinnat siitd, miti eriarvoinen kohtelu eri tilanteissa on tai
mihin koettu epioikeudenmukaisuus on perustunut, voivat vaihdella vastaajien
kesken ja eri aikoina. Aina vastaaja ei itsekiin osaa eritelli kokemansa syrjinnin
syyti. Osuudet niistd palkansaajista, jotka kertovat kokeneensa tietyissi tilan-
teissa syrjintdi, mutta eivit osaa eritelli timin syrjinnin syyti tai nimeivit syyn
"muuksi”, ovat suhteellisen korkeita taulukossa 16.3.

Kaikesta tistd huolimatta Tydolotutkimusta voi pitdd varsin luotettavana vi-
lineeni palkansaajien kokemusten mittaamiseen my®s syrjinnidn osalta: otos on
suuri, vastausosuus on korkea, kysymykset on siilytetty mahdollisimman saman-
laisina jopa yli 15 vuoden ajan ja tutkimus tehdiin luotettavalla kiyntihaastat-
telumenetelmalla.

Tyoolotutkimuksen tulokset piirtdvit varovaisen myonteistd kuvaa sukupuo-
leen liittyvin syrjinnin vihenemisestd tydelimissd 2000-luvulla. Myonteisti on
myos se, ettid tydelimissi toimivien ikididntyvien tydntekijoiden saama arvostus
ei niytd ainakaan heikenneen, mihin viittasivat myés tyépaikan ilmapiirid ku-
vaavat tulokset luvussa 12. On kyllikin muistettava, etti rekrytointitilanteissa
tapahtuvaa ikdintyvien syrjintia ei tilld tutkimuksella tavoiteta. Lisiksi ikdsyr-
jintdd koskevat tulokset niyttivit, ettd ikdsyrjinnisti puhuttaessa katseet olisi
kiaidnnettivd myos sithen, millaista kohtelua nuoret saavat tydpaikoilla osakseen.
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17 Fyysiset haitat, vaaratekijat
ja tyosuojelutyd

Vuoden 2013 palkansaajat havaitsivat tydympiristossidan edelleen enemmin fyy-
sisid haittoja kuin palkansaajat 1970-luvun lopussa tai 1980-luvun alussa. Pitkalla
aikavililld on erityisesti lisddntynyt tydympiriston rauhattomuus, melu ja kuu-
muus, joiden kasvu tosin pysihtyi ja kiddntyi laskuun vuonna 2008. Senkin jilkeen
kasvua ovat jatkaneet vield vaikeat tybasennot, toistuvat ja yksipuoliset liikkeet
seki heikko tai hiikdisevi valaistus. Kehitys ei tosin ole ollut aina aivan yksiselit-
teistd, vaan monien haittatekijéiden osalta trendi on sahannut edestakaisin.

Ainoa tutkitulla aikavililli merkittivisti vihentynyt haittatekiji on veto.
My®6s drsyttivia tai syovyttivid aineita esiintyi vuonna 2013 jonkin verran har-
vemmin kuin 1980-luvun alussa. Sen sijaan esimerkiksi tirini, kosteus, tydym-
périston likaisuus sekd raskaat nostamiset ovat pysytelleet jotakuinkin samalla
tasolla tutkimussarjan alusta ldhtien. (Kuvio 17.1.)

Kuvio 17.1
Fyysisten haittojen esiintyminen tyéymparistossa.
Tydolotutkimukset 1977-2013
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Se, ettid fyysisid haittatekijoitd havaitaan 2000-luvulla tydympiristossi jopa
yleisemmin kuin noin 35 vuotta sitten, yllittidi. Tydsuojelutydtd on kuitenkin
tehty tarmokkaasti koko timi aika. Vertailua timiantyyppisissi kysymyksissd
hankaloittaakin se, ettd tehostuneen tydsuojelutyén ja kohonneiden standardi-
en vuoksi myos palkansaajien tietoisuus erilaisista haittatekijoistd on kasvanut.
Tamai vaikuttaa viistimitti omiin havaintoihin ja arvioihin.

Fyysisid haittatekijoitd esiintyy selvisti yleisemmin miesten kuin naisten
tydympiristossi. Naisten toille selvisti tyypillisempid ovat vain puutteellinen
ilmanvaihto sekid tydympiristén rauhattomuus. Lisiksi sukupuolten vililld on
varsin vihin eroa sellaisissa haittatekijoissd kuin tilanahtaus, toistuvat ja yksi-
puoliset liikkeet, vaikeat tydasennot, raskaat nostamiset ja home rakennuksissa.

Erilaisten haittatekijéiden esiintymisen yleisyys ei ole kuitenkaan kaikissa ta-
pauksissa suoraan yhteydessi niistd aiheutuvaan haittaan. Esimerkiksi kylmyys
on toiseksi yleisin (38 %) haittatekiji tyopaikoilla, mutta toisaalta vain kahdek-
san prosenttia palkansaajista kokee kylmyydesti aiheutuvan tydssi erittdin tai
melko paljon haittaa.

Jos haittatekijoitd listaakin niiden haittaavuuden eikd vain yleisyyden mu-
kaan, muuttuu jirjestys jossain maiirin. Haittatekijoistd yleisin, melu, on tosin
myos yleisimmin erittdin tai melko paljon rasitusta aiheuttava haittatekiji suo-
malaistydpaikoilla (18 %). Seuraavina listalla ovat kuitenkin vaikeat ja epimuka-
vat tyasennot (16 %), toistuvat ja yksipuoliset tydliikkeet (14 %), tydympris-
ton rauhattomuus (12 %), raskaat nostamiset (12 %), puutteellinen ilmanvaihto
(12 %) ja pélyt (11 %), ja vasta niiden jilkeen haittatekijdistd esiintyvyydeltiin
kolmanneksi yleisin, kuumuus (10 %).

Lihes kaikkia kysyttyji fyysisii haittatekijoitid esiintyy yleisimmin tydnte-
kijaammateissa, missid niistd aiheutuu myds eniten haittaa. Poikkeuksia ovat

Taulukko 17.1
Fyysisten haittojen esiintyminen tydymparistossa.
Tyéolotutkimukset 19772013

1977 1984 1990 1997 2003 2008 2013
Melu 38 43 42 44 41 42 44
Kylmyys 29 35 33 36 37 33 38
Kuumuus 21 26 34 37 40 38 34
Puutteellinen ilmanvaihto 35 33 34
Polyt 29 35 40 40 33 35 32
Vaikeat tydasennot 21 26 28 31 30 31 32
Tydympariston rauhattomuus 17 22 26 29 27 29 31
Veto 4 43 39 39 32 30 30
Raskaat nostamiset 29 31 30 27 28 28
Toistuvat, yksipuoliset likkeet 22 26 28 30 28 28 28
Tilanahtaus 25 24 24 23
Heikko/haikdiseva valaistus 12 15 17 18 18 16 18
Tydymparistdn likaisuus 16 17 19 19 17 18 17
Kosteus 15 15 16 15 14 16
Savut, kaasut, hoyryt 13 15 15 13 19 17 16
Arsyttavat aineet 15 18 19 18 15 15 14
Tarina 10 " 1 " 9 10 12
Home 8 10 9 12
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puutteellinen ilmanvaihto, joka aiheuttaa haittaavaa rasitusta erittiin tai melko
paljon noin joka kymmenennelle ylemmaille toimihenkilslle (10 %), alemmalle
toimihenkilélle (14 %) kuin tyontekijillekin (12 %), sekd tydympiriston rauhat-
tomuus, joka rasittaa erittdin tai melko paljon pikemminkin ylempii (13 %) ja
alempia toimihenkil6itd (14 %) kuin tydntekijoita (8 %).

Teollisuuden tyontekijaammattien lisiksi terveydenhuollon asiantuntijoi-
den ammattiryhmi (kuten sairaanhoitajat), hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijoiden ryhmi (kuten lihihoitajat, lastenhoitajat ja koulunkiyntiavusta-
jat) seki opettajat ja opetusalan erityisasiantuntijat erottuvat ammattiryhmiksi,
joissa fyysisistd haittatekijoistd aiheutuu erityisen paljon haittaa. Kussakin niissd
ammattiryhmissi lihes joka neljds (23 %) kertoo tydympiriston rauhattomuu-
desta aiheutuvan erittdin tai melko paljon haittaavaa rasitusta. Opettajat kirsivit
my6s melusta lihes yhtd paljon (31 % erittiin paljon tai melko paljon haittaavaa
rasitusta) kuin rakennustyontekijit (34 %) tai teollisuuden tyontekijit.

Vaikeat ja epimukavat tydasennot keskittyvit rakennustyontekijoiden (38 %)
sekd maataloustyontekijéiden (31 %) ammattiryhmin lisiksi hoivapalvelujen
ja terveydenhuollon tyontekijoille (36 %) ja terveydenhuollon asiantuntijoille
(30 %). My®6s raskaat nostamiset aiheuttavat paljon haittaavaa rasitusta lihinna
hoivapalvelujen ja terveydenhuollon tydntekijoille (30 %) rakennustyontekijoi-
den (29 %) ja maataloustydntekijoiden lisiksi (25 %). Raskaista nostamisista
aiheutuu haittaa jossain miirin myos terveydenhuollon asiantuntijoille. Tilanah-
tautta esiintyy haittaavuuteen asti 13hinnid hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijatyon (22 %), terveydenhuollon asiantuntijatyon (21 %) seki sihko- ja
elektroniikkatyontekijoiden (22 %) ammattiryhmiss.

Tyohon liittyvat vaarat

Fyysisten haittatekijoiden lisiksi tydolotutkimuksessa on perinteisesti tiedustel-
tu, miti vaaroja palkansaajat tydympiristossiin kokevat. Erilaisista vaarateki-
j6istd on kysytty, kokeeko vastaaja ne selvini uhkana tydssiin, ajatteleeko silloin
tilléin vaiko ei koe vaarana lainkaan.

Kaikkien kysyttyjen vaaratekijoiden suhteen tapahtui ensin voimakasta kas-
vua vuosien 1984 ja 1990 vililld. Tamin jilkeen tilanne nayttid useiden vaara-
tekijoiden kohdalla kdintyneen laskuun ja tasaantuneen, kunnes vuosien 2003
ja 2008 vililld oli nihtdvissi uusi hienoinen kasvu. Vuoden 2008 jilkeen useim-
pien vaaratekijoiden pelko on kuitenkin jilleen hellittinyt. Vaaratekij6iti tyos-
sdin ajattelevien osuudet ovat useimpien tekijoiden osalta nyt alhaisempia kuin
vuonna 2003. (Kuvio 17.2)

Vuonna 1990 huipussaan ollut, sittemmin laantunut pelko arvokkaan lait-
teen turmelemisesta on hyvi esimerkki kehityksesti: tietotekniikan kiytt yleis-
tyi nopeasti 1980-luvulla, ja varsin moni uuden tekniikan kiyttijiksi joutunut
palkansaaja taisi alkuvuosina jopa peldtd uusia ja outoja laitteita ja niiden rik-
koutumista. Sittemmin niihin vempeleisiin totuttiin ja pelko niiden rikkomi-
sesta jossain mairin hellitti. Vaaraa ainakin silloin tilldin ajattelevien osuus tosin
nousi prosenttiyksik6lld vuodesta 2003 vuoteen 2008, mutta sen jilkeen osuus
on jilleen laskenut.
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Kuvio 17.2
Kokee vaarana tydssaan.
Kokee selvana vaarana tai ajattelee silloin téll6in, Tydolotutkimukset 1984-2013
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Vikivallan kohteeksi joutumisen vaara on vaaratekiji, joka on poikkeukselli-
sesti jatkanut johdonmukaista kasvua koko tutkimusjakson ajan. Tosin 2000-lu-
vulla kasvutahti on hieman hidastunut. Tdmi vaaratekiji keskittyy ennen kaik-
kea kunta-alan hyvinvointipalveluihin.

Ammattiluokituksen uudistus valitettavasti rajoittaa mahdollisuuksia tarkas-
tella kehitystd ammattiryhmittdin. Vuosina 1997-2008 oli kuitenkin nihtaviss,
ettid terveydenhoitoalan ammattilaisten keskuudessa vikivallan selvd uhka yli
kaksinkertaistui kahdeksasta prosentista 18 prosenttiin; kun mukaan laskettiin
my®os vikivallan vaaraa silloin tillin ajattelevat, osuus oli noussut reilussa kym-
menessi vuodessa 58 prosentista 73 prosenttiin terveydenhoitotyon ammateis-
sa, 36 prosentista 56 prosenttiin sosiaalitydssi ja 24 prosentista 43 prosenttiin
opetustyon ammateissa.

Vuoden 2013 aineistossa on kiytdssd "uusi”, vuoden 2010 ammattiluokitus.
Timin luokituksen mukaisista ryhmisti erottuvat erityisesti suojelu- ja vartioin-
tityontekijit sekd terveydenhoidon asiantuntijat (mm. sairaanhoitajat) joista -
hes 80 prosenttia ajattelee vikivallan uhkaa vaaratekijini ainakin silloin till6in.
My®s jotakuinkin kaksi kolmasosaa terveydenhoidon erityisasiantuntijoista (14-
karit), sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijoista (mm. sosiaalityontekijit) seki hoi-
vapalvelujen ja terveydenhuollon tyontekijoistd (mm. ldhihoitajat) ainakin joskus
ajattelee vikivallan uhkaa. Osuus on keskimiiriisti korkeampi, yli 40 prosenttia,
my6s opettajilla ja muilla opetusalan erityisasiantuntijoilla, myyjilld seki asiakas-
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palvelutyontekijsilld. Kaiken kaikkiaan vikivallan riski on yleisinti alempien toi-
mihenkildiden ty®ssi, missd 43 prosenttia ajattelee sitid vihintiin silloin tilldin,
kun ylemmisti toimihenkil6istd ndin tekee vajaa neljinnes (24 %) ja tyontekijois-
td noin joka kuudes (16 %). Kuntasektorilla tyoskentelevisti yli puolet vihintian-
kin ajattelee silloin tilléin vikivallan uhkaa vaaratekijina tyossdin (55 %).

Sairauksien tartuntavaara on vikivallan uhan lisiksi ainoa koko 1990-luvun
ja aina vuoteen 2008 asti yleistynyt vaaratekiji. Vuosien 2003 ja 2008 vilinen
muutos on tissid suhteessa erityisen huima. Tdmin jilkeen 2008-2013 kasvu
on enii yhden prosenttiyksikon luokkaa. Ammattiryhmit, joissa koetaan sai-
rauksien tartuntavaara riskiksi, ovat paljolti samoja, joissa vikivallan uhka on
voimakkaasti lisni. Vuonna 2013 osuudet nousevat 80 prosenttiin tai sen yli
hoivapalvelujen ja terveydenhuollon tyéntekijoilla, suojelu- ja vartiointitydssi
seki terveydenhuollon erityisasiantuntijoilla ja asiantuntijoilla. Riski on koholla
(57-65 %) myds opettajilla ja muilla opetusalan erityisasiantuntijoilla, lainopil-
lisilla avustajilla seki sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijoilla, siivoojilla ja ko-
tiapulaisilla sekd myyjilla.

Myos muiden riskien yleisyys vaihtelee selvisti ammattialoittain. Kaiken
kaikkiaan yleisimmin koettu vaaratekiji eli rasitusvammojen vaara on tuttua
yli 80 prosentille maa- ja metsitaloustyon tyontekijoistd sekd rakennustydn-
tekijoisti. Osuus on noin 80 prosentin tuntumassa myds seuraavissa ryhmissi:
hoivapalveluiden ja terveydenhuollon tyontekijit, palvelu- ja myyntityontekijit,
teollisuuden tyontekijit, siivoojat ja kotiapulaiset sekd avustavat keittio- ja ruo-
katyontekijit. Riski on mielessi tavallista yleisemmin myos terveydenhuollon
asiantuntijoilla (72 %) sekd kuljetustyon tyontekijoilla (70 %). Ammattiryhmien
perusteella voi jo piitellikin, ettd rasitusvammojen pelko on erityisen yleisti
tyontekijaammateissa (77 % ajattelee vihintiin silloin tilloin). Se on kuitenkin
ldsni usein myos alempien toimihenkildiden toissd (59 %), ja varsin usein myds
ylemmilld toimihenkilsilla (37 %).

Tapaturmavaara on koko palkansaajakunnassa toiseksi yleisimmin koettu ris-
ki. Se on erityisen tuttua kuljetustyontekijsille (90 %). Osuudet ovat lihes yhti
korkeita kuitenkin mydos useissa teollisuuden tyontekijoiden ammattiryhmissa.
Ne nousevat noin 80 prosenttiin tai yli myds rakennustyontekij6illd, maa- ja
metsitaloustyontekijoilld sekd hoivapalvelu- ja terveydenhuollon tyontekijaam-
mateissa. My®s siivoojista, kotiapulaisista ja avustavista keitti6- ja ruokatyonteki-
j6istd, luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijoista samoin kuin terveydenhuol-
lon asiantuntijoista keskimairdistd useampi (62-69 %) kokee tapaturmavaaran
ainakin jonkinlaiseksi riskiksi tyossiin. Kaiken kaikkiaan tapaturmariskin sel-
viksi vaaraksi kokevien osuus on moninkertainen tyontekijaammateissa (22 %)
verrattuna alempiin (9 %) tai ylempiin (5 %) toimihenkildihin. Vihintéin silloin
tilloin tapaturmariskii ajattelee tyontekijoistd 78 prosenttia, mutta ylemmisti
toimihenkildistd alle kolmannes (31 %).

Vaara tapaturman aiheuttamisesta jollekulle toiselle on yleisinti tyontekiji-
ammateissa (56 %), vihdisempai alemmilla toimihenkildilld (34 %) ja ylemmilla
toimihenkililld (20 %). Riski onkin koholla teollisuustyontekijoiden tietyissi
ammattiryhmissi (55-67 %). Titikin korkeampi se kuitenkin on kuljetusalan
tyontekijoilld (83 %). Riski on merkittivd (51-61 % ) myds hoivapalvelujen ja
terveydenhuollon tyéntekijoilld, rakennustyontekijoilla, terveydenhuollon asian-
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tuntijoilla ja erityisasiantuntijoilla, suojelu- ja vartiointiyossi sekd maa- ja metsi-
talouden tydntekijiammateissa.

Myds arvokkaan laitteen tai tyStuloksen turmelemisen riski liittyy erityisesti
tyontekijiammatteihin (57 %), selvisi harvemmin alempien (33 %) tai ylempien
(28 %) toimihenkildiden tychon. Riski on keskimiirdistd suurempi erityisesti
monissa teollisuuden tydntekijaammateissa, kuljetusalan tyontekij6illd, maa- ja
metsitalouden tyontekijoilld sekd rakennustydntekijoilld. Kuitenkin myds luon-
nontieteiden ja tekniikan asiantuntijoista useampi kuin joka toinen kokee timin
asian riskitekijiksi tyssiin.

Vakava tyduupumus on kohonnut riski yleisemmin ylemmilld (53 %) ja
alemmilla toimihenkililld (47 %) kuin tyontekijoilld (44 %).Vakavan tyduupu-
muksen vaaran kokevat suurimmaksi johtajat ja ylimmit virkamiehet (70 %).
Osuudet ovat merkittivid (54-61 %) myos lainopillisilla, sosiaalialan ja kulttuu-
rialan erityisasiantuntijoilla ja asiantuntijoilla, hoivapalvelujen ja terveydenhuol-
lon tyontekijoilla, terveydenhuollon erityisasiantuntijoilla ja asiantuntijoilla sekd
opettajilla ja muilla opetusalan erityisasiantuntijoilla.

Mielenterveyden jirkkyminen koetaan vaaratekijiksi pitkilti samoissa am-
mattiryhmissi missi vakava tyduupumuskin. Sitd vihintian silloin tilloin ajat-
telee nelisenkymmenti prosenttia lainopillisista, sosiaalialan ja kulttuurialan eri-
tyisasiantuntijoista ja asiantuntijoista, terveydenhuollon erityisasiantuntijoista ja
asiantuntijoista, suojelu- ja vartiontityontekijoistd sekd hoivapalvelujen ja terve-
ydenhuollon tydntekijoisti. Myos lihes joka kolmas palvelu- ja myyntityonteki-
ji, opettaja tai muu opetusalan erityisasiantuntija seki asiakaspalvelutyontekija
kokee nidin. Ylemmit (28 %) ja alemmat (27 %) toimihenkil6t erottuvat tyon-
tekijoista (19 %).

Thotautiin sairastumisen riski on varteenotettava terveydenhoidon asiantun-
tijoilla ja erityisasiantuntijoilla sekd hoivapalvelujen ja terveydenhuollon tyén-
tekijoilld, suojelu- ja vartiointitydssi, siivoojilla ja kotiapulaisilla sekd monissa
teollisuuden tyontekijoiden ammattiryhmissi, ennen kaikkea konepaja- ja vali-
motyo6ntekijoilld, asentajilla ja korjaajilla. Se nousee niissd ryhmissi yli 40 pro-
sentin, enimmillidin 49 prosenttiin.

Kemiallisten aineiden vaaraa koetaan ylivoimaisesti eniten teollisuuden ty6n-
tekijoiden ammateissa. My®s siivoojat ja kotiapulaiset sekd vartiointi- ja suoje-
lutyontekijit, luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat seki terveydenhuollon
erityisasiantuntijat ja asiantuntijat — toisin sanoen ladkdrit ja sairaanhoitajat —
ovat riskiryhmii timin vaaratekijin suhteen.

Eri riskitekijéiden keskittymisesti eri ammatteihin seuraa myos se, etti naiset
ja miehet altistuvat tydssiin tyypillisesti varsin erilaisille riskeille. Miehet koh-
taavat tyypillisesti tydssidn itselle ja toisille aiheutettavien tapaturmien, arvok-
kaiden laitteiden turmelemisen ja kemiallisten aineiden vaaroja useammin kuin
naiset; naisille taas vikivallan, tarttuvien sairauksien, vakavan tyduupumuksen ja
mielenterveyden jirkkymisen riskit ovat selvisti tutumpia kuin miehille. Thotau-
tiin sairastumisen riski ndyttida sen sijaan olevan yhti yleinen miehille kuin nai-
sille, eikd ero rasitusvammojen kokemisessa riskind (naiset 42 %, miehet 38 %)
ole sekiin kovin suuri.
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Suomi Euroopassa

Myés Eurooppalaisessa tydolotutkimuksessa on kysytty vuodesta 1991 alkaen
fyysisten haitta- ja riskitekijéiden esiintyvyyttd tydympiristossi. Kysyttyja te-
kijoitd ovat muun muassa melu, tirini, kaasut, kuumuus ja kylmyys, raskaat
taakat, toistuvat liikkeet ja tartuntariskeji sisiltivien aineiden kisittely. Vuosien
1991-2010 tutkimukset muistuttavat suomalaisen tydolotutkimuksen tuloksia
siind mielessi, ettd tyontekijoiden altistuminen tydympiriston fyysisille haittate-
kijoille ei naytd vihentyneen. Itse asiassa yhi useamman ty6 sisiltia "visyttivissi
ja kivuliaissa asennoissa tydskentelyd” sekd “toistuvia kisien tai kisivarsien liik-
keitd”. Kyseiset kaksi riskitekijda ovat samalla EU-27 maissa yleisimmin koettuja
riskitekijoitd: 63 prosenttia tyollisistd kertoo altistuvansa vihintdin neljisosan
ajasta toistuviin kisien liikkeisiin ja 46 prosenttia hankaliin asentoihin.

Vuoden 2010 eurooppalaisen tydolotutkimuksen raporttia varten on raken-
nettu erityyppisisti riskeistd kolme indeksii: asentoihin liittyvit riskit, biologisiin
ja kemiallisiin aineisiin liittyvit riskit sekd ympiristoon liittyvit riskit. Kun eri
riskitekijoille vihintidan neljasosan tydajastaan altistuvien tyontekijoiden osuutta
tarkastellaan nykyisissi EU-maissa niilld indekseill3, riskit nayttivit olevan eri-
tyisen koholla Kreikassa, Ranskassa, Unkarissa ja Kyproksella. Mielenkiintoista
kylld, Suomi johtaa kemiallisten ja biologisten riskien yleisyydessi. My®s asen-
toihin ja ympiristd6n liittyvissi riski-indekseissi Suomi asettuu hieman EU-27-
maiden keskiarvon ylipuolelle.

Tyosuojelutyd

Tyoturvallisuuden ylldpito ja kehittiminen tydpaikalla ovat tydturvallisuuslain
mukaan seki tydnantajan ettd tyontekijoiden yhteinen velvollisuus. Tydsuoje-
lun valvontaa ja yhteistoimintaa siintelee tarkemmin tydsuojelun valvontalaki.
Sen mukaan tydsuojelun yhteistoiminnassa kisiteltidvid asioita ovat tyontekijin
turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn vaikuttavat asiat, jotka voivat koskea
niin itse ty6td, tydympiristdd kuin tydyhteisddkin. Lain mukaan jokaisella tyo-
paikalla on oltava tydsuojelupaillikko: joko tydnantaja itse tai hinen nimedmin-
si henkilé. Vihintidan 10 hengen tydpaikoilla tyontekijit valitsevat keskuudes-
taan tyosuojeluvaltuutetun edustajakseen tydsuojeluasioissa, ja kun tyopaikalla
tyoskentelee sidnnollisesti vihintiin 20 tyontekijis, on tydpaikalle perustettava
myos tydsuojelutoimikunta.

Tyoolotutkimus on sisiltinyt kysymyksid tydsuojelusta ja sen yhteistoimin-
nasta vuodesta 1997 alkaen. Tutkimuksessa on ensinnikin kysytty sitd, toimiiko
vastaaja tydpaikallansa tydsuojelutehtivissi. Timi tydsuojelutehtivissi toimivi-
en palkansaajien osuus on lisidntynyt vuoden 1997 tutkimuksen kuudesta pro-
sentista seitsemiin prosenttiin 2000-luvulle tultaessa. Naisten aikasarja on 4 %
-6%—6%-—5 %, miesten 8 % — 10 % — 9 % — 9 %. likkidmmait palkansaajat
toimivat nuoria yleisemmin tyosuojelutyossi: suurimmillaan osuus on vihintiin
55-vuotiaiden joukossa (9 %), kun alle 25-vuotiaista ainoastaan parisen prosent-
tia on mukana tyosuojelutyossa.
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Aiemmin tydolotutkimuksissa kysyttiin myos vastaajan toimimista "muissa
luottamustehtivissi”, mutta vuoden 2013 lomakkeella kohtaa tismennettiin
ja kysyttiin, toimiiko vastaaja luottamushenkiléni tai luottamusvaltuutettuna.
Aiempi ylipdinsi luottamustehtivissi toimiminen kerdsi enemmin myonteisid
vastauksia kuin uusi kysymys. Kaikista palkansaajista nelji prosenttia (naiset 3 %,
miehet 5 %) kertoi vuonna 2013 toimivansa luottamushenkilni tai -valtuutet-
tuna. Osuus on jilleen suurin yli 55-vuotiailla (6 %) ja pienin alle 25-vuotiailla
(2 %). Luottamushenkilona tai -valtuutettuna toimiminen on hieman yleisem-
pii kunta- ja yksityissektorin palkansaajille (4 %) kuin valtiosektorilla (3 %) tai
yliopistoissa (2 %) tyoskenteleville. Sosioekonomisen aseman mukaan ei kuiten-
kaan ole juurikaan eroa.

Eriniisid tyosuojelutyén toimivuuteen liittyvid viitteitd esitettiin jo vuoden
1997 tyoolotutkimuksessa. Koska kysymyksia kuitenkin muokattiin vuonna
2003, vertailu tissi asiassa on mahdollista vain kolmen viimeisen tutkimusker-
ran vililld. (Kuvio 17.3.)

Erityisen paljon viimeisen viiden vuoden aikana on noussut niiden palkan-
saajien osuus, jotka tuntevat mielestiin tySsuojelumiairiykset riittivin hyvin.
Osuus on noussut tilld vilin 27 prosentista 37 prosenttiin. Jos mukaan lasketaan
myos "pitiid jokseenkin paikkansa” -vastaukset, osuus on kasvanut 77 prosent-
tista 85 prosenttiin. Téssd suhteessa naisten ja miesten vililli on kuitenkin selvd
ero. Kun lihes joka toinen mies (47 % ) pitdd viittimii tyosuojelumiiriys-
ten tuttuudesta tdysin paikkansa pitivini ja 91 prosenttia vihintiin jokseenkin
paikkansa pitivini, naisilla osuudet ovat 28 ja 80 prosenttia. Tyontekijoista 46
prosenttia katsoo tuntevansa tydsuojelumairiykset riittdvin hyvin, toimihenki-
16istd noin kolmannes (alemmat toimihenkilt 32 %, ylemmait 36 %). Osuudet
ovat kuitenkin nousseet kaikissa ryhmissi. Parhaiten miiriykset tiedettiin yksi-
tyissektorin (41 %) ja valtiosektorin (38 %) tydpaikoilla, hieman puutteellisem-
min yliopistoissa (28 %) ja kuntasektorilla (29 %).

Kaikkiaan noin joka viidennen (21 %) palkansaajan mielestd viittimi tyd-
suojeluorganisaation (-piillikén, -valtuutetun, asiamiehen, -toimikunnan) te-
hokkaasta toiminnasta tyopaikalla pitdi tdysin paikkansa, ja yhteensi 77 pro-
senttia on sitd mieltd, ettd se pitidd vihintiin jokseenkin paikkansa. Tissikin

Kuvio 17.3
Tydsuojelutydn toteutuminen tydpaikalla.
Pitaa taysin paikkansa. Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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suhteessa tilanne on parantunut huomattavasti, silli vuonna 2008 vastaavat
osuudet olivat 16 ja 67 prosenttia. Niin suuri kasvu on mielenkiintoista, eten-
kin, kun vuosien 2003 ja 2008 vililli ei nikynyt mitdin muutosta. Miehet ovat
tissd suhteessa tilanteeseen tyytyviisempid kuin naiset (26 % vs. 17 % pitai
tiysin paikkansa). Tyytyviisyys on suurinta valtiolla (25 %) ja yksityissektorin
palkansaajilla (23 % ) sekd tyontekijoilld (24 %). Parhaimmat arvosanat tyo-
suojeluorganisaatio saa 200-249 hengen ja yli 500 hengen tydpaikoilla (29 %),
kun alle 50 hengen tyopaikoilla vastaavat osuudet jidvit korkeintaan 20 pro-
senttiin. Tilanteen kohentuminen vuodesta 2008 koskee selvimmin kuitenkin
juuri pienii tydpaikkoja.

Ty6terveyshuoltoa omalla kohdallaan hyvin toimivana pitivien osuus on kas-
vanut 2000-luvulla tasaisesti ja noussut 61 prosenttiin (pitdi tiysin paikkansa)
vuonna 2013. Kun mukaan lasketaan myds "pitdi jokseenkin paikkansa” -vas-
taukset, osuus oli 88 prosenttia vuonna 2013. Tydterveyshuoltoon tyytyviisten
osuus nousee aluksi jotakuinkin samaa tahtia tyopaikan koon myéti saavuttaen
72 prosentin “pitdd tdysin paikkansa” -osuuden 500-999 hengen tydpaikoilla,
mutta laskee titd suuremmilla tyopaikoilla 63 prosenttiin. Valtiosektorin pal-
kansaajat ovat tydterveyshuoltoonsa kaikkein tyytyviisimpid (71 % pitdd tdysin
paikkansa), ja seuraavina tulevat yliopistot (68 %) ja yksityissektori (65 %). Kun-
tatyonantaja jia tissi suhteessa pahasti jialkeen (48 %). Tamai selittinee osaltaan
sitd, ettd miesten joukossa tyoterveyshuollon toimintaa hyvini pitivien osuus
on suurempi kuin naisten joukossa (66 % vs. 56 %). Sosioekonomisten ryhmien
vililld ei ole kuitenkaan suurta eroa: ylemmisti toimihenkil6isti 63 prosenttia,
mutta myds alemmista toimihenkildisti ja tyontekijoistd 59 prosenttia piti tyo-
terveyshuoltoaan hyvin toimivana.
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18 Tyon epdvarmuustekijat

Tyoympéristoon liittyvien terveysriskien liséksi tydolotutkimuksissa on perinteisesti
kysytty my0s palkansaajien kokemia tyomarkkina-asemaansa liittyvid epdvarmuuste-
kijoitd. Tyon epavarmuuden lisddntymisestéd on ylipdénsé keskusteltu ja aihetta tutkittu
paljon aina 1990-luvulta saakka. Tydn epivarmuuden kokemuksen on todettu vai-
kuttavan kielteisesti hyvinvointiin ja tydasenteisiin. Koettu epavarmuus korreloi
muun muassa alhaisen tyStyytyviisyyden, alhaisen organisaatioon sitoutumisen,
huonon terveydentilan, huonomman tyosuorituksen ja alhaisen luottamuksen
kanssa (mm. Cheng & Chan 2008, Sverke ym. 2002, Kinnunen & Nitti 1994).
Seuraukset hyvinvoinnille voivat olla jo jopa pahempia kuin silloin, kun kyse
on tydttdmyydesti. Tyon menettiminen tapahtuu kerran ja vilittdmisti, mutta
tyon epiavarmuus jatkuu piivisti toiseen ja pitkittyy.

Tyon epidvarmuutta pohdittaessa ongelmallista on se, ettd vaikka ilmidti on
tutkittu paljon, sen kisitteesti tai mittareista ei ole konsensusta. Tyon epivar-
muutta on ensinnikin kisitelty joko objektiivisena uhkana tai subjektiivisena ko-
kemuksena. Jos esimerkiksi tydsuhteen mairiaikaisuutta voi pitdd yhteni ob-
jektiivisen tyon epivarmuuden ennustajana, subjektiivisessa eli koetussa tyon
epavarmuudessa kyse on loppujen lopuksi siitd, missd miirin henkils tulkitsee
tietyt muutokset henkilokohtaisiksi uhiksi.

Tyon epivarmuus on myds jaettu mddrdlliseen ja laadulliseen ulottuvuuteen.
Pelkoa tydpaikan menettimisti voi pitid miirilliseni epdvarmuutena. Pelko tys-
hon liittyvien tirkeiden ominaisuuksien (tehtévien sisaltd, sosiaaliset suhteet jne.)
muuttumisesta tai menettimisestd on pikemminkin laadullista epavarmuutta.

Lisiksi on voitu tutkia joko pelkkis tyon/tyén ominaisuuksien menettdimisen
uhkaa tai sen lisiksi myds seurausten vakavuutta kuten uuden tyollistymisen
mahdollisuutta tai muutosten taloudellisia seurauksia. Titd problematisointia
ldhelle tulee kisitteellinen jako tyin epivarmuuteen (job insecurity) ja tyélli-
syyden epivarmuuteen (employment insecurity) (mm. Standing 2010.) Niistd
jilkimmaiinen liittyy tydnteon mahdolliseen jatkumiseen, joskaan ei vilttimitti
samassa tyopaikassa: se on yhteydessi muun muassa yleiseen tyéllisyystilantee-
seen seki tyd- ja koulutuspolitiikkaan.

Tyoolotutkimuksissa epavarmuustekijoiden kokeminen heijastelee selvisti
kulloisenkin tutkimusajankohdan aikaan vallinneita taloudellisia suhdanteita.
Miirillistd tyon epivarmuutta kuvaavat lomautuksen, irtisanomisen ja tyot-
tomyyden uhat ovat kaikkein selvimmin yhteydessi yleiseen tyomarkkinake-
hitykseen. Niiden uhkien kokeminen viheni 1970-luvusta 1980-luvulle tyol-
lisyystilanteen parantuessa. Vuoden 1990 tydolotutkimus ehdittiin tehdi juuri
ennen talouden romahtamista ja laman alkua, mikd nikyy my®s palkansaajien
kokemuksissa vield vihiiseni tydttomyyden ja lomautuksen uhkana. Tyéolotut-
kimusta ei tehty seuraavina, synkimpini lamavuosina, mutta laman seuraukset
nikyvit vield vuoden 1997 tuloksissa. Tietoisuus tydmarkkina-asemaan kohdis-
tuvista epivarmuustekijdistd oli tuolloin noussut. Se oli jaanyt korkeaksi vield
vuonna 2003, jolloin itse asiassa myds koettiin "minitaantuma”. Vuoden 2008
keviille ajoittuneessa tiedonkeruussa palkansaajien usko tulevaisuuteen oli sen
sijaan palannut vahvana, ja tydn menetysti pelkiavien osuudet laskeneet selvisti.
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Jo loppuvuodesta 2008 ilmapiiri alkoi kuitenkin synkentyi ja samat tunnel-
mat jatkuivat vield viisi vuotta myohemmin. Vuonna 2013 lomautusta, irtisano-
mista tai tyottomyyttd pelkddvien palkansaajien osuudet olivat nousset jilleen
korkeiksi, jopa korkeammiksi kuin vuonna 1997. (Kuvio 18.1.)

Julkisesta keskustelussa painotetaan usein, kuinka tyén epivarmuus on vii-
me vuosikymmenini jatkuvasti lisdantynyt. Tydolotutkimusten aikasarja tukee
kuitenkin Francis Greenin (2009) tulkintaa, jonka mukaan tyon epivarmuuden
kokemus heijastelee makrotalouden suhdanteita ja yleisti tyottomyysastetta sen
sijaan, ettd sen taso olisi johdonmubkaisesti kasvanut viime vuosikymmenini.

Tyoolotutkimuksen aineistolla on mahdollista seurata seki tyon mairillisen
ettd laadullisen epivarmuuden kehitysti. Tyon laadullista epidvarmuutta kuvaa-
vat sellaiset muuttujat kuin epivarmuus siirrosta toisiin tehtiviin, epiavarmuus
ennakoimattomista muutoksista sekd uhka tyomaiirin lisidntymisesti yli sieto-
kyvyn. Epidvarmuus siiti, ettd tychon voi sisiltyi siirto toisiin tehtiviin on py-
synyt parinkymmenen prosentin tuntumassa koko tutkimusajanjakson lukuun
ottamatta notkahdusta vuonna 1984. Ennakoimattomat muutokset tuli mukaan
kysymyspatteristoon vasta vuonna 1997; timin uhkan kokeminen nousi selvisti
vuosituhannen vaihteessa, pysyi kuitenkin alle 40 prosentin vield vuosina 2003
ja 2008, mutta on noussut vuoden 2013 tutkimuksessa 42 prosenttiin. Tuorein
tulokas kysymyspatteristossa on uhka tydméirin lisdantymisesti yli sietokyvyn.
Siind tapahtui jonkin verran kasvua tutkimusvililli 2003-2008, minki jilkeen
tilanne on toistaiseksi tasaantunut. Kasvusuunta on niissi laadullista epivar-
muutta mittaavissa tekijoissi ollut kuitenkin varsin johdonmukainen eiki samal-
la tapaa riippuvainen talouden suhdanteista kuin tyén maiirilliseen epdvarmuu-
teen liittyvit tekijit ovat olleet.

Kuvio 18.1
Tyohon liittyvia epavarmuustekijoita.
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Vuodesta 1990 alkaen tydolotutkimuksessa on kysytty myds tyokyvytto-
myyden uhkaa. Se on pysytellyt pitkdin pienin vaihteluin samalla noin parin-
kymmenen prosentin tasolla, mutta noussut lievisti vuoden 2013 tutkimuk-
sessa 24 prosenttiin.

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna on mielenkiintoista huomata, etti naiset
kokevat useammin tyon laadullista epivarmuutta kuin miehet. Naiset kokevat
uhkaa ennakoimattomista muutoksista yleisemmin kuin miehet (44 % vs. 41
%), uhkaa siirrosta toisiin tehtdviin (naiset 22 % ja miehet 18%) seki erityisesti
uhkaa tyémiirin lisidntymisesti yli sietokyvyn (44 % vs. 30 %).

Miehille tyon maarilliseksi epivarmuudeksi luonnehdittava lomautuksen
uhka on sen sijaan hieman yleisempai (25%) kuin naisille ( 21 %). Samansuun-
tainen, joskin hyvin pieni ero on my®s irtisanomisen (naiset 19 %, miehet 20 %)
ja tyottdomyyden (naiset 23 % ja miehet 24 %) uhan kohdalla. My®és tyokyvytto-
myyden pelko on miehille aavistuksen yleisempii (24 %) kuin naisille (23 %).

Epivarmuustekijéiden yleisyys ja viime aikaisen kasvun jyrkkyys vaihtele-
vat sektoreittain. Kaikki miirilliseen epiavarmuuteen liittyvit pelot ovat yleisid
taloudellisista suhdanteista riippuvaisimmalla yksityissektorilla. Kaikki ne ovat
my6s kasvaneet yksityissektorilla viimeisen viiden vuoden aikana niin, etti taso
on jo korkeampi kuin vuonna 2003. Lomautuksen uhkaa pelkisi yksityissekto-
rilla 19 prosenttia palkansaajista vuonna 2003, 13 prosenttia vuonna 2008 ja 24
prosenttia vuonna 2013. Irtisanomisen uhkaa koki yksityissektorilla 23 prosent-
tia vuonna 2003, 15 prosenttia vuonna 2008 ja 23 prosenttia vuonna 2013. Tyot-
tomyyden uhkan kokeminen on vaihdellut sielld 22 prosentista 16 prosenttiin ja
siitd 26 prosenttiin vuonna 2013.

Lomautuksen uhka on kasvanut erittiin selvisti myds kuntasektorilla, seitse-
mistd prosentista vuonna 2008 neljannekseen (25 %) vuonna 2013. Tysttomyy-
den uhka on palannut kuntasektorilla vuoden 2003 tasoon eli 18 prosenttiin kiy-
tydin vuonna 2008 alhaisessa 13 prosentissa. Irtisanomisia pelkii 14 prosenttia.

Myés joka neljds (26 %) yliopistolla tydskentelevi pelkis tyottomyytts, irti-
sanomisia kuitenkin vain 13 ja lomautuksia yhdeksin prosenttia. Valtiosektorilla
tyottdomyytta pelkii 19 ja irtisanomisia 16 prosenttia palkansaajista, mutta lo-
mautuksia ainoastaan seitsemin prosenttia.

Valtiosektorilla koetaan muita sektoreita huomattavasti yleisemmin kuiten-
kin uhkaa siirrosta toisiin tehtaviin (32 %), kuntasektorilla taas tyokyvyttomyyt-
tid (28 %) ja tyomaiirin lisidntymistd yli sietokyvyn (47 %). Ennakoimattomat
muutokset ovat tasaisimmin eri sektoreilla koettu epivarmuustekiji. Sitd ko-
kee valtiosektorilla 39 prosenttia palkansaajista, yliopistoilla ja kuntasektorilla
44 prosenttia ja yksityissektorilla 42 prosenttia. Vertailussa nikyy, ettd uhka on
noussut vuoden 2008 luvuista erityisesti kunta- ja yksityissektorilla (38 % ja
39 % vuonna 2008).

Eroja on ja ei ole sosioekonomisen aseman mukaan. Kaikissa ryhmissi jota-
kuinkin viidennes kokee uhkaa siirrosta toisiin tehtiviin, eivitki erot irtisano-
misen uhassa nekiin ole kovin suuria (ylemmit toimihenkilot 21 %, alemmat
toimihenkilot 17 %, tyontekijit 22 %). Tyottomyyden uhka on hieman tutumpi
tyontekijoilla (27 %) ja ylemmilld toimihenkilsilla (24 %) kuin alemmilla toimi-
henkilsilld (20 %). Sama pitee lomautuksen uhkaan (tyontekijit 29 %, ylemmiit
toimihenkildt 24 %, alemmat toimihenkil6t 18 %). Varsinaiset erot nakyvit tyo-
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kyvyttémyyden uhassa — jota kokee kolmannes tyontekijoistd (32 %), vajaa nel-
jannes (23 %) alemmista toimihenkildistd, mutta vain 16 prosenttia ylemmisti
toimihenkildistid — sekid ennakoimattomissa muutoksissa ja tydmairin lisiinty-
misen uhassa. Niitd kahta viimeksi mainittu tyon laadullista epdvarmuutta mit-
taavaa uhkaa toimihenkil6t, erityisesti ylemmit toimihenkil6t, kokevat muita
yleisemmin. Ennakoimattomia muutoksia pelkia ylemmisti toimihenkil6istd 47
prosenttia, alemmista toimihenkil6istd 43 prosenttia ja tyontekijoisti 37 pro-
senttia. Ylemmisti toimihenkildistd 45 ja alemmista 40 prosenttia, mutta tyon-
tekij6istd vain 27 prosenttia pelkii tyomaiirin lisiintymisti yli sietokyvyn.
Tyon epivarmuutta on tutkittu tydolotutkimuksen aineistolla usein juuri
tyottomyyden, lomautuksen ja irtisanomisen uhista muodostetulla mittarilla
(mm. Happonen & Nitti 2000, Saloniemi & Urla Zeitinoglu 2007, Kinnunen
& Nitti 1994). Sutela (2013) on kuvannut viitdskirjassaan tyomarkkina-ase-
man epivakautta summamuuttujalla, joka koostui ndiden kolmen tekijin lisiksi
edeltivien viiden vuoden aikana koetusta tyottomyydestd sekd vastaajien ki-
sityksestd omasta tyodllistyvyydestidin eli mahdollisuudesta 16ytdd uutta tyota.
My®ds ndin mitattuna epivakaiden tyomarkkina-asemien yleisyys on vaihdellut
talouden suhdanteiden mukaan. Korkeimmillaan osuudet olivat tutkimusjakson
1984-2008 aikana vuosina 1997 (26,9 %) ja 2003 (24,3%), mutta vuoteen 2008
mennessd osuus (16,5 %) oli laskenut ldhelle tutkimusjakson alun eli vuoden
1984 tilannetta (15,6 %). Sukupuolten keskinidinen asema oli tutkimusjakson
aikana kuitenkin muuttunut, silld naisilla epdvakaiden osuus kasvoi ja miehil-
14 laski. Pitkilld aikavililld ndin mitattu epavarmuus yleistyi pysyvissi tyosuh-
teissa — etenkin naisilla — mutta vihentyi mairiaikaisissa tydsuhteissa, etenkin
miehilld. Tulos tukee muita tuloksia tyén epivarmuuden jakautumisesta uudella
tapaa niin, etteivit korkea koulutus ja toimihenkildtyo enii suojaa siltd (Happo-

nen & Nitti 2000, Siltala 2004, Green 2009).
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19 Tyon agjat ja paikat

Tyonteon aikojen ja paikkojen monimuotoistumisesta puhutaan paljon. Tydajat
joustavoituvat ja monessa tyossi tyonteko ei ole enii sidoksissa yhteen tiettyyn
pisteeseen. Tdami tarjoaa palkansaajille parhaimmillaan mahdollisuuksia sovittaa
paremmin yhteen ty6ti ja muuta elimii. Pahimmillaan tydn ja vapaa-ajan rajo-
jen liudentuminen ja tdiden kulkeutuminen muille elimin alueille lisdd palkan-
saajien kuormittumista kohtuuttomasti.

Meidin sanotaan jo elivin 24/7 -yhteiskunnassa. Kello 06.00:n ja 18.00:n
vilille ajoittuvaa piivity6ti tekevien palkansaajien osuus onkin laskenut pitkilla
aikavililli samalla, kun vuorotyéti tekevien palkansaajien osuus on kasvanut.
Vuosien 2008 ja 2013 vililli tilanne tydaikamuotojen jakautumisessa ei kui-
tenkaan ole muuttunut juuri lainkaan. Kahden viimeisen tutkimuskerran vilill
ainoa muutos on se, etti kaksi- ja kolmivuorotyoti tekevien osuus on laskenut
yhteensi kaksi prosenttiyksikkdi ja muuta tydaikaa tekevien osuus noussut vas-
taavasti prosenttiyksikon. (Kuvio 19.1.)

Sainnéllinen piivityd on jonkin verran yleisempii miehille kuin naisille, nai-
set taas tekevit vuoroty6td useammin kuin miehet. Ainoastaan parilla prosentil-
la palkansaajista tydaikamuotona on ilta- tai yotyo.

Tyoolotutkimuksen vastaajilta on erikseen kysytty, tekevitko he perioditysta.
Tilld tarkoitetaan tydajan tasaamisjirjestelmii, jossa piivittiiset tai viikoittai-
set tydajat voivat ylittdd laissa siddetyn enimmaiistuntimiirin (8 h pidivissi tai
40 h viikossa), mutta tydtuntien lukumiiri tasoitetaan pidemmalld aikavalilla.
Noin joka kuudes (17 %) palkansaaja sanoo tekevinsi perioditydti. Sukupuol-
ten vililld on selvi ero, silld naisista periodity6ti tekee 23 prosenttia, miehistd 10
prosenttia. Suurin osa periodityoti tekevistd vastaa yleisessid tydaikamuotoky-
symyksessi tekevinsi vuorotyoti. Osa periodity6ti tekevistd kuitenkin nimeii

Kuvio 19.1
Tydaikamuodot.
Tydolotutkimukset 1984-2013

Yhteensa Naiset Miehet

%

2008 1984/1990[1997]2003 1997
Muu tydaikamuoto 3] 6| 8 7| 8| 9| 3] 5| 7|67 8 7/10| 8| 8| 8|10
Periodityd 20 4| 3| 3| 2| 2| 1| 4] 4 2| 2| 2|| 3] 3| 2| 4] 3| 3
Saanndllinen ilta- tai yotyo ™| 3| 2| 2| 2| 2| 2|| 4| 3| 3| 2| 2| 2 W1 1 1 2 2
Kolmivuorotyd 6 5| 7| 8| 7| 6| 6| 4] 7| 87| 7| 7] 6| 7| 8/ 7| 6
Kaksivuorotyo M| 10| 9| 10| 13| 13| 12|[ 1] 10| 11|14 |15 14| 9| 8| 9| 11| 10| 10
Paivatyo M| 76| 74| 70| 68| 68| 68| 75|73 |69 |68 |67 | 67 || 77| 75| 71| 68| 70| 70
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tydaikamuodokseen piivityon. Kuviossa 19.1 periodityoti tekeviksi on laskettu
ainoastaan ne pari prosenttia palkansaajista, jotka ensin sanovat tydaikansa ole-
van "jokin muu” ja tarkentavassa kysymyksessi vastaavat tekevinsi periodityota.

Palkansaajien tydaikamuoto on selvissi yhteydessi muun muassa sosioeko-
nomiseen asemaan sekd ikdin. Ylemmit toimihenkilot eroavat selvisti muista:
piivityo on heille ylivoimaisesti yleisintd (84 %) ja myos "muu tydaikamuoto”
on heille tutumpaa (13 %) kuin muille palkansaajille. Pdivityon yleisyys on tosin
laskenut ylemmilld toimihenkilsilld vuodesta 2008 (86 %) parilla prosenttiyk-
sik6lld ja "muu tydaikamuoto” vastaavasti yleistynyt (10 % vuonna 2008). Ilta-,
yo-, vuoro- tai periodity6ti ei ylempien toimihenkildiden joukossa juuri tehda.

Vaikka piivityd on yleisin tydaikamuoto myos alemmilla toimihenkilsilld
(63 %) ja tyontekijoillda (60 %), heisti useampi kuin joka neljis tekee vuo-
rotyotd (alemmat toimihenkilst 26 % ja tydntekijit 27 %). Periodityossd kiy
kolmisen prosenttia molemmista ryhmisti. "Muuta tydaikaa” tekee seitsemin
prosenttia alemmista toimihenkildistid ja kahdeksan prosenttia tyontekijiase-
massa tyoskentelevista.

Tyoajat ovat monimuotoisimmat kaikkein nuorimmilla palkansaajilla. Pii-
vityotd tekevien osuus kasvaa iin myotd ja samalla vuorotydti tekevien osuus
laskee. Kaksi viidesti (40 %) alle 25-vuotiaasta on piivitydssi — jotakuinkin
yhtd moni kuin vuorotydssikin (40 %). Yli 55-vuotiaista kolme neljasosaa (75
%) tyoskentelee pdivitydssi, ja endd 14 prosenttia vuorotydssi. Vuoteen 2008
verrattuna paivityoti tekevien osuus on laskenut alle 25-vuotiailla entisestidin
(49 % vuonna 2008). Muu tydaikamuoto on hieman yleisempii alle 25-vuoti-
aille (13 %) kuin muille 10-vuotisikiryhmille (8-11 %). Kaikkein nuorimmille
my®os ilta- tai yotyo on yleisempidi (5 %) kuin muille ikiryhmille (1-2 %). Iin
myo6td vuorotyd seki ilta- ja yotyo kiynevit sen verran raskaiksi, ettd niistd pyri-
tdan hakeutumaan perinteisempiin tyoaikoihin.

Tyonteko viikonloppuisin ja iltaisin

Tyoolotutkimuksen aineistoon on mahdollista yhdistid tyévoimatutkimuksen
tieto siitd, tyoskenteliko vastaaja tydvoimatutkimuksen tutkimusviikon lauan-
taina tai sunnuntaina. Palkansaajista 15 prosenttia oli tehnyt ty6td lauantaina ja
13 prosenttia sunnuntaina. Sunnuntaity6ti naiset (13 %) ja miehet (12 %) olivat
tehneet jotakuinkin yhti yleisesti, mutta naiset olivat olleet tyossi lauantaina
jonkin verran yleisemmin (17 %) kuin miehet (14 %).

Nuorimmat 15-24-vuotiaat palkansaajat ovat muita yleisemmin tydssi vii-
konloppuna: lauantaina heisti oli tydskennellyt 29 ja sunnuntaina 20 prosenttia.
Monelle kyse oli varmaankin opiskelujen ohella tehtivisti osa-aikatydsti. Lau-
antaisin tydskentely vihenee iin myoti asteittain niin, ettd 25-34-vuotiaista 17
prosenttia, seuraavasta ikiluokasta 16 prosenttia, 45-54-vuotiaista 14 prosenttia
ja vanhemmista ikiluokasta vain 10 prosenttia oli tehnyt ty6ti lauantaina. Sun-
nuntaityon yleisyys vaihtelee 12-13 prosentin vililld keskimmaisissa ikdryhmis-
si ja laskee 10 prosenttiin yli 55-vuotiailla.

Viikonlopputy6 on yleisinti tyontekijaammateissa, etenkin naisilla. Tyonteki-
jaasemassa — todennikéisesti palvelutydn ammateissa — tydskentelevisti naisista
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joka neljis (25 %) oli tehnyt ty6ti lauantaina ja vajaa viidennes (19 %) sunnuntai-
na. Miehistd alemmat toimihenkil6t ovat tehneet tyoté lauantaina useammin (18
9%) kuin muut, mutta sunnuntaitydssi ei juuri niy eroa sosioekonomisten ryhmien
vililli. Ylemmisti toimihenkiloists, niin naisista kuin miehisti, vain joka kymme-
nes (10 %) oli ollut tyossd lauantaina ja joka kymmenes sunnuntaina (10 %).

Tyoajan yksilollinen joustaminen

Palkansaajien mahdollisuudet vaikuttaa omiin tydaikoihinsa ovat parantuneet
viime vuosikymmenien aikana merkittavisti. Vuoden 1977 tydolotutkimuksen
mukaan naisista 17 prosentilla ja miehistd 14 prosentilla oli liukuva tydaika.
Vuodesta 1984 lihtien on kysytty konkreettisemmin, voiko vastaaja vaikuttaa
tyohon tulo- ja lihtoaikoihinsa vihintiin puolella tunnilla: 35 prosenttia naisis-
ta ja 38 prosenttia miehisti vastasi tuolloin myontivisti. Vuonna 2013 vastaava
osuus oli naisilla jo 59 ja miehilld 66 prosenttia. Mahdollisuus vaikuttaa tyén
alkamis- ja paittymisaikaan ei ole kaikissa tydtehtivissi edes teoriassa mahdol-
lisia. Nayttiakin siltd, ettd jonkinlainen saturaatiopiste on nyt lihelld. Aiempi-
en tutkimuskertojen vililld vaikutusmahdollisuudet tulo- ja 13htdaikoihin ovat
nimittiin yleistyneet selvisti, mutta vuosien 2008 ja 2013 vililli tilanne ei ole
enid juurikaan muuttunut. (Kuvio 19.2.)

Naisten ja miesten vilinen ero ei niytd kuroutuneen umpeen ajan myoti, pi-
kemminkin piinvastoin. Vaikutusmahdollisuudet tulo- ja lahtdajoissa ovat olleet
koko ajan selvisti yleisempia miehille kuin naisille. Vaikka vaikutusmahdollisuuk-
sissa on suuria eroja sosioekonomisten ryhmien vililli, miehilldi on enemmin
mahdollisuuksia kaikissa ryhmissi. Ylemmisti miestoimihenkil&istd periti 87 pro-
senttia voi vaikuttaa tulo- ja lihtoaikoihinsa, naisista 76 prosenttia (yhteensi 82
9%). Tyontekijoiden joukossa puolet (50 %) miehistd, mutta 39 prosenttia naisista
voi vaikuttaa tulo- ja lihtoaikoihinsa (yhteensi 47 %). Alempien toimihenkildiden
joukossa osuus on 68 prosenttia miehilli ja 56 prosenttia naisilla (yhteensi 59 %).

Kuvio 19.2
Voi vaikuttaa ty6hon tulo- ja lahtdaikoihin.
Vaikutusmahdollisuuksia vahintdan puoli tuntia. Ty6olotutkimukset 1984-2013

%

80
70
60
—
40
30
20
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0
1984 1990 1997 2003 2008 2013
Yhteensa == 36 46 54 58 62 63
Naiset 35 44 48 55 58 59
Miehet 38 49 57 61 66 66
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Sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien viliset erot selittyvit tosin pitkalti
ryhmien erilaisilla tydaikamuodoilla. Tulo- ja liht6aikoihin vaikuttaminen on hel-
pointa piivityoti tekeville (72 %) ja "muuta tydaikaa” tekeville (72 %). Vuoro-
ty6liisilla on sithen vihiten mahdollisuuksia (28 %). Miehilld on kuitenkin enem-
min vaikutusmahdollisuuksia kuin naisilla my6s tydaikamuodosta riippumatta.

Vuorotyd on nuorille yleisinti, ja timi heijastuu my6s alle 25-vuotiaiden
vihiisiin mahdollisuuksiin vaikuttaa tychon tulo- ja ldhtdaikoihin (48 %). Vai-
kutusmahdollisuudet paranevat aina 35-44-vuotiaaksi saakka (66 %), mutta tita
vanhemmilla ikiryhmilld mahdollisuudet vihenevit taas hieman (yli 55-vuoti-
aat 61 %). Miesten mahdollisuudet vaikuttaa tulo- ja lihtoaikoihin ovat parem-
mat kuin naisilla kaikissa ikiaryhmissi.

Vuorotydssid vuoron alkamis- ja loppumisajankohdat ovat usein tarkkaan
miiriteltyjd ilman liukuman mahdollisuutta. Tim3 ei vilttimitti tarkoita siti,
ettd tydaikoihin ei olisi mitiin mahdollisuuksia vaikuttaa. Vuoro- ja perioditys-
ti tekeviltd on kysytty vuosina 2008 ja 2013, missd méirin he voivat vaikuttaa
tyovuorolistan suunnitteluun. Naisten mahdollisuudet ndyttiytyvét tdssd suhteessa
parempina kuin miesten: naisista 23 prosenttia kertoo voivansa vaikuttaa listoihin pal-
jon ja 26 prosenttia melko paljon; miehilld vastaavat osuudet ovat 15 ja 19 prosenttia.
Useampi kuin joka neljids (27 %) vuoro- tai periodityotd tekevi mies ei voi vaikuttaa
tyovuorolistaansa lainkaan; naisilla vastaava osuus on 12 prosenttia. Miesten tilanne
on tosin hieman parantunut verrattuna vuoteen 2008, jolloin 34 prosenttia ei voinut
vaikuttaa lainkaan, ja vain 15 prosenttia koki voivansa vaikuttaa melko paljon. Naisten
tilanne on pysynyt jotakuinkin samana kuin aiemmin.

Tyoolotutkimuksessa on kysytty vaikutusmahdollisuuksista tyaikoihin my®s
yleisemmialld tasolla vuodesta 2003 alkaen. Miesten vaikutusmahdollisuudet ovat
pysyneet parempina kuin naisten, vaikka kaiken kaikkiaan vaikutusmahdollisuu-
det ovat parantuneet tutkimuskerrasta toiseen molemmilla sukupuolilla. Naisis-
ta 35 prosenttia ja miehistid 44 prosenttia koki voivansa vaikuttaa tydaikoihinsa
paljon tai melko paljon vuonna 2013 (yhteensi 39 %), miki tarkoittaa naisil-
la yhden ja miehilld neljin prosenttiyksikon kasvua vuodesta 2008. Ylemmilld
toimihenkiléilli on paljon tai melko paljon vaikutusmahdollisuuksia lihes kaksi
kertaa (52 %) niin usein kuin tyontekijoilld (27 %). Vaikutusmahdollisuudet ovat
suurimmat muuta tydaikaa tekevilld (56 %) seki piivityossi kiyvilld (44 %), ja
vihiten niitd oli vuorotydtd (20 %) ja ilta- tai yotyota tekevilld (21 %).

Naisista 37 prosenttia ja miehisti lihes puolet (47 %) katsoo voivansa jous-
taa tySajoissaan riittivisti omiin tarpeisiinsa (pitdi tiysin paikkansa). Osuudet
ovat pysyneet jotakuinkin samalla tasolla koko 2000-luvun. (Kuvio 19.3.) Ylem-
mille toimihenkiléille kokemus on jilleen jonkin verran yleisempi (46 %) kuin
alemmille toimihenkildille (41 %) tai tyontekijéille (38 %). Paivityotad tai muuta
tydaikaa tekevisti lihes puolet katsoo viitteen pitivin tiysin paikkansa, mutta
muissa ryhmissi vain viidennes tai reilu viidennes on titd mielti.

Kaksi kolmesta (66 %) naisesta voi mielestddn pitda riittdvisti taukoja tyds-
sdan (kuvio 19.4). Osuus on vaihdellut jonkin verran 30 vuoden aikana, mutta
pysynyt alemmalla tasolla kuin niin vastaavien miesten osuus, joka on yltinyt
jatkuvasti yli 80 prosentin; vuonna 2013 se oli 85 %. Mielenkiintoista kyllg,
tyontekijoilld tarjoutuu yleisemmin riittavisti taukoja (82 %) kuin alemmille
(72 %) tai ylemmille toimihenkildille (71 %). Paivatyota (78 %) seka ilta- ja yo-
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Kuvio 19.3
Tydaikojen joustaminen.
Tyéolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013.

Naiset

Vaikutusmahdollisuuksia
tydaikoihin (melko) paljon

Voi kayttaa joustoja
riittdvasti omiin tarpeisiin*
Voi pitaa kaikki ansaitut
loma- ja vapaapaivat*

Enemman ylitdita kuin haluaisi*
Joustettava tydn vuoksi viikoittain

Miehet
Vaikutusmahdollisuuksia
tydaikoihin (melko) paljon
Voi kdyttaa joustoja
riittavasti omiin tarpeisiin*

Voi pitaa kaikki ansaitut
loma- ja vapaapaivat*

Enemman ylitoita kuin haluaisi*

Joustettava tyon vuoksi viikoittain

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90%

* pitaa taysin paikkansa.

tyoti tekeville (75 %) tauot riittivit useammin kuin muissa tydaikamuodoissa
tyoskentelevilld (67-69 %). Aivan liian vihin taukoja voi pitdd naisista 10 ja
miehisti 3 prosenttia.

Kuvio 19.4
Mahdollisuus pitaa tydssa riittavasti taukoja.
Tydolotutkimukset 1984-2013
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Miehille onnistuu helpommin my6s poistuminen lyhyesti tyopaikalta tyo-
aikana hoitamaan omia asioita (kuvio 19.5). Miehistd 70 prosenttia kertoi voi-
vansa tehdi timin aina tarvittaessa, naisista noin puolet (51 %). Osuudet ovat
pitkilli aikavililli kasvaneet molemmilla sukupuolilla, mutta ero sukupuolten
vililli on siis edelleen selvi. Naisista 23 prosentilla ja miehistid 9 prosentilla ei
ollut mahdollisuutta poistumiseen koskaan vuonna 2013; osuus on hieman pie-
nempi kuin vuonna 2008.

Kuvio 19.5
Mahdollisuus poistua tyopaikalta lyhyesti asiocimaan.
Tyoolotutkimukset 1977-2013

%
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Tuotannolliset joustot

Edellid on kuvattu lihinni tyontekijistid 1ihtoisin olevaa tydajan joustoa. Par-
haimmat mahdollisuudet tillaisiin yksilollisiin joustoihin niyttii olevan piivi-
tai muuta tydaikaa tekevilli seki ylemmilli toimihenkil6illd, miehilld useammin
kuin naisilla.

Tyoajoissa joudutaan kuitenkin joskus joustamaan myds tydnantajasta tai
tyotehtivistd lihtoisin olevista niin sanotuista tuotannollisista syistd. Niitd tar-
kastellaan seuraavaksi.

Tyoolotutkimuksessa kysyttiin vuonna 2003 ensimmaisti kertaa sitd, jou-
tuuko vastaaja joustamaan tydajoissa esimiehen tai tydtehtivien vaatimuksesta.
Vajaalla 30 prosentilla palkansaajista, miehilld hieman useammin (29 %) kuin
naisilla (27 %), on tullut tillaisia tilanteita eteen vidhintdan viikoittain — osuus
on hitusen laskenut vuodesta 2003 vuoteen 2013. Ylemmilld toimihenkilsilla
tydajat joustavat myds tihidn suuntaan useammin (37 %) kuin alemmilla toi-
mihenkil6illa (26 %) tai tyontekijoilla (21 %). Tilanne on ylivoimaisesti tutuin
"muuta tydaikaa” tekeville (44 %). Myos piivityossi (28 %) sekd perioditydssi
(30 %) osuus on korkeampi kuin vuorotyossd (21 %) tai ilta- ja yotyossd (11 %).

Vihintdidn kerran kuukaudessa esimiehen tai tydtehtivien vuoksi tydajois-
saan joustavilta palkansaajilta tiedusteltiin vuonna 2013 tarkemmin, misti
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niissi joustoissa on kyse. Ylivoimaisesti yleisintd tuntui olevan tydajoissa jous-
taminen tyStehtivien vaatimuksesta (naiset 86 %, miehet 91 %); se oli tuttu ti-
lanne kaikissa sosioekonomisissa ryhmissi. Erittiin yleistd oli myos joustaminen
asiakkaiden tarpeiden vuoksi (naiset ja miehet 77 %) eika tassikddn suhteessa
sosioekonomisten ryhmien vililld ollut suurta eroa. Esimiesten vaatimuksesta
joustaminen ei ollut niihin syihin verrattuna lainkaan yhti yleistd (naiset 44 %,
miehet 36 %), mutta tyontekijoille (47 %) ja alemmille toimihenkilille (43 %)
kyllikin tutumpaa kuin ylemmille toimihenkilsille (33 %). Lisiksi 6 prosenttia
naisista ja 12 prosenttia miehisti kertoi joustavansa tydajoissaan siksi, ettd tyds-
kenteli eri aikavyohykkeilld — heiti 16ytyi lihinni ylemmisti toimihenkilisti
(16 %) osuuden jiidessi muissa ryhmissd muutamaan prosenttiin.

Jos osuudet lasketaan kaikista palkansaajista, nihdiin, ettd 45 prosenttia
joutuu joustamaan tyoajoissa tydtehtivien vaatimuksesta vihintdin kerran kuu-
kaudessa, 40 prosenttia joustaa asiakkaiden tarpeiden vuoksi ja 21 prosenttia
esimiesten vaatimuksesta. Lisiksi nelji prosentille on tuttua joustaa tydajoissaan
siksi, ettd he tydskentelevit eri aikavyohykkeilla.

Ylityot

Kun puhutaan tuotannollista joustoista, puhutaan usein ylitdistd. Vain rahana
korvatun ylityén tekeminen on vihentynyt molemmilla sukupuolilla vuodesta
1984, jolloin siti mitattiin tydolotutkimuksessa ensimmiisen kerran. Vuonna
1984 naisista 25 prosenttia, mutta vuonna 2013 enii 15 prosenttia teki joskus
rahana korvattavia ylitditi; miehilli lasku on ollut 41 prosentista 26 prosenttiin.

Vain vapaana korvattavien ylitdiden teko on sen sijaan yleistynyt vastaavana
aikana. Naisilla osuus on kasvanut 19 prosentista vuonna 1984 aina 32 prosent-
tiin vuonna 2013. Miehilld kasvu on ollut 9 prosentista 18 prosenttiin. Selvin
muutos ajoittuu vuosien 1990 ja 1997 viliin.

Lisiksi miehistd 23 ja naisista 18 prosenttia kertoi vuonna 2013 tekevinsi
molempia, seki rahana ettid vapaana korvattavia ylitéiti — timi on vihemmin
kuin edelliselld tutkimuskerralla.

Rahana korvattavat ylitydt ovat siis yleisempii miehille kuin naisille, ja ne
ovat pitkilld aikavililli vihentyneet, mutta vapaana korvattavat ylity6t ovat ylei-
sempid naisille kuin miehille, ja ne ovat yleistyneet. Niinpd miesten ja naisten
vililli ei ole juurikaan eroa siini, moniko tekee ylipiinsi korvattuja ylitoita.
Kaiken kaikkiaan korvatut ylityot yleistyvit melko tasaisesti aina vuoteen 2008
asti, kunnes luku vuonna 2013 kaintyi laskuun. (Kuvio 19.6.)

Naisten ja miesten vililld ei ole kdytinndssi lainkaan eroa siinikiin, kuin-
ka usein korvattuja ylitoitd tehddin. Noin joka kuudes (naiset 16 %, miehet
17 %) kaikista palkansaajista tekee korvattuja ylitéitd vihintdian kerran viikossa,
ja reilu kolmannes (molemmat sukupuolet 35 %) kaikista palkansaajista tekee
niitd harvemmin kuin kerran viikossa, mutta kuitenkin vihintiin joka kuukausi.
Neljannes (naiset 24 %, miehet 25 %) tekee korvattuja ylitditd joskus, mutta
harvemmin kuin joka kuukausi.

Ylity6 ilman korvausta yleistyi voimakkaasti aikavililld 1984-1997, mutta sen
jalkeen trendi on ollut laskeva (kuvio 19.7). Naisille tydajan ylittivi tyo, josta ei saa
korvausta, on hieman yleisempéa kuin miehille, mutta ero on hyvin pieni. Sukupuolten
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Kuvio 19.6
Korvattu ylityd.
Tekee joskus ylityéta, josta saa korvauksen rahana tai vapaana Tydolotutkimukset 1984-2013

%

71 70 ¢ 70 70 72

66 eaes 67 6666 "

58

80
68
70| gy 647>

60
50
40
30
20
10

0

Yhteensa Naiset Miehet

1984 BN1990 EW1997 FH2003 2008 2013

vélilld on tuskin lainkaan eroa siindkéén, miten usein palkatonta ylityotd tehdédian. Kai-
kista palkansaajista 13 prosenttia (molemmat sukupuolet) tekee viikoittain palkatonta
ylity6td. Noin joka kymmenes (naiset 10 %, miehet 9 %) tekee sitd vihan harvemmin,
mutta kuitenkin vihintddn kerran kuussa. Viidelld prosentilla nais- ja miespalkansaajia
palkatonta ylityotd esiintyy joskus, mutta harvemmin kuin kerran kuussa.

Ylitdiden teko on vahvasti yhteydessi sosioekonomiseen asemaan. Korvattua
ylityoti tekevit yleisimmin tyontekijit (74 % vuonna 2013), muita harvemmin
ylemmit toimihenkil6t (56 %). Alemmista toimihenkildistd 69 prosenttia tekee

Kuvio 19.7
Ylityd ilman korvausta.
Tekee ylitdita, joista ei saa korvausta TyGolotutkimukset 1984-2013
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toisinaan korvattuja ylitditi. Tyontekijoille korvaus tillaisista ylitoistd tulee ylei-
simmin rahana, toimihenkiléille vapaana.

Ylity6 ilman korvausta on sen sijaan tuttua lihinni ylemmille toimihenki-
loille, joista puolet (50 %) teki ylityotd ilman korvausta sekid vuosina 2008 etti
2013. Osuus on laskenut kymmenessi vuodessa kuusi prosenttiyksikkod. Alem-
mista toimihenkildistd 27 prosenttia ja tyontekijoistd vain 11 prosenttia tekee
ylitoitd ilman korvausta.

Kaikkiaan 15 prosenttia palkansaajista toteaa tekevinsi enemmin ylityotid
kuin haluaisi (pitda tiysin tai jokseenkin paikkansa). Naisille tunne on yleisempi
(17 %) kuin miehille (14 %), mutta osuuksissa ei ole tapahtunut muutosta vuo-
den 2008 jilkeen. Tunne on tuttu erityisesti heille, jotka tekevit ylityotd ilman
korvausta viikoittain (44 %); korvattua ylity6td viikoittain tekevistd ndin kokee
kolmannes (33 %).

Tyonteon paikat

Tyonteko moninaistuu jatkuvasti paitsi ajassa, myds paikassa. Ylempien toimi-
henkiléiden tyossi ei liene kovin uutta se, ettd tydpapereita lueskellaan kotona
vield iltaisin tai viikonloppuisin tydpiivin tai -viikon jatkeeksi. Kehittyvin tie-
totekniikan — etdyhteyksien ja mobiililaitteiden yleistymisen — myéti etenkin
ylemmit toimihenkil6t voivat enenevisti hoitaa myods normaaleita tyotehtividian
lihes missi vain. Vaikka palaverit ja kokoukset yleensi edellyttivit osapuolten
fyysistd lasndoloa samassa paikassa, my®s niitd voidaan osittain hoitaa etiyhte-
yksin ja videoneuvotteluin.

Tyoolotutkimuksessa ei ole kysytty varsinaisesti sitd, missi vastaajat tavan-
omaisesti tydskentelevit — tydnantajan tiloissa, asiakkaan tiloissa, kotona vai jos-
sain muualla kuten kulkuvilineessi. Lomakkeelle sisiltyy kuitenkin kysymyksii
etityostd, kotona tyoskentelystd sekd niin sanotusta mobiilista tyostd eli siiti,
kuuluuko tyotehtiviin tyoskentelyi varsinaisen tydpaikan ulkopuolella.

Joillakin tydpaikoilla tydnteon paikkojen monimuotoistuminen ja etitydn
lisadntyminen on alkanut nikyi jopa siini, ettd varsinaisista tyohuoneista ja/
tai tyontekijoiden omista tyopisteistd tyonantajan tiloissa on luovuttu. Vuoden
2013 tydolotutkimuksessa haluttiinkin lisiksi selvittii, kuinka yleisti avokont-
toreissa tyoskentely titi nykyi on. Lomakkeelle lisittiin avokonttorissa tydsken-
televille myos jatkokysymys siitd, onko heilli omaa tyopistetti.

Tulosten mukaan reilu viidennes (22 %) suomalaispalkansaajista tyoskenteli
avokonttorissa vuonna 2013. Naisten ja miesten vilill4 ei ole eroa tissi suhtees-
sa. Avokonttorit liittyvit luonnollisesti toimistotydtyyppiseen tyéhén. Niinpi
ylemmisté toimihenkil6istd joka kolmas (33 %) ja alemmista reilu viidennes (26
9%) vastasi tyoskentelevinsi avokonttorissa, kun tyontekij6illd osuus oli vain viisi
prosenttia. Avokonttorit olivat jonkin verran yleisempii yksityissektorilla (26 %)
kuin valtion (21 %) tai yliopiston (22 %) tyopaikoissa. Kuntasektorilla niissa
tydskentelee varsin harva (12 %).

Suurimmalla osalla (86 %) avokonttorissa tyoskentelevistid palkansaajista
on kuitenkin oma tyopiste, miehilld (89 %) useammin kuin naisilla (82 %). Jos
avokonttorit ovat yleisimpid ylempien toimihenkildiden tydssi, heilli on myds
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yleisemmin oma tyopiste (93 %) kuin alemmilla toimihenkilsilld (81 %) tai
tyontekijoilld (69 %). Kaikkiin palkansaajiin suhteutettuna voi todeta, ettd avo-
konttorissa ilman omaa tydpistetti tydskentelevien palkansaajien osuus on tois-
taiseksi haviavin pieni (3 %).

Kotona tydskentely

Joskus tai osittain kotona piitditiidn tekevien palkansaajien osuus on kasvanut
vuodesta 1990 alkaen, jolloin asiaa ensimmaiisen kerran kysyttiin. Tuolloin osuus
oli naisilla 24 ja miehilld 27 prosenttia. Vuonna 2013 useampi kuin joka kolmas
nainen (36 %) ja kaksi viidestd (41 %) miehesta teki paatyohonsi liittyvia toita
joskus kotona.

Kasvu kotona tydskentelyn yleisyydessia 2000-luvulla selittyy silld, etti entis-
t4 useampi palkansaaja on sopinut tydnantajansa kanssa osittaisesta kotona tyds-
kentelystd. Niiden palkansaajien osuus, jotka tyoskentelivit joskus tai osittain
kotona korvauksetonta tyotid tehden, on pysynyt kiytinndssi katsoen samana
vuodesta 2003 (naiset 17 %, miehet 18 %) vuoteen 2013 (molemmat sukupuo-
let 17 %). Sen sijaan niiden palkansaajien osuus, jotka ovat sopineet tekevin-
si osan normaalista tydajastaan kotoa kisin, on kasvanut naisten yhdeksisti ja
miesten 10 prosentista vuonna 2003 naisten 13 ja miesten 18 prosenttiin vuon-
na 2013. Lisiksi vuonna 2003 kolme prosenttia sekid miehisti ettd naisista sanoi
tyoskentelevinsi osin kotona tehden seki ylit6iti ettd normaalia tydaikaa, mutta
vuonna 2013 osuus oli noussut naisilla viiteen ja miehilli kuuteen prosenttiin.

Aidrimmiisen harva, vain noin prosentti palkansaajista, tyoskentelee kuiten-
kaan pelkistiin kotona.

Etatyo

Etityon ennakoitiin 1990-luvun alussa mullistavan tyonteon tapoja ja ratkaise-
van osaltaan myds ympiristdongelmia, kun saastuttavat tyomatkat vihenisivit.
Tyoolotutkimuksissa etityon tekemistid on mitattu kahdella eri tavalla. Kumpi-
kin tapa niyttii, ettid vuosituhannen vaihteessa etityon yleistymisen tahti oli
maltillista, mutta aivan viime vuosina kasvu on ponkaissut vauhtiin.

Etityostd voidaan puhua silloin, kun palkansaaja on sopinut tydnantajansa
kanssa osittaisesta kotona tyoskentelysti ja hin kiyttid kotona tydskennelles-
sddin tietotekniikkaa. Till6in mukaan ei lasketa esimerkiksi “vapaaehtoisesti”
kotiin kannettuja tydpapereita, joihin perehtymisesti kotona ei ole erikseen
sovittu. Niin maiiriteltyni etityon tekijéiden osuus kaikista palkansaajista on
kymmenkertaistunut reilussa kahdessa vuosikymmenessi: se on kasvanut kah-
desta prosentista vuonna 1990 aina 20 prosenttiin vuonna 2013. Kasvu nikyy
erityisen jyrkkdni miehilld vuosien 2008 ja 2013 vililld. (Kuvio 19.8.)

Toisaalta tydolotutkimuksen vastaajilta on kysytty vuodesta 1997 alkaen
myos suoraan, tekevitko he etityoti. Etityd on tilloin miiritelty “ansiotyoksi,
jota tehdiin varsinaisen tydpaikan ulkopuolella niin, ettd siitd on sovittu tyon-
antajan kanssa”. Oman ilmoituksensa mukaan etity5ti tekevii on hieman vi-
hemmiin kuin heitd, jotka on edelld esitetyissi luvuissa miiritelty etityolaisiksi
kotona tydskentelyn, tietotekniikan kiyton ja tyonantajan kanssa tehdyn sopi-
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Kuvio 19.8

Etatyota tekevat.

Sopineet ainakin osittaisesta kotona tyéskentelysta tydnantajan kanssa ja kayttavat tietotekniikkaa.
Tydolotutkimukset 1990-2013
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muksen perustella. Myos oman ilmoituksensa mukaan etityoti tekevien osuus
on kasvanut vuosituhannen vaihteessa maltillisesti, mutta vuodesta 2008 vuo-
teen 2013 se on kaksinkertaistanut. Vuonna 1997 osuus oli nelji prosenttia ja
vuonna 2003 viisi prosenttia, mutta kasvoi kahdeksasta prosentista vuonna 2008
periti 16 prosenttiin vuonna 2013. Naisilla osuus on kasvanut kahden viimei-
simmain tutkimuskerran vililld seitsemisti prosentista 13 prosenttiin ja miehilla
10 prosentista 19 prosenttiin.

Molemmin tavoin mitattuna etityd on yleisempiid miehille kuin naisille. Se
on sidoksissa sosioekonomiseen asemaan, mitataanpa siti kummalla tapaa hy-
vinsi. Tyontekijaammateissa etityd on harvoin kidytinnén vaihtoehto: vuonna
2013 edelleen vain 2-3 prosenttia tyontekijoisti teki etityoti. Ylemmistd toimi-
henkilbisti sen sijaan 21 prosenttia miiritteli itsensi etityotd tekeviksi vuonna
2008 ja 36 prosenttia vuonna 2013; vielikin useamman voi tulkita tekevin eti-
tyotd sen perusteella, ettd he ovat sopineet tydnantajan kanssa ainakin osittaises-
ta kotona tyoskentelysti ja he kiyttivit tihin tyoskentelyyn tietokonetta (34 %
vuonna 2008 ja 45 % vuonna 2013). Alempien toimihenkiléiden joukossa eti-
ty6td oman ilmoituksensa mukaan tekevien osuus kasvoi viidesti prosentista 10
prosenttiin vuosina 2008-2013; toisella tapaa tulkiten osuus kasvoi kahdeksasta
prosentista 13 prosenttiin.

Sukupuolten vilinen ero on erityisen selvd alempien toimihenkiléiden jou-
kossa. Alemmista miestoimihenkildisti itsensi luki etityoldiseksi 18 prosenttia
vuonna 2013, mutta alemmista toimihenkildnaisista vain kuusi prosenttia; eti-
tyoliisiksi voitiin muiden muuttujien perusteella luokitella alemmista miestoi-
mihenkil6istid 22 ja naistoimihenkildisti 10 prosenttia.
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Liikkuva tyé

Tyo ei irtaudu paikasta vain etityon merkeissi. Osalla palkansaajia piivittidiseen
tydonkuvaan liittyy liikkuminen tydpisteesti toiseen. Toisille taas tydmatkat kat-
kaisevat rutiineja. Vuoden 2013 tydolotutkimus sisilsi toista kertaa perittiin ky-
symyksii niin sanotusta mobiilista eli liikkuvasta tydst.

Suurin osa suomalaispalkansaajista liikkuu tydssiin piitydpaikkansa ulko-
puolella ainakin joskus, ja osuus on jopa hieman kasvanut vuosien 2008 ja 2013
vililld. Vuonna 2013 osuudet olivat 60 prosenttia naisilla ja 76 prosenttia mie-
hilla. (Kuvio 19.9).

Jatkuva liikekannalla olo on tyypillisinti tyéntekijaammateissa, missi joka
neljis (25 %) palkansaaja kertoo liikkuvansa “lihes koko ajan”. Ylemmilli toi-
mihenkiléilld vastaava osuus on vain kolme ja alemmilla toimihenkilsilld kuu-
si prosenttia. Niiti lihes koko ajan liikkeelld olevia tyontekijoitid tyoskentelee
esimerkiksi liikenne- ja kuljetustyéon ammateissa, kodinhoitajina, asentajina,
tarkastajina sekd maataloustyén ammateissa. Toisaalta 42 prosenttia tyonteki-
jiammateissa tydskentelevisti ja 38 prosenttia alemmista toimihenkiléisti ei
liiku tyopaikkansa ulkopuolella koskaan. Ylemmilli toimihenkilsilld osuus on
ainoastaan 17 prosenttia. Tyontekijoilldi mobiilin tyén tekeminen on siis hyvin
polarisoitunutta — suuri osa liikkuu jatkuvasti ja suuri osa ei koskaan — kun taas
ylemmisti toimihenkildistd suurin osa kylli liikkuu, mutta vain joskus.

Vihintiin neljisosa tydajastaan piitydpaikan ulkopuolella liikkuvilta pal-
kansaajilta on kysytty, missd he liikkuvat. Tyypillisimmilldin liikkuminen tar
koittaa paitydpaikan sijaintipaikkakunnalla tapahtuvaa paikasta toiseen, esimer-
kiksi asiakkaan luota toisen luo, tapahtuvaa liikkumista (kaikista palkansaajista
naiset 20 % ja miehet 32 %). Eri puolille Suomea ty6 vie vihintiin neljisosaksi
tydaikaa joka viidennen miehen (21 %), mutta naisista vain seitsemin prosenttia.
Naapurimaissa liikkuu neljinneksen tai enemmin tydajastaan kuusi prosenttia
palkansaajamiehisti ja kaksi prosenttia naisista, samoin muissa Euroopan maissa.
Kaksi prosenttia miehisti ja prosentti naisista reissaa muissa maanosissa asti.

Kuvio 19.9
Liikkuu tyon vuoksi padtyopaikan ulkopuolella.
Tydolotutkimukset 2008 ja 2013
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Vihintian neljdsosan tydajastaan eri puolilla Suomea tai ulkomailla matkus-
tavilta on kysytty edelleen, kuinka monta matkapiividi heilli keskimiirin on
vuodessa. Kun niiti vastauksia suhteuttaa kaikkiin palkansaajiin, nihdiin, etti
yhdeksille prosentille palkansaajista kotimaan matkapiivii kertyy yli 20 vuodes-
sa; kolmella prosentilla piivien lukumaiiri yltia yli sataan. Kahdelle prosentille
palkansaajia kertyy vuodessa ulkomailla yli 20 matkapaivii.

Matkapiivit kasautuvat miehille ja ylemmille toimihenkilsille. Miehisti 14
prosentilla on yli 20 kotimaan ja neljilli prosentilla yli 20 ulkomaan matka-
pdivdd vuodessa; naisilla vastaavat prosentit ovat nelji ja yksi. Ylemmisti toi-
mihenkil6isti 13 prosentille kertyy vuodessa yli 20 kotimaan matkapiivii ja
viidelle prosentille yhtid paljon ulkomaan piivii. Alemmista toimihenkildisti
viisi ja tyontekijoistid yhdeksin prosenttia matkustaa niin paljon kotimaassa, ja
molemmista ryhmisti vain prosentti ulkomailla.

Tavoitettavissa olo

Etenkin ylempien toimihenkildiden ty6 on aiempaa harvemmin tiettyyn paik-
kaan sidottua: tditd voidaan tehdid myos kotoa kisin tai jopa liikennevilineiss,
kahviloissa tai kesaimokilld. Samalla tyo irtautuu entistd useammin my®ds tiukois-
ta aikarajoista. Tyon ja vapaa-ajan rajan himirtyessi pahimmillaan ty6 liukuu
niin vahvasti vapaa-ajan puolelle ja limittyy siihen, etti siiti on enii vaikea ha-
lutessaankaan irtautua.

Vuodesta 2003 lihtien tydolotutkimuksessa on kysytty, onko vastaajan otettu
yhteyttd paatyohon liittyvissa asioissa varsinaisen ty6ajan ulkopuolella edellisen
kahden kuukauden aikana. Kysymyksessi on tarkennettu, etti yhteydenotot
voivat tapahtua esimerkiksi puhelimitse tai sihkdpostitse.

Yhteydenotot ovat jonkun verran yleistyneet 2000-luvun aikana. Miehiin on
otettu yhteytti yleisemmin kuin naisiin — timi koskee erityisesti useammin kuin
kerran, pari kahdessa kuukaudessa tapahtuvia yhteydenottoja. (Kuvio 19.9.) Yh-
teydenotot koskevat ennen kaikkea ylempii toimihenkil6iti. Ylemmisti toimi-

Kuvio 19.10
Tavoitettu tydasioissa tyajan ulkopuolella.
Parin viime kuukauden aikana. Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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henkil6isti ainoastaan vajaa neljinnes (23 %) on kokonaan vilttynyt tillaisilta
yhteydenotoilta, kun lihes joka toiseen (48 %) on otettu yhteyttd useammankin
kerran. Tyontekijdistd sen sijaan valtaosa (53 %) on siistynyt yhteydenotoilta, ja
ainoastaan joka viidenteen (20 %) yhteytti oli otettu useammankin kerran.

Niistad palkansaajista, joihin on otettu yhteytti useampia kertoja edellisen kah-
den kuukauden aikana, periti puolen odotetaan lihes aina vastaavan niihin yh-
teydenottoihin vilittdmisti. Noin joka viidennelld vilitontd vastausta odotetaan
joskus, mutta ei aina. Sen sijaan reilu neljannes (26 %) sanoo, ettei vilitonti rea-
gointia yleensi odoteta, mutta he haluavat itse vastata. Ainoastaan nelji prosent-
tia sanoo, ettei vastausta odoteta, eivitki he yleensi vastaakaan. Naisten ja mies-
ten vililld ei ole tdssd suhteessa kdytdnndssid juuri lainkaan eroa. (Kuvio 19.11.)

Jos vastaukset suhteutetaan kaikkiin palkansaajiin, nihdiin, etti miehissi on
selvisti enemman (22 %) heiti, joille tulee monta kertaa kuukaudessa lahes aina
vilitonti vastaamista edellyttivid yhteydenottoja, kuin naisissa (14 %). "Joskus”
vilitonti vastaamista edellyttivii yhteydenottoja tulee useamman kerran kuussa
kahdeksalle prosentille miespalkansaajista ja kuudelle prosentille naispalkansaa-
jista. Miehistd 11 prosenttia ja naisista kahdeksan prosenttia saa tillaisia yhtey-
denottoja, joihin haluaa itse vastata, vaikka sitd ei edellytetikiin.

Edells kivi ilmi, ettd tyontekijiammateissa toimivat saavat vihemmin yhtey-
denottoja kuin muut. Toisaalta juuri heidin oletetaan vastaavan saamiinsa yhtey-
denottoihin vilittémisti yleisemmin kuin muiden. Tyontekijoistd 63 prosentin
oletetaan lihes aina vastaavan yhteydenottoihin vilittémisti, kun ylemmilli toi-
mihenkiléilld vastaava osuus on 41 prosenttia. Jos luvut suhteutetaan kaikkiin
palkansaajiin, voidaan todeta, ettd 22 prosenttia ylemmisti toimihenkildista ja
16 prosenttia niin alemmista toimihenkil6isti kuin tydntekijoistikin saa tydajan
ulkopuolella usein sellaisia tydasioihin liittyvid yhteydenottoja, joihin heidin
oletetaan reagoivan nopeasti.

Kuvio 19.11

Odotetaanko yhteydenottoihin valitdntd vastausta.

Palkansaajat, joihin on otettu yhteyttd tybasioissa vapaa-ajalla useita kertoja kahden kk aikana.
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Tiedonsiirtovdlineet

Mahdollisuus tydnteon irtautumiseen ajasta ja paikasta perustuu pitkalti tek-
nologian kehittymiseen. Jo lihes kaikki (91 %) suomalaispalkansaajat kiyttavit
tydssidin ainakin jonkinlaisia tietotekniikkaan perustuvia laitteita: naisilla osuus
on jatkanut kasvuaan kahden viimeisimmin tutkimuskerran vililli 86 prosen-
tista 93 prosenttiin ja miehilli 83 prosentista 86 prosenttiin. Kun tietoteknii-
kan kiyttod tiedusteltiin ensimmaiisen kerran vuonna 1984, oli vastaava osuus
molemmilla sukupuolilla vain 17 prosenttia. Ne harvat palkansaajat, jotka eivit
kiyttineet tydssddn mitddn tietotekniikkaan liittyvii laitetta vuonna 2013, oli-
vat lihes yksinomaan tydntekijiammateissa. Tissd ryhmissi neljinnes palkan-
saajista ei kiyti tietotekniikkaa.

Uudet mobiililaitteet mahdollistavat yhteydenoton tydpaikalle tai tydpaikan
sihkopostiin lahes misti vain. Vuonna 2013 kysyttiin tydolotutkimuksessa ensim-
miistid kertaa, kiyttiiko vastaaja jotain sellaista mobiililaitetta, kuten dlypuhe-
linta tai tablettia, josta paisee esimerkiksi lukemaan tydsihkopostinsa. Miehisti
lzhes puolet (49 %) ja naisistakin kolmasosa (34 %) vastasi myontavasti, yhteensa
luku on 42 prosenttia. Vaikka mobiililaitteet kuuluivatkin yleisimmin ylempien
toimihenkiléiden (68 %) vakiovarustukseen, my®s reilulla kolmanneksella (36 %)
alemmista toimihenkil6isti ja useammalla kuin joka viidennelld (22 %) tyonteki-
jilld oli kiytossiin sihkopostiyhteyden mahdollistava mobiililaite.

Tietotekniikan kiyton intensiteetissi on kuitenkin eroa ryhmien kesken. Tie-
totekniikkaa kiyttiville naisille on tyypillisempii (37 %) se, ettd tietotekniik-
kaa kiytetdin suunnilleen koko tydajan, kuin miehille (29 %). Miehistd hieman
useampi (24 %) kiyttia tietotekniikkaa tydajastaan vain neljisosan tai vihem-
min kuin naisista (21 %). Ylemmista toimihenkildistd 45 prosenttia kiyttda tie-
totekniikkaa suunnilleen koko tydajan, alemmista toimihenkil6istd 36 prosenttia
ja tyontekijoistd vain noin joka kymmenes (11 %). Vastaavasti yli puolet (51 %)

Kuvio 19.12
Tydssaan tietotekniikkaa kayttavien osuus.
Tydolotutkimukset 1984-2013

1984 178 Yhteensa
1 Naiset
44 Miehet
1990 45
43
66
1997 67
64
7
2003 7
7
84
2008 86
| 83
91
2013 93
86
0 20 40 60 80 100 %
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tyontekijoistd on tekemisissi tietotekniikan kanssa alle neljisosan tydajastaan,
kun vastaava luku alemmilla toimihenkil&illd on 18 ja ylemmilld toimihenkil&illd
8 prosenttia.

Niin leimallista tietotekniikan kiyttd nykypiivin tydeldmaille kuitenkin on,
etti tietotekniikkaa kiyttivistd naisista 63 ja miehisti 60 prosenttia kiyttii sitd
vihintddn puolet tydajasta. Osuus on kasvanut molemmilla sukupuolilla pari—
kolme prosenttiyksikkdd vuodesta 2008. Sukupuolten vilinen ero on tasoittunut
vuoteen 1984 verrattuna: tuolloin niistd suhteellisen harvoista (17 %) palkansaa-
jista, jotka ylipainsi kiyttivit tietotekniikkaa, naisista 49 ja miehisti 31 prosent-
tia kiytti sitd puolet tydajastaan tai enemmin.

Tietotekniikan kiyton intensiteettii ei erottelekaan enii niinkdin sukupuoli
vaan sosioekonominen asema. Tietotekniikkaa kiyttivistd ylemmisti toimihen-
kiloistd 80 prosenttia, alemmista 64 ja tyontekijoistd 29 prosenttia tydskenteli
silld vihintidan puolet tyajastaan vuonna 2013.

Monelle lienee tuttua se, etti tyonteko ei etene tietotekniikan takkuilun
vuoksi. Tietotekniset ongelmat haittaavat viikoittain tietotekniikkaa kiyttivis-
ti naispalkansaajista 29 prosentin ja miespalkansaajista 27 prosentin tyéntekoa.
Lisaksi noin 30 prosentilla (naiset 31 %, miehet 28 %) niitd ongelmia tulee
vastaan titd harvemmin, mutta kuitenkin vihintian pari kertaa kuussa. Hyvin
harva tietotekniikkaa kiyttivd on vilttynyt ongelmilta kokonaan (naiset 6 %,
miehet 9 %). Ylemmilld ja alemmilla toimihenkil5ill ei ole juurikaan eroa siini,
miten usein tietotekniset ongelmat haittaavat. Niitd kokee vihintiin viikoittain
32 prosenttia ylemmisti ja 30 prosenttia alemmista toimihenkiloistd, lisiksi vi-
hintdin pari kertaa kuussa ylemmisti toimihenkildistd 36 ja alemmista toimi-
henkil6istid 31 prosenttia. Tdma on selvisti enemmin kuin tyontekijoills, joista
viikoittaisia ongelmia kokee 18 prosenttia ja sen lisiksi kuukausittaisia 18 pro-
senttia. Toimihenkildistd vain parisen prosenttia, mutta tyontekijdista joka viides
(20 %) valttyy niiltd ongelmilta kokonaan. Erot selittyvit osittain niilld eroilla,
joita eri ryhmien vililli on tietotekniikan kiytén intensiteetissi. Ylemmisti toi-
mihenkil6istd suurempi osa kiyttii tietotekniikkaa suurimman osan tydajastaan
kuin tyontekijoisti, jolloin ongelmiakin tulee yleisemmin.

Naiset (88 %) ja miehet (86 %) kokevat yhti yleisesti saavansa tukea tieto-
tekniikan tai tietojirjestelmien kiytdssi aivan tai lihes riittdvisti. Vain nelisen
prosenttia molemmista kokee saavansa sitd aivan liian vihin. Sosioekonomi-
senkaan aseman mukaan eroa ei juuri ole, vaan aivan tai lihes riittivisti tukea
saavien osuus on 83-84 prosenttia sosioekonomisesta asemasta riippumatta; toi-
mihenkil6isti nelji ja tyontekijoistd kuusi prosenttia kokee saavansa tukea aivan
liian vihan.

Tyoajan seuranta

Tyon monipaikkaistumisen seki tydajan ja vapaa-ajan rajan himirtymisen ja eri
eliminalojen limittymisen myoti tydajan seuranta nousee haastavaksi kysymyk-
seksi. Tydajan seurantaa ei tule kisittdd vain tydnantajan kontrollin vilineeksi.
Sen voi ymmirtid myos tyosuojelulliseksi tekijiksi. Kun tydteko hajoaa moni-
paikkaiseksi ja limittyy vapaa-ajan kanssa, tydnantajan ja esimiehen mahdolli-
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suus seurata tydajan toteutumista heikkenevit. Perinteisessi, yhdessi paikassa
tehtivissi tyossi tydaikoja on helppo seurata kellokortilla tai muulla kulunval-
vontatekniikalla — joka tosin kertoo vain fyysisesti paikalla olosta eiki viltti-
mittd varsinaisesta tuottavan tyon tekemisestd. Sadnnéllisen tydajan ylittivistd
tunneista voi tilléin pitdd kirjaa ja niistd voidaan maksaa ylityokorvauksia tai
vaihtaa niiti vapaiksi.

Tydajan seurantatavoissa ei ole kiytinnossi lainakaan eroa naisten ja miesten
vililli. Molemmilla sukupuolilla reilun kolmanneksen (35 %) tydaikaa seurataan
kellokortilla tai kulunvalvonnalla, vajaa 40 prosenttia (naiset 39 %, miehet 38 %)
kirjaa itse tydaikansa ja reilu neljanneksen (naiset 25 %, miehet 27 %) tydaikoja
ei seurata lainkaan. Ylemmit toimihenkilt kertovat muita useammin (36 %)
ettei tydaikoja seurata lainkaan; alemmilla toimihenkil5illd osuus on 24 ja tyon-
tekijoilla 19 prosenttia. Kellokortin tai kulunvalvonnan piiriin kuuluu ylemmisti
toimihenkildistid 30, alemmista 35 ja tyontekijoistid 41 prosenttia. Asiaa on ky-
sytty vuodesta 2003, mutta kysymystd on muokattu matkan varrella niin, ettei
aikasarja ole vertailukelpoinen.

Tietyissd tyonteon muodoissa tybajan seurannasta tulee erityisen haastavaa.
Etityoti tekevistd 36 prosenttia ja ylipainsi kotona joskus tai osittain tydsken-
televistd 34 prosenttia sanoo, ettei kukaan seuraa heidin tydaikaansa. Muilla pal-
kansaajilla osuus on vain reilu 20 prosenttia. Tydpaikalla voi olla kiytossi kello-
kortti tai kulunvalvontajirjestelmi, joka kirjaa tyopaikalla tehdyt tunnit, mutta
tydpaikan ulkopuolella tehtyji tunteja ei seuraa kukaan. Vastuu tydajan seuran-
nasta ja sen suhteen kohtuudessa pysymisesti siirtyy enenevisti tyon tekijille
itselleen. Ylempien toimihenkiléiden tydssi tdima on yhi tavallisempi tilanne.
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20 Tyo ja perhe

Tyon ja perheen yhteensovittaminen on pysynyt 2000-luvulla nikyvisti esill4 niin
kansallisella tasolla kuin EU-politiikassa. EU-politiikan tavoitteiden kannalta on
keskeisti lisitd naisten tyohon osallistumista, mutta samalla my6s nostaa synty-
vyytti. Mielenkiintoista kyll4, naisten korkean ty6llisyysasteen ja korkean hedel-
miillisyyden on todettu yhdistyvin positiivisesti toisiinsa OECD-maissa 1980-1u-
vulta alkaen, vaikka aiemmin suhde oli piinvastainen. Toisin sanoen maissa, missi
naisten tyohon osallistuminen on yleistd, syntyy myds enemmin lapsia. Tami
kuitenkin edellyttii aktiivista julkista tukea tyon ja perheen yhteensovittamiselle.

Suomessa tyon ja perheen yhteensovittamisen teema liittyy niin tyossi jaksa-
miseen ja tydelimin laatuun kuin lapsiperheiden hyvinvointiin ja sukupuolten
tasa-arvoonkin. Meilld on viime vuosina perhe- ja ty6llisyyspolitiikassa keskityt-
ty siihen, etti pienten lasten didit saataisiin palaamaan perhevapailta aikaisem-
min tydelimiin muun muassa tukemalla erilaisia osa-aikatyén mahdollisuuksia
pienten lasten vanhemmille. My®és isien osallistumista perhevapaiden pitoon on
haluttu kannustaa.

Perhe-elimin vaiheet limittyvit tyduran eri vaiheisiin. Pohdinnat lastenhan-
kinnan sopivasta ajoittumisesta liittyvit usein tyduran alkuun. Pikkulapsiperhevai-
he taas ajoittuu usein vuosiin, jolloin tyduraa pyritiin viemain tietoisesti eteen-
piin ja vahvistamaan omaa jalansijaa; titd aikaa kutsutaan myos ruuhkavuosiksi.
Kun ikdantyneiden tyollisyysasteet ovat nousseet, on yhi tavallisempaa, etti tule-
vat isovanhemmat ovat vield aktiivisesti mukana tydelamissi siind vaiheessa, kun
heidin aikuiset lapsensa alkavat perheellistyi. Koska my6s vieston eliniki pitenee
jatkuvasti, samoihin vuosiin voi lisiksi ajoittua vastuunkantoa omista tai puolison
idkkaistd vanhemmista, jolloin kyse on jo varsinaisista iltaruuhkavuosista.

Timai jana ei kuitenkaan ole kaikille palkansaajille yhti yksioikoinen. Kaikilla
ei my6skiin ole perhetti, ei ainakaan kaikissa eliminvaiheissa. On tirkedd muis-
taa, ettd tyon ja muun elimin yhteensovittaminen ei koske vain pikkulapsiper-
heen arkea eldvia tyollisia. My6s yksin asuvilla palkansaajilla on tarve ja oikeus
l6ytii sopiva tasapaino tyon ja yksityiseliminsi vilille.

Tyoolotutkimuksissa tyon ja perheen yhteensovittamista on kisitelty tutki-
mussarjan alusta saakka. Jo vuoden 1977 tydolotutkimus sisilsi kysymyksii vas-
taajan perhetilanteesta, ja sittemmin tyon ja perheen yhteensovittamisen teemaa
on laajennettu joka tutkimuskierroksella. Lisiksi mukaan on tullut enemmin
sellaisia ty6n ja ylipdansi muun elimin yhteensovittamista koskevia kysymyksii,
jotka sopivat myos lapsettomille.

Perherakenne

Valtaosalla palkansaajia on puoliso ja/tai lapsia. Vaikka perheellisten osuus on
pysynyt jotakuinkin yhti suurena viimeisen parinkymmenen vuoden aikana, on
perhetyyppien yleisyydessi tapahtunut muutoksia palkansaajakunnan ikidinty-
essi. Yhi useamman palkansaajan kotona asuu enii puoliso, kun lapset ovat tul-
leet tdysi-ikdisiksi ja muuttaneet pois kotoa.
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Synnytysiin nousu nikyy toisaalta siini, ettd 2000-luvun nuorille palkan-
saajilla on aiempaa harvemmin (jo) syntynyt lapsia, kun taas iakkdimmilld pal-
kansaajilla lapset ovat aiempaa useammin vielid kotona asuvia alle 18-vuotiaita.
On huomattava, etti taulukossa 20.1 "lapsilla” tarkoitetaan vain alle 18-vuoti-
aita samassa kotitaloudessa — ainakin osan aikaa — asuvia lapsia. Todellisuudessa
useammalla kuin joka kymmenennelli taulukon mukaan "lapsettomassa liitossa”
elivilld palkansaajalla asuu kotonaan 18 vuotta tiyttanytti jilkikasvua, ja myds
"lapsettomista” ilman puolisoa elivisti palkansaajista 16 prosentilla asuu kotona
tiysi-ikdinen lapsi tai lapsia, ainakin osan aikaa.

Vuoden 2013 vertailussa aiempiin vuosiin on rajoituksia. Vuoden 2013 lo-
makkeella tarjottiin niin sanotuille etivanhemmille ja lapsen hoidon puoliksi
jakaville, toisistaan erossa asuville vanhemmille selkeimpi mahdollisuus ker-
toa osan aikaa luonaan asuvista lapsista. Kysymykseen kotitaloudessa asuvista
lapsista saattoi ennen vastata vain kylld / ei -dikotomialla, mutta vuonna 2013
oli mahdollisuus valita seuraavien vaihtoehtojen vililld: Kylld, pysyvisti / Kyll3,
osan aikaa / Seki ettd / Ei. Tissd taulukossa kahden aikuisen lapsiperheissi asu-
viksi sekd yksinhuoltajiksi on luokiteltu vuoden 2013 osalta kaikki ne, joiden
kotitaloudessa asuu ainakin osana aikaa omia tai puolison lapsia mukaan lukien

Taulukko 20.1
Palkansaajien perherakenne
Palkansaajat sukupuolen ja ikdryhman mukaan, Tyéolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013

Kahden aikuisen lapsiperhe Lapseton liitto Yksinhuoltaja

1990 1997 2003 2008 2013* 1990 1997 2003 2008 2013 1990 1997 2003 2008 2013*

Naiset

Yhteensa 39 41 33 32 31 32 33 40 41 M 6 6 6 6 6
15-29 vuotiaat 23 22 14 16 14 33 41 43 43 & 2 4 5 3 3
30-39 vuotiaat 66 67 59 60 57 12 10 18 18 22 9 9 8 9 7
40-49 vuotiaat 48 48 53 51 52 32 30 24 271 23 8 7 10 12 14
50-64 vuotiaat 6 10 9 10 9 67 62 67 66 63 2 3 3 2 2
Miehet

Yhteensa 42 42 39 40 39 31 31 35 33 37 1 1 1 2 3
15-29 vuotiaat 19 19 17 15 16 27 29 35 32 33 - 1 - - 3
30-39 vuotiaat 65 60 59 62 57 14 17 18 17 20 2 2 1 2 5
40-49 vuotiaat 57 57 5 60 62 27 23 23 18 20 2 2 2 3 4
50—64 vuotiaat 13 20 20 20 19 74 66 62 61 63 1 - 2 1 2

Eronnut, leski Naimaton
1990 1997 2003 2008 2013 1990 1997 2003 2008 2013

Naiset

Yhteensa 6 7 8 9 8 17 13 13 13 13
15-29 vuotiaat 1 1 1 - 1 41 31 38 39 40
30-39 vuotiaat 2 1 2 2 2 "M 12 13 12 12
40—-49 vuotiaat 7 7 7 5 3 6 8 6 6 8
50-64 vuotiaat 20 18 18 17 18 6 7 4 5 7
Miehet

Yhteensa 4 5 5 6 4 22 21 20 19 17
15-29 vuotiaat 1 1 2 1 2 53 50 47 52 47
30-39 vuotiaat 4 3 3 4 1 14 18 19 15 17
40-49 vuotiaat 6 7 6 7 4 7 11 12 12 10
50-64 vuotiaat 7 9 8 10 8 6 5 7 8 8

* Vuonna 2013 mukana myos etdvanhemmat
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adoptoidut ja sijaislapset. Muutos nikynee lihinni miesten yksinhuoltajuuden
"kasvuna” verrattuna aiempiin vuosiin.

Vuoden 2013 osalta voikin todeta tarkemmin, ettd 41 prosentilla palkan-
saajista asui kotitaloudessaan lapsia pysyvisti, kolmella prosentilla osan aikaa ja
prosentilla lapsia asuu sekd pysyvisti ettd osan aikaa. Sukupuolten vilinen ero
tissd asiassa on lihes olematon: miehilld lapsia asuu kotitaloudessa osan aikaa
(3 %) hieman yleisemmin kuin naisilla (2 %).

Tyoeladmdstd poissaolo lastenhoidon vuoksi

Lihestulkoon kaikki (95 %) vuoden 2013 tydolotutkimukseen osallistuneet nai-
set, joilla oli kotona ainakin osan aikaa asuvia lapsia, olivat olleet perhevapaalla.
My®és valtaosa niistd idkkdammistd naispalkansaajista, joilla ei (endd) tutkimus-
hetkelli ollut kotona asuvia alle 18-vuotiaita lapsia, oli ollut aikoinaan pois tyo-
elimisti lastenhoidon vuoksi.

Niisti lastenhoidon vuoksi pois tydelimisti olleista naisista 15 prosenttia oli
ollut kotona enintdan vuoden, reilu neljannes (26 %) vuodesta kahteen vuotta
ja 39 prosenttia yli kolme vuotta. Usean vuoden poissaolot johtuivat kuitenkin
yleensi siitd, ettd vastaajalla on useampia sellaisia lapsia, joista poissaoloja on
kertynyt. Vain yhden lapsen vuoksi poissaolleista naisista vajaa kolme neljasosaa
(73 %) oli viipynyt perhevapaalla korkeintaan puolitoista vuotta. Poissaolon kes-
kimairdinen pituus onkin juuri tuo noin puolitoista vuotta lasta kohti.

Miesten perhevapaiden kiyton yleistyminen nikyy tydolotutkimuksen tu-
loksista. Perhevapaita pitineiden miesten osuus niistd miehisti, joiden kotona
asuu alle 18-vuotiaita lapsia, on johdonmubkaisesti noussut joka tutkimuskier-
roksella, 33 prosentista vuonna 1990 aina 75 prosenttiin vuonna 2013 (taulukko
20.2). Erot sosioekonomisen aseman tai tyonantajasektorin suhteen eivit ole ko-
vin suuria. Julkisella sektorilla tydskentelevit miehet ovat pitineet perhevapaita
muita useammin (budjettivaltio 79 %, kunta 79 %), mutta ei yksityissektorikaan
jad tistd kauas (74 %). Ylempini toimihenkil6ini tydskentelevit isit ovat olleet
perhevapaalla yleisimmin (79%), mutta myos alemmilla toimihenkilsilld osuus
nousee 76 prosenttiin ja tyontekijoilld 70 prosenttiin.

Taulukko 20.2
Tydelamasta poissaolo lastenhoidon vuoksi.
Miespalkansaajat, joilla alle 18-vuotiaita lapsia. Tydolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013

Isan ika Ollut perhevapaalla

1990* 1997 2003 2008 2013
% % % % %
Yhteensa 33 43 65 70 75
15-29 vuotiaat 42 56 74 76 79
30-39 vuotiaat 30 42 Al 76 81
40-49 vuotiaat 12 31 52 63 A
50-64 vuotiaat * bl 34 38 45

* vain alle 12-vuotiaiden isat, joita oikeus isyysvapaaseen on ehtinyt koskea
** e riittdva havaintojen maara
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Perhevapaata pitineiden isien osuus siis koko ajan kasvaa; niin sanotun isi-
kuukauden pitidneiden isien lukumiird jopa kymmenkertaistui vuosien 2003
ja 2013 vililla (THL 2014). Isakuukausi viittaa vuosina 2003-2013 voimassa
olleeseen kiytinto6n, jossa vanhempainvapaan kaksi viimeisti viikkoa piti-
neet isit palkittiin ylimairdisilli bonusvapailla. Tillaisen isikuukauden pituus
oli enimmilldin kuusi viikkoa vuonna 2013. Vuodesta 2013 alkaen varsinaista
isikuukautta ei ole ollut, vaan isyysvapaata on voinut viettdi joka tapauksessa
54 arkipiivii, joista enintdan 18 arkipidivii yhtiaikaisesti didin kanssa. Vanhem-
painvapaan vanhemmat voivat jakaa keskeniin ja myds isid voi jaidd hoitova-
paalle siind missi ditikin.

Vaikka isien perhevapaat ovat edelleen pidosin lyhyiti, tydolotutkimuksen
aineistosta nikyy, ettd nimi lyhyet vapaat ovat silti hieman pidentyneet. Ainoas-
taan alle kuukauden kotona olleiden isien osuus kaikista yhden lapsen vuoksi
perhevapaata pitineisti isisti on pudonnut 33 prosenttiin vuoden 2013 aineis-
tossa, kun se oli 50 prosenttia vuoden 2008 aineistossa. Tami liittynee juuri
isikuukauteen ja siihen, etti isikuukauteen kuuluvan bonusvapaan enimmiis-
pituus kasvoi 12 arkipdivistid 24 arkipdivdin vuonna 2009. Lihes kaksi viides-
td (38 %) yhden lapsen vuoksi perhevapaata pitineesti isisti kertoo olleensa
kotona kuukaudesta kahteen kuukauteen, kun vuonna 2008 osuus oli 30 pro-
senttia. Pitkille perhevapaille jiddminen oli kuitenkin harvinaista myds vuoden
2013 aineistossa. Vajaa kymmenesosa (9 %) yhden lapsen vuoksi perhevapaata
pitineisti palkansaajaisisti oli ollut kotona yli puoli vuotta. Tdmi on vain pro-
senttiyksikon enemmin kuin vuonna 2008.

Tilapdinen hoitovapaa

Tilapdinen hoitovapaa mahdollistaa sen, ettd alle 10-vuotiaan lapsen vanhempi
voi jaddi kotiin neljiksi paiviksi lapsen ikillisesti sairastuessa. Vapaa on tarkoi-
tettu lapsen hoidon jirjestimiseen ja se koskee nykyisin myds niin sanottuja
etivanhempia, jotka eivit asu lapsensa kanssa samassa taloudessa.

Tyoolotutkimuksissa on tiedusteltu vuodesta 2003 alkaen alle 10-vuotiaiden
vanhemmilta sitd, kuinka usein he ovat jiineet kotiin sairasta lastaan hoitamaan
edeltivien 12 kuukauden aikana. Vuosina 1984 ja 1997 samaa asiaa tiedusteltiin
edeltivia kuutta kuukautta koskien, joten nimai tiedot eivit ole 2000-luvun tu-
losten kanssa vertailukelpoisia.

Vuoden 2013 tydolotutkimukseen osallistuneista alle 10-vuotiaiden dideistd
67 prosenttia ja isisti 52 prosenttia oli ollut pois toisti lastaan hoitamassa edel-
lisen 12 kuukauden aikana. Mielenkiintoista kylld, luvut ovat laskeneet vuodesta
2008 (72 % ja 56 %); itse asiassa ne ovat palanneet vuoden 2003 tasolle (didit
65 % ja isit 52 %). Lieneekd syyni se, ettd taloudellisesti epidvarmoina aikoina
vanhemmat eivit uskalla jiida kotiin hoitamaan sairasta lasta yhti yleisesti kuin
nousukauden aikana, vaan koettavat jirjestida hoidon muulla tapaa? Sairaan lap-
sen vuoksi kotona olleilla dideille poissalopiivid oli kertynyt vuodessa keskimaa-
rin 6,2 ja isille 4,9.

[sien ja iitien vilinen ero kapenee, jos tarkastellaan vain sellaisia pariskuntia,
joissa molemmat vanhemmat kiyvit kokoaikatyossi. Niistd dideistd 71 prosent-
tia (80 % vuonna 2008) ja isistd 60 prosenttia (aiemmin 68 %) on ollut sairaan
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lapsen vuoksi pois toisti. Sukupuolten vilinen suhteellinen ero on tissi mielessi
kaventunut selvasti 1980-luvun puoliviliin verrattuna, jolloin &idit (35 %) olivat
olleet sairaan lapsen vuoksi kotona (edeltivan kuuden kuukauden aikana) kaksi
kertaa niin usein kuin isit (17 %). Aitien ja isien ero kapenee hieman myos kes-
kimairdisissd poissaolopiivissi: dideille pdivid kertyy 6,3 ja isille 5,4.

Vuonna 2013 alle 10-vuotiaiden lasten vanhemmilta kysyttiin, miten he
pidasiassa pyrkivit jirjestimiin sairaan lapsen hoidon. Yleisintd niyttid olevan
pyrkimys jakaa hoito tasapuolisesti vanhempien kesken (naiset 43 %, miehet
40 %). Joka kolmas (33 %) iiti ja 45 prosenttia isistd kuitenkin toteaa, ettd &iti
piiasiassa hoitaa sairaan lapsen. Noin joka kymmenes (naiset 11 %, miehet 7 %)
kertoo, etti useimmiten isi hoitaa ja niin ikdin noin joka kymmenes (naiset
13 %, miehet 7 %) kertoo jirjestivinsi hoidon jollain muulla tavalla. Lasta saat-
taa hoitaa esimerkiksi isovanhempi tai joissain tapauksissa jopa tyonantajan jir-
jestimai lastenhoitaja. (Kuvio 20.1)

Aitien ja isien vastaukset poikkeavat toisistaan suuresti siini, moniko kertoo
pédasiassa didin huolehtivan sairastuneen lapsen hoidosta. Tdmi johtuu siitd, ettd
osa tyollisten miesten puolisoista on joka tapauksessa kotona perhevapaalla lapsia
hoitamassa. Tutkimukseen vastanneet naiset sen sijaan ovat kaikki tydeldmassi.

Sukupuolten viliset erot vastauksissa hividvitkin lihes tdysin, kun tarkas-
tellaan vain sellaisia vastaajia, joiden perheessi molemmat vanhemmat kiyvit
tydssi. Nyt puolet (didit 47 %, isit 50 %) kertoo, ettd hoito pyritidn jakamaan
tasan, 29 prosenttia dideistd ja 31 prosenttia isisti kertoo piiasiassa didin hoita-
van ja joka kymmenes (didit 11 %, isit 10 %) péiasiassa isin hoitavan lasta. Noin
joka kymmenes (naiset 13 %, miehet 9 %) on onnistunut jirjestimiin hoidon
muualla tavoin.

Ylempini toimihenkiloind tydskentelevit didit (56 %) ja isdt (59 %) kerto-
vat muita yleisemmin, etti sairaan lapsen hoito pyritiin jakamaan tasapuoli-
sesti vanhempien kesken, kun molemmat vanhemmat ovat tyossikiyvii. Tyon-
tekijaammateissa toimivista seki didit (44 %) ettd isit (41 %) kertovat muista
yleisemmin, etti hoidosta vastaa piiasiassa diti (molemmat vanhemmat tyossi).
Mielenkiintoista on se, etti alempina toimihenkiléini tyoskentelevit isit kerto-

Kuvio 20.1
Sairaan lapsen hoidon jarjestaminen
Palkansaajat, joilla alle 10-vuotiaita lapsia. Tydolotutkimus 2013
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vat muita isii ja ditejd selvisti useammin, ettd heidin perheessiin sairaan lapsen
hoidosta vastaa piiasiassa isi (19 % kun molemmat vanhemmat tydssikiyvii).

Osittainen hoitovapaa

Suomessa on perinteisesti vallinnut kokoaikatyén kulttuuri. Piinvastoin kuin
useissa muissa Euroopan maissa, meilld osa-aikaty® ei ole juuri yhdistynyt iitiy-
teen ja lastenhoitoon. Osa-aikatyoti tekevit ovat olleet lihinni opiskelijoita ja
usein osa-aikaelikeldisid. Meilld pienten lasten vanhemmat — kiytinnossi idit
— ovat pikemminkin valinneet kotona kotihoidontuen turvin olemisen ja koko-
aikatyon vililla.

Suomalainen perhepolitiikka on 2000-luvulla kuitenkin enenevisti kannus-
tanut pienten lasten vanhempia lyhentimaiin tydaikaansa. Tavoitteena on myds
se, etti entistd useampi pienen lapsen iiti palaisi tydmarkkinoille edes osa-aikai-
sesti silloinkin, kun ajatus kokoaikatyostd tuntuu liian dkkindiseltd muutokselta
vanhempainvapaan jilkeen. Osittaisen hoitovapaajirjestelmin kattavuutta on
laajennettu 2000-luvulla. Vuoden 2014 alusta otettiin kiyttd6én joustava hoito-
raha, joka teki osa-aikaisen tyonteon entisti kannattavammaksi alle 3-vuotiaiden
vanhemmille. Jos vanhempi lyhentii tydaikansa enintdin 80 prosenttiin nor-
maalista kokopiivityon tydajastaan eli esimerkiksi neljaan piiviin viikossa, hin
on oikeutettu noin 160 euron suuruiseen joustavaan hoitorahaan; tydaikaansa
enintdin 60 prosenttiin eli esimerkiksi kolmeen piiviin viikossa lyhentivi saa
reilu 240 euroa kuukaudessa. Tydaikaansa enintdin 30 viikkotyStuntiin lyhenti-
vien pienten koululaisten vanhempien osalta voimaan jii osittainen hoitovapaa
ja sen noin 100 euron korvaus. Molemmat vanhemmat voivat saada seki hoi-
torahaa etti osittaista hoitorahaa, jos hoitavat lasta eri aikoina. Seki osittainen
hoitovapaa etti joustava hoitoraha koskevat my®s yrittijid ja lapsen kanssa eri
kotitaloudessa asuvaa vanhempaa.

Osittainen hoitovapaa onkin lisinnyt suosiotaan 2000-lvuulla ja sen my6ti
osa-aikatyd on yleistynyt. Osittaista hoitorahaa vuoden aikana saaneiden perhei-
den lukumiiri nousi vuosituhannen vaihteen noin 3 000 perheesti yli 23 000
perheeseen vuonna 2012. (Kelan tilastollinen vuosikirja 2012). Tyévoimatutki-
muksen vuosikeskiarvon mukaan 25-34-vuotiaiden osa-aikatyoti tekevien nais-
ten osuus taas on vuosina 2000-2013 noussut 14,8 prosentista 17,1 prosenttiin
ja 35-44-vuotiaiden naisten osa-aikaty$ 10,3 prosentista 14,0 prosenttiin.

Myds tydolotutkimukset heijastelevat osittaisen hoitovapaan suosion kasvua.
Osittaisen hoitovapaan kiyttod ja kiinnostusta sitd kohtaan kysyttiin vuonna
2003 alle 8-vuotiaiden lasten vanhemmilta. Seuraavilla tutkimuskerroilla (2008,
2013) asiaa kysyttiin kaikilta alle 10-vuotiaiden vanhemmilta, silld hoitovapaa-
oikeus oli ulotettu koskemaan my®és tokaluokkalaisten vanhempia vuonna 2004.
Vuonna 2003 kohderyhmin naisista kahdeksan prosenttia, viittd vuotta myo-
hemmin 10 prosenttia ja kymmenen vuotta myshemmin 13 prosenttia kertoi
olevansa parhaillaan osittaisella hoitovapaalla. Timin lisiksi vuonna 2003 koh-
deryhmin naisista kahdeksan, mutta vuonna 2008 jo 17 prosenttia ja vuonna
2013 15 prosenttia kertoi olleensa vapaalla joskus aiemmin.

Miesvastaajsta osittaisella hoitovapaalla oli vuoden 2003 aineistossa vain yksi
henkils, vuoden 2008 aineistossa nelji ja vuoden 2013 aineistossa yhdeksin.
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Osuus on noussut vastaavasti 0,2 prosentista 1,5 prosenttiin alle 10-vuotiaiden
palkansaajaisisti. Nelisen prosenttia kohderyhmin miehisti kertoi vuosina 2008
ja 2013 olleensa osittaisella hoitovapaalla aiemmin.

Niiltd kohderyhmin vastaajilta, jotka eivit tutkimushetkelld parhaillaan ol-
leet osittaisella hoitovapaalla, tiedusteltiin heidin kiinnostustaan osittaista hoi-
tovapaata kohtaan. Kuvio 20.2 niyttida hieman yllittien, ettd samalla kun kuinka
parhaillaan hoitovapaalla olevien osuus kaikista alle 10-vuotiaiden palkansaa-
jadideistd on kasvanut, kiinnostus osittaista hoitovapaata kohtaan on samassa
kohderyhmissi ylipdansi vihentynyt. Sosioekonomisen aseman tarkastelu pal-
jastaa, ettd tyontekijiammateissa tyoskenteleville vanhemmille taloudellinen
tilanne on esteeni osittaisen hoitovapaan kiyttéon useammin kuin muilla, sil-
loinkin kun siitd oltaisiin periaatteessa kiinnostuneita. Osittaisesta hoitovapaasta
kiinnostuneet ylemmit toimihenkil6t taas ajattelevat useammin kuin muut, etti
hoitovapaalle jiiminen ei olisi heidin tydssiin mahdollista.

Kuvio 20.2
Kiinnostus osittaiseen hoitovapaaseen
Osittaiseen hoitovapaaseen oikeutetut palkansaajavanhemmat. Tydolotutkimus 2003-2013
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Vuoden 2003 tydolotutkimuksen jiljiltd vastausta vaille jdi kysymys, mik-
si niin moni osittaisesta hoitovapaasta kiinnostunut ja siihen oikeutettu van-
hempi ei kiyttinyt mahdollisuuttaan hyviksi. Taloudelliset syyt tai hankaluudet
kiyttidd osittaista hoitovapaata nykyisessi tyossi niyttivit selittivit vain osan
ilmiostd. Vuosina 2008 ja 2013 asiaa tiedusteltiinkin tarkemmin niilti osittai-
seen hoitovapaaseen oikeutetuilta vastaajilta, jotka eivit olleet vapaalla eivitka
maininneet taloudellisia seikkoja syyksi kiinnostuksen puutteeseensa. Heille lue-
teltiin lista mahdollisia syiti osittaisen hoitovapaan kiyttimitti jittimiseen, ja
kunkin syyn kohdalla kysyttiin erikseen, oliko se vaikuttanut siihen, ettei vastaaja
ollut parhaillaan osittaisella hoitovapaalla. Toisin sanoen vastaaja saattoi vastata
myontavasti useampaan eri vaittamaan.

Kuten edelliskerralla, myos vuonna 2013 yleisin mainituista syisti oli se, etti
vastaaja piti osittaista hoitovapaata kohdallaan tarpeettomana (miehet 66 %,
naiset 62 %). Tyontekijit ja alemmat toimihenkil6t ajattelivat ndin yleisemmin
kuin ylemmit toimihenkil6t. Vastauksiin vaikutti nuorimman lapsen iki: pien-
ten koululaisten vanhemmista niin vastasi 75 prosenttia, mutta alle kouluikdis-
ten vanhemmista noin 60 prosenttia.

Seuraavaksi yleisimmin osittaisen hoitovapaan kiyttimitti jattimiseen vai-
kutti se, ettd téiden jirjestiminen osa-aikaiseksi pidettiin hankalana. Niin koke-
vien osuus oli kuitenkin hieman laskenut vuoteen 2008 verrattuna naisilla 47
prosentista 42 prosenttiin ja miehilld 56 prosentista 48 prosenttiin. Niin kokivat
edelleen erityisesti ylemmiit toimihenkil6t, miesten parissa myos tyontekijiam-
mateissa toimivat. Erityisesti naisia (42 %) jarrutteli my®s se paha aavistus, etti
he joutuisivat osa-aikaisina tekemiin saman tyomiirin pienemmilld palkalla.
Niin ounasteli myds noin kolmannes miehistda (32 %). Tama huoli oli jalleen
yleisin ylemmille toimihenkiléille, harvinaisin tyontekijoille — kaikkein yleisin
tama pelko oli ylemmille toimihenkilonaisille (52 %). Mielenkiintoista on se,
ettd aiempaa hieman harvempi mies (30 % v. 2013 vs. 33 % v. 2008) pelkisi osit-
taisen hoitovapaan vaikuttavan haitallisesti heididn asemaansa tyopaikalla, kun
taas naisilla néin ajattelevien osuus oli hieman noussut (18 % vs. 16 %). Miehilla
pelko aseman heikentymisesti oli lihes yhti yleinen kaikissa sosioekonomisissa
ryhmissi, mutta naisilla se oli nikyvissi erityisesti ylemmilld toimihenkil&illd
ja tyontekijoilli. Aiempaa jonkin verran harvempi totesi saaneensa osittaisesta
hoitovapaasta liian vahian tietoa (naiset 17 % , miehet 26 %). Tami oli yleisinta
tyontekijiasemassa tydskenteleville.

Osa palkansaajista ajatteli, etti asiaa olisi vaikea ottaa puheeksi tyonantajan
kanssa. Osuus oli noussut miehilld 15 prosentista 18 prosenttiin, mutta naisil-
la laskenut prosenttiyksikon 10 prosenttiin. Isit pelkisivit isit titd yhti lailla
ylempien toimihenkildiden ja tyontekijéiden joukossa, mutta naiset ennen kaik-
kea tyontekijaammateissa.

Perhevapaisiin suhtautuminen tyépaikalla

Vuoden 2013 tutkimuksessa alle 10-vuotiaiden lasten vanhemmilta kysyttiin,
kuinka helppoa tai vaikeaa heidin tyépaikallaan on pitii erilaisia perhevapaita.
Tulosten mukaan vanhempien jiiminen kotiin hoitamaan sairasta lasta samoin
kuin ditien jidminen pidemmille perhevapaille niyttivit sujuvan titi nykyi jo
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suhteellisen helposti. Valtaosa vastaajista oli my®s sitd mieltd, ettd isien jaidminen
pitkille perhevapaalle ei tuottaisi ylitsepidasemittdmii hankaluuksia tyopaikalla.
Isien osa-aikaty® niyttid kaikkein hankalimmalta toteuttaa. Ainoastaan noin 40
prosenttia vastaajista pitda sitd tyopaikallaan erittdin tai melko helppona. Seki
miehet etti naiset olivat sitd mielti, etti erilaisten perhevapaiden pitiminen kivi
helpommin naisille kuin miehille. Erityisesti timi koski pidempi perhevapaita
ja osa-aikatyoti. (Kuvio 20.3.)

Naiset arvioivat iitien ja isien pidempien perhevapaiden pidon ja osa-aika-
tyohon jaddmisen hieman useammin erittidin helpoksi kuin miehet. Miehilli taas
oli hieman optisempi kuva siiti, kuinka helppoa — etenkin isien — on jdida kotiin
hoitamaan sairasta lasta. Vaikka vastauserot sukupuolten vilill eivit olleet suu-
ren suuria, ne saattavat heijastella nais- ja miesvaltaisten alojen eroja suhtautu-
misessa perhevapaisiin. Naisvaltaisilla aloilla on yleensi jo totuttu siihen, ettd osa
tyontekijoistd on joka tapauksessa perhevapaalla. Koska miesten jaiminen aina-
kaan pidemmalle perhevapaalle tai osa-aikatdihin lasten hoidon vuoksi on vield
verrattain harvinaista, miesvaltaisilla aloilla tillaisia tilanteita ei ole tullut eteen
yhtd usein. Aina ei kyse ole edes siti, etti asiaa sininsi vastustettaisiin, se on vain
niin uusi tilanne, ettei sithen ole osattu varautua ja luoda kiytintoji sen osalta.

Kuvio 20.3
Kuinka helppoa éitien ja isien on jadda tyépaikalla erilaisille perhevapaille
Alle 10-vuotiaiden vanhemmat, pl. "Ei sovi” -vastaukset. Tyolotutkimus 2013
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Valtiosektorilla (pl. yliopistot) perhevapaiden pito niyttii ongelmattomim-
malta seki naisille ettid miehille. Kuntasektorilla tyoskentelevit pitivit erityisesti
pidemmille perhevapaille jiimistd helpompana kuin yksityissektorilla toimivat,
oli kyse sitten naisista tai miehisti. Kaikilla tydnantajasektoreilla vapaille jiimis-
t4 pidettiin joka tapauksessa helpompana naisille kuin miehille.

Tarkastelu sosioekonomisen aseman mukaan niyttii, ettd tyontekijiamma-
teissa tyoskentelevit naiset ja miehet pitivit ditien ja isien perhevapaille jaimis-
td vaikeampana kuin toimihenkiléammateissa tydskentelevit. Ylemmit toimi-
henkil6t ovat useammin sitd mieltd, ettid heidin tydpaikallaan ditien ja isien on
helppo jiidi pitkille perhevapaalle tai sairasta lasta hoitamaan, kuin alemmat
toimihenkilst. Mielenkiintoista on kuitenkin se, etti alemmat toimihenkildt pi-
tivit niin ditien jidmistd osa-aikatychon (64 % erittdin tai melko helppoa) kuin
isien osa-aikaty6td (49 % erittdin tai melko helppoa) helpompana kuin ylemmit
toimihenkil6t.

Tyon ja perheen rajat

Noin puolet palkansaajista (naiset 54 %, miehet 50 %) kertoo ajattelevansa
usein tydasioita kotona tai vapaa-aikana. Erityisesti niiden miesten osuus, joiden
mielestd viite pitdd tidysin paikkansa, laski ensin vuodesta 2003 vuoteen 2008,
mutta on jélleen noussut. (Kuvio 20.4) Tulos voi heijastella talouden suhdantei-
ta. Vuoden 2008 alun noususuhdanteessa tyoasiat ja tydtilanne eivit stressan-
neet vapaa-ajalla samassa miirin kuin silloin, kun tyopaikan ilmapiiri ja koko
tyollisyystilanne on epidvarmempi.

Tyoasioiden ajattelu vapaa-aikana liittyy ennen kaikkea ylempiin toimihen-
kildammatteihin, joissa tyoskentelevisti 29 prosenttia on tdysin samaa mielti
viitteen kanssa, ja valtaosa (72 %) ainakin jokseenkin samaa mieltd. Esimerkiksi
tyontekijoistd vain seitsemin prosenttia yhtyy viitteeseen tiysin, ja reilu kol-

Kuvio 20.4
Ajattelee usein tydasioita kotona tai vapaa-aikana
Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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mannes (36 %) on vihintddn jokseenkin samaa mieltd. Osuudet ovat nousseet
vuodesta 2008 kuitenkin kaikissa sosioekonomisissa ryhmissi. Mielenkiintoista
kylld, tydasioiden ajatteleminen vapaa-ajalla on jotakuinkin yhti yleisti kaikilla
tyonantajasektoreilla.

Varsin harvan palkansaajan (naiset 6 %, miehet 5 %) on vaikea keskittyi t6i-
hinsi kotiasioiden vuoksi, eiki tissi suhteessa ole vuosien mittaan tapahtunut
juurikaan muutosta. Keskittymisvaikeudet liittyvit miehilld lihinni alle koului-
kaisiin lapsiin, naisilla lapsiin ylip4ansi. Alle kouluikdisten lasten isistd 10 pro-
sentilla on joskus vaikeuksia keskittyi tyohon kotiasioiden vuoksi, mutta titi
vanhempien lasten isilli osuus ei ole juuri sen suurempi kuin lapsettomillakaan
miehilld (4-5 %). Naisilla se, ettid kotitaloudessa on ylipdinsa alle 18-vuotiai-
ta lapsia, haittaa vililld tydasioihin keskittymisti. Niillid naisilla osuus on 8-10
prosenttia nuorimman lapsen idsti riippuen, kun vastaava osuus lapsettomilla
naisilla on viisi prosenttia. Tydnantajasektorin suhteen ei ole eroa. Tyontekijiase-
massa olevia naisia kotiasiat kuitenkin hiiritsevit hieman yleisemmin (9 %) kuin
muita naisia (6 %).

Kotiasioita tuntee ansiotyén vuoksi laiminlydvinsi noin joka neljis palkan-
saaja. Osuus on pysynyt samalla tasolla vuodesta toiseen lukuun ottamatta vuot-
ta 1997, jolloin niin kokevien osuus nousi poikkeuksellisen suureksi. Tuolloin
Suomi toipui lamasta, talouskasvu oli nopeaa ja ylitsiti tehtiin paljon. (Kuvio
20.5) Laiminlyénnin tunteet ovat yleisimpii ylemmille toimihenkilsille, joista
31 prosenttia (naiset 34 %, miehet 28 %) kokee niiti. Alemmista toimihenkils-
miehisti niitd kokee noin viidennes (naiset 20 %, miehet 19 %), tyontekijiase-
massa olevista naisista 24 prosenttia ja miehistd 20 prosenttia.

Kuvio 20.5
Tuntee laiminlydvansa kotiasioita ansiotydn vuoksi.
Tydolotutkimukset 19902013
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Lapsettomat kokevat laiminlyénnin tunteita harvemmin (naiset 19 %, mie-
het 17 %) kuin lasten vanhemmat. Isilld laiminlyénnin tunteet vihenevit lasten
kasvaessa: alle kolmivuotiaiden isilld osuus on 37 prosenttia, 3—6 -vuotiaiden isil-
14 28 prosenttia ja yli 12-vuotiaiden isilld endi neljinnes (25 %). Naisten joukos-
sa 3—6-vuotiaiden #idit kokevat eniten laiminlyénnin tunteita (41 %), siis jopa
enemmain kuin alle kolmivuotiaiden didit (36 %) . Kouluikiisten lasten dideilld
osuus laskee noin 30 prosenttiin. Hankalimmillaan sosioekonomisen aseman ja
lapsen iin yhdistelma on siis ylemmilli toimihenkildnaisilla, joilla on 3-6 -vuo-
tiaita lapsia: heistd 52 prosenttia tuntee laiminlyvinsi kotiasioita tyon vuoksi.
Vastaavassa asemassa olevista isistd ndin tuntee 31 prosenttia.

Valtaosa palkansaajavanhemmista (naiset 80 %, miehet 71 %) on kuitenkin
sitd mieltd, ettd jaksaa paremmin lasten kanssa kun kiy myos tyossi. Niin ko-
kevien osuudet ovat jatkuvasti nousseet 2000-luvulla. (Kuvio 20.6.) Tdssé tar-
kastelussa on poistettu “ei sovi”- vastaukset, joita on valinnut kaikkina tutkimus-
kertoina viisi—kuusi prosenttia alle 18-vuotiaiden vanhemmista — he ovat lahinni
isojen teini-ikdisten vanhempia tai iitiys- tai vanhempainlomalla.

Miesten sosioekonominen asema ei juurikaan vaikuta tunteen yleisyyteen,
mutta naisten parissa silld on selkeid yhteys: ylemmisti toimihenkilddideistd 84
prosenttia, alemmista toimihenkil6isti 79 prosenttia ja tyontekijoisti 74 pro-
senttia on viitteen kanssa yhtd mieltd. Alle kolmivuotiaiden lasten aidit (85 %)
ovat titd mieltd yleisemmin kuin 3-6-vuotiaiden tai kouluikiisten lasten iidit
(79 %). Alle 3-vuotiaiden lasten ditien vastauksia selittda osaltaan se, ettd tima-
nikiisten lasten dideilli on oli vuonna 2013 mahdollisuus olla kotona hoito-
vapaalla, ja moni heisti kiyttikin titi mahdollisuutta. Tydelimiin jo tissi vai-
heessa palanneet #idit ovat siis jossain mairin valikoitunutta joukkoa. He ovat
keskimiirin koulutetumpia ja kenties my6s tydorientoituneempia.

Vuoden 2013 lomakkeelle lisittiin uusia vaittimia perheen ja tyon liaikkymi-
sestd toistensa alueille sekd myonteisessi ettd kielteisessid mielessi. Puolison ja/
tai lasten kanssa asuville vastaajille esitettiin muun muassa viite "Perheen kans-

Kuvio 20.6
“Jaksan paremmin lasten kanssa, kun kayn myos tydssa”
Tydolotutkimus 2008, 2008 ja 2013
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sa vietetty aika estdi minua panostamasta tyShoni niin paljon kuin haluaisin”.
Hyvin harva (naiset 3 %, miehet 2 %) koki tai ainakaan my®dnsi, etti viite pitiisi
hinen osaltaan paikkansa. Lapsettomassa liitossa elivistid aineiston vastaajista
vain prosentti katsoi perheen kanssa vietetyn ajan estivin tyolle omistautumista.
Sen sijaan naisilla erityisesti 3-6-vuotiaden lasten aidit (10 %) seka alle 3-vuo-
tiaiden lasten didit (6 %) kokivat viitteen pitivin paikkansa yleisemmin kuin
kouluikiisten lasten #idit. Miehilld kyse on erityisesti alle 3-vuotiaiden isistd
(7 %). lkdryhmittidin erottuvat erityisesti 35-44-vuotiaat (naiset 5 %, miehet
4 %) ruuhkavuosiaan eldvit palkansaajat, jossain miirin myds 25-34 vuotiaat
(naiset ja miehet 3 %). Yleisintd kokemus on ylemmille toimihenkildille (naiset
6 %, miehet 4 %), kun osuus muissa sosioekonomisissa ryhmissi jid prosenttiin
tai kahteen. Ainoa tydnantajasektoreiden vilinen selvi ero koskee yliopistoja,
joissa tyoskentelevistid miehistd viisi ja naisista kahdeksan prosenttia haluaisi pa-
nostaa tyohonsi enemmin kuin perheen vuoksi on mahdollista.

Lisiksi perheellisille esitettiin viite "Perhe-elimini tekee minut tyytyviisek-
si, ja sen ansiosta olen parempi tydntekiji”. Titi ei tohtinut kieltd juuri kukaan,
kun tilastohaastattelija sitd kysyi. Jotain eroa sentdin syntyy, kun tarkastellaan
vain “pitii tiysin paikkansa” -vastanneita. Miehisti 52 prosenttia sanoi viitteen
pitivin tiysin paikkansa ja yhteensi 92 prosentin mielesti se piti vihintiin jok-
seenkin paikkansa. Naisilla vastaavat luvut ovat 57 ja 94 prosenttia.

Tyytyviisyys perhe-elimiin ei liity vain lapsiin toisin kuin edellinen viite.
Lapsettomassa liitossa elivistid naisista 55 ja miehistd 52 prosenttia sanoo viit-
timin pitidvin tiysin paikkansa. Alle kouluikiisten lasten #idit ovat titd mieltd
kuitenkin hieman yleisemmin (alle 3-vuotiaiden &idit 61 %, 3-6-vuotiaiden &i-
dit 63 %) kuin 7-11-vuotiaiden koululaisten didit (59 %). Lieneeké teini-ikddn
liittyvien myllerrysten syyti se, ettd 12—17-vuotiaiden #ideisti "ainoastaan” 49
prosenttia pitda viitettd tiysin paikkansa pitivina. Alle 12-vuotiaiden lasten isil-
14 osuus litkkuu 53-55 prosentissa ja niin ikddn laskee 12—17-vuotiaiden murk-
kujen isilld 45 prosenttiin.

Naisilla on selvd yhteys sosioekonomiseen asemaan niin, ettd yleisimmin
perheesti katsovat saavansa voimaa tydelimiin ylemmit toimihenkilonaiset
(62 %), seuraavaksi eniten alemmat toimihenkilonaiset (55 %) ja vihiten tyonte-
kijaasemassa tyoskentelevit (47 %). Miehilld ylemmit ja alemmat toimihenkilét
eivit eroa toisistaan (54 %), mutta eroa syntyy tyontekijoihin verrattuna (48 %).
Samaan tapaan miehilld valtio- ja kuntasektorilla tydskentelevit eivit eroa toi-
sistaan (57 %), mutta yksityissektorin miehet jidavit niistd luvuista kauemmas
(50 %). Yliopistoilla tyoskentelevilld osuus nousee 64 prosenttiin. Naisia tyon-
antajasektori ei erottele yhti selvisti. Osuudet ovat suurimmat kuntasektorilla
ja yliopistoilla (58 %), mutta valtio- (55 %) tai yksityissektorinkaan (53 %) pal-
kansaajat eivit jia kovin kauas tisti.

Vuoden 2013 lomake sisilsi tyon ja muun elimin tasapainoa koskien myos
sellaisia uusia viitteiti, jotka esitettiin kaikille eiki vain perheellisille vastaajille.
Eris niisti oli "Olen tdiden jilkeen usein niin viisynyt, etten jaksa tehd: asioita,
joista nmautin”. Selvisti useampi nainen (43 % pitdi tdysin tai jokseenkin paik-
kansa) kuin mies (33 %) tunnistaa tésti itsensd (kuvio 20.7). Tunne on yleisempi
tyontekijiasemassa oleville (naiset 50 %, miehet 37 %) kuin alempina toimihen-
kiléiné (naiset 42 %, miehet 29 %) tai ylempina toimihenkil6ind (naiset 41 %,

Tilastokeskus 173



Takaisin sisallysluetteloon

miehet 31 %) tyoskentelevilld. Naisten vastaukset eivit juurikaan eroa tyénan-
tajasektoreittain, mutta yksityissektorilla tyoskentelevilli miehilld kokemus on
selvisti yleisempi (35%) kuin budjettivaltion (26 %) tai kuntasektorin (30 %)
miehilla.

Vajaa kolmannes miehistd (30 %) ja vajaa neljannes (24 %) naisista oli sitd
mielti, ettid tydn ja vapaa-ajan raja on heidin kohdallaan hiilyvi. Miehisti 12 ja
naisista kahdeksan prosenttia sanoin viitteen pitivin tiysin paikkansa. Lapset-
tomat miehet olivat onnistuneet pitimiin rajan selkeimpini (27 %) kuin muut.
Naisista kuitenkin alle 3-vuotiaiden iideilld raja himirtyi vield harvemmin (19
%) kuin lapsettomilla naisilla (21 %). Yli 3-vuotiaiden &ideilld osuudet olivat
suurempia nuorimman lapsen ikdin katsomatta (26-28 %). Kokemus tyén ja
vapaa-ajan rajojen himirtymisestd oli yleisin 35-44-vuotiaille (miehet 35 %,
naiset 28 %) sekd ylemmille toimihenkiléille (naiset 42 %, miehet 47 %). Naisia
tyonantajasektori ei erottele tissi suhteessa lainkaan lukuun ottamatta yliopis-
tolla tydskentelevii, joilla osuus oli huomattavan korkea (54 %). Myds miehil-
14 yliopistolla tydskentelevit erottuivat ylitse muiden (61 %), kun taas valtion
palkansaajat jdivit tastd kauas (22 %). Kunta- (31 %) ja yksityissektorilla (30 %)
tyoskentelevilld miehilld osuus oli keskitasoa, vajaa kolmannes.

Kuvio 20.7
Tyon ja vapaa-ajan rajat.
Tyéolotutkimus 2013
Tyon ja vapaa-ajan  Yhteensa 9 17 ‘
raja on kohdallani ) \ \ \ \
hailyva Naiset 7 15 ‘
| | | |
Miehet 1 20
Olen tdiden jdlkeen  Yhteensd 7 31
usein niin vasynyt, ) \ \ \ \ \ \ \
etten jaksa tehda Naiset 10 34
asioita, joista nauti . | | | | | |
Miehet | 5 28

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50%

Pitad taysin paikkansa Pitad jokseenkin paikkansa

Mielipide puolison tyénteon mddirdstd

Tyoolotutkimuksessa on kysytty vuodesta 1997 vastaajan mielipidettid puoli-
son tyOnteon miiristd. Vastaavasti on kysytty myos sitd, mitd vastaaja arvioi
puolisonsa ajattelevan omasta tyomairistian. Nayttda siltd, ettd 2000-luvun
palkansaajat ovat — ainakin puolisoidensa mielestd — hollentidneet ylenpalttista
tyomairii sitten 1990-luvun lopun nousukauden. Vuonna 2013 naisista 40 ja
miehisti 37 prosenttia oli sitd mieltd, ettd heidin puolisonsa puursi liikaa toissa.
Edelliselld kerralla vastaavat osuudet olivat 45 ja 39 prosenttia (kuvio 20.8)
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Kuvio 20.8
“Puolisoni tekee liikaa téita".
Palkansaajat, joilla tydllinen puoliso, Tydolotutkimukset 1997-2013

Naiset 1997
2003
2008
2013

Miehet 1997
2003
2008
2013

0 20 40 60 %
[0 Pitaa taysin paikkansa B Pitaa jokseenkin paikkansa

Miesten mielestid heidin tyélliset vaimonsa tekevit liikaa toitd yleisimmin
silloin, kun perheen kuopus on jo vihintdin 12-vuotias (47 %) tai perheessi ei
ole lainkaan alle 18-vuotiaita lapsia (41 % ). Harvimmin titd mielti ovat ne alle
kolmivuotiaiden isit, joiden vaimo on tydelimissi (22 %).

Naisten vastaukset ovat muuttuneet mielenkiintoisella tavalla edelliskerrasta.
Vuonna 2008 alle kolmivuotiaiden iidit pitivit puolison tydntekoa liiallisena
lihes yhtd usein (47 %) kuin teini-ikiisten lasten didit (49 %) ja jopa hieman
useammin kuin vaimot niissi perheissi, missi kotona ei asu alle 18-vuotiaita lap-
sia (45 %). Vuonna 2013 alle kouluikiisten lasten #idit ovat muita harvemmin
(37-36 %) sitd mieltd, ettd puoliso tekee liika toitd. Osuus on suurin pienten
koululaisten iideilld (46 %), 41 prosenttia teini-ikdisten dideilld ja 40 prosenttia
naisilla, joiden kotona ei asua alle 18-vuotiaita lapsia.

Muutos viittimissi "Mini teen puolisoni mielesti liikaa t6itd” on ollut pie-
nempi, mutta samansuuntainen. Vastaajatkaan eivit endi paiski toitd puolisoi-
densa mielestid samaan kohtuuttomaan tahtiin kuin ennen. Oman puolisonsa
mielesti liikaa toitd arvelee tekevinsi naisista 34 prosenttia (36 % vuonna 2008)

Kuvio 20.9
"Mina teen puolisoni mielesta liikaa toita".
Tydolotutkimukset 19972013

Naiset 1997
2003
2008
2013

Miehet 1997
2003
2008
2013

0 20 40 60 %
[70 Pitaa taysin paikkansa M Pitad jokseenkin paikkansa
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ja miehistd 41 prosenttia (44 % vuonna 2008). Ylemmit toimihenkil6t arvelevat
asian olevan niin (naiset 48 %, miehet 46 %) muita palkansaajia yleisemmin.

Kotityot

Tyoolotutkimuksissa on tiedusteltu vuodesta 1990 alkaen kotitdiden jakautu-
mista. Vaikka kyse ei suoranaisesti olekaan ansiotychon liittyvistd olosuhteista,
vaikuttaa kotona vallitseva tyonjako kotitdissd episuorasti ainakin naisten mah-
dollisuuksiin tydelimissi. Jos vastuu kotitalouden pyorittimisesti jai lihes ko-
konaan naisen harteille, on selvii, ettd hinelli on suhteellisesti vihemmain aikaa
ja jaksamista ottaa vastaan vaativia, mahdollisesti myds tySajoissa joustamista
edellyttivia tehtivii tycelimaissi.

Miehet ovat vihin kerrassaan lisinneet panostustaan kotitdiss3, ja viimeisen
viiden vuoden aikana palkansaajien perheissi niyttii tapahtuneen aimo harp-
paus kohti tasaisempaa tyonjakoa. Sekd naiset etti miehet arvioivat aiempaa
selvisti harvemmin, ettid vaimo tekee paljon enemmin kotitditd kuin mies, ja
molemmat sukupuolet ovat selvisti useammin sitd mielti, etti kotitoitd tehdidin
jotakuinkin yhti paljon. Osittain tulokseen voi vaikuttaa se, ettd suuria ikdluok-
kia on poistunut tydelimisti vuosien 2008-2013 vililld, ja juuri niissa ikiluo-
kissa kotitdiden jako oli epitasaisempaa kuin nuorimmissa.

Vaikka naisilla ja miehilld onkin perinteisesti hieman eridvit kisitykset sii-
t4, miten tydnjako on todella toteutunut, molempien vastaukset kertovat, yhti
kaikki, samasta suuntauksesta kohti tasaisempaa kotitdiden jakoa. Tistd myo6n-
teisestd kehityksesti huolimatta naiset tekevit edelleen suurimman osan koti-
toistd valtaosassa perheitd. On edelleen hyvin harvinaista, ettd mies tekee koti-
toistd suurimman osan. (Taulukko 20.3.)

Yksittiisisti kotitoisti lastenhoito ja lasten kanssa leikkiminen seki erityisesti
lasten kuljetukset hoitoon, kouluun ja harrastuksiin ovat alueita, joissa tasajako
puolisoiden kesken on ollut toteutunut varsin hyvin. Tarkastelu rajataan seuraa-
vaksi vain niihin perheisiin, joissa molemmat vanhemmat ovat kokoaikatyossi
— toisin sanoen pois lukien ne perheet, joissa toinen vanhempi on osa-aikatyossi,

Taulukko 20.3
Kotitdista huolehtiminen.
Palkansaajat sukupuolen mukaan. Tyolotutkimukset 1990, 1997, 2003 ja 2008

Yhteensa Naiset Miehet

1990 1997 2003 2008 2013 1990 1997 2003 2008 2013 1990 1997 2003 2008 2013
% % % % % % % % % % % % % % %

Vaimo tekee
paljon enemman 41 37 34 30 23 43 37 38 35 27 39 37 30 23 19

Vaimo tekee jonkin
verran enemman 29 28 27 29 27 26 27 25 24 25 32 30 30 34 29

Puolisot tekevat

saman verran 26 27 31 33 M 28 30 31 34 40 24 24 30 32 42
Mies tekee jonkin
verran enemman 2 4 4 5 6 2 4 4 5 6 2 5 5 5 7
Mies tekee paljon
enemman 2 3 3 3 3 1 2 2 2 2 3 5 4 5 4
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perhevapaalla tai esimerkiksi tyoton — ja lapset ovat siini idissd, ettd heitd tiytyy
vield kuljettaa. Niistd perheisti 61 prosentissa vanhemmat jakavat kuljetukset
tasan, kun 20 prosentissa perheiti piivastuussa on diti ja 19 prosentissa isi. Per-
heissi, joissa puolisot ovat kokoaikatydssi ja lapsia vield "hoidetaan”, 76 prosent-
tia kertoo vastuun jakautuvan vanhempien kesken tasan, 20 prosenttia nimeii
paavastuulliseksi didin ja viisi prosenttia isin. Erityisesti nuoret isit kunnostau-
tuvat: kahden kokoaikatyossi kdyvin vanhemman perheissi 88 prosenttia alle

Kuvio 20.10
Kotitdiden jakautuminen.
Tydolotutkimukset 1990-2013
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* Jos alle 18-vuotiaita lapsia, pl. “ei sovi” -vastaukset.
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35-vuotiaista isistd katsoo, ettd vastuu lastenhoidosta jakautuu puolison kanssa
tasan (pl. "ei sovi” -vastaukset). Ndmai osuudet eivit ole juurikaan muuttuneet
vuodesta 2008.

Roolijako on siilynyt perinteisimpini yhtiiltd pyykinpesun ja ruoanlaiton
seki toisaalta kodin korjaustdiden suhteen. Tosin niistd kahdessa ensimmiisessi
on my®s tapahtunut pienti kehitysti kohti tasapuolisempaa jakoa. (Kuvio 20.9.)

Nuoremmat palkansaajat kertovat tasaisemmasta kotitéiden jaosta kuin heiti
idkkdammit palkansaajat. Monissa tutkimuksissa on tosin todettu, ettid nuorten
parien tasainenkin tyonjako kotitdissi muuttuu helposti perinteisempiin suun-
taan ensimmiisen lapsen syntymin myo6td (esim. Niemi ja Piaikkonen 1992,
28-31; Takala 2005, 92). Tami nikee myds tydolotutkimuksen tuloksissa. My®s
naisten tulotaso niyttia vaikuttavan kotitdiden jakoon niin, etti suhteellisen suu-
rituloiset naispalkansaajat kertovat kotitdiden jakautuvan perheessiin tasan ylei-
semmin kuin pienituloisimmat naisvastaajat. (Sutela 2007b, 37-38; Takala 2005.)

Ajankdyton ristiriidat

Kysymys ajankdyton ristiriidoista tarjoaa mielenkiintoisia tuloksia. Hieman suu-
rempi osa kumppanin kanssa asuvista palkansaajista on 2000-luvulla kertonut
kokevansa ajankiiyton ristiriitoja tai taistelevansa paljon ajankiytostizin (52 %
v. 2013) kuin onnistuvansa sovittelemaan tydaikansa, kotity6t ja oman ajankiyt-
tonsé sopuisasti (46 % vuonna 2013).

Ajankiyton ristiriidat ovat tavallisempia lapsiperheissi kuin niiss3, joissa ei
alle 18-vuotiaista jilkikasvua vield tai enia ole. Lapsettomilla pariskunnilla risti-
riitojen yleisyyteen vaikuttaa pariskunnan iki. Lapsettomista alle 35-vuotiaista
vastaajista vajaa 40 prosenttia kertoo kykenevinsi sovittelemaan ajankiyttonsi
puolison kanssa sopuisasti, yli puolet riitelee siiti silloin tilldin ja nelisen pro-
senttia taistelee paljon ajasta. Pari prosenttia kertoo, etti riitoja on ollut aiemmin
muttei endi. Vihintdin 55-vuotiaiden lapsettomien vastaajien joukossa sen si-
jaan kaksi kolmesta (66 %) kertoo ajankiytdstd sopimisen sujuvan sopuisasti, va-
jaa kolmannes (30 %) riitelee silloin tilléin ja prosentti paljonkin; viisi prosenttia
kertoo, etti ristiriitoja on ollut aiemmin muttei endi. Sirmit joko hioutuvat ja
kompromissi 16ytyy iin ja yhteisten vuosien myoti tai sitten riitaisimmat paris-
kunnat ovat tuossa vaiheessa jo eronneet.

Taulukko 20.4
Kotitdista huolehtiminen.

Palkansaajat sukupuolen mukaan. Tyéolotutkimukset 1990, 1997, 2003 ja 2008

Yhteensa Ajat sovitellaan Ristiriitoja silloin Ristiriitoja aiemmin,
sopuisasti tallgin / paljon ei enda
% % % %
Yhteensa 100 46 52 2
Ei lapsia 100 55 42 3
Alle 3-v 100 29 70 1
3-6v. 100 31 68 1
7-11v. 100 35 64 2
12-17 v. 100 41 56 3
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Huolenpitovastuut

Varsin monella palkansaajalla on huolenpitovastuita myds oman kotitalouden
ulkopuolisista aikuisista tai lapsista. Tillaisia vastuita on yhteensi 45 prosentilla
palkansaajista ilman etti sukupuolten vilill olisi merkittivii eroa: naisilla osuus
on 46 prosenttia ja miehilld 43 prosenttia. Osuudet ovat kasvaneet molemmilla
sukupuolilla, silli vuonna 2008 osuus oli naisilla 41 ja miehilld 39 prosenttia.
Kasvu johtuu piiosin siiti, ettd aikuisista huolenpitovastuita kantavien osuus on
noussut viidessid vuodessa 35 prosentista 39 prosenttiin, joskin myos kotitalou-
den ulkopuolisista lapsista huolehtivien osuus on sekin noussut prosenttiyksikol-
14 16 prosenttiin. Aikuisista huolehtivien osuus on sama naisilla ja miehilld, mut-
ta naisilla on useammin huolenpitovastuita kotitalouden ulkopuolisista lapsista
(18 %) kuin miehilld (13 %). Huolenpitovastuut ovat osittain paillekkaisia: joka
kymmenennellid palkansaajalla (naiset 11 %, miehet 9 %) on kotitalouden ulko-
puolella vastuita seki lapsista ettd aikuisista. Endd 56 prosenttia palkansaajista
on kokonaan vilttynyt niilti kotitalouden ulkopuolisilta huolenpitovastuilta,
kun osuus vuonna 2008 oli vield 60 prosenttia. (Taulukot 20.5 ja 20.6.)

Huolenpito aikuisista

Taulukko 20.5
Huolenpitovastuu kotitalouden ulkopuolisista aikuisista palkansaajat ian mukaan.

Tydolotutkimus 2013

Yhteensa Ei huolenpito- 1-9 10 tuntia tai EOS

vastuuta tuntia/kk enemman/kk
% % % % %

Yhteensa 100 61 24 14 1
15-24 vuotiaat 100 65 24 10 1
25-34 vuotiaat 100 Al 20 9 1
35-44 vuotiaat 100 66 23 10 -
45-54 vuotiaat 100 52 28 19 1
55-64 vuotiaat 100 59 22 18 1

Taulukko 20.6
Huolenpitovastuu kotitalouden ulkopuolisista lapsista palkansaajat idn mukaan .

Tydolotutkimus 2013

Yhteensa Ei huolenpito- 1-9 10 tuntia tai EOS

vastuuta tuntia/kk enemman/kk
% % % % %

Yhteensa 100 84 7 8 1
15-24 vuotiaat 100 91 7 2 -
25-34 vuotiaat 100 92 6 2 -
35-44 vuotiaat 100 93 4 3 -
45-54 vuotiaat 100 86 6 7 1
55—64 vuotiaat 100 63 14 22 1
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Nuorilla palkansaajilla on aikuisiin kohdistuvia huolenpitovastuita huomattavas-
ti harvemmin kuin idkkdammilld palkansaajilla. Timi kertonee siitd, ettd aikui-
sista huolehtimisessa kyse on varsin yleisesti nimenomaan omista tai puolison
idkkiistd vanhemmista. Jostain syystid vuoden 2013 aineiston 15-24-vuotiais-
ta vastaajista kuitenkin varsin moni — useampi kuin 25-34-vuotiaista — kertoi
huolehtivansa aikuisista. Voisiko kyse timin ikdluokan kohdalla olla vield elossa
olevista isovanhemmista?

Ikiaryhmissi 25-34-vuotiaat 29 prosentilla on niitd huolenpitovelvollisuuk-
sia, kun seuraavassa kymmenvuotisikiryhmissi eli 35-44-vuotiailla niitd on jo
reilulla kolmanneksella (34 %). Tosin vield tallikin ikdryhmalld huolenpidon
miiri jiid voittopuolisesti alle kymmenen tuntiin kuukaudessa. Huolenpitovas-
tuuta aikuisista kantavien osuus nousee selvisti 45-54-vuotiaiden ikiryhmaissa.
Lihes puolet (48 %) timin ikiryhmin palkansaajista avustaa tai huolehtii ai-
kuisista liheisistdan kuukausittain, ja myos tuntimiirit kohoavat tissi ryhmis-
sid korkeimmiksi. Useammalla kuin joka viidennelld ikiryhmin palkansaajalla
huolenpitoon menee vihintiin kymmenen tuntia kuukaudessa. Yli 55-vuotiailla
palkansaajilla tilanne alkaa taas hieman hellittdd (41 %), vaikka huolenpitoon
kuluva aika — silloin kuin huolenpitoa on — pysyy tuntuvana. Vuoteen 2003 ver-
rattuna aikuisista huolenpitovastuita tuntevien osuudet ovat nousseet parilla,
kolmella prosenttiyksikolld vihintidn 45-vuotiaiden ikdryhmissa.

Viime aikoina on puhuttu niin sanotusta sandwich-sukupolvesta, jolla tar-
koitetaan sitid joukkoa, jolla on huolenpitovastuita ikdantyneistd sukulaisistaan
samanaikaisesti kun heidin omat lapsensa ovat vield pienii. Tdmin joukon voisi
olettaa tulevaisuudessa kasvavan entisestiin, kun lapset hankitaan yhia myshem-
milli ialld ja toisaalta vanhukset eldvit entistd pidempiin. Vuosien 2008 ja 2013
aineistoissa tillaiseen sandwich-sukupolveen on voinut laskea kuuluvaksi noin
seitsemisen prosenttia palkansaajia: heill4 on alle 10-vuotiaita lapsia sekd samal-
la huolenpitovastuita kotitalouden ulkopuolisista. Osuus on korkeimmillaan
35-44-vuotiaiden palkansaajien joukossa, missi puristuksiin on jaidnyt periti 15
prosenttia palkansaajista.

Huolenpito lapsista

Kotitalouden ulkopuolisista lapsista huolehtimisessa kyse niyttiisi olevan ennen
kaikkea lastenlapsista huolehtimisesta. Alle 45-vuotiailla niitd velvollisuuksia on
vield hyvin harvakseltaan, mutta seuraavassa kymmenvuotisikiluokassa ne alka-
vat lisdantyd. Vihintdan 55-vuotiaista palkansaajista jo 37 prosenttia huolehtii
kuukausittain kotitaloutensa ulkopuolisista lapsista. Osuus on jatkuvasti noussut,
silli vuonna 2003 se oli 29 prosenttia ja vuonna 2008 vield 32 prosenttia. Kas-
vu saattaa liitty3 osittain ikddntyneiden tyollisyysasteiden kasvuun 2000-luvulla,
kun yhi useampi isovanhempi on edelleen tydeldmissi. Toisin sanoen siihen,
ettd ikiryhmissi 55-64-vuotiaat yli 60-vuotiaiden osuus on aiempaa suurempi.
Jos ja kun lapsenlapsista huolehditaan, tuntimiiri nousee yleensi yli 10 tuntiin
kuussa. Useampi kuin joka viides (22 %) timinikdinen hoitaa lapsenlapsiaan
enemman kuin 10 tuntia kuukaudessa. (Taulukko 18.)

Ikaintyvien palkansaajien kasvanut huolenpito kotitalouden ulkopuolisista
lapsista saa vahvistusta siitd tuloksesta, ettd entistd useampi pienten lasten pal-
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kansaajavanhempi kertoo toisaalla saavansa apua sukulaisilta tai tuttavilta tyon
ja perheen yhteensovittamiseen. Kaksi kolmesta (65 %) alle 3-vuotiaiden lasten
palkansaajaiideisti kertoo saavansa ulkopuolista apua vuonna 2013, kun 10 vuot-
ta aiemmin osuus oli vield 56 prosenttia. Alle 3-vuotiaiden lasten isilli osuus on
noussut vastaavana aikana 55 prosentista 69 prosenttiin. Tuntuvimmin avun saan-
ti on lisddntynyt juuri niissd aivan pienten lasten perheissi, joskin apua saavien
osuudet ovat kasvaneet my®ds niissi perheissi, joissa lapset ovat titd vanhempia.
Kaiken kaikkiaan apua saavien osuus on kuitenkin sitid pienempi, miti vanhem-
pia perheen kuopukset ovat ja miti idkkdimpid vanhemmat itse ovat. Perheiss,
joissa kuopuksetkin ovat vihintdin 12-vuotiaita, apua kertoo saavansa enii 24
prosenttia isistid ja 31 prosenttia dideisti — tosin 14—15 prosenttia ei pitine asiaa
enid edes ajankohtaisena, koska valitsee "ei sovi” -vastauksen. (Taulukko 20.7)

Taulukko 20.7
"Tydn ja perheen yhteensovittamista helpottaa kohdallani sukulaisilta tai tuttavilta saatu apu”.
Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013

Lasten ika Pitad tdysin paikkansa Pitdd jokseenkin paikkansa Ei pida juurikaan/lainkaan  Ei sovi
paikkaansa

2003 2008 2013 2003 2008 2013 2003 2008 2013 2003 2008 2013
% % % % % % % % % % % %
Yhteensa 17 20 20 22 25 30 52 47 44 9 8 6
Alle 3-v 22 30 28 28 34 40 45 31 29 5 5 3
3-6v 24 26 26 29 28 35 46 44 38 1 2 1
7-11v. 18 19 21 22 27 27 54 51 49 5 3 3
12-17 v. 4 7 8 12 15 20 59 58 58 25 20 14

Huolenpitovastuiden kuormittavuus

Osalle palkansaajia kasautuu kotitalouden ulkopuolisia huolenpitovastuita sa-
manaikaisesti seki lapsista ettd aikuisista. Tyypillisimmilldin tihin tilanteeseen
on joutunut hiljattain omista "ruuhkavuosistaan” selvinnyt yli viisikymppinen
naispalkansaaja, jonka omat lapset ovat muuttaneet jo kotoa, mutta jota odot-
taa jo "iltaruuhka” seki ikdintyneiden, apua tarvitsevien omaisten ettd pienten
lastenlasten muodossa. Viahintdan 55-vuotiaista naisista 61 prosentilla (54 %
vuonna 2008) on vastuita joko lapsista tai aikuisista taikka parhaassa tapaukses-
sa molemmista: 21 prosenttia kantaa vastuuta vain aikuisista, 21 prosenttia vain
lapsista, mutta 20 prosenttia molemmista. Samanikiisistd miehistikin yli puo-
lella (56 %) on huolenpitovastuita: 24 prosentilla vain aikuisista, 14 prosentilla
vain lapsista ja 18 prosentilla molemmista.

Toisaalta on hitikoityd olettaa, ettd kotitalouden ulkopuoliset hoitovastuut
koettaisiin aina, tai edes voittopuolisesti, vain rasitteeksi. Hoitovastuistaan ker-
toville palkansaajille esitettiinkin viite "Tyén ja perheen yhteensovittamista
kuormittavat kohdallani kotitalouden ulkopuoliset hoitovastuut”. Reilu kym-
menennes (13 %) vastaaja koki viitteen pitdvin tiysin tai jokseenkin paikkansa,
mutta 59 prosenttia oli sitd mielti, ettei se heidin kohdallaan pitinyt lainkaan
paikkaansa. Kuormittavuuden kokemus on kuitenkin hieman kasvanut, samaan
tahtiin kuin hoitovastuut ylipdinsi. Vuonna 2008 vastaavat osuudet olivat 10
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prosenttia (pitdd tdysin tai jokseenkin paikkansa) ja 64 prosenttia (ei pidi lain-
kaan paikkaansa).

Suurimmillaan rasittuneiden osuus oli ikdryhmassd 45-54-vuotiaat (15 %)
sekd 55-64-vuotiaat (14 %), samoin kuin heidén joukossaan, joilla oli huo-
lenpitovastuita samanaikaisesti sekéd aikuisista ettd lapsista (17 %). Aikuisista
huolehtimisen rasittavuus kasvaa suoraan suhteessa siithen, kuinka paljon aikaa
huolenpito vie. Alle 10 tuntia kuukaudessa rasittaa vield varsin harvaa (7 %) ti-
lanteeseen joutunutta, mutta kun huolenpitoon kuluu kuukaudessa yli 10, kuor-
mittuneiden osuus nousee 27 prosenttiin.

Lapsista huolehtimista ei koeta aivan yhtid kuormittavaksi — lastenlasten
kanssa seurustelu lienee monelle aivan tervetullutta. Alle 10 tuntia kuukaudes-
sa kotitalouden ulkopuolisista lapsista huolehtivista seitsemin prosenttia kokee
tilanteen kuormittavana, ja yli 10 tuntia huolehtivista niin kokee 18 prosenttia.
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21 Palkkaus

Tyoolotutkimuksissa on vuodesta 1984 lihtien ollut melko paljon kysymyksii
palkasta, koska sen on katsottu olevan tirkei tydhyvinvointiin vaikuttava tekija.
Tydolotutkimus on ollutkin 13hes ainoa tutkimusviline naisten ja miesten palk-
kaerojen tutkimiseen koko palkansaajakunnan osalta, koska siini on voitu tarkas-
tella samaan aikaan palkkaukseen vaikuttavia tirkeiti tekijoitd, kuten tyskoke-
muksen miirid, koulutustasoa ja sektoria sekd muita tydolojen piirteitd. Naitd
tuloksia on raportoitu hyvin monissa julkaisuissa sekd Suomessa etti EU-tasolla.
(Lehto 1988, 1992, 1999, 2007.)

Tissd luvussa esitelldan paitsi koulutuksen ja sukupuolen mukaisia palkka-
eroja myds eriiti tietoja palkan koostumuksesta, miariytymisesti ja tulospalk-
kioiden saamisesta, jotka liitettiin uusina kysymyksini mukaan vuoden 2003
tutkimukseen ja jotka on siitd lihtien toistettu. Lisiksi tissi luvussa kisitelldin
kysymyksii esimiehen kanssa kiydyistd palkkakeskusteluista sekd jo pidempiin
tydolotutkimuksissa mukana ollutta kysymystd palkan koetusta oikeudenmu-
kaisuudesta.

Kuvioissa 21.1 ja 21.2 on kuvattuna vastaukset kysymyksiin, perustuuko vas-
taajan oma palkkausjirjestelmi yhtiilti tyon vaativuuden arviointiin ja toisaalta
henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin. Kummassakin kysymyksessi tie-
dusteltiin my®és niiltd, joilla ei niitd uusia palkkauksen osia ollut kiytossi, oliko
sellainen jirjestelma suunnitteilla. Haastattelijoiden ohjeissa on vield tarkemmin
eritelty, miti niilld jirjestelmilld karkeasti ottaen tarkoitetaan. Tydpaikoillahan
on kiytossi valtava kirjo erilaisia palkkausjirjestelmii, joista kuitenkin nimi
kaksi elementtii lienee mahdollista tunnistaa.

Tyon vaativuuden arviointiin perustuvaa palkkausta kiytetdan vastausten
mukaan jo varsin monella tyopaikalla. Siitd kertoo 46 prosenttia palkansaajista,
miehet hieman useammin (47 %) kuin naiset (45 %). Toisaalta kolme prosenttia
palkansaajista sanoo tillaisen jirjestelmin olevan suunnitteilla, ja timi koskee
yhti paljon naisia kuin miehid. Kuviosta 21.1 nikyy, ettd tyon vaativuuteen

Kuvio 21.1
Tydn vaativuuden arviointi palkkauksessa.
Ty6olotutkimukset 2003, 2008 ja 2013

2003 Yhteensa : 38 : o
Naiset : 35 : : ‘ 14
Miehet ‘ 4‘0 ‘ ‘ 8

2008 Yhteensa : : 46 : : 7‘
Naiset : : 44 : : 9 :
Miehet | 49 | | 5

2013 Yhteensa : : 46 : : 3
Naiset : : 45 : : 3
Miehet : 4 : 3

0 10 20 30 40 50 60 %
Kaytossa tyopaikalla Suunnitteilla
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Kuvio 21.2
Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi.
Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013

2003 Yhteensa 1 29 1 1 9
Naiset ‘23 : 11 :
Miehet 35 6
2008 Yhteensa 1 1111 1 1 5
Naiset : 38‘ : ‘6
Miehet 43 3
2013 Yhteensa : 39}) 1 i
Naiset ‘ 36 | 2 \
Miehet ‘ [LY) ‘ i
0 10 20 30 40 50 %
Kaytdssa tyopaikalla Suunnitteilla

perustuvat palkkausjirjestelmit ovat selkedsti yleistyneet 2000-luvun alusta
ja siitd eteenpiin niitd on ollut myds suunnitteilla varsin paljon: 11 prosenttia
palkansaajista vuonna 2003 ja 7 prosenttia vuonna 2008 sanoo vaativuuteen
perustuvan palkkausjirjestelmin olevan suunnitteilla. Uusimmassa tutkimukses-
sa syksylld 2013 tyon vaativuuteen perustuvien palkkausten yleistyminen nayttii-
si pysdhtyneen, silld kidytossd niitd on yhtd monella palkansaajalla kuin edelliselld
tutkimuskerralla (46 %), mutta suunnitelmissa taas aiempaa vihemman (3 %).

Toistaiseksi vaativuuden arviointijirjestelmit niyttiisivit keskittyvin kor-
keaa koulutusta vaativiin tehtéviin (54 %). Ero on varsin huomattava vain perus-
asteen koulutukseen (31 %) verrattuna. Ensimmaiseen tutkimuskertaan (2003)
verrattuna vaativuuden arviointi on yleistynyt juuri korkeasti koulutetuilla, silld
heilld muutos on 43 prosentista nykyiseen 54 prosenttiin, kun vain perusasteen
suorittaneilla osuus on pysynyt lihes samassa, eli 31-33 prosentissa.

Tyonantajista valtio on kaikkein eniten lisinnyt tyon vaativuuden arviointia
kasvun ollessa 46 prosentista 91 prosenttiin, tosin nyt yliopistot (88 %) pois lu-
kien. Myos kuntasektorilla on kasvua: 28 prosentista 47 prosenttiin. Yksityinen
sektori sen sijaan on entiselld tasolla (41 %) kaikkina kolmena tutkimuskertana.
Yksityisessi sektorissa erottuvat tissi suhteessa ulkomaisessa omistuksessa ole-
vat yritykset (49 %) pelkastdan kotimaassa toimivista (37 %). Toimipaikan koon
mukaan suuret, yli 200 henkei kisittivit tyopaikat ovat tyypillisimmin sellaisia,
joissa tyon vaativuuden arviointijirjestelmid on sovellettu, nyt jo yli 60-prosent-
tisesti. Yli 500 hengen tydpaikoissa niitd on kiytossi jo yli 70 prosenttisesti.

Ammateista on vaikea 16ytii selvii eroja, mutta opetusalan ammateissa vaa-
tivuusarvioinnin kiyttd kasvoi 14 prosentista 39 prosenttiin vuodesta 2003 vuo-
teen 2008. Uuden ammattiluokituksen mukaisessa ryhmissi "opettajat ja muut
opetusalan erityisasiantuntijat” vastaava osuus on uusien, vuoden 2013 tulosten
mukaan jo 45 prosenttia.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia sovellettiin vuoden 2003 tutki-
muksen mukaan vield varsin vihin: Se oli kiytossd 29 prosentilla palkansaajia.
Vuoden 2008 tutkimuksessa osuus oli kasvanut jo 41 prosenttiin. Henkilokohtais-
ten tydsuoritusten arviointi on kuitenkin hieman vihentynyt sen jilkeen, silld vuo-
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den 2013 tutkimuksessa osuus oli palkansaajista 39 prosenttia. Tillaisen arvioinnin
kiyttoonotosta on myds yhi vihemmin suunnitelmia, silli osuus on pienentynyt
ensin 9 prosentista 5 prosenttiin ja viimeisimmin tutkimuksen 2 prosenttiin.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia tapahtuu paljolti samoilla aloil-
la ja tehtivitasoilla kuin vaativuuden arviointiakin, ovathan nimi kaksi usein
saman jirjestelmin eri osia. Tamikin on tyypillisempai miesten tyossd (42 %)
kuin naisten tydssd (36 %). Taustalla on todennikgisesti se vaikeus, miki naisille
tyypillisen ihmissuhdetyon arvioimiseen liittyy: miirillisid suorituksia ei oikeas-
taan voi olla olemassa.

Sektoreittain suurin ero on valtion (86 %, yliopistoissa sama) ja muiden sek-
toreiden vililld (kunnat 33 % ja yksityinen sektori 36 %). Valtiosektorin huimaa
prosenttia henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnissa selittinee sielld syste-
maattisesti lapiviedyt palkkausjirjestelmien uudistukset. Osuus onkin yli kak-
sinkertaistunut kymmenessid vuodessa (41 vs. 86 %). Kunnissa kasvu on ollut
suhteellisesti yhti nopeaa (14 vs. 33 %). Yksityiselld sektorilla taas osuus ei juu-
rikaan ole kasvanut (33 vs. 36 %).

Yksityiselld sektorilla on jilleen suuri ero ulkomaisten (48 %) ja kotimais-
ten (32 %) yritysten vililld. On kuitenkin huomattava, etté edelliseen tutkimus-
kertaan verrattuna ulkomaiset ja kotimaiset yritykset ovat lihentyneet toisiaan
tissd suhteessa. Toimipaikkojen koon mukaan yli 200 hengen toimipaikat sovel-
tavat selvisti enemmain (yli S50 %) henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia
kuin alle 10 hengen toimipaikat (27 %).

Henkilokohtaisen onnistumisen arviointia sovelletaan selvisti enemmin
korkeasti koulutettuihin (46 %) kuin vain perusasteen suorittaneisiin (28 %)
palkansaajiin. Ammateittain timi nikyy siini, ettd esimerkiksi tekniikan erityis-
asiantuntijoilla osuus on korkea (55 %), samoin liike-elimin ja hallinnon erityis-
asiantuntijoilla (62 %), mutta esimerkiksi kuljetustyontekijoilla (18 %) ja siivoo-
jilla (22 %) alhainen. Toisaalta valtion ja kuntien tullessa voimakkaasti mukaan
tillaiseen arviointiin opetustyd (36 %) ja terveydenhoitoala (35 %) ovat aloja,
joilla tillainen arviointi on lisiintynyt selvisti 10 vuoden aikana.

Kolmantena palkan elementtini on tydolotutkimuksessa selvitetty tulospalk-
kioita. T4stid on montakin kysymyst, joissa selvitetdin tulospalkkausjirjestelmin
kayttod tyopaikalla, omaa kuulumista sen piiriin, mille ryhmille tulospalkkaa
maksetaan, oliko saanut palkkioita edelliseltd vuodelta ja kuinka paljon, seki
missid miirin voi itse ty6llddn vaikuttaa palkkioiden saamiseen. Kaikista palkan-
saajista 36 prosenttia sanoo jirjestelmii sovellettavan omalla tyépaikallaan ja
32 prosenttia kertoo itse kuuluvansa sen piiriin. (Kuvio 21.3.) T4ssd on erittdin
selvi ero naisten ja miesten vililli, silli miesten tydpaikoilla sovelletaan 44-pro-
senttisesti jirjestelmdi (itse piirissd 40 %), kun naisten tyopaikoilla vastaavat
osuudet ovat vain 29 ja 25 prosenttia. T4ssi on ilmeisesti erds keskeinen naisten
ja miesten palkkaeroihin vaikuttava tekija.

Eri koulutustasoilla olevat ovat melko tasaisesti tulospalkkioiden piirissi, kui-
tenkin niin, ettd korkean asteen tutkinnon suorittaneet miehet erottuvat (49 %)
vain perusasteen suorittaneista miehisti (29 %). Tdma sama jako nikyy myos
sosioekonomisen aseman mukaan, silld ylemmistd toimihenkildmiehistd tulos-
palkkioiden piirissi on 47 prosenttia, mutta tyontekijiryhmiin kuuluvista 34
prosenttia.

Tilastokeskus 185



Takaisin sisallysluetteloon

Kuvio 21.3
Tulospalkkiojarjestelma kaytdssa tyopaikalla.
Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013

Yhteensa 2003
2008
2013

29

\
|
|

Naiset 2003 2}0

2008 :
2013
\
|
|

Miehet 2003
2008

2013 4

0 10 20 30 40 50 %

Itse jarjestelman piirissa Tyopaikalla kdytossa muuten

Uuden ammattiluokituksen niin sanotun 2-numerotason avulla voidaan kat-
soa, miten yleisti tulospalkkauksen soveltaminen on eri ammattiryhmissi. Tau-
lukossa 21.1 on lueteltuna ne 2-numerotason ammattiluokat, joissa on riittavisti
tapauksia. Jirjestys miirdytyy sen mukaan, kuinka yleistd tulospalkkauksen so-
veltaminen on omalla tydpaikalla.

Tulokset kertovat mielenkiintoisista eroista tulospalkkauksen soveltamisessa.
Ammateista erottuvat IT-alan, tekniikan, hallinnon ja liike-elimin erityisasian-
tuntijat, joiden ty6 liittyy korkeaan koulutukseen. Toisaalta myos teollisuuden
prosessityontekijoisti yli puolet on tydpaikoilla, joissa sovelletaan tulospalkkaus-
ta. Vihiten tulospalkkausta sovelletaan sellaisissa suurehkoissa ammattiryhmissi
kuten opetustydssi, sosiaali- ja kulttuurialalla, terveydenhuollon asiantuntijoi-
den ja tyontekijoiden seki siivoojien ja kuljetustyontekijoiden tydssi. Kaikkia
niitd yhdistii se, ettd tydsuorituksia on melko hankala mitata mairallisesti.

Tulospalkkioita maksetaan luonnollisesti eniten yksityiselld sektorilla, jossa
42 prosenttia vastaajista on jirjestelmin piirissd, mutta valtiollakin osuus on 21
prosenttia ja yliopistoilla 16 prosenttia. Kunnissa osuus on pieni, vain 11 pro-

Taulukko 21.1
Tulospalkkauksen soveltaminen tydpaikalla erdissa yleisimmissa ammattiryhmissa.

Tydolotutkimus 2013.
Tulospalkkaus Tulospalkkaus
tyopaikalla, % tyopaikalla, %
IT-alan asiantuntijat 62 Palvelu- ja myyntityontekijat 22
Luonnontiet ja tekniikan asiantuntijat 59 Kuljetustyontekijat 19
Luonnontiet ja tekniikan erityisasiantuntijat 59 Terveydenhuollon asiantuntijat (sairaanhoitajat) 16
Prosessityonteijat 58 Opettajat 14
Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 58 Terveydenhuollon tyontekijat 13
Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 48 Lainopilliset, sosiaali- ja kulttuurialan
Myyjat 47 asiantuntijat 12
Konepajatyontek, asentajat ja korjaajat 45 Lainopilliset, sosiaali- ja kulttuurialan 12
Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 45 erityisasiant.
Rakennustyontekijat 26 Siivoojat 12
Terveydenhuollon erityisasiantuntijat (ladkarit) 23

186 Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

senttia. Sukupuolten viliset erot nikyvit siten, ettd yksityiselld sektorilla mie-
histd 46 prosenttia on tulospalkkauksen piirissi, kun naisista vastaavasti vain
38 prosenttia. Myds kunnissa miehet ovat yleisemmin tulospalkkauksen piirissi
(16 %) kuin naiset (10 %), mutta taso on huomattavasti alhaisempi kuin muilla
sektoreilla. Tasoon vaikuttanee ennen muuta se, ettd kuntatyd ei voi olla voittoa
tuottavaa, jolloin ainakin voittopalkkiot ovat poissuljettu mahdollisuus.

Yksityiselld sektorilla ulkomaiset yritykset ovat useimmin omaksuneet tulos-
palkkiojirjestelmin. Niissa tydskentelevistd 66 prosenttia sanoo jirjestelmii so-
vellettavan, kun kotimaisissa yrityksissd osuus on vain 42 prosenttia. Tulospalk-
kausta sovelletaan eniten suurilla tydpaikoilla, silli noin 100 hengen tydpaikoilla
osuus on yli puolet ja noin 500 hengen tydpaikoilla yli 70 prosenttia.

Vuosina 2008 ja 2013 tehdyissi tydolotutkimuksissa tiedusteltiin vastaajil-
ta myos sitd, katsovatko he itse voivansa vaikuttaa tulospalkkioihin. Tulos on
pysynyt lihes samana kummassakin tutkimuksessa Vuoden 2013 tutkimuksessa
niistd palkansaajista, jotka yleensi ovat tulospalkkausjirjestelmin piirissa, varsin
moni eli 80 prosenttia sanoo voivansa myos vaikuttaa palkkion saamiseen. Tissi
asiassa on himmistyttivin vihin eroja miesten ja naisten vililld (82 % vs. 77 %),
eiki niitd ole koulutuksen tai ammattiaseman mukaankaan.

Tapa, miten tulospalkkioita maksetaan vaihtelee melko paljon. Kaikista pal-
kansaajista 15 prosenttia sanoo niiti maksettavan yksittiisille tyontekijosille, 11
prosenttia ryhmille ja 18 prosenttia organisaation kaikille tyontekijoille. Orga-
nisaation kaikille tyontekij6ille maksettavat tulospalkkiot ovat yleistyneet kaik-
kein eniten, silli kymmenen vuotta sitten osuus oli vain 10 prosenttia. Kysymys
on esitetty siten, ettd vastaaja on voinut valita useita samanaikaisia palkkioiden
maksamistapoja.

Kuvio 21.4 kertoo my®s sen, ettd suurin ero naisten ja miesten vililli on
siind, maksetaanko tulospalkkioita kaikille organisaation tyontekijoille. Myos
sektoreiden viliset erot ovat erittiin suuria tissi asiassa. Erityisesti tilanne, etti
tulospalkkioita maksetaan organisaation kaikille tyontekijsille, on tyypillistd
yksityiselle sektorille. Osuus palkansaajista on 24 prosenttia yksityiselld, mutta
kunnissa vain 5 prosenttia, valtiolla ilman yliopistoja 9 prosenttia ja yliopistoissa
3 prosenttia.

Kuvio 21.4
Keille tulospalkkioita maksetaan?
Osuudet palkansaajista. Ty6olotutkimus 2013
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Kuviossa 21.5 on kuvattuna tulospalkkioiden miirit sukupuolen mukaan.
Nyt naisten ja miesten erot korostuvat entisestiin, silli miehille paitsi makse-
taan palkkiota yleisemmin, my&s summat ovat suurempia. Miespalkansaajista 17
prosenttia oli saanut viimeksi kuluneen vuoden aikana vihintdin 1 000 euroa,
kun naisilla vastaava osuus on vain 6 prosenttia. Ero toistuu my6s keskisuurissa
500~1 000 euron palkkioissa. Summat ovat hieman laskeneet edellisesti tutki-
muskerrasta, miki kuvastanee taloustilanteen heikkenemisti. Naisten ja miesten
ero on sdilynyt kuitenkin suurena: naisilla tyypillisin palkkio on alle 500 euroa,
miehilli taas ylivoimaisesti eniten on yli 1 000 euron palkkiota.

Jos sektoreiden vililld on suuria eroja tulospalkkioiden maksamisessa, sum-
missa erot vield korostuvat. Vihintdan 1 000 euroa saavia palkansaajia on yksi-
tyiselld sektorilla 16 prosenttia, mutta valtiolla viisi prosenttia, yliopistoissa ja
kunnissa vain kaksi prosenttia.

Yleensi suuret palkkiot, erityisesti miehilld, keskittyvit korkeaan koulutuk-
seen, ylempiin toimihenkiloasemaan, yksityiseen sektoriin ja ulkomaisiin yri-
tyksiin. Ulkomaisten yritysten miespalkansaajista 31 prosenttia sai vihintidin
1 000 euroa palkkiota, kun toisessa ddripdissi naisten vastaava luku kotimaisissa
yrityksissi oli vain 8 prosenttia.

Miehet siis saavat enemmin palkkaa ja erilaisia lisii. He my6s kiyvit useam-
min henkilokohtaisia palkkakeskusteluja esimiehen kanssa seki ovat saaneet
sen perusteella palkankorotuksen. Kuviossa 21.6 nikyy, etti miehistid 35 pro-
senttia on kidynyt tillaisia keskusteluja viimeksi kuluneen vuoden aikana, naisista
vain 28 prosenttia. Kaikista miespalkansaajista 18 prosenttia on saanut palkan-
korotuksen tilld tavoin, naisilla osuus on 15 prosenttia.

Kuviosta 21.6 nikyy kuitenkin myos se seikka, ettd tillaisia henkilokohtaisia
palkkakeskusteluja on kiyty viimeisimmin tutkimuksen (2013) mukaan paljon
vihemmain kuin edellisessd tutkimuksessa (2008). Vuoden 2008 tutkimuksessa
39 prosenttia palkansaajista sanoi kidyneensi palkkaa koskevia keskusteluja edel-
tineen 12 kuukauden aikana, mutta 2013 osuus on pudonnut 31 prosenttiin.
[lmeisesti tissd on taas yksi asia, joka ilmentii yleisti taloustilanteen heikkene-
misti: arvellaan, ettd lisipalkan pyytiminen on turhaa, jolloin keskusteluihin ei

Kuvio 21.5
Saanut tulospalkkioita vuoden aikana.
Osuudet palkansaajista. Ty6olotutkimukset 2003, 2008 ja 2013

Yhteens3 2003 7 5 TPy

2008 8 6 12 2
2013 7 ‘ 0‘5 1 2

Naiset 2003 6 : 3 ‘ 5 ‘14
2008 | 5 619
2013 7 5 6 17

Miehet 2003 81 1 8 1 SRERS 29
2008 9 A ‘ I 35
2013 e — | 7 31

5 10 15 20 25 30 35 40%

188 Tilastokeskus

Alle 500 euroa 5001 000 euroa

Yli 1 000 euroa



Kuvio 21.6

Kaynyt henkilokohtaisia palkkakeskusteluja vuoden aikana.
Osuudet palkansaajista. Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013

Takaisin sisallysluetteloon

| | [
Yhteensa 2008 22 17 39
| | |
2013 16 15 31
Naiset 2008 18 16 34
\ \
2013 15 13 2
Miehet 2008 25 19 44
\ \ \
2013 18 17 35
0 10 20 30 40 50 %

Saanut palkankorotuksen Ei saanut korotusta

ainakaan aktiivisesti hankkiuduta. Tit4 osoittaa my®s se, ettd eniten ovat pudon-
neet niiden palkansaajien osuudet, jotka oikeasti ovat saaneet palkankorotuksen.
Kaikkien palkansaajien joukossa pudotus on 22 prosentista 16 prosenttiin, nai-
silla 18 prosentista 15 prosenttiin ja miehilli periti seitsemin prosenttiyksikkoa
25 prosentista 18 prosenttiin.

Korkeasti koulutetut ovat kiyneet henkilokohtaisia palkkakeskusteluja hie-
man yleisemmin kuin muut koulutusryhmit. Toisaalta niitd on kiyty valtiolla
(59 %) ja yliopistoilla (67 %) selvisti enemman kuin kunnissa (17 %), yksityi-
sen sektorin asettuessa niiden viliin (34 %). Henkilokohtaiset palkkakeskustelut
yhdistyvit usein niin sanottuihin kehityskeskusteluihin. Myos kehityskeskuste-
lut ovat tyypillisimpia valtiolla tydskenteleville, kuten tissi raportissa toisaalla
(luku 8) on osoitettu.

Tissd asiassa ei ole suuria eroja toimipaikan koon mukaan. Ulkomaisessa
omistuksessa olevat yrityksetkiin eivit poikkea muista. Ammateista erottuvat
tekniikan erityisasiantuntijat (46 %) liike-elimin erityisasiantuntijat (51 %), ja
[T-alan erityisasiantuntijat (51 %) ammattiryhmin, joissa on kaikkein eniten kiy-
ty palkkaneuvotteluja esimiesten kanssa. Sen sijaan monissa tyontekijiryhmiin
kuuluvissa ammateissa, kuten terveydenhuollon tyontekijit (13 %), prosessityon-
tekijit (22 %) ja siivoojat (15 %) niiti keskusteluja on kiyty selvisti vihemmin.

Siind, miten eri ryhmit ovat palkkakeskusteluissa onnistuneet, ei niyttiisi
olevan kovin suuria eroja. Yksityiselld sektorilla tydskentelevit ovat tosin on-
nistuneet parhaiten. Monen muun tekijin suhteen, kuten koulutuksen, am-
mattiaseman, iin tai ammatin suhteen niyttiisi pikemminkin olevan niin, etti
ne ryhmit, joissa keskusteluja on kiyty eniten, ovat prosentuaalisesti vihiten
onnistuneet neuvotteluissaan. Tassd suhteessa esimerkiksi valtio ja yksityinen
sektori eroavat toisistaan: valtiolla palkkakeskusteluja on kiyty enemmin kuin
yksityiselld, mutta tulos on ollut paljon huonompi tydntekijin nikokulmasta.
Valtiolla vain vihin yli kolmasosa on saanut korotuksen (36 %), mutta yksityi-
selld yli puolet (56 %), kun osuudet lasketaan palkkakeskusteluja kidyneista.

Palkankorotusehdotuksia on mielenkiintoista suhteuttaa omaan kokemuk-
seen siitd, miten oikeudenmukaisena pitidi omaa palkkaansa verrattuna muissa
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ammateissa maksettuihin palkkoihin. Kuviossa 21.7 on nihtivissi jo viiden ajan-
kohdan tutkimustieto tisti asiasta. Nahdian, ettd palkkakeskustelujen kiyminen
ei kiy yksiin oikeudenmukaisuuskokemusten kanssa. Naiset pitivit palkkaansa
liian matala useammin kuin miehet, mutta ovat kidyneet palkkaansa koskevia
keskusteluja esimiehen kanssa harvemmin kuin miehet. Seki naisilla ettd mie-
hill ajatukset palkan mataluudesta lisadntyivit vuoteen 1997, mutta sen jilkeen
miehet ovat olleet tyytyviisempid, naiset taas tyytymittdmampii. Vuonna 2013
tyytymittomien osuus on kummallakin taas hieman laskenut. Selvisti liian ma-
talana palkkaansa piti naisista 19 prosenttia, miehisti vain 9 prosenttia. Erityi-
sesti tyontekijiryhmin naiset valittavat palkkaansa: 23 prosenttia piti palkkaansa
selvisti liian matalana.

Kuntasektori erottuu muista, silld kaikista kunnan palkansaajista 24 prosent-
tia piti palkkaansa selvisti liian matalana, kun valtiolla osuus oli 9 prosenttia,
yliopistoissa 13 ja yksityiselld 11 prosenttia. Naisilla ndma luvut ovat suurimmat:
kunnissa 26, valtiolla 10, yliopistoissa 14 ja yksityisellid sektorilla 14 prosenttia.
Erityisesti terveydenhoitoalan asiantuntijat (29 %) ja tydntekijit (34 %) seki
siivoojat (27 %) ovat mielestiin selvisti alipalkattuja. Kaikki nimi ryhmit ovat
hyvin naisvaltaisia.

Tyoolotutkimuksesta on saatavana myos kuukausipalkkaa koskeva tieto vuo-
den 1984 tutkimuksesta lihtien. Se perustuu haastatteluissa annettuihin tietoihin
bruttokuukausipalkkasta, jossa ei ole otettu huomioon ylitdistd maksettuja kor-
vauksia, mutta erilaiset muut lisit kyllikin. Kysymys palkasta on tehty valmiiksi
luokiteltuna vastaamisen helpottamiseksi. Keskiarvojen laskemista varten kulle-
kin vastaajalle on annettu hinen ilmaisemansa luokan keskiarvo. Palkkatiedon
luotettavuutta kuvaa se, etti kaikissa tutkimuksissa «ei osaa sanoa» tai «ei halua
vastata» -vastauksia on hyvin vihin: yhteenlaskettu osuus on vaihdellut 1-2
prosenttiin, vuoden 2013 tutkimuksessa osuus oli 0,8 prosenttia.

Tyoolotutkimuksen antama kuva palkkaeron kehityksesti on tasa-arvon kan-
nalta optimismia luova sikili, ettd 1980- ja 1990-lukujen taitteessa nihtivilld

Kuvio 21.7
Pitaa palkkaansa liian matalana suhteessa muihin ammatteihin.
Jonkin verrran tai selvésti matalampi kuin pitaisi. Tydolotutkimukset 1990,1997, 2003, 2008 ja 2013
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Taulukko 21.2

Naisten ja miesten keskimadrdiset kuukausiansiot.

Kokopdivatydssa olevien bruttopalkka, mukana vuoro- ym lisat, ei ylityokorvauksia.
Tydolotutkimukset 1984-2013

1984 1990 1997 2003 2008 2013
MK MK MK EUR EUR EUR
Yhteensa 5027 8495 10 263 2165 2 667 3165
Naiset 4328 7311 9120 1920 2369 2 868
Miehet 5642 9 686 11458 2410 2981 3466
Naisten palkan osuus miesten
palkasta, % 76,7 75,4 79,5 79,7 79,5 82,7

ollut notkahdus erojen kasvun suuntaan on jiinyt tilapiiseksi ja naiset ovat sen
jilkeen tasaisesti lihestyneet miesten palkkatasoa. Vuoden 2013 tilannetta voi-
daan pitii jo selvisti positiivisena. Silti on edelleen himmastyttivii, etti pal-
koissa on yli 17 prosentin ero miesten hyviksi, vaikka palkansaajakunnassa nais-
ten koulutustaso on noussut selkeisti korkeammaksi kuin miesten. Tydelimin
muut muutokset, naisten koulutustason kasvusta huolimatta, ovat oletettavasti
vaikuttaneet siihen, etti erot palkkatasossa pienenevit hyvin hitaasti.

Koulutusta on pidetty palkkaan keskeisesti vaikuttavana tekijini. Myds su-
kupuolten mukaisia palkkaeroja on pyritty perustelemaan naisten ja miesten
eritasoisella koulutuksella. Suomessa timi selitys ei selvistikiin toimi, silld nais-
ten tiedetiin olevan miehii koulutetumpia. Naisten koulutustaso on noussut
nopeammin kuin miesten ja ero kiintyi naisten eduksi jo noin 20 vuotta sitten.
(Ks. "Palkansaajakunnan rakennemuutoksia” -luku)

Tyoolotutkimuksen mukaan naisten keskiansioiden alhaisuus verrattuna
miesten keskiansioihin nikyy kaikilla koulutustasoilla (kuvio 21.8). Systemaat-
tisesti kaikkina tutkimusajankohtina korkean asteen tutkinnon suorittaneilla
naisilla ja miehilld palkkaero on kaikkein suurin miesten hyviksi. Ajallisessa

Kuvio 21.8
Naisten palkkojen osuus miesten palkoista.
Koulutus ja kuukausitulot, ilman osa-aikaisia, Tydolotutkimukset 1984-2013
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vertailussa on huomattava, etti koulutusluokitus on muuttunut siten, etti kor-
kean asteen tutkintoihin on vuoden 2003 tutkimuksesta lihtien luettu enem-
min tutkintoja, myds sellaisia, jotka aiemmin luokittuivat keskiasteeseen. Nitd
alimman korkean asteen tutkintoja on naisilla enemmin, miki on ollut osaltaan
vaikuttamassa siihen, etti heilld korkean asteen palkkataso on suhteellisesti ot-
taen laskenut. Siten ero miehiin on kasvanut selvisti vuoden 1997 tutkimuksen
jilkeen. Viimeisimmassi tutkimuksessa se on tosin taas hieman kaventunut.

Yksilollistimisprosessit vaikuttavat palkan muodostuksessa. Naisten kannalta
ongelmana hajautetussa ja paikallisessa sopimisessa on se, etti naisilla ei ole niis-
sd riittdvda neuvotteluvoimaa. Myés tulospalkkausjirjestelmit toimivat ainakin
toistaiseksi 1ihinna miesten eduksi, koska naisille tyypilliset ammattialat eivit
samassa miirin ole voittoa tuottavia. Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi
on myds yleensd hankalampaa naisten tdissi kuin miesten toissd, koska naisille
tyypillisid tydsuorituksia kuten ihmissuhdetditd on vaikeampi mitata.
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22 OQireet ja sairastavuus

Tyoolotutkimus sisiltidi varsin kattavasti kysymyksii, jotka kartoittavat palkan-
saajien koettua terveydentilaa ja tydkykyi, pitkiaikaissairauksia, sairauspoisso-
loja, tydtapaturmia, tuki- ja liikuntaelinvaivoja sekid psyykkisid ja somaattisia
oireita. Kuntoutuksen tarve ja kuntotutukseen osallistuminen on ollut tutkimus-
kohteena koko 2000-luvun. Uusimmassa tydolotutkimuksessa on tietoa paitsi
sairauspoissaoloista, my®s sairaana tydskentelysti ja sithen johtaneista syisti.

Tuki- ja liikuntaelinvaivat

Palkansaajien toistuvia kipuja ja sirkyja eli tuki- ja liikuntaelinvaivoja on tydolo-
tutkimuksissa seurattu aina 1970-luvulta saakka. Erilaiset vaivat ovat pitkalli ai-
kavililld lisaintyneet, miki osittain johtunee palkansaajakunnan ikdintymisesti.

Ylivoimaisesti kaikkein yleisimpii tuki- ja liikuntaelinvaivoja ovat kivut ja
siryt niska-hartia-alueella; niistd kertoi vuonna 2013 kirsivinsi toistuvasti kak-
si viidestd (40 %) palkansaajasta. Tdimintyyppisten vaivojen suhteen trendi on
ollut voimakkaasti kasvava 1970-luvulta, ja erityisen voimakkaasti ne yleistyivit
vuosituhannen vaihteessa. Vuoden 2003 huipun jilkeen vaivat ovat kuitenkin
jossain miirin helpottaneet niin miehilld kuin naisillakin. Naiset kirsivit niista
vaivoista huomattavasti yleisemmin kuin miehet. (Kuvio 22.1)

Toistuva sirky kisissi ja kisivarsissa yleistyi 2000-luvulle tultaessa, mutta sen
jilkeen tilanne on pysynyt varsin tasaisena. Miesten kohdalla osuus tosin nou-
si vuodesta 2003 vuoteen 2008 parilla prosenttiyksikolld, mutta palasi vuonna
2013 jilleen vuosituhannen alun tasoon. Namikin vaivat ovat yleisempii naisille
(29 %) kuin miehille (20 %). Kaiken kaikkiaan niitd potee joka neljis (25 %)
palkansaaja. (Kuvio 22.2)

Kuvio 22.1
Toistuvaa kipua ja sarkya niskassa tai hartioissa.
Tydolotutkimukset 1977-2013

%
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1977 1984 1990 1997 2003 2008 2013
Yhteensa 27 34 36 37 43 41 40
Naiset 33 44 44 43 51 48 47
Miehet 20 25 27 29 34 34 32
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Kuvio 22.2
Toistuvaa kipua ja sarkya kasissa tai kasivarsissa.
Tydolotutkimukset 1977-2013

%
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1977 1984 1990 1997 2003 2008 2013
Yhteensa 22 19 20 20 24 26 25
Naiset 26 24 23 24 28 28 29
Miehet 17 14 16 15 20 22 20

Myds sirky ristiseldssd yleistyi vuosien 1997 ja 2003 tutkimusten vilills,
mutta ristiseldn kivuista kirsivien osuus on sittemmin pysihtynyt vuoden 2003
tasolle (kuvio 22.3). Kipu ristiseldssd on tuttua vajaalle kolmannekselle (30 %)
palkansaajia eikd sukupuolten vililld ole tissd suhteessa juurikaan eroa.

Ainoa selvd muutos vuoteen 2003 on tapahtunut jalkoihin ja lonkkiin koh-
distuvien toistuvien kipujen ja sirkyjen yleisyydessi: ne ovat yleistyneet naisten
parissa selvisti. Kaiken kaikkiaan 29 prosenttia palkansaajista kokee niiti sirky-
ji. Kehitys jalka- ja lonkkakipujen suhteen on sikili mielenkiintoista, ettd niiden
yleisyydessi tapahtui jo jonkin verran laskua vuonna 1997, mutta sen jilkeen
yleistyminen on (naisilla) jatkunut (kuvio 22.4). Tarkempi analyysi paljastaa,
ettd kasvu selittyy ennen kaikkea silld, ettd nimi vaivat ovat lisdantyneet huo-
mattavasti kuntasektorin naisten keskuudessa kaikissa ikiryhmissi aivan vanhin-
ta kymmenvuotisikiluokkaa lukuun ottamatta.

Kuvio 22.3
Toistuvaa kipua ja sarkya ristiselassa.
Tydolotutkimukset 1977-2013

%

60

50

40

30

20

10

0

1977 1984 1990 1997 2003 2008 2013

Yhteensa 28 27 26 26 31 30 30
Naiset 27 28 25 25 32 31 31
Miehet 29 27 26 26 30 30 29
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Kuvio 22.4
Toistuvaa kipua ja sarkya jaloissa, lonkat mukaan lukien.
Tydolotutkimukset 1977-2013
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0 o717 1984 | 1990 | 1997 | 2003 | 2008 | 2013
Vhteensa 20 21 21 18 24 27 29
Naiset 22 23 23 20 25 30 31
Miehet 19 19 19 17 23 23 26

Kaiken kaikkiaan erilaiset kivut ja siryt ovat tutuimpia tyéntekijiammateis-
sa toimiville palkansaajille. Kaikissa sosioekonomisissa ryhmissi naiset kertovat
useammin kirsivinsi erilaisista kivuista ja siryisti kuin miehet. Vaikka erilaisten
kipujen ja sirkyjen tuntemukset piidsidantdisesti yleistyvit idn myoti, kaikkien
vaivojen osalta ikiryhmien ero ei ole kovin suuri. Esimerkiksi niskan ja hartiaseu-
dun kivuista kirsii 42 prosenttia yli 55-vuotiaista ja 40 prosenttia 35-44-vuoti-
aista palkansaajista, mutta myos 37 prosenttia alle 35-vuotiaista.

Psyykkiset ja somaattiset oireet

Tyoolotutkimuksissa on tiedusteltu my6s erilaisten psyykkisten ja somaattisten
oireiden esiintymisti aina vuoden 1977 tutkimuksesta saakka (kuviot 22.5, 22.6,
22.7). Silmiinpistivinti psyykkisten oireiden esiintyvyydessi on univaikeuksien
voimakas kasvu tutkimusjakson aikana. Vaikeudet paiisti uneen tai heriilemi-
nen 6isin vihintiin kerran viikossa on palkansaajilla nykyisin lihes kaksi kertaa
niin yleistd kuin vajaa 40 vuotta aiemmin. Voimakkain kasvu paikallistuu naisil-
la 1990-lukuun. Miehilld kasvu on tapahtunut kahdessa otteessa: vuosituhan-
nen vaihteessa seki kahden viimeisimmin tutkimuskerran vililli. Vuonna 2013
useampi kuin joka kolmas (35 %) palkansaaja kirsi nukahtamisvaikeuksista tai
oisistd herdilemisistd, naiset edelleen useammin (38 %) kuin miehet (32 %).
Visymyksen, haluttomuuden ja tarmottomuuden tunne oli tutkimusjakson
alussa psyykkisistd vaivoista yleisin, mutta 2000-luvulla se on saanut rinnalleen
univaikeudet, joista on uusimman tutkimuksen mukaan tullut miehilli jopa
kaikkein yleisin psyykkinen oire. Visymyksen ja tarmottomuuden tunteessa
yli 30 vuoden aikana tapahtunut kasvu ajoittuu naisilla etenkin vuosituhannen
vaihteeseen. Vuoden 2003 jilkeen osuus on jopa hieman laskenut. (Kuvio 22.6.)
Miehilld kasvava trendi on ollut tasaisempi aina vuoteen 2008 asti, minka jil-
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Kuvio 22.5
Psyykkiset oireet.
Véhintaan kerran viikossa. Tydolotutkimukset 1977-2013
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Vasymys, tarmottomuus == | 28 30 29 30 34 33 34
Univaikeudet == | 18 19 21 24 32 33 35
Jannittyneisyys 21 17 15 15 17 18 18
Ylirasittuneisuus = 12 11 12 12 1" 12
Kaikki kay yli voimien 5 5 6 7 7 7
Masennus 4 4 4 5 4 4
Kuvio 22.6

Naisten psyykkiset oireet.
Vahintaan kerran viikossa. Tydolotutkimukset 19772013
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1977 | 1984 | 1990 | 1997 | 2003 | 2008 | 2013

Vasymys, tarmottomuus == | 32 36 34 33 41 38 39
Univaikeudet == | 20 21 21 26 36 37 38

Jannittyneisyys 21 18 15 17 19 21 21
Ylirasittuneisuus s 15 12 13 14 14 14
Kaikki kay yli voimien 7 6 8 10 10 9
Masennus 6 4 4 6 4 4

keen tilanne ei ole muuttunut vuoteen 2013 mennessi (kuvio 22.7). Naisia vi-
symys ja tarmottomuus vaivaa yleisemmin (39 %) kuin miehii (28 %).
Jinnittyneisyyden, hermostuneisuuden ja irtyisyyden tunteet ovat kolman-
neksi yleisin psyykkinen oire, josta kirsii viikoittain vajaa viidennes palkansaajista
(18 %). Tissi suhteessa tilanne naytti 1990-luvulla helpottuneen tutkimussarjan
alkuun verrattuna, mutta naisilla osuus lihti uuteen kasvuun 1990-luvun lopul-
la. Tosin naisillakaan osuus ei ole enii kasvanut vuosien 2008-2013 vilill4. Ero
naisten (21 %) ja miesten (15 %) vililld on myds timén oireen kohdalla selva.
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Kuvio 22.7
Miesten psyykkiset oireet.
Véhintaan kerran viikossa. Tydolotutkimukset 1977-2013
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Vasymys, tarmottomuus == | 24 23 24 26 27 28 28
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Ylirasittuneisuus s 10 10 1 10 8 9
Kaikki kay yli voimien 3 4 4 5 5 4
Masennus 4 3 4 4 3 3

Ylirasittuneisuudesta kirsivien miesten osuus on 2000-luvulla jopa hieman
laskenut (9 % vuonna 2013), mutta naisilla osuus on pysynyt tasaisena (14 %)
koko 2000-luvun. Kaiken kaikkiaan osuudet ovat hyvin samaa tasoa kuin vuon-
na 1984, kun asiaa tiedusteltiin ensimmaiisen kerran. Tunne siiti, ettid kaikki
kiy yli voimien, vaivaa viikoittain lihes joka kymmenetti (9 %) naista, mutta
vain neljii prosenttia miehisti. Masennuksesta on kirsinyt viikoittain muutama
prosenttia palkansaajia koko tutkimusajanjakson aikana.

Tyoolotutkimuksessa somaattisiksi oireiksi ymmirretiin péinsirky, erilaiset
vatsavaivat, rytmihiiriot sekd huimaus. Niisti vatsavaivat ovat vihentyneet tut-
kimusjakson alkuun verrattuna. Painsirky, joka 1980-luvun kuluessa jo vihentyi,
on sen sijaan palannut lihes samalle tasolle kuin tutkimusjakson alussa. Rytmi-
hiirididen ja huimauksen osalta tilanne on vaihdellut vain hieman. (Kuvio 22.8.)

Tarkemmin katsottuna nikyy, etti naisilla erilaiset somaattiset oireet hieman
yleistyivit vuosituhannen vaihteessa — kun ne siihen asti olivat pikemminkin
vihentyneet (kuvio 22.9). Miehilld sen sijaan tilanne on pysynyt 1990-luvun
jilkeen jotakuinkin muuttumattomana lukuun ottamatta vatsavaivojen hienois-
ta vihenemistd (kuvio 22.10).

Viikoittaiset vatsavaivat — niristys, happovaivat, vatsakivut tai ripuli — ovat
naisille ja miehille jotakuinkin yhti yleisi, mutta naiset kirsivit viikoittaisesta
paansirystd lihes kaksi kertaa niin usein kuin miehet. My6s rytmihiriét ja hui-
maus ovat naisille lihes tuplaten yleisempia kuin miehille.

Vastaajien sosioekonomisella asemalla on tuskin lainkaan yhteytti psyykkisten
ja somaattisten vaivojen yleisyyteen. [in suhteen eroja on enemmin, erityisesti
naisten psyykkisissi oireissa ja painsiryssi. Ne ovat yleisimpii kaikkein nuorim-
mille ja niiden yleisyys laskee iin my6ti. Alle 35-vuotiaista naisista 29 prosenttia
kirsii viikoittain pddnsirystid seki jannittyneisyydesti ja drtyisyydestd, kun ika-
ryhmissi 35-44-vuotiaat padnsirkyd potevien osuus on 26 ja jannittyneisyydesti

Tilastokeskus 197



Takaisin sisallysluetteloon

Kuvio 22.8
Somaattiset oireet.
Véhintaan kerran viikossa. Tydolotutkimukset 1977-2013

%

40

30

20

\ e —
10
0
1977 1984 1990 1997 2003 2008 2013

Paansarky 18 15 15 17 18 17 17
Vatsavaivat s 15 13 1" 10 13 11 1"
Rytmihairiot 6 5 4 5 6 6 7
Huimaus 6 5 5 5 7 6 7

Kuvio 22.9
Naisten somaattiset oireet.
Vahintaan kerran viikossa. Tydolotutkimukset 19772013
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kirsivien osuus 23 prosenttia. Tkidryhmissi 45-54-vuotiaat molemmat osuudet
ovat 18 prosenttia, ja yli 55-vuotiaista enii 15 prosenttia potee viikoittaista paan-
sirkyi, 13 prosenttia jinnittyneisyyden tunteita. Viikoittaisesta visymyksesti ja
tarmottomuudesta taas kirsii puolet (50 %) alle 35-vuotiaista naisista, mutta 41
prosenttia 35-44-vuotiaista ja enii joka kolmas (33 %) yli 45-vuotias.
Somaattiset oireet kuten vatsakivut ja rytmihiiridt sen sijaan ovat yleisempii
vanhemmilla kuin nuoremmilla ikiryhmilld, samoin ylirasittuneisuus ja univai-
keudet. Vaikka univaikeudet ovatkin yleisimpia juuri yli 45-vuotiailla naisilla,
olisi liian helppo ratkaisu selittid univaikeuksien yleistymisti palkansaajakunnan
rakenteen ikdintymiselld. Tkiryhmittdinen vertailu osoittaa, ettd univaikeudet
ovat kasvaneet kaikissa ikiaryhmissd 1990-luvun alkuun verrattuna, ja kaikkein
suurinta kasvu on ollut nimenomaan alle 45-vuotiaiden joukossa. Kun esimer-
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Kuvio 22.10
Miesten somaattiset oireet.
Véhintédan kerran viikossa. Tydolotutkimukset 1977-2013
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kiksi 25-35 -vuotiaista naispalkansaajista 17 prosenttia kirsi viikoittaisista uni-
hiiri6istd vuonna 1990, oli osuus ikdryhmaissi kaksinkertaistunut 34 prosenttiin
vuonna 2013. Samalla aikavililld vastaava osuus 55-65 -vuotiaiden naisten jou-
kossa nousi noin kolmanneksella 35 prosentista 47 prosenttiin.

Psyykkisisti tai somaattisista oireista vihintiin kerran viikossa kirsivisti val-
taosa (79 %) kokee, ettd tyolld tai tydoloilla on vaikutusta kuvattuihin oireisiin
ainakin jonkin verran. Kaikkiaan 28 prosenttia naisista ja 21 prosenttia miehisti
on sitd mieltd, ettd niilli on osuutta vaivoihin huomattavasti. Aikaisemmin titi
oireiden ja tydolojen koettua yhteyttd on kysytty vuonna 1997, jolloin 78 pro-
senttia koki tydolojen vaikuttavan oireiden esiintymiseen ainakin jonkin verran
(33 prosenttia huomattavasti), sekd vuonna 2008, jolloin osuudet olivat 82 pro-
senttia (ainakin jonkin verran) ja 28 prosenttia (huomattavasti).

Alle 25-vuotiaat kokivat oireilevansa muista kuin tydoloista johtuvista syis-
td suhteellisesti useammin kuin heiti vanhemmat palkansaajat. Ylemmit toi-
mihenkil6t pitivit tydolojaan oireidensa syyni selvisti useammin (huomatta-
vasti 30 %) kuin alemmat toimihenkilot (24 %), tyontekijoistd puhumattakaan
(20 %). Tyonantajasektoreiden vililld ei muuten ollut suurtakaan eroa (valtio
82 %, kunta 81 %, yksityinen 78 %) kuin siini, etti yliopistolla tydskentelevit
kokivat ndin muita harvemmin (73 %).

Asiaa vield tarkemmin tarkastellessa kiy ilmeiseksi, etti erilaisilla psyykkisilla
ja somaattisilla oireilla on yhteys sellaisiin tyoympiristotekijoihin kuten kiiree-
seen, henkiseen vikivaltaan ja ristiriitoihin tyopaikalla seki esimiestoimintaan
kohdistuvaan tyytymittdmyyteen. Kyseisilli seikoilla ei ole yhteyttid vain oirei-
den ilmenemiseen vaan my®és sithen, missd mairin oireiden katsotaan liittyvin
nimenomaan tydoloihin. Kiytinnossi kaikki ne jollain tavoin viikoittain oireile-
vat palkansaajat, joiden tyopaikalla esiintyi jatkuvaa tyépaikkakiusaamista, koke-
vat tydoloilla olevan yhteytti oireiluunsa: 40 prosentin mielestd huomattavasti,
ja yhteensi 87 prosentin mielesti ainakin jossain miirin. Jos kiusaamista esiintyy
vain joskus, ovat vastaavat osuudet 29 ja 84 prosenttia — ja kun kiusaamista ei
esiinny lainkaan, osuudet laskevat 19 ja 73 prosenttiin kaikista viikoittain oireile-
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vista. Kiireesti erittiin paljon haittaa kokevista, eri tavoin viikoittain oirehtivista
palkansaajista 57 prosenttia kokee oireiden liittyvin tydoloihin huomattavasti
ja yhteensi 93 prosenttia vihintiin jossain miirin. Jos kiiretti ei koeta lainkaan
haittatekijaksi, vastaavat osuudet ovat 15 ja 67 prosenttia.

Henkinen vdsymys téihin Idhtiessd

Lopuksi tydolotutkimuksen vastaajilta on vield kysytty, miten usein he tuntevat
itsensd haluttomiksi ja henkisesti visyneiksi tychon lahtiessdan. Kuviosta 22.11
nikyy, kuinka tilanne tissi suhteessa kohentui huomattavasti 1990-luvulle tul-
lessa ja edelleen aina 2000-luvun alkuun saakka. Viikoittain henkistd visymys-
td toihin lahtiessd tuntevien osuus kuitenkin nousi vuoden 2008 tutkimuksessa
molemmilla sukupuolilla pari prosenttiyksikkdi. Naisilla kasvu jatkui edelleen
prosenttiyksikén verran vuonna 2013, mutta miehilld se viheni vastaavassa suh-
teessa. Kaiken kaikkiaan ero sukupuolten vililli on hyvin pieni tai olematon.

Tyonantajasektorilla ei ole mitiin yhteytti tihin kokemukseen, mutta yh-
teys ikdidn on sen sijaan ilmeinen: miti nuoremmista palkansaajista on kyse,
sitd useammin tdihin 1hté on hankalaa. Alle 25-vuotiaista palkansaajista 13hes
joka neljis (23 %) kokee henkisti visymysti ainakin viikoittain, kun kaikkein
idkkdimmissi yli 55-vuotiaiden palkansaajien ryhmissd osuus on enii 13 pro-
senttia. Tyontekijiammateissa toimiville henkinen visymys toihin lihtiessi on
tutumpaa (19 %) kuin alemmille toimihenkiléille (16 %) tai ylemmille toimi-
henkilsille (14 %).

Yhteys tyon mielenkiintoisuuteen, haasteellisuuteen seki tyossi vaikuttamis-
ja kehittymismahdollisuuksiin onkin kiinteinen: mitd paremmiksi palkansaa-
ja mahdollisuutensa niissi suhteissa kokee, sitd harvemmin t6ihin lihteminen
tuntuu vastenmieliseltid. My®os kiireen vaikutus nikyy selvisti. Tyossadn kiireestd
erittiin paljon haittaa kokevista palkansaajista 38 prosenttia kokee viikoittain
henkistd visymysti toihin lihtiessddn. Jos kiire haittaa korkeintaan jossain mia-
rin tai sitd ei esiinny lainkaan, on vastaava osuus noin 10 prosenttia. Jos tyopai-

Kuvio 22.11
Tuntee itsend henkisesti vasyneeksi tdihin lahtiessaan.
Véhintaan kerran viikossa. Tydolotutkimukset 1977-2013
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kalla esiintyy paljon tai melko paljon ristiriitoja esimiehen ja alaisten vililla tai
tydtovereiden kesken, nostaa se toihin 13htonsi viikoittain vastenmieliseksi ko-
kevien osuudet yli 40 prosenttiin. Niistd palkansaajista, joiden tydpaikalla esiin-
tyy jatkuvaa tydpaikkakiusaamista, 36 prosenttia kokee vastahakoisuutta téihin
lihtiessdin vihintian joka viikko.

Sairauspoissaolot ja tyotapaturmat

Sairauspoissaolojen suhteen tydolotutkimuksen aineistot eivit tarjoa mahdolli-
suutta kovin pitkddn aikasarjaan, silli kysymystekniikka muuttui timin osalta
vuonna 2003. Aiemmin sairauspoissoloja oli kysytty edellisen puolen vuoden
ajalta, mutta vuodesta 2003 alkaen edeltivien 12 kuukauden ajalta.

Sairauspoissaolot niyttivit yleistyvin 2000-luvun alussa. Sairauden vuok-
si pois tyostd 12 edellisen kuukauden aikana olleiden naispalkansaajien osuus
nousi 62 prosentista 67 prosenttiin vuosien 2003 ja 2008 vililld, ja miehilla
vastaavasti 56 prosentista 62 prosenttiin. Vuonna 2013 vastaavat osuudet olivat
kuitenkin laskeneet naisilla takaisin 63 prosenttiin ja miehilld 60 prosenttiin. V-
hintddn 10 pdivin poissaoloja oli ollut 15 prosentilla palkansaajia vuonna 2008,
mutta 13 prosentilla vuonna 2013.

Sairauden vuoksi toistd poissa olleiden palkansaajien osuuden viheneminen
aikavililli 2008-2013 liittyy osittain palkansaajakunnan ikdantymiseen. On
mielenkiintoista, etti miti iikkiimmistid palkansaajista on kyse, siti harvem-
malla on sairauspoissoloja. Tkiryhmissi 25-34-vuotta 69 prosenttia palkan-
saajista on ollut sairauden vuoksi pois toistd edeltidvien 12 kuukauden aikana,
35-44-vuotiaista 67 prosenttia. Vastaava osus 45-54-vuotiailla on 60 prosenttia
ja 55-64-vuotiailla endid 54 prosenttia. [lmi6 selittynee osittain valikoitumisella:
tydelamassi pisimpain jatkavien joukosta kaikkein eniten sairastelevat ovat kar-
siutuneet pois. Vastaavanlainen nousu aikavililli 2003-2008 ja lasku 2008-2013
tapahtui my®6s poissaoloissa sairaan lapsen vuoksi. Voi siis olla, etti osittain pois-

Kuvio 22.12
Ollut sairauden vuoksi pois tydsta edellisten 12 kuukauden aikana.
Tydolotutkimukset 2003-2013
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saolojen yleisyyteen myos vaikuttaa yleinen tydmarkkinatilanne: kun talouden
nikymit ovat epivarmoja, kynnys jiaidi kotiin sairastamaan kasvaa.
Sosioekonomisten ryhmien vililli ei kuitenkaan ole juurikaan eroja: alemmista
toimihenkildisti 63 prosenttia, ylemmisti toimihenkiloisti seki tyontekijoisti 61
prosenttia oli ollut sairauden vuoksi pois tdistd edeltivien 12 kuukauden aika-
na. Valtiosektorilla poissaoloja on ollut yleisimmin (67 %), yliopistoilla vihiten
(57 %). Kuntasektorilla poissaolojen osuus on 64 ja yksityissektorilla 61 prosenttia.
Keskimiiriisessi sairauspoissaolopiivien lukumiirissi kaikkia palkansaajia
kohden on tapahtunut samankaltainen kehitys kuin sairauspoissaolojen yleisyy-
dessi: piivien keskimiiri ensin kasvoi vuodesta 2003 vuoteen 2008, mutta sen
jilkeen taas lyheni vuoteen 2013. Naisilla keskiarvo ensin nousi 9 paivisti 11 pii-
viin, mutta oli vuoteen 2013 mennessi laskenut takaisin 9 pdiviin. Miehilli kes-
kiarvo kasvoi 7 piivistd 9 paivdin vuonna 2008, mutta on nyt laskenut 8 piiviin.
Edelld kivi ilmi, ettd ikdidntyneissd on vihemmin sairauden vuoksi tdistd pois-
saolleita kuin nuorimmissa palkansaajissa. Poissaolojen keskimiirdinen pituus
kuitenkin kasvaa iin my6ti, jos poissaoloja ylipdansi on. Niilld yli 55-vuotiailla,
joilla poissaoloja on, poissaolopiivien keskiarvo on 11,0, kun se alle 25-vuotiail-
la on 5,9. Ylemmilld toimihenkil6illd sairaspdivien keskimiirdinen lukumaird
(5,7) jad selvisti matalammaksi kuin alemmilla toimihenkil6illd (9,0) ja tyonte-
kijoilla (11,3). Sairauspoissaolopiivien keskiarvot ovat kuitenkin laskeneet kai-
kissa ikdryhmissi ja sosioekonomisissa ryhmissi vuodesta 2008
Tyostd poissaolon aiheuttaneet tydtapaturmat ovat tuntuvasti vihentyneet
tutkimusjakson alusta 1970-luvulta etenkin miehilld (kuvio 22.13). Ty6tapatur-
man kohteeksi kuluneen 12 kuukauden aikana joutuneiden palkansaajien osuus
on pysynyt noin viidessi prosentissa vuodesta 2003 lihtien. Tydtapaturmia on
tapahtunut useammalle miehelle (6 %) kuin naiselle (4 % ). Nuoret ovat tapa-
turma-alttiimpia kuin idkkdimmait. Alle 25-vuotiaista yhdeksin prosenttia on
joutunut ty6tapaturman kohteeksi edeltivin 12 kuukauden aikana, 25-34-vuo-
tiaista kuusi prosenttia, mutta 35-44 vuotiaista viisi ja titd vanhemmista enii
nelji prosenttia. Kaikkein suurin selittdji tydtapaturmien todennikéisyydelle on

Kuvio 22.13
Poissaolon aiheuttanut tydtapaturma viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana.
Tybolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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kuitenkin ammattiryhma. Tyontekijiammateissa toimivista 10 prosenttia, mutta
alemmissa toimihenkilsammateissa nelji ja ylemmissi toimihenkiléammateissa
kaksi prosenttia on kokenut tyétapaturman edeltivin 12 kuukauden aikana.

Yleisimmin tapaturmasta aiheutunut poissaolo on kestinyt korkeintaan kol-
me piivad (42 %), mutta kahdesta viikosta kuukauteen kestaneet (10 %) tai jopa
yli kuukauden mittaiseksi venyneet (15 %) poissaolot eivit ole tavattomia. Tassd
suhteessa ei ole juurikaan eroa sukupuolten vililla.

On varsin tyypillisti, ettid suomalaispalkansaajat voivat olla tyosti pois ilman
lidzkirin tai terveydenhoitajan todistusta kolme piivii. Tillainen kiytintod kos-
kee 62 prosenttia naisista ja 47 prosenttia miehisti eli yhteensi 55 prosenttia
kaikista palkansaajista.

Noin joka viides (21 %) palkansaaja tarvitsee todistuksen jo pdiviankin poissa-
olosta. Miehillid osuus on 24 prosenttia ja naisilla 18 prosenttia. Tydnantajasekto-
rikohtainen tarkastelu niyttii, ettid kyse on lihinni yksityissektorin kiytinnosta.
Yksityissektorilla timi "nollatoleranssi” koskee 29 prosenttia palkansaajista, kun-
tasektorilla seitsemis, valtiolla neljia ja yliopistolla kahta prosenttia. Tyonteki-
j6istd 40 prosenttia, mutta ylemmisti toimihenkil6isti vain seitsemin ja alem-
mista toimihenkil6istd vajaa viidesosa (18 %) joutuu toimittamaan todistuksen
jo ensimmaisesta sairauspaivasta.

Parisen prosenttia palkansaajista sanoo voivansa olla pois tdisti ilman laikirin-
todistusta kauemminkin kuin kolme paivai. Toisaalta kahdeksan prosenttia vas-
taajista ei tiedd, kuinka kauan he voivat olla pois toistd ilman ladkirintodistusta.

Sairaana tydskentely

Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa kysyttiin ensimmiistd kertaa, onko vastaaja
ollut sairaana tdissi edeltivien 12 kuukauden aikana. Kysymyksen ohjeistuksessa
tismennettiin, etti sairaudella ei tarkoiteta tissi miti tahansa pientd nuhaa tai lie-
vii piadnsirkyd, vaan oloa, jolloin olisi oikeastaan pitinyt jaadi kotiin sairastamaan.

Noin puolet palkansaajista (49 %) kertoi tydskennelleensi sairaana, naiset
useammin (53 %) kuin miehet (44 %). Toisaalta seitsemin prosenttia vastaajista
(naiset 6 %, miehet 9 %) totesi, ettei ole lainkaan sairastanut edeltdvien 12 kuu-
kauden aikana. Sairaana tyoskennelleiden osuus voidaan laskea my®s pelkistiin
heisti, jotka ylipdinsi ovat sairastaneet. Yhteensi 52 prosenttia sairastaneista
palkansaajista oli ollut tyossi, naisista 55 ja miehistd 49 prosenttia.

Sairaana tyoskentely oli yleisinti yliopistosektorilla (52 %) ja kuntasektorilla
(51 %), hieman vihemmin yleistd yksityissektorilla (48 %) ja etenkin valtiolla
(44 %). Ylemmit (49 %) ja alemmat (51 %) toimihenkilot olivat tydskennelleet
sairaana hieman useammin kuin tyontekijit (45 %). Sairauksilta vilttyneiden
osuus ei juuri vaihdellut sosioekonomisen aseman mukaan, mutta yliopistolla
oli jonkin verran enemmin kokonaan terveini pysyneitd kuin muilla sektoreilla.

Sairaana tydskentely on yleisinti ruuhkavuosina. Tkiryhmissi 25-34-vuotiaat
55 prosenttia ja 35-44-vuotiaista 53 prosenttia oli tyoskennellyt sairaansa (ml.
ne jotka eivit olleet sairastaneet). Myds 15-24-vuotiaista yli puolet (52 %) oli
mennyt sairaana tdihin. Sen sijaan 45-54-vuotiaista 46 prosenttia ja yli 55-vuo-
tiaista ainoastaan 41 prosenttia oli tyoskennellyt sairaana. Niissi kahdessa van-
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himmassa ikiryhmissi oli tosin eniten heiti, jotka eivit olleet lainkaan sairasta-
neet (9 %). Ikiluokkien jirjestys olisi kuitenkin siilynyt samana my®s silloin, jos
osuudet laskettaisiin vain ylip4insi sairastaneista.

Sairaana tyoskennelleilti tiedusteltiin syyta sithen, miksi he olivat tehneet
sairaana tyoti. Heille esitettiin neljd viittimii, joihin kuhunkin saattoi vastata
kylli tai ei. Yleisin syy poissaolojen vilttimiseen oli se, ettei haluttu lisiti tyo-
tovereiden taakkaa (58 %, naiset 63 %, miehet 52 %). Puolet (49 %) sairaana
tyoskennelleistd palkansaajista oli myos pelidnnyt, ettd tyot kasautuisivat pois-
saolojen vuoksi (naiset 50 %, miehet 46 %). Kolmanneksi yleisimmiksi syyksi
nousivat taloudelliset syyt kuten palkan menetys, joka kuitenkin oli ollut syyni
sairaana tydskentelyyn harvemmalla kuin joka kymmenennelli (8 %, naiset 7 %,
miehet 8 %). Hyvin harva ( molemmat sukupuolet 5 %) oli my6skiin pelinnyt
asemansa vaarantumista poissaolojen vuoksi.

Ylemmilla toimihenkil6illd téiden kasautuminen oli yleisin syy (74 %) tehdi
sairaana toitd, ja tyotovereiden taakan helpottaminen vasta seuraavaksi yleisin
(53 %). Alemmilla toimihenkilsilld (64 %) ja tyontekijoilld (56 %) tyStovereiden
liiallinen tydtaakka oli suurin syy vilttii poissaoloja, tyontekijoilld painottui myos
ansiomenetys enemmain (14 %) kuin muilla. Alle 25-vuotiaille palkansaajille tys-
tovereiden tyotaakka (64 %), taloudelliset syyt (22 %) ja aseman vaarantuminen
(11 %) olivat oli tirkeimpii syitd vilttid poissaoloja jopa sairaana kuin muille;
toiden kasautumista taas pelattiin eniten 35-54 -vuotiaiden (52-53 %) joukossa.

Kuvio 22.14
Syyt tydskennella sairaana.
Sairaana toitd tehneet palkansaajat. Tydolotutkimus 2013
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Koettu terveydentila, tyokyky ja tyohyvinvointi

Yli puolet palkansaajista (naiset ja miehet 56 %) pitii terveydentilaansa hyvini
— miehilld osuus on noussut kolme prosenttia vuodesta 2008. Joka kolmas (nai-
set 33%, miehet 32 %) pitdi terveydentilaansa melko hyvini. Joka kymmenes
katsoo sen kohtalaiseksi ja prosentti, pari palkansaajista pitida terveydentilaansa
huonona. Itse arvioitu terveydentila on jilleen yhteydessi ikiin ja sosioekonomi-
seen asemaan: terveydentilansa hyviksi arvioivien osuus on nuorten ikiluokissa
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suurin ja laskee iin my6td alle 25-vuotiaiden 71 prosentista yli 55-vuotiaiden
42 prosenttiin; ylemmit toimihenkil6t taas pitdvit terveydentilaansa hyvini
useammin (60 %) kuin alemmat toimihenkilot (57 %) tai tyontekijat (50 %).

Tyoolotutkimuksissa on selvitetty vuodesta 1997 lihtien vastaajien tyokykyi
niin sanotulla tySkykyindeksilli. Vastaajia on toisin sanoen pyydetty arvioimaan,
minki pistemiirin he antaisivat nykyiselle tyokyvylleen; oletus on, etti par-
haimmillaan oma tydkyky voisi saada arvon 10.

Itse arvioitu tyokyky viliaikaisesti nousi sekd miehilli etti naisilla vuositu-
hannen vaihteessa. Vuonna 1997 naiset arvioivat tyokykynsi keskimiirin arvolla
8,5, mutta vuosina 2003 ja 2008 arvosanalla 8,7. Miesten tyokykyindeksi nousi
8,4:std vuonna 1997 arvoon 8,6 vuosina 2003 ja 2008. Vuonna 2013 palkansaa-
jat kuitenkin arvioivat tydkykynsi jilleen 1990-luvun tasoiseksi: keskimizriiset
pisteet olivat naisilla 8,5 ja miehilld 8,4. Vaikka naisilla siis on enemmin sai-
rauspoissaoloja kuin miehilld, naiset kuitenkin ovat arvioineet tyckykynsi keski-
miirin hieman paremmaksi kuin miehet. Joka viides palkansaaja (naiset 20 %,
miehet 19 %) antaa tyokyvylleen arvosanaksi tiyden kympin. Vain 15 prosentilla
arvosana on 7 tai sitd alhaisempi.

Tyokyvyn arviointi on toki yhteydessi vastaajan ikiin. Kymppien miiri las-
kee iin mukaan: alle 25-vuotiaista 36 prosenttia, mutta yli 55-vuotiaista vain 10
prosenttia luokittelee tyckykynsi kympin arvoiseksi. Alle 25-vuotiailla keskiarvo
on 9,1 kun se yli 55-vuotiailla on 8,1. Useampi kuin joka viides (21 %) vihintiin
55-vuotias palkansaaja antaa tyokyvylleen arvosanaksi korkeintaan seitsemin,
kun alle 25-vuotiaista ndin matalia arvosanoja antaa vain seitsemin prosenttia.
Tim3 on mielenkiintoista, kun ottaa huomioon sen, etti nuoremmilla on enem-
min sairauspoissaoloja kuin idkkdimmilld palkansaajilla. Toimihenkilill — seka
ylemmilld ettd alemmilla — keskimiiriinen tyckykyindeksi on korkeampi (8,5)
kuin tyontekijoilla (8,3).

Jos tydkykyindeksin voi katsoa padsiintdisesti kertovan fyysisestd tyokyvys-
td, vuoden 2013 lomakkeelle lisitty vastaavanlainen kysymys tyShyvinvoinnista
mitannee pikemminkin henkistd puolta. Vastaajia pyydettiin arvioimaan tyohy-
vinvointinsa asteikolla 0-10.

TyShyvinvointi arvioitiin selvisti huonommaksi kuin tyékyky. Seki naisten
ettid miesten tyohyvinvoinnilleen antama keskimiiriinen arvo oli 7,8. Eroa
tyokyvyn arviointiin on erityisesti siini, kuinka moni antoi itselleen tiydet
pisteet. Vain 6 prosenttia naisista ja 8 prosenttia miehisti arvioi tydhyvin-
vointinsa tiyden kympin arvoiseksi. Kymppien osuus laski iin myéti tasai-
sesti niin, ettd kun alle 25-vuotiaista 16 prosenttia antoi tyohyvinvoinnilleen
kymmenen pistettd, yli 55-vuotiaista enid 4 prosenttia oli yhti mydnteisii.
Kympit olivat yleisempii tydntekijoille (8 %) kuin alemmille toimihenkil®il-
le (7 %) tai ylemmille toimihenkilille (5 %). Nuorimmat, alle 25-vuotiaat
palkansaajat arvioivat tydhyvinvointinsa parhaimmaksi (8,3) ja 25-34-vuoti-
aatkin hieman paremmaksi (7,9) kuin titi vanhemmat, joilla pistemairi jii
keskimiirin 7,7-7,8 pisteeseen.

Vaikka tiydet kympit olivat harvinaisimpia ylemmille toimihenkilille, juuri
heidin keskiarvonsa oli kaikkein paras (7,9) verrattuna alempiin toimihenki-
16ihin (7,8) ja tyontekijoihin (7,7) — joista viimeksi mainitut olivat arvioineet
tydhyvinvointinsa kymmenen pisteen arvoiseksi muita useammin. Tami selittyy
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silld, ettd ylempien toimihenkildiden vastaukset olivat voimakkaasti keskittyneet
arvosanoihin 8-10, mutta tyontekij6illi oli paljon myds titd alhaisempia lukuja.

Krooniset vaivat, kuntoutus
ja vajaakuntoiset tyopaikalla

Pysyviisti vammasta tai ldiikiirin toteamasta pitkiaikaissairaudesta kirsivien
naisten osuus on kasvanut vuodesta 2008 selvisti, 33 prosentista 39 prosent-
tiin. My6s miehilli osuus on noussut pari prosenttiyksikkod 32 prosentista 34
prosenttiin. Miehilld vastaavan suuruista kasvua nikyi jo vuosien 2003 ja 2008
vililld. Pitkaaikaissairaudet tai pysyvit vammat ovat sitd yleisempid, miti idk-
kadmmista palkansaajista on kyse. Alle 35-vuotiaiden joukossa osuus on noin 25
prosenttia, mutta yli 45-vuotiaiden joukossa se nousee jo 50 prosentin. Ylemmil-
14 toimihenkildilld vaivoja on harvemmin (33 %) kuin alemmilla toimihenkiloil-
14 (38 %) tai tyotekijoilld (39 %) — viimeksi mainituissa ryhmissd my6s osuuden
kasvu 2000-luvulla on ollut voimakkaampi kuin ylemmilld toimihenkilsilla.

Pysyvd vamma tai lddkirin toteama pitkdaikaissairaus ei kuitenkaan viltti-
mittd aiheuta haittaa tydssi. Vammasta tai sairaudesta aiheutuu erittiin pal-
jon haittaa tydssd 7 prosentille niisti naisista ja miehisti, joilla tillainen vaiva
ylipdinsi on. Sen sijaan 42 prosenttia niistd naisista ja 47 prosenttia miehistd
toteaa, ettei vammasta tai sairaudesta aiheudu lainkaan haittaa tyossi. Koko pal-
kansaajakuntaan suhteutettuna 2,6 prosentilla palkansaajia on sellainen vamma
tai sairaus, josta heille aiheutuu erittdin paljon haittaa tydssi.

Valtaosa palkansaajista (93 %) uskoo voivansa tyoskennelli terveytensi puo-
lesta nykyisessi ammatissaan vield kahden vuoden kuluttua. Viisi prosenttia
(naiset 6 %, miehet 4 %) ei ole tistd niinkddn varma. Parille prosentille ajatus ei
ole lainkaan olennainen, koska he ovat joka tapauksessa siirtymissi pois tyoeli-
mistd tai eivit edes haluaisi jatkaa nykyisessi ammatissaan. Sosioekonomisten
ryhmien viliset erot ovat suuret, silli tyontekijiammateissa toimivat ovat kaksi
kertaa niin usein (11 %) epavarmoja kuin ylemmait toimihenkil6t (5 %); alemmil-
la toimihenkil5illd osuus on kahdeksan prosenttia. Kiytinnossi kyse on 1ihinni
yli 55-vuotiaista palkansaajista, joista 13 ei ole varma terveytensi kestimisesti;
alle 35-vuotiailla osuus on 2-3 prosenttia ja 35-54-vuotiaila nelji prosenttia.

Yli puolet (naiset 66 %, miehet 55 %) heisti, jotka epiilevit ettei heidin
terveytensi kestid kahta vuotta nykyammatissa, olisi valmis kokeilemaan jotain
uutta tyOtd, jossa toimiminen oli terveyden puolesta mahdollista. Naisista 47
ja miehistd 43 prosenttia olisi valmis jopa kouluttautumaan uuteen ammattiin,
jossa voisi terveytensi puolesta tyoskennelli. Osuudet ovat osittain paillekkiisid
niin, ettd yhteens reilu kolmannes (naiset 33 %, miehet 42 %) ei olisi valmis sen
enempii kouluttautumaan uuteen ammattiin kuin kokeilemaan uutta tystikiin.

Ylemmit toimihenkil6t olivat muita useammin valmiita seki kokeilemaan
toista tyotd (65 %) kuin kouluttautumaan uuteen ammattiinkin (56 %). Tyon-
tekijoilld vastaavat luvut olivat 60 ja 44 prosenttia. Nuoremmilla on enemmin
valmiutta kouluttautua uuteen ammattiin kuin ikdidntyneemmilli, mutta haluk-
kuus kokeilla jotain uutta tyotd laskee vasta 55 ikdvuoden jilkeen. Vihintidin
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55-vuotiaista valtaosa (59 %) ei endi ole halukas sen enempii uuden tyon ko-
keiluun tai uuden ammatin opettelemiseen.

Kuntoutuksen koettu tarve on vihentynyt 2000-luvulla selvisti. Vuonna
2013 kaikkiaan noin viidennes palkansaajista (naiset 23 % ja miehet 18 %) kokee
olevansa kuntoutuksen tarpeessa, kun vastaavat osuudet vuonna 2008 olivat 27
ja 21 prosenttia, ja vuonna 2003 titikin korkeammat. Vertailukelpoisuutta tosin
hieman heikentii se, ettd vuoden 2003 jilkeen kuntoutustarvetta koskevan ky-
symyksen eteen on lisitty muutama muu kysymys; nuo kysymykset koskevat ar-
viota siitd, pystyyko terveytensi puolesta tyoskentelemiin nykyisessd ammatissa
vield kahden vuoden kuluttua (vuodesta 2008) seki vajaatyokykyisii tyopaikalla
(vuonna 2013). (Kuvio 22.15)

Kuntoutuksen koettu tarve kasvaa iin myoti alle 25-vuotiaiden viidestd pro-
sentista vihintdin 55-vuotiaiden 32 prosenttiin. Kuntoutuksen koetussa tarpees-
sa on tapahtunut laskua etenkin juuri ikdintyneiden joukossa; vuonna 2008 yli
55-vuotiaista 38 prosenttia koki tarvitsevansa kuntoutusta. Alemmat toimihen-
kilét (22 %) ja tyontekijaammateissa toimivat (24 %) kokevat kuntoutuksen
tarvetta selvisti useammin kuin ylemmit toimihenkilst (15 %).

Vuonna 2013 kuntoutuksen tarvetta ilmaisseilta palkansaajilta kysyttiin vield
lihemmin, minki tyyppisti kuntoutusta he kokivat tarvitsevansa. Vastaaja saat-
toi valita useammankin vaihtoehdon. Tarve fyysistd jaksamista tukevalle kuntou-
tukselle oli suurin eikd sukupuolten vililld ollut eroa (93 % ylipainsi kuntou-
tuksen tarvetta kokevilla). Henkisti jaksamista ja henkistd hyvinvointia tukevan
kuntoutuksen tarve oli sen sijaan naisilla (49 % ylipainsi kuntoutuksen tarvetta
kokevista) suurempi kuin miehilld (34% ). Reilu kolmannes (naiset 36 %, miehet
32 %) olisi ollut kiinnostunut ammatillisia valmiuksia edistavastd kuntoutukses-
ta. Tyontekijit ilmaisivat tarvetta fyysistd jaksamista tukevaan kuntoutukseen
muita hieman useammin (96 %). Toimihenkildille (ylemmit 52 %, alemmat
50 %) henkisti jaksamista tukeva kuntoutus oli toivotumpaa kuin tyontekijoille
(28 %), ja ammuatillisen kuntoutuksen tarvetta koettiin eniten alempien toimi-
henkildiden parissa (38 %).

Kuvio 22.15
Kokee tarvitsevansa tyo- ja toimintakykya parantavaa kuntoutusta.
Ty6olotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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Kuntoutuksen koettu tarve ei ole vain vihentynyt, vaan my6s kuntoutukseen
edellisen 12 kuukauden aikana osallistuneiden osuus oli hieman pienentynyt
vuonna 2013 (miehet 6 %, naiset 7 %) verrattuna vuoteen 2008 (naiset 10 %,
miehet 7 %). Vuodesta 2003 vuoteen 2008 ei ollut juuri muutosta. Sosioekono-
misten ryhmien vililld ei ole kiytinnossd eroa. Kuntoutukseen osallistuneiden
osuus kasvaa iin mukaan alle 25-vuotiaiden kahdesta prosentista yli 55-vuoti-
aiden yhdeksiin prosenttiin. Kuntoutuksen oli toteuttanut yksityinen toimija
hieman yleisemmin (53 %) kuin julkinen toimija (47 %), muutamassa tapauk-
sessa toteuttajana oli ollut my®s jirjestdtaho.

Uusina kysymyksini vuoden 2013 tutkimuksessa tiedusteltiin my®os sit4, onko
vastaajan tydyhteisossi ollut viime vuosina henkilsi, jonka tyokyky on heiken-
tynyt ja miki olisi edellyttinyt erityistd tukea tai jirjestelyji. Jos vajaakuntoisia
oli ollut tydyhteisossi, kysyttiin tydyhteison suhtautumisesta tilanteeseen — jos
taas vajaakuntoisia ei ollut tydyhteisossi ollut, vastaajaa pyydettiin arvioimaan,
miten tydyhteiso tillaiseen tilanteeseen suhtautuisi.

Lihes puolet (46 %) vastaajista kertoi tydyhteisdssi olleen vajaakuntoisia
henkiloitd. Tdma oli hieman tavallisempaa naisille (50 %) kuin miehille (41 %).
Julkisen sektorin tydpaikoissa valtiolla (58 %) ja kunnissa (57 %) vajaakuntoiset
tydyhteison jasenet ovat tavallisempi niky kuin yksityissektorilla (40 %) tai yli-
opistoissa (43 %).

Vajaakuntoisiin tyotovereihin ja heidin tarvitsemiinsa erityisjirjestelyihin
suhtautuminen oli vastaajien mukaan varsin myénteisti. Joka kolmas kuvasi
suhtautumista erittiin myonteiseksi (naiset 30 %, miehet 36 %) ja yhteensi 79
prosenttia vihintiinkin melko myénteiseksi. Aivan niin mydnteiseksi suhtau-
tumista ei uskallettu veikata niilld tydpaikoilla, joilla vajaakuntoisia ei ollut. Va-
jaa neljannes (23 %) arveli, ettd suhtautuminen olisi erittdin myonteistd (naiset
19 %, miehet 25 %), joskin yhteensd 75 prosenttia arveli sen vihintiin melko
myonteiseksi. On mielenkiintoista, ettd molemmissa tapauksissa miehet arvioi-
vat suhtautumisen useammin erittiin myénteiseksi kuin naiset.

Vaikka yksityissektorin palkansaajilla oli muita harvemmin vajaakuntoisia
tyStovereita, juuri yksityissektorilla suhtautuminen vajaakuntoisiin niytti muita
sektoreita myonteisemmailtid (34 % erittdin myonteinen). Kuntasektorilla vastaa-
va osuus oli 30 prosenttia, valtiolla 28 prosenttia ja yliopistoilla 26 prosenttia.
Toisaalta kun vastaajia pyydettiin kuvittelemaan, millaista suhtautuminen olisi
— silloin kun vajaakuntoisia ei todellisuudessa ollut tydyhteisdssi — yliopistoilla
tyoskentelevit arvelivat vastaanoton positiivisimmaksi (34 % erittdiin myontei-
nen). Valtiolla vastaava osuus oli 25 prosenttia, yksityissektorilla 23 prosenttia ja
kuntasektorilla 20 prosenttia.
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23 Tyotyytyvaisyys

Tyooloista puhuttaessa esitetdan hyvin usein kysymys siitd, kuinka tyytyviisid
tyontekijit ovat omaan tyohonsi. Tydtyytyviisyyden uskotaan kertovan yksilol-
lisestd hyvinvoinnista ja myds tydpaikan vaihtohalukkuudesta. Laajoissa haastat-
teluaineistoissa ongelmaksi on kuitenkin osoittautunut se, etti tydtyytyviisyytti
yleisesti kysymailld saadaan hyvin vinoja jakaumia. Lihes kaikki ovat joko hyvin
tai melko tyytyviisid tydhonsi. Niin on kiynyt myos tydolotutkimuksen aineis-
toissa joka kerta, kun asiaa on tiedusteltu yleiselld kysymyksella.

Tyoolotutkimuksessa kysyttiin tydtyytyviisyytti ensimmaiisen kerran 1984.
Vuonna 1990 titi kysymysti ei esitetty juuri vastausjakautuman vinouden vuok-
si. Seuraavilla kerroilla 1997 ja 2003 kysymys kuitenkin taas toistettiin kiyt-
tien alkuperiisid vastausvaihtoehtoja, jotka ovat "erittdin tyytyviinen”, "mel-
ko tyytyviinen”, "melko tyytymitdn” ja “erittdin tyytymitdn”. Jos vastauksista
yhdistetdin erittdin ja melko tyytyviiset samaan ryhmiin, on niiden kolmen
tutkimuskerran sarja seuraava: tyytyviisten osuudet ovat 94, 94 ja 93 prosent-
tia palkansaajista. Jos katsotaan vain erittdin tyytyviisten ryhmii, on vastaava
vuosien 1984, 1997 ja 2003 sarja seuraava: 29, 31 ja 33 prosenttia palkansaajista.

Vuoden 2008 tydolotutkimuksessa piitettiin vastausvaihtoehtoja muuttaa
hieman, ja keskelle lisittiin vaihtoehto "vaikea sanoa”. Lisiksi lomakkeeseen li-
sittiin kysymys, jossa tyytyviisyyttid tiedusteltiin viiden eri tyon piirteen niko-
kulmasta. Niissikin kiytettiin vastausvaihtoehtoina uutta kysymysmallia, jossa
on keskelld vaihtoehto "vaikea sanoa”. Yleisti tyotyytyviisyyskysymysti ei niin
voi suoraan verrata edelld esitettyihin aiempiin tuloksiin, mutta tillaisenaan
kysymys lienee vastaajalle helpompi vastata. Kuviossa 23.1 on kuvattuna seki
yleiseen tyStyytyviisyyskysymykseen etti eri osatekijéihin saadut “erittdin tyy-
tyviinen” -vastaukset vuosilta 2008 ja 2013.

Tillaisen eritellymmin tyotyytyviisyyskysymyksen tarkoituksena on yh-
taaltd saada monipuolisempaa kuvaa tyytyviisyydestd kuin mita yleiselld ky-
symykselld on mahdollista. Toisaalta eri tekijoitd erittelevin kysymyksen avulla
voidaan tutkia sitd, mitki tekijit ovat eniten yhteydessi yleiseen tydtyytyvii-
syyteen. Tyotyytyviisyyden kisitettd on aikojen kuluessa tutkittu hyvin monel-
ta kannalta ja siihen vaikuttavista tekijoistd on esitetty erilaisia tulkintoja. Eris
kuuluisimmista teorioista on niin sanottu Hezbergin (1959) kahden faktorin
teoria. Tyotyytyviisyyttd tarkastellaan siind tarveteoreettisesta nikokulmasta.
Teorian mukaan tydtyytyviisyys ja tyotyytymittdmyys ovat eri ulottuvuudella
olevia tekijéita. Tyytyviisyyden vastakohtana ei ole tyytymittomyys vaan tyy-
tyviisyyden puute. Herzberg jakaa teoriassaan tyohon liittyvit tekijit ulkoisiin
("hygiene”) ja sisiisiin ("motivation”) tekijoihin. Tyotyytyviisyyttid synnyttavit
hinen mukaansa lihinni tydn sisdiset, motivaatiotekijit. Ne liittyvit yksilon
tarpeisiin toteuttaa itseaan tyossa.

Viimeisimmissi tydolotutkimuksessa on yleisen tyytyviisyyskysymyksen li-
siksi kysytty tyytyviisyytti kehittymismahdollisuuksiin, oman ammattitaidon
arvostamiseen, mahdollisuuksiin vaikuttaa tydyhteison toimintaan, tyopaikan
sosiaalisiin suhteisiin, tyStehtivien sisiltoon ja tyoskentelytiloihin. Lisiksi ku-
viosta 23.1 16ytyy tieto esimiesti koskevien kysymysten yhteydessi esitetysti
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Kuvio 23.1
Nykyiseen tyohonsa ja sen eri tekijéihin erittdin tyytyvaiset.
Tybolotutkimukset 2008 ja 2013

Nykyiseen tydhon yleensa 25 28

Kehittymismahdollisuuksiin 15 17
Ammattitaidon arvostamiseen 2 2%

Mahdollisuuksiin vaikuttaa tydyhteison toimintaan 18 20 ‘

Tydpaikan sosiaalisiin suhteisiin i 3>
TyStehtavien sisaltoon 8-
Esimiehen johtamistapaan 23

Tydskentelytiloihin | | | | |
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kysymyksesti, miten tyytyviinen vastaaja on esimiehen johtamistapaan yleisesti.
Siind on samanlaiset vastausvaihtoehdot kuin tyStyytyviisyyskysymyksissi, jo-
ten sitd on helppo tarkastella myos tissi yhteydessa.

Kuvion perusteella on nihtivissi, etti tyytyviisyys sekd omaan tyohon yleen-
sd ettd tyon eri osatekijoihin on lisidntynyt edellisestd tutkimuskerrasta (2008).
Useampi kuin joka neljis palkansaaja (28 %) on nykyiseen tychonsi erittdin
tyytyviinen, naiset (27 %) ja miehet (28 %) lihes yhti tyytyviisia. Hieman kor-
keammalle erittdin tyytyviisten osuudet nousevat, kun kyse on tyopaikan so-
siaalisista suhteista (32 %). Samalla tasolla yleisen tyytyviisyyden kanssa ovat
tyytyviisyys tyotehtdvien sisiltéon (28 %), esimiehen johtamistapaan (28 %)
ja tyoskentelytiloihin (28 %). Sen sijaan sellaiset tyon piirteet kuin kehitty-
mismahdollisuudet (17 %) tai mahdollisuus vaikuttaa tydyhteisén toimintaan
(20 %) jaavit erittdin tyytyviisten osuuksissa muista jilkeen. Naiset ovat miehii
tyytyviisempia ammattitaitonsa arvostamiseen ja kehittymismahdollisuuksiinsa
tyossi. Kaikissa muissa piirteissid antavat miehet parempia arvioita tyytyviisyy-
destiin. Edelliseen tutkimuskertaan (2008) verraten on miesten tyytyviisyys eri
osa-alueisiin kasvanut enemmin kuin naisten tyytyviisyys.

Taulukon 23.1 avulla voidaan nihdi, miten tyytyviisyys tyon eri piirteisiin
jakautuu erilaisten taustamuuttujien mukaan. Yleinen tyytyviisyys nykyiseen
tyohon on keskivertaista tyypillisempid vanhemmille (55-64-vuotiaille) ja nuo-
rille (15-24-vuotiaille), ylemmille toimihenkiléille ja valtiolla tai yliopistoissa
tyoskenteleville palkansaajille. Ammattiryhmisti tyytyviisimpini tychonsi erot-
tuvat lidkirit, opettajat, sairaanhoitajat ja yllittien myos siivoojat. Kehittymis-
mahdollisuuksiinsa tyytyviisid 16ytyy eniten nuorista 15-34-vuotiaista, korkean
asteen tutkinnon suorittaneista, ylemmisti toimihenkilisti ja yliopistoissa tyos-
kentelevistd. Kiinnostavaa kasvua tissd asiassa on nuorilla (15-24-vuotiailla),
joilla tyytyviisyys kehittymismahdollisuuksiin on noussut 12 prosentista 21 pro-
senttiin erittiin tyytyviisii. Ammattiryhmisti tyytyviisimpii kehittymismah-

210 Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

Taulukko23.1
Tyytyvdisyys nykyiseen tydhon ja sen osatekijdihin, %.
Erittdin tyytyvdiset. Tyoolotutkimuse 2013

Nykyiseen  Kehittymis- Ammatti- ~ Mahd. Ty6paikan  Tyd- Esimiehen  Tyoskentely-

tyohon mahdolli-  taidon vaikuttaa  sosiaal. tehtdvien  johtamista- tiloihin

yleensa suuksiin arvosta- tydyht. suht. sisdltoén  paan

miseen toimintaan

Yhteensa 28 17 26 20 32 28 28 28
Sukupuoli
Naiset 28 17 26 18 31 28 27 28
Miehet 28 16 25 22 33 28 30 28
Ika
15-24 30 21 22 17 42 22 39 27
25-34 28 20 24 21 37 27 32 26
35-44 27 16 24 20 29 27 27 27
45-54 27 14 25 19 29 28 26 28
55-64 30 16 30 19 31 31 27 31
Koulutus
Korkea aste 28 20 28 21 31 30 28 32
Keskiaste 28 14 24 18 32 25 28 24
Perusaste 27 16 25 20 35 27 32 27
Sosioekonominen asema
Ylemmat toimihenkilot 32 25 33 25 31 33 29 34
Alemmat toimihenkilot 27 15 25 20 34 28 29 30
Tydntekijat 24 10 20 14 29 22 26 20
Tyénantajasektori
Valtio (ei yliopistoja) 31 21 29 16 34 35 31 30
Yliopistot 31 31 33 18 29 36 33 37
Kunta 29 15 25 17 29 29 26 27
Yksityinen 27 17 25 21 33 26 29 28

dollisuuksiinsa ovat laikirit, insindorit, liike-elimin, kulttuurin ja sosiaalialan
erityisasiantuntijat seki eri alojen johtajat.

Oman ammattitaitonsa arvostamiseen ovat tyytyviisimpid 55-64-vuotiaat,
korkeasti koulutetut, ylemmit toimihenkilét ja aivan erityisesti hallinnollis-
ta johtotyotd tekevit sekd opettajat. Samat ryhmit ovat tyytyvidisimpiid mah-
dollisuuksiinsa vaikuttaa tySyhteison toimintaan: vanhin ikiryhmi, korkeasti
koulutetut, ylemmit toimihenkil6t ja ammattialoista liike-eldimin ja hallinnon
asiantuntijat, sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat ja opettajat. TySpaikan so-
siaaliset suhteet luovat tyytyviisyytti sellaisiin ryhmiin kuin nuoret (15-24 ja
25-34-vuotiaat) ja vain perusasteen tutkinnon suorittaneet. Toisaalta sellaisten
ammattien edustajat kuten IT-alan erityisasiantuntijat, liike-elimin ja hallinnon
asiantuntijat, myyjit ja rakentamisen avustavat tyontekijit ilmaisevat keskimai-
rdistd enemmain tyytyviisyyttd tydpaikan sosiaalisiin suhteisiin.

Tyétehtivien sisiltéon ovat tyytyviisimpii vanhimmat palkansaajat, korkeas-
ti koulutetut, ylemmit toimihenkil6t ja aivan erityisesti opetustyotd, sosiaali- ja
kulttuurialan ty6ti tai terveydenhoitoalan tyota tekevit. Tdssd asiassa myds valtio
ja yliopistot kunnostautuvat muihin sektoreihin nihden selvisti. Esimiehen joh-
tamistapa on eniten nuorten (15-24-vuotiaat) mieleen. Vain perusasteen suorit-
taneet ja toisaalta myds opetustyoti tekevit, asiakaspalvelutyon tekijit, myyijit,
mutta myds siivousty6ti tekevit ovat muita tyytyviisempii esimieheensi.
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Tyotiloihin tyytyviisyydessi erottuvat vanhimmat tyontekijit, ylemmiit toi-
mihenkil6t, korkeasti koulutetut ja erityisesti yliopistoissa tyossi olevat. Amma-
teista erottuvat luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat, liike-elimin
asiantuntijat ja toimistotydntekijit kaikkein tyytyviisimpini tydtiloihinsa.

Syksyn 2013 tutkimuksessa oli uutena mukana my6s kysymys avokonttorissa
tyoskentelysti. Titd on raportoitu luvussa 19. Tyytyviisyyskysymysten kannal-
ta on kiinnostavaa, miten avokonttorissa tydskentelevit vastaavat tyytyviisyy-
destiin tyoskentelytiloihinsa. Tulosten mukaan vaikutusta ei juurikaan ole, silld
avokonttorissa tydskentelevisti 29 prosenttia on erittiin tyytyviisii tydskentely-
tiloihinsa, muista taas vastaavasti 28 prosenttia. Sukupuolten erot nikyvit siten,
etti avokonttoreissa tyoskentelevisti naisista erittdin tyytyviisid on 27 prosent-
tia, mutta miehisti enemmin, eli 32 prosenttia.

Kuviossa 23.2 on tarkasteltu sitd, mitki tyytyviisyyden osatekijit ovat eniten
yhteydessi yleiseen tydtyytyviisyyteen. Kuviossa on kuvattuna, kuinka moni eri
osatekijoihin erittiin tyytyviisisti on samalla erittiin tyytyviinen yleensi nykyi-
seen tyohonsi. Tilld tavoin on mahdollista testata Herzbergin teoriaa tyytyvii-
syyttd aikaansaavista tekijdistd kiyttien hyviksi tydolotutkimuksen uutta kysy-
myspatteria. Kuviossa on esitetty tulokset sekd vuodelta 2008 etti vuodelta 2013.

Tulos niyttdd tukevan selvisti ainakin sitd olettamusta, ettd henkilokohtaiset
kehittymismahdollisuudet ovat tirked tydtyytyviisyytti rakentava tekijd, aivan
kuten Herzbergin teoriakin esittii. Tydolotutkimuksen 2013 mukaan niistd, jot-
ka ovat erittdin tyytyviisid omiin kehittymismahdollisuuksiinsa, 60 prosenttia
on myos yleisesti nykyiseen tychonsi erittdin tyytyviisid. Tdssd tarkastelussa
yhteys on heikoin yleisen tyotyytyviisyyden ja sosiaalisia suhteita koskevan
tyytyviisyyden vililld. Sosiaalisiin suhteisiin erittdin tyytyviisistd “vain” 43 pro-
senttia vuonna 2008 ja 46 prosenttia vuonna 2013 oli myds yleensi tyohonsi
erittain tyytyvaisia.

Kuvio 23.2
Nykyiseen ty6honsa erittain tyytyvaiset eri tyytyvaisyysryhmissa.
Laskettu kuhunkin osatekijaan erittain tyytyvdisista. Tydolotutkimukst 2008 ja 2013
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Tulos on sikili varsin kiinnostavaa, etti sosiaaliset suhteet ovat tekiji, johon
tyopaikoilla ollaan useimmin erittdin tyytyviisia, kuten kuvio 23.1 osoitti. Sa-
man kuvion mukaan on edelleen luettavissa, etti kehittymismahdollisuuksiinsa
erittiin tyytyviisii on tydpaikoilla kaikkein vihiten. Toisin sanoen hyvit sosiaa-
liset suhteet eivit ole tuottamassa yleisti tydtyytyviisyyttd samassa miirin kuin
muut tekijit, erityisesti hyvien kehittymismahdollisuuksien kokeminen. Tami-
kin on itse asiassa Herzbergin teorian mukaista: siind suhteet tydtovereihin on
liitetty tyon ulkoisiin (hygienia-) tekijoihin, jotka vaikuttavat pikemminkin tyo-
tyytymittémyyteen. Toisaalla tissi raportissa on kisitelty sitd, miten esimerkiksi
tydpaikkakiusaaminen on selvissi yhteydessi tyon vaihtohalukkuuteen (ks. luku
"24. Tyohon sitoutuminen”). Tydn vaihtohalukkuutta taas voidaan pitda varsin
selvini tydtyytymittdmyyden ilmauksena.

Mikaili niistd tuloksista halutaan tehdi jotain johtopaitoksii siitd, miki tyo-
paikoilla eniten edistiisi tyotyytyviisyytti, on omassa tyossi kehittymismahdol-
lisuuksien lisidgminen ilmeisen ensisijaista. Kehittymismahdollisuuksilla on selvi
yhteys tydtyytyviisyyteen ja kuitenkin juuri niihin ollaan vihiten tyytyviisid
tilld hetkelld. Kun kaikista palkansaajista 15 prosenttia sanoo olevansa erittdin
tai melko tyytymitén omiin kehittymismahdollisuuksiinsa, on vastaava osuus
asiakaspalvelutydssd 22 prosenttia, laskennan ja varastoinnin toimistotydssi 19
prosenttia, prosessityontekijéilli 24 ja rakentamisen avustavilla tyontekijoilla
22 prosenttia seki terveydenhoitoalan asiantuntijoiden (sairaanhoitajat) tydssi
19 prosenttia. Mitiin suuria eroja eri taustamuuttujien suhteen ei jakautumissa
nidy, mutta yksityisen sektorin naispalkansaajista melko paljon eli 17 prosenttia
ilmaisee olevansa tyytymiton kehittymismahdollisuuksiinsa.
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24 Tyohon sitoutuminen

Timin julkaisun alussa kisiteltiin tyon merkitystd suomalaisille palkansaajille
(luku 3). Tulosten perusteella oli todettavissa, ettd ansiotyd on edelleen erittiin
merkittivd arvo ja eliminalue valtaosalle palkansaajista. Vaikka kodin ja per-
he-elimin merkitys on selvisti kasvanut, samoin kuin vapaa-ajan harrastusten,
ty6 on sdilyttinyt asemansa ja jopa hieman noussut edellisesti tutkimuskerrasta.

Toisaalta tydmarkkina-asemaa koskevassa luvussa (luku 4) kavi ilmi, ettd
suomalaisten tydpaikka- ja ammattiuskollisuus on vain kasvanut huolimatta
liikkuvuuden lisiimistd painottavista nikemyksisti. Ellei pitkitoiden tai muun
epavarmuuden vuoksi jouduta vaihtamaan tydpaikkaa, suomalaiset ovat hyvin
halukkaita pysymiin saman tyonantajan palveluksessa. Titid voitaisiin tulkita
myos voimakkaaksi sitoutumiseksi nykyiseen tychon.

Yhteiskuntapoliittisessa puheessa ja my6s tydorganisaatioiden strategioissa
on sitoutumista pidetty tirkeini. Palkansaajien toivotaan pysyvin tydelamassi ja
jatkavan tyduraansa mahdollisimman pitkiin. Myos organisaatioiden katsotaan
hy6tyvin tuottavuudessa ja innovatiivisuudessa tyontekijoidensa sitoutumisesta.
Tirkeiksi kysymyksiksi silloin ovat nousseet hyvinvointi tydssi ja yleensi niiden
tekijoiden pohtiminen, mitki edistiisivit sitoutumista. Sitoutumiseen pyritdin
samaan aikaan, kun toisaalta kansainvilinen kilpailu johtaa tydvoiman kiytoén
joustavuuden ja liikkuvuuden lisiimiseen sekd yksilollistyvdin sopimiseen tai
palkkaukseen. Kilpailun villeimmissid muodoissa tydntekijit toimivat pikemmin-
kin yrittdjamaisesti, vain oman uransa kehittimiseen sitoutuneina. (Esim. Sen-
nett 2001, Bauman 2001, Beck et al. 1995.)

Tydolotutkimuksissa on tutkittu tychon sitoutumista monenkin kysymyksen
avulla, mutta selkeimmin sitd mittaa tyon vaihtohalukkuutta kisitteleva kysymys.
Kuvio 24.1 kuvaa saatuja vastauksia koko tutkimuskaudelta. Nahdiin, ettd nii-

Kuvio 24.1
Haluaisiko vaihtaa toiseen tyépaikkaan.
Jos voisi vaihtaa samalla palkalla. Tyolotutkimukset 1977-2013
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den osuus, jotka eivit lainkaan haluaisi vaihtaa nykyisti tydpaikkaansa toiseen on
nykyisin varsin korkealla, 50 prosentissa. Tdmi osuus on vaihdellut vain vihin
35 vuoden aikana. Eniten vaihtohalukkaita oli ennen 1990-luvun lamaa, vuoden
1990 tutkimuksessa. Sen jilkeen niiden osuus, jotka eivit halua vaihtaa toiseen
ty6hon, nousi ollen korkeimmillaan vuoden 2003 tutkimuksessa (56 %).

Naisten ja miesten tyon vaihtohalukkuus ei niy kuviosta, mutta siini ei ole
mitddn eroja: sekd naisista ettd miehistd puolet (50 %) ei haluaisi vaihtaa toiseen
tyohon. Samalle ammattialalle haluaisi vaihtaa naisista 21 prosenttia ja miehistd
18 prosenttia, eri alalle taas vastaavasti 27 ja 31 prosenttia. Miehet ovat siten
hieman valmiimpia kokonaan vaihtamaan alaa. Timi sama asetelma on siilynyt
koko tydolotutkimusten sarjan ajan.

Tyopaikan vaihtohalukkuudessa ei erilaisten taustamuuttujien suhteen ole
mitddn suuria eroja. Esimerkiksi koulutuksen ja ammattiaseman mukaan syn-
tyy eroja lihinni siind, ettd vain perusasteen suorittaneilla ja tyéntekijiryhmiin
kuuluvilla vaihtotoiveet kohdistuvat muita enemmin eri ammattialoille, kun
taas ylemmit toimihenkilét ja eniten koulutetut toivovat siilyttivinsi alan,
mutta saavansa eri tyopaikan. Tdmi on luultavasti sidoksissa hankittuun koulu-
tukseen, jonka alasta ei haluta luopua. Sektoreittain vaihtohalukkuus on suurinta
yksityiselld sektorilla, mutta tissikian suhteessa sitoutuneisuudessa ei ole suuria
eroja: 48 prosenttia yksityiselli, 54 prosenttia kunnissa ja 59 prosenttia valtiolla
(yliopistoissa 50 %) on sellaisia, jotka eivit halua lainkaan vaihtaa tyopaikkaa.

[in mukaan sitoutuminen toki vaihtelee. Nuoret ovat innokkaampia vaihta-
maan kuin muut ja vield eri ammattialalle. Nuorista, 15-24 vuotiaista miehistd
32 prosenttia ja naisista 29 prosenttia haluaisi eri alalle. Toisaalta taas vanhem-
mista, 55-64 vuotiaista miehisti vaihtohalukkaita eri alalle on vain 20 prosenttia,
ja naisista 19 prosenttia. Tdmin perusteella voisi ajatella, ettd palkansaajavies-
ton ikddntyminen selittdisi vaihtohalukkuuden vihenemistd. Niin ei kuitenkaan
ole, silld sitoutuminen nykyiseen tychon on lisidntynyt pitkilld aikavililld eniten
nuorten keskuudessa.

Tyoolotutkimuksista tehdyssi selvityksessi nuorten tydasenteista kivi ilmi,
ettd tarkastellun 20 vuoden aikana nykyiseen tydpaikkaan sitoutuminen on li-
saantynyt selvisti nuorten keskuudessa. Vuodesta 1990 vuoteen 2008 niiden
osuus, jotka eivit halua vaihtaa toiseen tydpaikkaan, oli kasvanut 15-24-vuo-
tiailla nuorilla 39 prosentista 48 prosenttiin. Téssi tarkastelussa olivat mukana
vain sellaiset palkansaajat, jotka eivit samalla opiskele. Niin saadaan paremmin
esiin omaa ty6td koskevat asenteet. (Lehto 2011.)

Ammattiryhmittdin sitoutuminen nykyiseen ty6hon eriytyy siten, ettid seu-
raavissa 2-numerotason ammattiryhmissi (joissa on vihintiin 100 henkeid ai-
neistossa) on eniten vaihtohalukkaita:

— tekniikan alan erityisasiantuntijat (53 % haluaa vaihtaa,
kaikista palkansaajista 49 %)

- liike-elamain ja hallinnon erityisasiantuntijat (56 %)

— IT-alan erityisasiantuntijat (53 %)

- myyjit (58 %, eri alalle 37 %)

— konepajatyontekijit, asentajat (61 %, eri alalle 42 %)
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Organisaatioon sitoutumisen on eriissi aiemmissa tutkimuksissa havaittu ole-
van yhteydessi ainakin vaikutusmahdollisuuksiin ja esimiestoimintaa koskevaan
tyytyviisyyteen (Béckerman ym. 2008, Jokivuori 2002). Tydolotutkimus tuottaa
nyt samanlaisia tuloksia sikili, ettd niistd, jotka ovat esimiehen toimintaan hyvin
tyytyviisid, vain 35 prosenttia haluaisi vaihtaa tyopaikkaa, kun hyvin tyytymit-
tomistd jopa 85 prosenttia ajattelee niin. Osuudet ovat lihes samat sukupuolen
mukaan. Toisaalta myos kysymys siiti, saako tukea ja rohkaisua esimiehelti, tuot-
taa samansuuntaisen tuloksen: "aina” tukea saavista vain 33 prosenttia haluaisi
vaihtaa tyopaikkaa, kun "ei koskaan” tukea saavista osuus on 66 prosenttia. Tydto-
vereiden tuen puute ei vaikuta yhti paljon vaihtohalukkuuteen: "aina” vastaavista
39 prosenttia ja "ei koskaan” vastaavista 65 prosenttia haluaa vaihtaa tyota.

Vaikutusvalta tyon eri osatekijoihin lisid myds sitoutumista. Erityisesti jos
tyossi ei ole mahdollisuuksia vaikuttaa tyotahtiin, vihenee sitoutuminen, silli
silloin 56 prosenttia olisi valmis vaihtamaan ty5ti. Sen sijaan jos vaikutusmah-
dollisuuksia tydtahtiin on paljon, vaihtohalukkaita on vain 45 prosenttia. Tdmi
koskee yhtilailla naisia kuin miehii. Ty6n sisiltoon vaikuttaminen toimii samalla
tavoin sitoutumista edistivisti. Niistd, jotka voivat vaikuttaa tydtehtiviensi si-
siltéon paljon, vain 42 prosenttia haluaa toiseen tyohon.

Erilaiset tyon ongelmat ovat myos hyvin selvisti yhteydessi tyén vaihtoha-
lukkuuteen. Vaihtohalukkuutta lisiivit esimerkiksi kiireen haittaavuus, muu-
toksia koskevan tiedonsaannin vihiisyys ja tyopaikkakiusaaminen. Jos kiireesti
on erittdin paljon haittaa, 63 prosenttia palkansaajista on halukkaita vaihtamaan
tyotd, kun keskiarvo on 49 prosenttia. Jos saa tietoja muutoksista vasta niiden
tapahduttua osuus on 59 prosenttia, tai jos tyopaikalla esiintyy jatkuvaa tyo-
paikkakiusaamista, lahtchalukkaita on 64 prosenttia. Parhaillaan itse kiusaami-
sen kohteena olevilla osuus on 69 prosenttia.

Tyoolotutkimuksessa on vastaajien osalta kiytettivissi myds tydvoimatutki-
muksen kysymys siiti, onko etsinyt toista tyoti viimeisten neljin viikon aikana.
Tihin myonteisesti vastaavia on kuitenkin varsin vihin: vuoden 2013 tutki-
muksessa 8 prosenttia, miehisti 6 prosenttia ja naisista 9 prosenttia. Vuoden
2008 tutkimuksessa osuus oli my®s 8 prosenttia ja vuoden 2003 tutkimuksessa 7
prosenttia. Osuudet ovat niin pienig, ettd ryhmien vilisid eroja on melko hankala
tarkastella. Yleissuuntana voidaan kuitenkin sanoa, ettid samansuuntaiset tekijit
kuin edellisessa kysymyksessi tydpaikan vaihtohalukkuudesta ovat vaikuttamas-
sa myos todelliseen toisen tyon etsintiin. Uuden tyon etsiminen on sitid toden-
nikoisempii, miti enemmin esiintyy tyytymittomyytti esimiehen toimintaan
tai omiin vaikutusmahdollisuuksiin. Jos ei saa riittivisti tukea esimiehilti tai jos
on kokenut kiusaamista, on uutta tyoti etsitty todennikéisemmin.

Nykyiseen tychon sitoutumisen mittarina voidaan pitdd myds sitd, kuinka
moni on harkinnut yrittdjiksi tai ammatinharjoittajaksi siirtymisti. Kuviosta
24.2 nihdiin, ettd yrittdjaksi siirtyminen houkuttaa nyt useampia kuin vuoden
1997 tutkimuksen aikaan. Tillaista on kuitenkin edelleen ajatellut harvempi
kuin 1990-luvun alussa. Palkansaajien yrittidjihaaveiden vihentyminen liittyy
varmaankin samaan nykyiseen ty6hon sitoutumiseen, misti eri kysymyksin tar-
kasteltuna on laman jilkeiseltd ajalta selvii niyttod. Nykyinen tyo koetaan tir-
keiksi ja tyopaikkaa vaihdetaan harvemmin.
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Kuvio 24.2
Ajatellut siirtyd yrittajaksi tai ammatinharjoittajaksi.
Ajatellut joskus tai usein, Tydolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013
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Tissd asiassa miesten ja naisten vililld on selvid ero. Miehet ovat yrittijyy-
desti paljon kiinnostuneempia kuin naiset, silld ainakin joskus niin ajatelleita
on miehisti yli puolet (52 %), naisista 36 prosenttia. Yrittdjiksi ryhtymisti on
harkinnut miehisti usein 14 prosenttia ja naisista 10 prosenttia.

Ammattiryhmittiin niyttia siltd, ettd yrittdjyyteen on eniten vetoa IT-alan
erityisasiantuntijoilla (57 %) ja rakennustyontekij6illd (53 %). Sen sijaan esi-
merkiksi terveydenhoitoalan asiantuntijat eli sairaanhoitajat (32 %), tervey-
denhuollon tyéntekijit (29 %) ja siivoojat (27 %) tuntevat melko vihin vetoa
yrittajyyteen.
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25 Eldkeaikeet

Suomessa tehtiin hyvin kattava elikeuudistus vuonna 2005. Melko pian sen voi-
maatulon jilkeen on kuitenkin kiyty jo uutta keskustelua siitd, miten esimerkiksi
elakkeelle siirtymisen ikirajoja tulisi muuttaa. Keviistd 2009 lihtien on asiaa poh-
tinut jo montakin tyéryhmai3, joissa on muun muassa asetettu tavoite, ettd 25-vuo-
tiaalle lasketun elikkeellesiirtymisiin odotteen tulisi olla 62,4 vuotta viimeistdin
vuonna 2025. Titd raporttia kirjoitettaessa tuo ikd on ollut 60,9 vuotta, joten hie-
man yli kymmenessi vuodessa kurottavaa olisi ollut vain 1,5 vuotta. Sen saavutta-
minen niyttikin varsin mahdolliselta, silld Tilastokeskuksen tyévoimatutkimusten
mubkaan ikdintyneiden tydllisyysasteet ovat olleet voimakkaassa nousussa.

Asiaa pohtinut tyomarkkinaosapuolten tyéryhmi on kuitenkin syksylld 2014
arvioinut, etti tavoitetta 62,4 vuoden elikeidsti ei saavutettaisi, vaan esittii ala-
rajan nostamista 63 vuodesta 65 vuoteen. Tdmi tapahtuisi tosin pitkalld siirty-
maiajalla, eli 65 vuoden alaraja toteutuisi vasta vuonna 2025.

Tilastokeskuksen tydolotutkimukset ovat olleet oiva viline sen tutkimiseen,
miti palkansaajat itse ajattelevat omasta elikkeelle siirtymisestdin. Sen avulla on
voitu selvittdd, missi idssd yli 50-vuotiaat ajattelevat jaavinsi elikkeelle, miten
esimerkiksi “superkarttuma” vaikuttaa heidin halukkuuteensa jatkaa tyossi yli
63-vuotiaiksi, miten tyopaikalla yleensi suhtaudutaan ikdintyneiden tyossi jatka-
miseen ja mitki tekijit ikidntyneille itselleen ovat tirkeitd tyduran jatkamisessa.

Tyouran jatkaminen

Tydolotutkimuksen vastaukset kysymykseen, missi ifiss# arvelee jadviinsi elikkeel-
le, osoittavat, etti elikkeellesiirtymisidt ovat selvissd nousussa. Tami nikyy esi-
merkiksi siind, kuinka moni arvelee jdivinsi elikkeelle vanhempana kuin 63-vuo-
tiaana (kuvio 25.1). Osuus on kasvanut huikeasti — lahes 10 prosenttiyksikkoa

Kuvio 25.1
Missa idssa arvelee jadvansa kokoaikaelakkeelle?
Vahintdan 50-vuotiaat palkansaajat. Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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— pelkistian vuodesta 2008. Kaikista yli 50-vuotiaista palkansaajista 37 prosenttia
arveli syksylld 2013 pysyvinsi tydssi vihintian 64-vuotiaaksi.

Nykyisen lainsiddinnon mukaan elikkeelle on mahdollista jaidi joustavasti
63:n ja 68:n ikidvuoden vililld. Tuloksia lihemmin tarkastellessa on mielenkiin-
toista huomata, ettd miti lihemmais elikkeen alaraja eli 63 vuotta, tulee vastaa-
jaa, sitid todennikdisemmin hin sanoo pitkittivinsi tyduraansa tuosta 63 vuoden
idstd. Tamai nikyy siten, ettd 50-54-vuotiaista 33 prosenttia aikoo jatkaa 64-vuo-
tiaiksi tai pidempiin, mutta 60-64-vuotiaista jo yli puolet eli 52 prosenttia.

Kuviossa 25.1 on nihtivissi my®és se, ettd naisten ja miesten osat elikeaikeissa
ovat vaihtuneet kymmenessi vuodessa. Kun vuonna 2003 miesten keskuudessa
oli naisia enemmin sellaisia, jotka sanoivat aikovansa jatkaa yli 63-vuotiaiksi (28
% vs. 25 %), oli vuonna 2013 naisista jo selvisti suurempi osa jatkohalukkaita
miehiin verrattuna (39 % vs. 32 %).

Koulutus on voimakkaasti yhteydessi siihen, kuinka halukkaita palkansaajat
ovat jatkamaan tyduraansa yli 63 vuoden. Koulutuseroja kuvaa se, etti vain pe-
rusasteen tutkinnon suorittaneista 31 prosenttia arvioi jddvinsi pois toistd yli
63-vuotiaina, mutta korkean asteen tutkinnon suorittaneilla osuus on 46 pro-
senttia. Kun korkea aste jaetaan ylempiin ja alempiin tutkintoihin, nahdiin, etti
ylemmissi korkean asteen ryhmissi (maisterit ja tutkijakoulutus) 64-vuotiaina
tai vanhempina elikkeelle aikoo jdidi jopa 57 prosenttia. Timi joukkohan kas-
vaa koko ajan, joten tyduraansa pitkittivien joukko myds kasvaa.

Tydurien pidentimisaikeita voidaan tutkia myos sen mukaan, millaisessa am-
matissa tai ammattiasemassa vastaajat ovat. Ammattiaseman mukaan nikyy eroja
varsin selvisti: kun johtotehtivissi olevista ylemmistd toimihenkildistd 61 pro-
senttia aikoo jddda elikkeelle yli 63-vuotiaana, on vastaava osuus teollisuustydnte-
kij6illd vain 18 prosenttia. Onkin miti ilmeisemmin niin, ettd koko ikinsi raskasta
teollisuusty6td tehneilld on paljon huonommat mahdollisuudet jatkaa tyduraansa
kuin korkeasti koulutetuilla tai yleensi ylempiin toimihenkilihin kuuluvilla.

Raskaissa, vihin koulutusta vaativissa tdissid olevilla on tydolotutkimusten
mukaan my6s kaikkein pisimmit tydurat takanaan. Tdstid syysti on ymmir-
rettivii, ettd he eivit halua jatkaa uraansa endd 63 ikidvuoden jilkeen. Kun
60-64-vuotiailla palkansaajilla on takanaan keskimiirin 39,6 vuoden tydura, on
samanikiisilld vain perusasteen suorittaneilla mutta edelleen tyossi olevilla pal-
kansaajilla keskimiirin 42,6 vuoden tyokokemus.

Jos vastauksia katsotaan tarkemmalla ammattiluokituksella (ns. 2-numero-
tasolla), nihdiin, ettd sellaisista ammattiryhmisti, joissa on tarpeeksi vastaajia
tissd otostutkimuksessa, erdissid jatkamisaikeet ovat hyvin yleisii, toisissa taas
harvinaisia. Tama tarkastelu rajoittuu siis vain suurehkoihin ammattiryhmiin.

Yleisii tydurien jatkamisaikeet ovat sellaisissa ammateissa kuin:

— terveydenhuollon erityisasiantuntijat, esim. ladkarit (75 %)

— sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat (60 %)

— lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat (57 %)
- liike-elamain ja hallinnon erityisasiantuntijat (51 %)

— opettajat ja opetusalan eritysasiantuntijat (49 %)

— luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat (42 %)

— terveydenhuollon asiantuntijat, esim. sairaanhoitajat (42 %)
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Harvinaisia tydurien jatkamisaikeet ovat seuraavissa ammattiryhmissa:
— prosessityontekijit (10 %)

- rakennustydntekijit (18 %)

- kuljetustyontekijit (23 %)

— konepaja- ja valimotydntekijit, asentajat ja korjaajat (24 %)

— myyjat (24 %)

— tieto- ja viestintiteknologian erityisasiantuntijat (26 %)

— luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat (28 %)

— laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijit (28 %)

— hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijit (34 %)

Kaikista yli 50-vuotiaista palkansaajista 37 prosenttia halusi jatkaa uraansa yli
63-vuotiaana. Tutkimuksessa on nihtivissi yhteisid piirteitd niisti ammateista,
joissa tillaista halukkuutta on vihemmain. Tillaisia piirteitd ovat muun muas-
sa toiden fyysinen raskaus, yksitoikkoisuus ja vuorotyd. Keskiarvoa alhaisempia
osuuksia on jatkamishalukkuudessa myés tietotekniikka-alan erityisasiantunti-
joissa sekd tekniikan alan asiantuntijoissa. Niihin ammattialoihin liittyy ilmei-
sesti tekij6itd, jotka saavat epiilemiin tyduran jatkamismahdollisuuksia.

Tyonantajan sektorilla on suuri merkitys siihen, kuinka palkansaajat ajattele-
vat jatkavansa tyduraansa. Yleensi ottaen julkisella sektorilla jatkamisajatukset
ovat yleisempii kuin yksityiselld sektorilla. Tdmi on toki yhteydessi koulutus-
tasoihin sikili, ettd julkisella sektorilla koulutustasot ovat korkeampia. Tyénan-
tajan ikdpolitiikalla ja tyosuhteen varmuudella on silti lisdvaikutusta. Valtiosek-
torilla, josta yliopistoissa tyoskentelevit on poistettu, jatkamishalukkaita on 55
prosenttia, kuntasektorilla 48 prosenttia ja yksityiselld sektorilla 29 prosenttia.
Yliopistoissa tyoskentelevit viipyisivit tydelimissi pisimpiin, silli heidin kes-
kuudessaan osuus on 63 prosenttia (n=30 henke).

Jatkamishalukkuuden yhteydesti tydtyytyviisyyteen voi sanoa, etti tydhonsa
erittdin tyytyviisistd 45 prosenttia arvelee jiddvinsi elikkeelle yli 63-vuotiaina,
mutta tychonsi tyytymittomistd vain 27 prosenttia. Naisten keskuudessa erityi-
sesti kehittymismahdollisuuksiin tyytyviisyys on yhteydessi pidemmaiksi aiot-
tuihin tyduriin, silld erittdin tyytyviisistd haluaa jatkaa pidempiin 48 prosenttia,
mutta tyytymattdmistd 33 prosenttia.

Naisilla tyytyviisyys sosiaalisiin suhteisiin on my6s yhteydessi jatkamisha-
lukkuuteen, silli erittdin tyytyviisistd aikoo jatkaa 43 prosenttia, mutta tyyty-
mittdmisti vain 24 prosenttia. Sama koskee naisten tyytyviisyytti tydtehtdvien
sisdltoon, jossa erittiin tyytyviisisti jatkaisi 46 prosenttia, mutta tyytymattomis-
td vain 25 prosenttia.

Taulukossa 25.1 on kuvattuna, millainen keskiarvo saadaan arvioiduista elik-
keelle siirtymisidstd sukupuolen ja ammattiaseman mukaan eri tutkimuskertoi-
na. Vuodesta 2003 lihtien arvioitu ikd on kasvanut miltei puolitoista vuotta.
Naisten keskuudessa kasvu on 1,5 vuotta ja miesten keskuudessa vihin vihem-
min, eli 1,2 vuotta. Korkein keskiarvo 16ytyy ylempien toimihenkilénaisten kes-
kuudesta, 63,8 vuotta vuonna 2013. Alhaisin keskiarvo vuoden 2013 tulosten
mukaan on tydntekijiryhmiin kuuluvilla miehilld, 61,5 vuotta.
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Taulukko 25.1
Oma arvio kokoaikaiselle elakkeelle siirtymisen idsta. Vuotta keskimaarin.
Véhintdan 50-vuotiaat palkansaajat. Tydolotutkimukset 2003-2013

Yhteensd vuotta Ylemmat toimihenkict Alemmat toimihenkilot Tydntekijat
2003 2008 2013 2003 2008 2013 2003 2008 2013 2003 2008 2013
Yhteensé 619 62,7 633 62,3 630 637 61,8 629 632 61,7 622 63,1
Naiset 619 628 634 62,0 630 638 61,8 62,8 633 62,0 62,7 633
Miehet 62,0 62,6 632 62,5 630 63,6 620 630 63,1 615 620 63,0

Eldkeuudistuksen vaikutuksia

Toinen tyduran jatkamiseen liittyvd kysymys tydolotutkimuksessa on, lisdako
superkarttuma halukkuutta jatkaa tyossi yli 63-vuotiaana. Tassi halukkaiden
osuus on noussut yli 10 prosenttiyksikkod edellisestd tutkimuskerrasta. Myon-
teisesti kysymykseen vastaavia oli viime syksyni jo 43 prosenttia. Tami kysy-
mys esitettiin ennakoivasti vuoden 2003 tutkimuksessa siten, etti siind kerrot-
tiin vuonna 2005 voimaan tulevasta elikeuudistuksesta, jossa eliketti kertyy 63
ikdvuoden jilkeen suuremmalla prosenttiosuudella. Haluttiin tietdi, onko talld
vaikutusta siihen, etti jatkaisi tyduraansa tuon ikirajan yli. Uudet tulokset kerto-
vat, ettd kymmenessi vuodessa jatkamishalukkuus on noussut 26 prosentista 43
prosenttiin. Miti todennikdisemmin tuona aikana on tullut paremmin yleiseen
tietoisuuteen, miti tilld superkarttumalla tarkoitetaan. Kun se yhdistyy yleiseen
jatkamishalukkuuden lisddntymiseen, on tuloksena niin tuntuva kasvu.

Jatkamishalukkuutta koskevassa kysymyksessi on vield mahdollista eritelld
tekijoitd, jotka vastaajien mukaan ovat mahdollisesti esteeni tyon jatkamistoi-
veen toteutumisessa. Syksyn 2013 tutkimuksessa 11 prosenttia yli 50-vuotiaista
palkansaajista arveli oman terveydentilansa olevan esteeni tyduran jatkamispyr-
kimykselle, ja 3 prosenttia arveli, ettd heidin tyonantajansa ei halua heidin jat-
kavan, vaikka he itse haluaisivatkin.

Kuvio 25.2
Lisadko superkarttuma halukkuutta jatkaa tydssa yli 63-vuotiaana?
Véhintdan 50-vuotiaat palkansaajat. Tydolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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Jatkamishalukkuus on timin kysymyksen mukaan varsin samanlaista nais-
ten ja miesten keskuudessa. Molemmista 43 prosenttia ilmaisi superkarttuman
vaikuttavan siihen, etti he haluaisivat jatkaa yli 63-vuotiaina. Molemmilla my®s
esteiksi arvellut huono terveys ja tyonantajan haluttomuus ovat samaa tasoa,
yhteensi 14 prosenttia.

Titd kysymysti on varsin perusteellisesti analysoitu Tieto&trendit -lehdessi
(Lehto — Sutela 2010). Artikkelissa on selvitetty erityisesti sitd, mitki tekijit
ovat yhteydessi jatkamishalukkuuteen. Niini tekijoini on tutkittu paitsi vastaa-
jan omia ominaisuuksia myds oman tyon ja tydyhteison piirteiti. Jatkamishaluk-
kuus osoittautui hyvin samanlaiseksi ilmicksi kuin tydtyytyviisyys: jatkamisha-
lukkuutta selittdvit hieman erilaiset asiat kuin sitd, ettd ei halua tydskennelld yli
63-vuotiaana. Monet tyon sisiltoon, tydssi kehittymiseen, tydyhteison kannus-
tavuuteen ja yleensi tydn sisdiseen motivaatioon liittyvit tekijit ovat yhteydessi
haluun jatkaa tydssi. Sen sijaan sellaiset tekijit kuten kiire, tyon henkinen ja
fyysinen raskaus, tydaikojen joustamattomuus sekd oman terveyden ongelmat
selittivit siti, ettd ei halua jatkaa yli 63-vuotiaana.

Uusimman tydolotutkimuksen (2013) mukaan on saatu samansuuntaisia
tuloksia tyotyytyviisyyteen ja sisiiseen motivaatioon liittyen. Tychonsi erittdin
tyytyviisistd 46 prosenttia sanoo haluavansa jatkaa superkarttuman vuoksi yli
63-vuotiaina, kun tyytymittomisti osuus on vain 23 prosenttia. Tydtehtivien
sisdltoon erittdin tyytyviisistd taas haluaa jatkaa 44 prosenttia, mutta tyytymit-
tOmisté vain 31 prosenttia.

Jos katsotaan vain niiti, jotka sanovat haluavansa jatkaa ja uskovat sen olevan
mahdollista, pitee sama kuin kysymyksessi siit4, missi idssi aikoo jaadi elikkeelle.
Kaikkein vanhimmilla (60-64 v.) jatkamishalukkuus ja usko sen mahdollisuuteen
on korkein, 36 prosenttia. Sitd nuoremmilla (50-59 v.) osuus on 27 prosenttia.
Nuoremmissa on vanhempiin verrattuna enemmin niitd, jotka haluaisivat jatkaa,
mutta epiilevit terveyttian. Vanhemmista taas ovat jo osittain karsiutuneet kaik-
kein huonokuntoisimmat pois esimerkiksi tyokyvyttomyyselikkeelle.

Mitka tekijdt lisadvdt halukkuutta jatkaa yli alimman eldkeidn?

Viimeisimmissi tydolotutkimuksessa (2013) pyydettiin vastaajia valitsemaan
annetusta listasta, mitka tekijit lisdisivit heiddn halukkuuttaan jatkaa yli 63-vuo-
tiaina tyossiian. Listasta saattoi poimia haluamansa miirin tekijoitd. Maininto-
jen yleisyys on kuvattuna kuviossa 25.3 tekijikohtaisesti ja sukupuolen mukaan.
Tirkeimpini jatkamishalukkuutta lisddvini tekijoind pidettiin tydpaikan hyvii
ilmapiirid, mielenkiintoisia tydtehtivii, tydajan lyhentimistd, joustoja ja hyvii
tyoterveyshuoltoa.

Miehet arvostavat naisia enemmin mielenkiintoisia ty6tehtivii, mahdolli-
suutta kiyttdd osaamistaan, varmuutta tdiden jatkumisesta ja hyvii tydterveys-
huoltoa. Naiset taas pitivit tydpaikan hyvii ilmapiirid sekd tydajan lyhentimis-
td ja joustoja tirkedmpini kuin miehet.

Kun jatkamishalukkuuteen vaikuttavia tekijoitd katsotaan ammattiaseman
mukaan, nikyy eriiti melko selvid eroja: Tyontekijoihin lukeutuvat arvostavat
muita ryhmii enemmin sitd, ettd on tyokykyid tukevaa kuntoutusta, hyvi tyo-
terveyshuolto, varmuus téiden jatkumisesta sekid mahdollisuus keventii tyoteh-
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tavid. Tyontekijiryhmiin kauluvat miehet arvostavat erityisesti hyvii tydterve-
yshuoltoa ja mahdollisuutta tyétehtivien keventimiseen.

Ammattiasemaryhmisti ylemmit toimihenkil6t taas poikkeavat muista siini,
ettd heille ovat tirkeitd erityisesti mahdollisuus kiyttid osaamistaan, mielen-
kiintoiset tyotehtivit, kisitys siitd, etti omaa tydpanosta tarvitaan, tyépaikan
hyvi ilmapiiri sekd mahdollisuus tydajan lyhentimiseen tai joustoihin. Erityisen
tirkedd ylemmille toimihenkilémiehille on se, ettd tydssd on mahdollisuus kiyt-
tidd osaamistaan ja etti tyotehtivit ovat mielenkiintoisia. Ylemmit toimihenkié-
naiset taas painottavat hieman muita enemmin tydpaikan hyvii ilmapiirid ja
tydajan lyhentimisti tai joustamista.

Kuvio 25.3
Mitka tekijat lisadvat halukkuutta jatkaa tydssa yli 63 -vuotiaana.
Tekijan maininneiden osuudet. 50 vuotta tayttineet palkansaajat. Tydolotutkimus 2013
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Halukkuus tyéskennelld vield eldkkeelld ollessa ja osa-aikaeldke

Tyonteon jatkaminen elikkeelld on nostanut kannatustaan. Vuoden 2008 tut-
kimuksen mukaan 54 prosenttia yli 50-vuotiaista palkansaajista halusi tyosken-
nelld vield elikeaikanaan joko kokoaikaisesti, osa-aikaisesti tai tilapiisesti. Nyt
2013 osuus on jo 72 prosenttia. Naisilla kasvu on 53 prosentista 70 prosenttiin
ja miehilld 56 prosentista 74 prosenttiin. Miehet ovat siis hieman halukkaampia
tyoskentelemiin myés elikkeelld ollessaan.

Tissd asiassa on melko vihin eroja taustamuuttujittain. Ammattiaseman
mukaan nikyy, ettd ylemmistd toimihenkil6istd 82 prosenttia sanoo voivansa
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Kuvio 25.4
Voisi harkita tyonteon jatkamista vanhuuselakkeelld.
Véhintdan 50-vuotiaat palkansaajat. Tydolotutkimukset 2008 ja 2013
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harkita tyoskentelyi elikkeelld ollessa, mutta teollisuustyontekijoistd vihiten eli
61 prosenttia.

Elikkeelld tyoskentelyd on tiedusteltu aika viljisti, siksi prosentit ovat niin
korkeita. Kysehin on palkansaajien omista toiveista, joten kokonaan toinen kysy-
mys on, onko heille tarjolla toitd. My®os tilapiiset ja osa-aikaiset tydmahdollisuu-
det ovat toki riippuvaisia taloustilanteesta ja tydvoiman kysynnisti.

Ty6ajan lyhentiminen ennen varsinaista vanhuuseliketti on ollut mahdol-
lista Suomessa jo varsin pitkidin niin sanotun osa-aikaelikkeen turvin. Sen ehdot
ovat jossain mairin muuttuneet viime vuosina. Vuodesta 1998 vuoteen 2002
osa-aikaelikkeelle saattoi jaidi jo 56-vuotiaana, mutta vuoden 2003 alusta vasta
58-vuotiaana. Elikeuudistuksen myoti osa-aikaelikkeen alarajaa nostettiin jil-
leen, jolloin rajaksi tuli 60-vuotta. Vuonna 1954 tai mychemmin syntyneilld on
mahdollisuus saada osa-aikaeliketti vield rajoitetummin eli 61-67-vuotiaina.

Tyoolotutkimuksessa on kysytty kaikilta yli 50-vuotiailta kolme kysymysti
osa-aikaelikkeeseen liittyen. Ensinnikin vastaajilta on tiedusteltu: arveletteko,
ettid ennen kokoaikaiselle elikkeelle siirtymistid haluatte lyhentdi tydaikaanne?
Toiseksi heille on esitetty kaksi viittimai3, joista kysytiin, ovatko he samaa miel-
ti: a) Tyoajan lyhentiminen olisi nykyisessd tydssini mahdollista ja b) Tyoajan
lyhentiminen olisi minulle taloudellisesti mahdollista. Kuviossa 25.5 on esitetty
"kylld” tai "samaa mieltd” -vastaukset niihin kysymyksiin.

Kuvion 25.5 mukaan on nihtivissi, ettd halukkuus lyhentii tydaikaansa en-
nen vanhuuselikkeelle siirtymistd on varsin yleisti: 43 prosenttia olisi halukas
tekemiin niin, naisista hieman useampi (45 %) kuin miehistéd (41 %). Naiset sen
sijaan tekevit jo nyt lyhennettyi tyoaikaa useammin kuin miehet. Kun kaikista
yli 50-vuotiaista oli lyhennetylli tydajalla 10 prosenttia, oli naisten keskuudessa
osuus 12 prosenttia ja miesten keskuudessa 7 prosenttia.

Varsin monet arvioivat my®ds, ettd tyajan lyhentiminen olisi heidin nykyi-
sessd tyossiddn mahdollista. Kaikista yli 50-vuotiaista palkansaajista, jotka eivit
jo ole osa-aikaisia, niin ilmoittaa 45 prosenttia, naisista 49 prosenttia ja miehisti
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Kuvio 25.5
Tydajan lyhentaminen ennen kokoaikaelakkeelle siirtymista.
50 vuotta tdyttaneet palkansaajat. Tydolotutkimus 2013
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39 prosenttia. Naisten tydssid tydajan lyhentiminen vaikuttaa siis helpommin
toteutettavalta.

Varsin monet vastaavat myontivisti my6s kysymykseen siiti, olisiko tydajan
lyhentiminen vastaajalle taloudellisesti mahdollista (61 %). Tissd sukupuolet
erottuvat selvimmin, silli miehistd ty6ajan lyhentiminen olisi mahdollista jopa
66 prosentille, naisista vain 57 prosentille.

Edistetddnko tydssd pysymistd tyopaikoilla?

Tyoolotutkimuksissa on jo kolmena viime tutkimuskertana kysytty my®ds siti,
edistetdanko vastaajien mielesti heidin tyopaikoillaan ikidintyvien tydssi pysy-
mistd nykyistd pidempiin. Vastauksissa on nihtivissi hienoinen kasvava trendi
(kuvio 25.6). On kuitenkin huomattava, etti muutos edellisestd tutkimusker-

Kuvio 25.6
Edistetadnko tyopaikalla ikdantyneiden tydssa pysymista?
Vahintadn 50-vuotiaat palkansaajat. Tyéolotutkimukset 2003, 2008 ja 2013
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rasta, vuoden 2008 tutkimuksesta, ei vaikuta kovinkaan suurelta. Kasvu on vain
yhden prosenttiyksikén, kun lasketaan yhteen ne, jotka vastaavat edistimisti ta-
pahtuvan "voimakkaasti” tai “jossain mairin”.

Palkansaajien nikemykset tydssi jatkamisen edistimisestd ovat varsin vihin
yhteydessi heidin henkilokohtaisiin ominaisuuksiinsa, kuten esimerkiksi suku-
puoleen. Asiaa onkin syyti arvioida erilaisten tydpaikkaa luonnehtivien tekijoi-
den suhteen. Tyopaikkatasoista tekijoistd merkittivin on se, onko tyontekijoita
viime vuosina lisitty tai vihennetty. Jos tyontekijoiti on lisitty, on 33 prosenttia
palkansaajista sitd mielti, ettd ikddntyneiden tydssi pysymisti on tuettu edes
jossain midrin. Jos taas tyontekijoiti on vihennetty selvisti, on vastaava osuus
vain 19 prosenttia.

Toimipaikan koolla ei ole mitiin selvii yhteytti tihin asiaan. Eris mielen-
kiintoinen piirre tuloksissa on sen sijaan se, etti johtavassa asemassa olevat tai
esimiehini toimivat nikevit tydpaikkansa tilanteen parempana tissi suhteessa
kuin muut tyontekijiat. He ehkd kokevat olevansa enemmin vastuullisia siiti,
ettd ikdantyneitid kannustettaisiin enemmin jatkamaan tyossdin.
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Yhteenveto

Tissid raportissa on kisitelty suomalaisen tydelimin muutosta seitsemin laajan
haastatteluaineiston avulla. Tilastokeskuksen kokoaman tutkimussarjan aikajin-
ne kattaa lihes 40 vuotta ulottuen vuodesta 1977 aina vuoteen 2013. Tiedot on
siis keritty viidelld eri vuosikymmenella.

Suomalaisen palkansaajakunnan rakenne on muuttunut tilli ajanjaksolla
selvisti: 1970-luvulla, suurten ikidluokkien astuttua tydelimiin, palkansaajien
keski-iki oli suhteellisen matala, valtaosa oli suorittanut korkeintaan perusasteen
koulutuksen ja lihes puolet tyoskenteli tyontekijaammateissa. Nyt 2000-luvun
toisella vuosikymmenelld palkansaajakunta on selvisti ikddntyneempii, mutta
my®s selvisti paremmin koulutettua kuin 36 vuotta sitten ja tyoskentelee useim-
miten toimihenkildammateissa. Kun tietotekniikan kiytt6 oli vield 1980-luvun
alussa vain harvan, lihinni toimihenkildasemassa tydskentelevin palkansaajan
tyotehtivien erityispiirre, se on titid nykya arkipdivii lihes kaikkien tyossi. Yhi
useampi palkansaaja on tyopiivinsi aikana tekemisissi myos muiden ihmisten
kuin tyotovereidensa kanssa: vuorovaikutteinen asiakastyd tuo tyohén omat pai-
neensa, jos kohta palkitsevuutensakin. Koko timi rakennemuutos on tirkeii
pitdd mielessi tydelimin muutoksia pitkilld aikavililld tarkasteltaessa.

Tyoolotutkimusten tulokset kertovat monien 36 vuoden aikana toteutettujen
tydelaman kehittimistoimien onnistuneisuudesta. Palkansaajien osaamistaso ei
ole pelkistiin noussut, vaan myds mahdollisuudet kehittyi tydssian edelleen ja
saada tyopaikkakoulutusta ovat parantuneet tuntuvasti; tyotehtivit on muut-
tuneet monipuolisemmiksi ja itsendisemmiksi, ja tyontekijéiden vaikutusmah-
dollisuudet tyonsi eri osatekijéihin ovat voittopuolisesti parantuneet. Samaan
aikaan tyon sisillon merkitys on alkanut korostua palkkaakin tirkeimpini te-
kijani valtaosalla palkansaajia. Suomalaispalkansaajat myos arvostavat tyonsi
tarjoamia kehittymismahdollisuuksia huomattavasti enemmin kuin tychon
liittyvid etenemismahdollisuuksia. Hyvit sosiaaliset suhteet, turvallisuus ja pit-
kijinteisyys ovat nekin palkansaajille tirkeitid. Ansiotyd on ylipiinsi edelleen
varsin keskeinen osa suomalaispalkansaajien elimii, ja moni haluaisi jatkaa siti
jossain muodossa jopa elikeidn jilkeen. Kansainvilisessi vertailussa Suomi erot-
tuu edukseen nimenomaan matalien hierarkioiden, esimies-alaiskeskusteluiden,
sosiaalisen tuen, tiimity6n yleisyyden, kehittymis- ja kouluttautumismahdolli-
suuksien, tietotekniikan soveltamisen seki vaikutusmahdollisuuksien suhteen.

Tyoeldmin ja tydolojen kehitys ei kuitenkaan ole ollut suoraviivaista, ei edes
yksisuuntaista. Tyoolotutkimusten kattama yli 30 vuoden ajanjakso kisittida mo-
nenlaisia vaiheita suomalaisen tyelimin historiasta. Tydolojen kannalta kaik-
kein perustavanlaatuisin muutos tilld ajanjaksolla lienee 1990-luvun lama.

Lamasta selviytyminen vaati tyontekijéiden nikokulmasta varsin rankkoja-
kin toimia. Tydpaikkoja hivisi ja epavarmuus lisdantyi. Julkisen sektorin menoja
leikattiin voimakkaasti ja henkil6stomairii vihennettiin. Tyopaikkansa siilyt-
tineet palkansaajat joutuivat tyoskentelemiin yhi kasvavien tyopaineiden alla:
yksityissektorilla tahti kiihtyi etenkin siini vaiheessa, kun talouden aallonpohjas-
ta alettiin taas nousta, mutta erityisen kovina tyépaineet tuntuivat julkisella sek-
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torilla, missi tyotehtivit eivit olleet missidin vaiheessa vihentyneet tuntuvista
resurssien leikkaamisesta huolimatta.

Lidkkeend lamasta selviytymiseen alettiin Suomessakin tukeutua erilais-
ta joustoa lisddviin tyén organisointimalleihin ja paikalliseen sopimiseen seki
kilpailua korostaviin johtamisoppeihin. Yksilollisen tydsuorituksen mittaus ja
yksilsllinen palkkaus yleistyivit. Samoin kasvoi kilpailu lihes kaikkien kesken:
tyontekijéiden vililld, tydryhmien ja osastojen vililld. Tydvoiman kiyttotavat
alkoivat moninaistua, mairiaikaiset tydsuhteet ja osa-aikatyd yleistyd. Uudis-
tusten tarpeellisuutta perusteltiin paitsi talouden lamalla, my6s globaalin kil-
pailun lisidntymisella.

Kahden 1990-luvulla tehdyn tydolotutkimuksen tiedonkeruu ei kuitenkaan
osunut varsinaisiin lamavuosiin. Myds vuoden 2008 tydolotutkimuksen tiedot
ehdittiin keriti juuri ennen talouden romahdusta, silloin, kun taloudessa elettiin
vield nousukautta. Sen sijaan tuorein, vuoden 2013 tydolotutkimuksen haastat-
telut tehtiin tilanteessa, missi taloudellinen taantuma oli jatkunut jo useamman
vuoden ajan.

Timi nikyy tutkimuksen tuloksissa. Missdin aiemmassa tydolotutkimuk-
sessa suomalaispalkansaajien epavarmuus tydnsi jatkumisesta ei ole ollut niin
yleistd. Lomautusten ja tydttomyyden uhkaa kokee lihes neljinnes palkansaajis-
ta, joka viides pelkii irtisanomisia. Useamman kuin joka neljinnen tydpaikalla
on vihennetty vikei edellisten kolmen vuoden aikana; osuus on suurempi kuin
yhdessikiin tihinastisessa tydolotutkimuksessa. Palkansaajien usko siihen, etti
he 16ytiisivit tarpeen vaatiessa uutta tyotd, on romahtanut vuoteen 2008 ver-
rattuna. On kuitenkin muistettava, etti 1990-luvun suoranaisilta lamavuosilta
vastaavia vertailutietoja ei ole.

Kaiken timin epivarmuuden keskelld on lihes himmentivii, miten monessa
suhteessa vuoden 2013 tydolotutkimus silti heijastaa tyolojen myonteisti kehi-
tystd. Monet tydpaikan ilmapiirid ja sosiaalisia suhteita kuvastavat mittarit, jot-
ka painuivat alaspiin vuosien 2003 ja 2008 vililla, ovat nyt kiddntyneet uuteen
nousuun erityisesti miesten tydpaikoilla. Nimi mittarit liittyvit muun muassa
tydpaikan ilmapiirin kannustavuuteen, avoimuuteen, tiedonvilitykseen ja siihen,
etti tydpaikalla keskustellaan riittivisti tydn ongelmista. Palkansaajat tuntevat ai-
empaa useammin saavansa tukea ja apua tyStovereilta, kun tyo tuntuu hankalalta.
My®s esimiestukeen luottavien osuus on kasvanut vuodesta 2008, samalla kun ar-
viot oman esimiehen esimiestehtivisti suoriutumisesta ovat parantuneet. Pitkdin
jatkunut kehitys erilaisten ristiriitojen yleistymisessi on taittunut. Sukupuolten
tasa-arvon suhteen on tapahtunut hidasta, mutta johdonmukaista edistymistd
— sukupuolten vilinen palkkaero on tosin siilynyt merkittivini. Tkdantyneiden
tyontekijéiden osaamista arvostetaan tydpaikalla aiempaa yleisemmin ja ulko-
maalaistaustaisiin tydtovereihin suhtaudutaan tasa-arvoisemmin kuin aiemmin.
Tiytyy tosin muistaa, etti tydolotutkimuksen tulokset kertovat vain tydelimassi
olevien palkansaajien havainnoista. Esimerkiksi tydnhaussa tapahtuva syrjinti isin
tai maahanmuuttajataustaisuuden vuoksi ei niy tydolotutkimuksen tuloksissa.

Taloudellisen taantuman seurausta lienee se, ettid viime vuosituhannen lo-
pussa — nousukauden aikaan — todelliseksi ongelmaksi noussut kiireen ja tyopai-
neiden kasvu on nyt taittunut monien tydssi. Tyon niukkuus saa arvostamaan
tyotd, silloin kun sitd on. Tyytyviisyys tyon eri osatekijdihin ja nykyiseen tyohon
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ylipdinsi on kasvanut, ja ansioty6 koetaan erittiin tirkeiksi eliminalueeksi ylei-
semmin kuin viisi vuotta aiemmin.

Tuoreimman tydolotutkimuksen tuloksista nousee esille kehittyvin tekno-
logian monille mahdollistama tyonteon irtautuminen ajasta ja paikasta. Pit-
kidn tasaisesti yleistynyt etityd on viimeisen viiden vuoden aikana ponkaissut
jyrkkdin kasvuun. Suurella osalla palkansaajista on kiytdssdan mobiililaite, joka
mahdollistaa esimerkiksi tyosihkopostien lukemisen mistd vain. Kaikki timi
tarjoaa enemmin vapausasteita tyontekoon sekd enemmin joustavuutta tyon
ja muun elimin yhteensovittamiseen. Kehitykseen liittyvit riskit on silti syyti
tunnistaa. Kun vastuu oman tydajan valvonnasta siirtyy tydntekijille itselleen,
ei ylilyonneilti aina viltyti: tyon ja vapaa-ajan rajasta voi tulla hyvinkin hiilyva,
eiki vain myonteisessi mielessi.

Tyon ja hoivan, tai tyén ja muun elimin yhteensovittaminen on noussut
2000-luvulla tutkimuksessa ja politiikassa yhi keskeisemmiksi teemaksi. Tee-
man ajankohtaisuus vahvistuu tydolotutkimuksen tuloksissa. Niiden palkansaa-
jien osuus, joilla on kannettavanaan huolenpitovastuita kotitalouden ulkopuo-
lisista aikuisista tai lapsista on kasvanut 2000-luvulla. Tilanne koskee jo lihes
puolta kaikista palkansaajista. Ilmié liittyy pitkilti sekd vieston ikddntymiseen
ettid ikdantyneiden tyollisyysasteiden nousuun: yhi useammat isovanhemmat
ovat yhi tydeldmissi ja samalla yhi useammalla ikidintyneelld palkansaajalla on
elossa my6s ikdantyneitd, huolenpitoa tarvitsevia sukulaisia. Kyse ei toisaalta lie-
ne vain vieston ikidantymiseen liittyvisti rakenteellisista, vaan my®s kiytintoihin
liittyvistdi muutoksista. Tastd kertoo se, ettd kotitalouden ulkopuolisilta suku-
laisilta tai tuttavilta tyon ja perheen yhteensovittamiseen apua saavien nuorten
palkansaajien osuus on sekin noussut 2000-luvulla. Tyon ja hoivan yhdistiminen
on yhi keskeisempi aihealue my6s miehille, ei vain naisille. Tydolotutkimusten
pitkd aikasarja kertoo myénteisti tarinaa siitd, miten tyossikiyvit isit osallistu-
vat yhi enenevisti lastenhoitoon ja kuinka kotitéiden sukupuolittuneessa jakau-
tumisessa kuljetaan kohti tasavertaisempaa tilannetta.

Tyoolotutkimukset kuvaavat koko kirjoa viime vuosikymmenin osin eri-
suuntaisista muutostrendeisti. Tydolotutkimusten avulla on mahdollista tutkia,
mihin palkansaajaryhmiin muutokset ja niiden ongelmallisimmat seuraukset
minikin ajankohtana paikallistuvat. Tydolotutkimus on Suomessa ainoa tutki-
musaineisto, jolla voidaan vertailukelpoisesti ja kattavasti kuvata esimerkiksi eri
tydnantajasektoreiden eroja.

Laajat haastattelututkimukset voivat hahmottaa tydolojen muutosta ja samal-
la antaa viitteitd siitd, missi asioissa tydelimin kehittimiselle olisi eniten tehti-
viid. Tdma on mahdollista erityisesti tydolotutkimuksen kaltaisen, riittidvin laajan
aineiston avulla, jossa on toistettu tiettyja kysymyksii samanlaisina pitkalld aika-
vililla ja jonka sisdltod ja laatua on jatkuvasti kehitetty muun muassa laadullisten
aineistojen avulla kulloistenkin ajankohtaisten teemojen esille saamiseksi.
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Liite 1
Tyoolotutkimus 2013, vastanneet ja kato

Tydolotutkimus on pidosin kiyntihaastatteluna toteutettu otantatutkimus. Vuo-
den 2013 tydolotutkimus on poimittu tyévoimatutkimuksen syys- ja lokakuun
2013 kierrosten yhteydessi 15-64 -vuotiaiden suomen- ja ruotsinkielisten vastaa-
jien joukosta. Poiminta on tehty syyskuun tydvoimatutkimuksen toisen, kolman-
nen, neljinnen ja viidennen rotaatioryhmin vastaajista seki lokakuun tyévoima-
tutkimuksen toisesta, kolmannesta ja neljannesti rotaatioryhmaisti ja viidennen
rotaatioryhmin puolikkaasta. Tyévoimatutkimuksen otokseen kuuluminen on
varmistunut vasta tydvoimatutkimuksen puhelinhaastattelun aikana: tydolotut-
kimukseen otokseen kuuluvat ne tydllisiksi palkansaajiksi osoittautuvat henkilét,
joiden sdinnéllinen tydaika on vihintiidn 10 tuntia viikossa. Heille on ehdotettu
tydolotutkimukseen osallistumista ja sovittu erillisestd kiyntihaastattelusta.

Haastatteluja tehtiin yhteensi 4 876, ja haastattelun keskimairiinen kesto oli
63 minuuttia. Osittaiskatoon jii timin lisiksi 12 aloitettua haastattelua. Kiyn-
tihaastattelut tehtiin yleisimmin vastaajan kotona, joskus myds tyopaikalla tai
esimerkiksi kirjastossa tai kahvilassa. Osa haastatteluista tehtiin puhelimitse, jos
kiayntihaastattelua on ollut muuten mahdoton jirjestdd. Haastattelut on tehty
suomen- tai ruotsinkielelld, lukuun ottamatta joitakin englanninkieli haastat-
teluja. Haastattelut toteutettiin padosin syys—joulukuussa 2013, mutta joitakin
haastatteluja tehtiin vield tammikuun 2014 alussa.

Tyovoimatutkimuksen ja tydolotutkimuksen vahvan kytkéksen vuoksi tyo-
olotutkimuksen katoon vaikuttaa tydvoimatutkimuksen kato. Jos kohdehenkil5i
ei tavoiteta tydvoimatutkimuksen haastatteluun kahden kenttitydviikon aikana,
hin jida tydvoimatutkimuksessa katoon. Tissd vaiheessa ei tiedetd, kuuluisiko
henkils tydolotutkimuksen otokseen vai ei, eikd hinelle ole voitu esittii tydolo-
tutkimukseen osallistumista.

Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa kokeiltiin uutta kiytintod. Tydvoimatut-
kimuksen kahden viikon kenttitydaikana katoon jdineiden kohteiden tavoitte-
lua jatkettiin vieli tydvoimatutkimuksen kenttityon umpeuduttua tydolotut-
kimusta silmilld pitien. Jos henkilé tavoitettiin, hinelle esitettiin muutama
"mini-tydvoimatutkimuksen” kysymys, joiden perusteella voitiin paitelld se,
kuuluisiko henkils tydolotutkimuksen otokseen vai ei. Jos henkilé osoittau-
tui tydolotutkimuksen otokseen kuuluvaksi, hinelle ehdotettiin osallistumista
tydolotutkimukseen. Ennen tyéolotutkimuksen haastattelua suppea "mini-tyo-
voimatutkimus” tehtiin loppuun. Niin saatiin muissa tapauksissa normaalin
tydvoimatutkimuksen kautta tuleva tieto muun muassa vastaajan ammatista,
tydpaikasta, toimialasta, siinnéllisestd tydajasta ja mahdollisesta osa-aikatyosti.
Titd kautta aineistoon saatiin 181 sellaista vastaajaa, jotka muussa tapauksessa
olisivat jdineet katoon.

Koska osaa tydvoimatutkimuksessa kadoksi ji4neisti ei tavoitettu edes jatke-
tun tavoitteluajan puitteissa, lihtdotokseen jii henkil6iti, joista ei tiedetd, oli-
sivatko he kuuluneet lopulliseen otokseen. Jiljelle jii yhteensd 1162 henkilo,
joista tiedetddn sukupuoli ja ikd, mutta ei sitd, kuuluisivatko he tydolotutkimuk-
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sen kohdejoukkoon ammattiasemansa (palkansaaja) ja tavanomaisen viikkoty®-
aikansa perusteella.

Niin ollen lopullisen otoskoon laskemiseksi jouduttiin kdyttimain esti-
maatteja. Apuna kiytettiin sitd joukkoa, joka jidi tydvoimatutkimuksen kentti-
tyon aikana katoon, mutta joka tavoitettiin myéhemmin jatketun tavoitteluajan
puitteissa. Ensin laskettiin, moniko niisti tyovoimatutkimuksessa alun perin
katoon jddneistd, myohemmin tavoitetuista henkildistd kuului tydolotutkimuk-
sen otokseen ammattiasemansa ja sidannéllisen tydaikansa perusteella. Nimi
osuudet laskettiin sukupuolen mukaan 5-vuotisikiryhmittdin. Niiden tietojen
perusteella on mahdollista esittia arvioita siitd, kuinka suuri osa niist3, joilta edes
"mini-tydvoimatutkimuksen” haastattelua ei saatu, olisi kuulunut myés tydolo-
tutkimuksen otokseen ja kuinka suuri osa olisi ollut ylipeittoa, kun ryhmien ra-
kenne-erot otetaan huomioon.

Saatuja tietoja sovellettiin tydvoimatutkimuksessa kokonaan kadoksi jdanee-
seen joukkoon, josta tiedettiin vain iki ja sukupuoli, mutta ei ammattiasemaa
ja tydaikaa. Oletus toisin sanoen oli, ettid vihintidn 10 tuntia tydskentelevien
palkansaajien ikiryhmittiiset osuudet olisivat heiddn joukossaan samat kuin
vasta tyovoimatutkimuksen jatketun tavoitteluajan puitteissa tavoitetuilla tyo-
voimatutkimuksen kohdehenkil6illi. Niin arvioituna Tydolotutkimuksen 2013
otoskoko on 7 096 henkei ja vastausprosentti 68,7.

Koska aivan tarkkaa otosta ja katoa ei kuitenkaan voida miiritell3, ei tydolo-
tutkimuksessa voida myoskiin kiyttdd painokertoimia. Niiden kiyttd edellyttii-
si, ettd lihtootoksesta katoon jiddneisti tiedettiisiin varmuudella, ketkd kuuluisi-
vat otokseen ja ketki ylipeittoon.

Liitetaulukossa 1 nikyy saatujen haastattelujen miiri ja ylla kuvatulla tavalla
estimoidut vastausprosentit sukupuolen ja 10-vuotisikiryhmin mukaan. "Kiel-
tiytyneet” ovat tyovoimatutkimukseen tai "mini-tyovoimatutkimukseen” haas-

Liitetaulukko 1.
Vastanneet ja kato.

Tydolotutkimus 2013

Saatu haastattelu Kieltaytyi Ei tavoitettu  Aikaa ei saatu Yhteensd

sovittua, muu syy

% N % % % %
Yhteensa 68,7 4876 17,5 9,0 4,6 100 7096
Naiset
Yhteensa 70,3 2575 16,4 88 4,6 100 3663
15—24 vuotiaat 61,6 151 19,6 8,2 10,2 100 245
25-34 vuotiaat 64,2 472 18,9 12,6 43 100 735
35-44 vuotiaat 70,3 563 15,6 9,6 4,5 100 801
45-54 vuotiaat 72,5 778 15,8 7,5 4,2 100 1073
55-64 vuotiaat 75,5 611 14,6 6,2 3,7 100 809
Miehet
Yhteensa 67,0 2301 18,8 9,6 4,6 100 3433
15—24 vuotiaat 61,4 156 28,0 83 6,7 100 254
25-34 vuotiaat 59,3 499 21,8 16,9 59 100 841
35-44 vuotiaat 66,2 570 16,4 15,4 5,0 100 861
45-54 vuotiaat 69,2 603 17,2 12,4 3,9 100 871
55-64 vuotiaat 78,1 473 16,7 3,6 23 100 606
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tateltuja, jotka kieltdytyivit osallistumasta tydolotutkimuksen haastatteluun.
"Aikaa ei saatu sovittua, muu syy” -ryhmi sisiltdd sen sijaan sellaisia tydvoima-
tutkimukseen tai “mini-tyévoimatutkimukseen” haastateltuja palkansaajia, jotka
eivit suoraan kieltdytyneet tydolotutkimuksesta, mutta joiden kanssaan ei saatu
sovittua haastattelun ajankohtaa — tai jos ajankohta saatiinkin sovittua, he eivit
ilmestyneet paikalle. Joukossa on myds kymmenkunta osittaiskatotapausta seki
muusta syysti kadoksi jaineiti. "Ei tavoitettu” viittaa niihin tyévoimatutkimuk-
sen kohdehenkil6ihin, joilta ei tavoitettu sen enempii tydvoimatutkimuksen
haastatteluun kuin “"mini-tydvoimatutkimukseen”, ja joille ei ndin ollen paisty
ehdottamaan tydolotutkimukseenkaan osallistumista, mutta jotka edelld kuva-
tulla tavalla on estimoitu tydolotutkimukseen otokseen kuuluviksi.

Tyoolotutkimuksen kadon jakautuminen on hyvin samanlainen kuin haastat-
telututkimuksissa ylipdansi: Vastausprosentti on korkeampi naisilla kuin miehil-
14. Nuorimmissa ikdryhmissi vastausprosentti jad alhaisemmaksi kuin vihintiin
30-vuotiailla, ja kaikkein parhaimpiin vastausprosentteihin paistiin iikkidim-
pien palkansaajien keskuudessa.

Vuoden 2013 tydolotutkimuksen tekee poikkeukselliseksi sen vastausosuus,
jota voi pitdd nidind aikoina erittdin hyvini. Haastattelututkimuksissa on totut-
tu jatkuvasti laskeviin vastausprosentteihin. Myés tydolotutkimuksessa vastaus-
osuus laski kymmenisen prosenttiyksikkd vuosien 2003 ja 2008 vililld. Vuosien
2008 ja 2013 tutkimusten vililld vastausosuus ei kuitenkaan enii laskenut, vaan
— piinvastoin — nousi prosenttiyksikélli. Kasvu on kohdistunut ennen kaikkea
miesten vastausosuuteen, joka on noussut tutkimusten vililld 64,5 prosentista
67 prosenttiin. Myos alle 25-vuotiaiden vastausosuus nousi.

Syitd vastausosuuden kasvuun lienee useita. Tehostettua katotyotd seki
tavoitteluajan jatkamista voi pitdd tdssid suhteessa onnistuneena. Osittain vas-
tausalttius liittynee my6s talouden suhdanteisiin. Tilastokeskuksen haastatteli-
joista moni koki, ettd kohdehenkilsiti oli tilld kertaa jopa helpompi saada mu-
kaan tutkimukseen puhumaan tyooloistaan kuin talouskasvun aikaan vuonna
2008. Niistd tydvoimatutkimuksen kenttitydajan kuluessa tai myshemmin ta-
voitetusta otoshenkildistd, joille ylipdinsi piistiin esittimiin kysymys haluk-
kuudesta osallistua tydolotutkimukseen, 76 prosenttia osallistui siihen.
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Liite 2.
Palkansaajat toimialan mukaan (TOL 2008), 15—-74-vuotiaat 2000-2013.
Tyoévoimatutkimus

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Toimialat yhteenséd (00-99) 2016 2060 2068 2061 2064 2098 2129 2178 2207 2123 2120 2143 2146 2127
A, B Maatalous, metsatalo-
us, kalatalous; kaivostoiminta
(01-09) 4 M 39 37 38 40 37 37 40 38 39 39 37 39
C-E  Teollisuus; sahko-,
lampé-, vesi- ja jatehuolto
yms. (10-39) 444 451 442 425 416 418 419 423 417 382 367 361 358 353
Rakentaminen (41-43) 18 116 116 117 117 124 124 137 145 132 132 135 133 134
G Tukku- ja vahittdiskauppa;

moottoriajoneuvojen

-

korjaus (45-47) 233 234 240 242 247 254 254 264 271 257 258 262 261 259
H Kuljetus ja varastointi

(49-53) 129 136 131 128 125 124 134 131 132 129 131 124 120 121
| Majoitus- ja ravitsemis-

toiminta (55-56) 65 69 71 66 65 67 68 73 78 74 171 713 76 76
) Informaatio ja viestinta

(58-63) 82 8 92 8 8 8 91 89 89 8 8 91 92 I

K, L Rahoitus- ja vakuutu-
toiminta; kiinteistéala

(64—68) 65 65 61 64 63 64 61 64 66 64 64 69 67 65
M, N Liike-elaman palvelut
(69-82) 154 162 170 178 184 192 199 211 210 200 207 207 212 211

0 Julkinen hallinto ja maan-
puolustus; sosiaalivakuutus

(84) 15 14 119 119 117 126 123 119 117 116 117 116 113 111
P Koulutus (85) 163 165 163 165 169 163 168 165 161 161 170 174 172 172
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

(86-88) 314 330 333 331 335 339 349 355 364 369 362 377 389 378
R-U  Muu palvelutoiminta

(90-99) 8 8 8 92 94 99 99 105 105 106 104 105 107 107

X Toimiala tuntematon (00) 6 6 6 9 7 5 3 5 1" 8 1" 10 10 9
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Liite 3
Palkansaajat Ammattiluokitus 2010 mukaan. Tyévoimatutkimus,
2013 vuosikeskiarvo

2013
Vuosikeskiarvo
Palkansaajat

Sukupuolet yhteensa 15-74 1000 henked
Ammatit yhteensa 2127
1 Johtajat 57

11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 10
111 Ylimmat virkamiehet ja jarjestojen johtajat 7
112 Toimitusjohtajat ja paajohtajat 3
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 22
121 Liiketoiminta- ja hallintojohtajat 9
122 Myynti-, markkinointi- ja kehitysjohtajat 14
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 22
131 Maa-, metsa- ja kalatalouden johtajat .
132 Teollisuuden tuotantojohtajat seka kaivos-, rakennus- ja jakelujohtajat 5
133 Tieto- ja viestintateknologiajohtajat 2
134 Yhteiskunnan peruspalvelujen seka rahoitus- ja vakuutuspalvelujen johtajat 14
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittdiskaupan ja muiden palvelualojen johtajat 3

141 Hotellin- ja ravintolanjohtajat
142 Vahittais- ja tukkukaupan johtajat

143 Muiden palvelualojen johtajat 2

2 FErityisasiantuntijat 517
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 124
211 Luonnon- ja geotieteen erityisasiantuntijat 8

212 Matematiikan ja tilastotieteen erityisasiantuntijat 3

213 Biotieteiden erityisasiantuntijat "

214 Tekniikan erityisasiantuntijat (pl. sahkéteknologia) 56

215 Sahkoteknologian erityisasiantuntijat 31

216 Arkkitehdit, suunnittelijat ja maanmittaajat 16

22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 29
221 Laakarit 15
222 Hoitotyon erityisasiantuntijat 4

223 Perinteisen ja vaihtoehtohoidon erityisasiantuntijat
224 Muiden terveyspalvelujen tuottajat
225 Eldinlaakarit

226 Muut terveydenhuollon erityisasiantuntijat 8
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 129
231 VYliopisto- ja korkeakouluopettajat 16
232 Ammatillisen koulutuksen opettajat 17
233 Lukion ja peruskoulun ylaluokkien opettajat 25
234 Peruskoulun alaluokkien opettajat ja lastentarhanopettajat 40
235 Muut opetusalan erityisasiantuntijat 31
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 102
241 Rahoitusalan erityisasiantuntijat 27
242 Hallinnon erityisasiantuntijat 30
243 Myynnin, markkinoinnin ja tiedotuksen erityisasiantuntijat 45
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Sukupuolet yhteensa 15-74

2013
Vuosikeskiarvo
Palkansaajat
1000 henkea

25

26

Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat

251 Systeemityon erityisasiantuntijat

252 Tietokantojen,- verkkojen ja jarjestelmaohjelmistojen erityisasiantuntijat
Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat

261 Lainopilliset erityisasiantuntijat

262 Kirjaston- ja arkistonhoitajat sekd museoalan erityisasiantuntijat

263 Yhteiskunta- ja sosiaalialan seka uskonnollisen eldman erityisasiantuntijat
264 Toimittajat, kirjailijat ja kielitieteilijat

265 Taiteilijat

3 Asiantuntijat

31

32

33

34

35

Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat

311 Fysiikan, kemian ja teknisten alojen asiantuntijat

312 Tydnjohtajat kaivos-, teollisuus- ja rakennustoiminnassa
313 Prosessinvalvonnan asiantuntijat

314 Biotieteiden asiantuntijat

315 Laiva-, lento- ja satamaliikenteen paallikot ja ohjaajat

Terveydenhuollon asiantuntijat

321 Terveydenhuollon tekniset asiantuntijat
322 Sairaanhoitajat, katilét ym.

323 Luontais- ja vaihtoehtohoitajat

324 Seminologit ym.

325 Muut terveydenhuollon asiantuntijat

Liike-eldaman ja hallinnon asiantuntijat

331 Rahoitus-, vakuutus- ja laskentatoimen asiantuntijat
332 Myynti- ja ostoagentit

333 Yrityspalveluiden valittajat

334 Hallinnolliset ja erikoistuneet sihteerit

335 Julkishallinnon valmistelu- ja valvontavirkamiehet

Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat

341 Lainopilliset asiantuntijat sekd sosiaalialan ja seurakunnan tyontekijat
342 Urheilijat, urheiluvalmentajat, liikunnanohjaajat ym.

343 Taide- ja kulttuurialan asiantuntijat seka keittiopaallikot

Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat
351 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian teknikot sekd kayttajatukihenkilot
352 Teleliikenne- seka radio- ja tv-teknikot

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat

41

42

43

44

Toimistotydntekijat

411 Toimistoavustajat

412 Yleissihteerit

413 Tekstinkasittelijat ja tallentajat

Asiakaspalvelutyontekijat
421 Rahaliikenteen asiakaspalvelutydntekijat
422 Muut asiakaspalvelutydntekijat

Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat
431 Palkanlaskijat, vakuutuskasittelijat ym.
432 Kuljetuksen ja varastoinnin toimistotyontekijat

Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
441 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
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Sukupuolet yhteensa 15-74

2013
Vuosikeskiarvo
Palkansaajat
1000 henkea

Palvelu- ja myyntityontekijat

51

52

53

54

61

62

Palvelutydntekijat

511 Matkustuspalvelutyontekijat, konduktoorit ja oppaat
512 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat

513 Tarjoilutyontekijat

514 Kampaajat, parturit, kosmetologit ym.

515 Kiinteistohuollon ja siivoustyén esimiehet

516 Muut henkilokohtaisen palvelun tyontekijat

Myyjét, kauppiaat ym.

521 Katu- ja torikauppiaat

522 Myyjat ja kauppiaat

523 Kassanhoitajat ja lipunmyyjat
524 Muut myyntityontekijat

Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat
531 Lastenhoitajat ja koulunkayntiavustajat
532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon tyontekijat ja kodinhoitajat

Suojelu- ja vartiointityntekijat
541 Suojelu- ja vartiointitydntekijat

Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.

Maanviljelijat ja elaintenkasvattajat ym.

611 Pelto- ja puutarhaviljelijat

612 Eldintenkasvattajat

613 Yhdistetyn maanviljelyn ja elaintenkasvatuksen harjoittajat

Metsa- ja kalatalouden tyéntekijat
621 Metsurit ja metsatyontekijat
622 Kalanviljelijat, kalastajat ja metsastajat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijét

A

72

73

74

75

Rakennustyontekijat ym. (pl. sahkoasentajat)
711 Rakennustyontekijat ym.

712 Rakennusten viimeistelytyontekijat

713 Maalarit ja rakennuspuhdistajat

Konepaja- ja valimotyontekijat sekd asentajat ja korjaajat
721 Valimotydntekijat, hitsaajat, levysepat ym.

722 Sepat, tyokaluntekijat ja koneenasettajat

723 Koneasentajat ja -korjaajat

Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka painoalan tyontekijat
731 Kasityotuotteiden valmistajat ja hienomekaanikot
732 Painoalan tyontekijat

Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat
741 Sahkolaitteiden asentajat ja korjaajat
742 Elektroniikka- ja tietoliikenneasentajat ja -korjaajat

Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustyontekijat ym.
751 Lihanleikkaajat, leipurit, meijeristit ym.

752 Puutavaran kasittelijat, puusepat ym.

753 Vaatetusalan tyontekijat ym.

754 Muut paaluokkaan 7 luokiteltavat tyontekijat

418

93
5
35
14
4
32
3

143
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Sukupuolet yhteensa 15-74

2013
Vuosikeskiarvo
Palkansaajat
1000 henkea

8

X

Prosessi- ja kuljetustyontekijat

81 Prosessitydntekijat
811 Kaivos- ja louhintatyon koneenkayttajat
812 Metalliteollisuuden prosessitydntekijat ja viimeistelijat
813 Kemianteollisuuden ja valokuvatuotteiden valmistuksen prosessityontekijat
814 Kumi-, muovi- ja paperituotteiden valmistuksen prosessityontekijat
815 Tekstiili-, turkis- ja nahkatuoteteollisuuden prosessityontekijat
816 Elintarviketeollisuuden prosessityontekijat
817 Sahatavaran seka paperin ja kartongin valmistuksen prosessityontekijat
818 Muut prosessityontekijat

82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat
821 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat

83  Kuljetustyontekijat
831 Raideliikenteen kuljettajat ja tyontekijat
832 Henkilo- ja pakettiauton- seka moottoripyérankuljettajat
833 Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat
834 Tyokoneiden kuljettajat
835 Kansimiehisto ym. vesiliikenteen tyontekijat

Muut tyontekijat

91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym.
912 Ajoneuvojen puhdistajat, ikkunanpesijat ym.

92 Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat tyontekijat
921 Maa-, metsé- ja kalatalouden avustavat tyontekijat

93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat
931 Avustavat kaivos- ja rakennustyontekijat
932 Valmistusalan avustavat tydntekijat
933 Rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat ym.

(X

4 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat
941 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat

X<

5 Katumyyjat, kengankiillottajat ym.
951 Mainosten jakajat, kengankiillottajat ym.
952 Katumyyjat (pl. elintarvikkeet)

(X

6 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijat ym.
961 Jatehuoltotyontekijat
962 Sanomalehtien jakajat, lahetit ym.

Sotilaat

01 Upseerit
011 Upseerit

02 Aliupseerit
021 Aliupseerit

03 Sotilasammattihenkildstd
031 Sotilasammattihenkildsto

Tuntematon
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Liite 4
Haastattelulomake
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min
Tyoolotutkimus 2013
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A-KYSYMYKSET:

A1. Aluksi luettelen keskeisid elaménalueita joiden merkitys on erilainen eri ihmisille. Kuinka térkeita
nama elamanalueet ovat juuri Teille:
Erittain Melko Ei
tarkea tarkea kovinkaan
tarkea
Onko ansioty6 Teille erittain tarkea, melko
tarkea vai ei kovinkaan tarkea? 1 2 3
Enta koti- ja perhe-elama? 1 2 3
Vapaa-ajan harrastukset? 1 2 3
A2. Kuinka monta vuotta olette yhteensa ollut ansiotydssa elamanne aikana?
TYOKOKEMUS LASKETAAN 15-VUOTIAASTA LAHTIEN
Vuosien lukumaara
Alle vuoden
A3a. Oletteko elamanne aikana ollut_lasten hoidon vuoksi pois tyoelamasta
aitiys- tai isyyslomalla, vanhempainlomalla, hoitovapaalla tai muuten lasten
takia (ei koske osittaista hoitovapaata):
Kylla 1
Ei 2
A4. JOS KYLLA:
Kuinka monen lapsen vuoksi?
A3b. JOS A3a=1:
Kuinka pitka&n? | w
JOS USEAMPIA JAKSOJA, LASKE JAKSOT YHTEEN kk
VIIKOT MI§RKITAAN VAIN, JOS KOTONAOLO
ON KESTANYT ALLE KUUKAUDEN |_u vk
A5. Oletteko ollut elaménne aikana:
TILAPAISTOITA aina l&hes samanlaisessa ammatissa 1
EI LASKETA
2-3:ssa selvasti erilaisessa ammatissa 2
vai useammassa selvasti erilaisessa ammatissa? 3
A6a. Oletteko vaihtanut tyopaikkaa viimeksi kuluneiden 5 vuoden aikana?
Kylla 1
Ei 2 ->AT7a
A6b. JOS A6a=1: Kuinka monta kertaa?
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AT7a. Kuinka monta kuukautta olitte kokopaivatyossa viime vuonna, siis vuonna
20127
LASKE PALKALLINEN KESALOMA MUKAAN
| | |kuukautta
AT7b. Kuinka monta kuukautta olitte osapaivatyossa vuonna 20127 Kuukautta
A8. Oletteko ollut ty6ttoméana tai lomautettuna viimeksi kuluneiden 5 vuoden
aikana:
(Tyotdn = tyota vailla,
etsii tyota ja tydhon
kaytettavissa)
kerran 1
useamman kerran 2
vai ette lainkaan? 3-->A10A
A9. JOS OLLUT TYOTON TAI LOMAUTETTU:
Kuinka monta kuukautta olette yhteensa ollut ty6ttomana tai lomautettuna
viimeisten 5 vuoden aikana?
Kuukausien lukumaara
KAIKKI:
KORTTI 1
A10A. Kuinka tyytyvainen olette nykyiseen tyohénne?
erittain tyytyvainen 1
melko tyytyvainen 2
vaikea sanoa 3
melko tyytymaton 4
erittain tyytymaton 5
KORTTI 1
A10B. Kun ajattelette tydnne eri osatekijoitd, kuinka tyytyvainen olette seuraaviin
asioihin:
Erittdin Melko Vaikea Melko Erittain
tyytyvainen tyytyvdinen sanoa tyytymaton tyytymaton
A. Kehittymismahdollisuuksiinne tydssa? 1 2 3 4 5
B. Ammattitaitonne arvostamiseen? 1 2 3 4 5
C. Mahdollisuuksiinne vaikuttaa
tydyhteisdénne toimintaan? 1 2 3 4 5
D. Tydpaikkanne sosiaalisiin suhteisiin? 1 2 3 4 5
E. Tyotehtavienne sisaltoon? 1 2 3 4 5
F. Tydskentelytiloihinne? 1 2 3 4 5
A11. Onko nykyinen tyonantajanne:
MERKITSE KYSYMATTA, JOS SELVA. o
KOLMANNEN SEKTORIN TYO VOI OLLA ESIMERKIKSI YHDISTYKSESSA, SAATIOSSA,
UUSOSUUSKUNNASSA TAI SOSIAALISESSA YRITYKSESSA
valtio (myds yliopistot) 1->A11A
kunta tai kuntayhtyma 2 -->A15
yksityinen tyonantaja 3 -->A12
ns. kolmas sektori (kuten yhdistys, saatio,
uusosuuskunta tai sosiaalinen yritys)? 4 -->A15
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A11A

Onko tyénantajanne yliopisto tai korkeakoulu?
Kylla 1--> A15
Ei 2-->A15

A12.

JOS YKSITYINEN:

Onko yritys tai vastaava, jossa tyéskentelette, paddasiassa
ulkomai vai kotimai omistuksessa?

Ulkomai omistuk 1

Kotimai omistuk 2

Vaikea sanoa, mutta paakonttori tai suuri osa
omistusta on Suomessa 3

A13a.

Onko tyonantajallanne muita toimipaikkoja kuin se, missa Te olette tyossa?
Kylla 1
Ei 2 -->A15

A14.

KORTTI 2
Kuinka monta henkil6a on arviolta timan tyonantajan palveluksessa
kaikissa toimipaikoissa yhteensa?

TASMENNA LUOKKA 1 -4 henke&
TARVITTAESSA

-

5 -9 henkea

10 — 19 henkeé

20 — 29 henkea

30 — 49 henkea

50 — 99 henkeé

100 — 199 henked

200 — 249 henkea

250 — 499 henkea

500 — 999 henkea

1000 henkeé tai enemman

= =2 © 00 N O g~ WwN

- O

A15.

KORTTI 2
KAIKKI:
Kuinka monta henkil6a on siind toimipaikassa jossa itse tyoskentelette?

TASMENNA LUOKKA 1 -4 henke&
TARVITTAESSA.

-

5 —9 henkeéd

10 — 19 henkea

20 — 29 henkea

30 — 49 henkea

50 — 99 henked

100 — 199 henkeé

200 — 249 henkea

250 — 499 henkea

500 — 999 henkea

1000 henkea tai enemman

= =2 O 0 N O g b~ W N

- O
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A16. Onko tyontekijoiden maara viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana
toimipaikassanne:
lisdantynyt selvasti 1
lisdantynyt jonkin verran 2
pysynyt ennallaan 3
vahentynyt jonkin verran 4
vahentynyt selvasti? 5
A17. Onko tyopaikallanne viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana
tyontekijoita:
Kylla Ei
B. Irtisanottu? 1 2
BB. Lomautettu? 1
JOS A16=4,5,9 C. Vahennetty muuten niin, ettei lahteneiden tilalle ole
otettu uusia? 1 2
A18A. Onko Teidan tyopaikallanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi
kuluneiden kolmen vuoden aikana:
Kylla Ei Ei
Sovi
A. Onko tydpaikallanne lisatty tyon tuottavuuteen tai
tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia tai
valvontaa? 1 2 3
B. Ostetaanko omalla vaella tehtyja toita ulkopuolisilta
aikaisempaa enemman? 1 2 3
A18C. Enta kadytetadnko tyopaikallanne vuokratyévoimaa?
Kylla 1
Ei 2 -->A19
A18D. Oletteko itse vuokratyontekija?
Kylla 1
Ei 2 --> A18G
A18E. JOS A18D=1

Miksi olette vuokratydntekija:
Siksi, ettd muuta ty6ta ei ollut tarjolla
vai siksi, etta halusitte itse?

Muu syy, mika?
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A18F. JOS A18D=1
KORTTI 3
Pitavatko seuraavat viittimat kohdallanne
paikkansa:
Pitaa Pitaa Eijuurikaan  Ei pida Ei
taysin jokseenkin pida lainkaan SOVi
paikkans paikkansa paikkaansa paikkaansa
a
A. Tilanteeni kahden ty6nantajan alaisuudessa on
ristiriitainen? 1 2 3 4 5
B. Olen oman koulutusalani mukaisissa toissa? 1 2 3 4 5
C. Saan riittavasti esimiestukea tydssani? 1 2 3 4 5
D. Tunnen itseni jossain maarin ulkopuoliseksi 1 2 3 4 5
tydpaikalla, jossa tydskentelen?
E. Voin olla pois tdistd samoin eduin kuin "talon
tyontekijat’, esim. oman tai lapsen sairauden
vuoksi?
1 2 3 4 5
A18G. JOS A18C=1
KORTTI 3
Pitavatko seuraavat vaittamat paikkansa
tyopaikallanne:
Pitaa Pitaa Ei juurikaan Ei pida Ei sovi
taysin jokseenkin pida lainkaan

paikkansa paikkansa paikkaansa paikkaansa
A. Vuokratydntekijoilla on samat tydsuhteeseen liittyvat

edut kuin "talon tyontekijoilla”? 1 2 3 4 5
B. Vuokratyontekijat perehdytetdan tyohon riittavan
hyvin? 1 2 3 4 5

C. Vuokratyontekijat padsevat osallistumaan
tyopaikkakoulutukseen siind missa muutkin

tyontekijat? 1 2 3 4 5
D. Vuokratyontekijoilld on yhta hyvat tyéterveyspalvelut
kuin muillakin? 1 2 3 4 5
A19. Onko tyosuhteenne sovittu toistaiseksi voimassa olevaksi vai

maaraaikaiseksi?

Toistaiseksi voimassa olevaksi 1 =--> A28
Maaraaikaiseksi 2

A20. JOS A19=2
Oletteko:

Sijainen ilman pysyvaa tointa
Koeajalla

Tydllistamisvaroin palkattuna
Kausiluonteisessa tyossa
Tulette tydhon kutsuttaessa
Oppisopimussuhteessa

N o g~ ON -

Muuten maaraajaksi sovitussa
tydsuhteessa?

EOS 99
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A21. JOS A19=2
Maaraaikaisia tydosopimuksia voidaan kayttaa vain, jos tyonantajalla on
siihen hyvaksyttiva peruste. Onko tyénantajanne perustellut maaraaikaisen
tyosopimuksen kdyton nykyisessa palvelussuhteessanne suullisesti tai
kirjallisesti?
Kylla, suullisesti 1
Kylla, kirjallisesti
Ei
A22. KORTTI 4
JOS A20=07 tai 99:
Mika on péaaasiallinen syy maaraaikaisuuteenne?
JOS USEITA SYITA,
VALITSE TARKEIN
Avoinna olevan viran hoito 01
Projektiluonteinen tyotehtava 02
Urakkaluonteinen tyotehtava 03
Rahoituksen katkonaisuus (budjettiperuste, 04
projektirahoitus tms.)
Tehtavaa ei ole haluttu vakinaistaa 05
Liittyy koulutukseen (tydharjoittelu, erikoistuminen tms.) 06
Epéapatevyys 07
Maaraaikainen virka tai tyo 08
Tuntiopettaja 09
Jokin muu syy, mika? 10
A24. JOS A19=2
Kun nykyinen tyosuhteenne lasketaan mukaan, kuinka monta ldhes
perdkkaistd maaraaikaista tyosuhdetta Teilld on ollut tassa tyopaikassa:
tdma on ensimmainen 1
kaksi 2
kolme 3
nelja 4
viisi tai enemman? 5
A25A. JOS A19=2
Entd kuinka monta tydsuhdetta Teilla on ollut viimeisen 12 kuukauden
aikana ylipaansa (nykyinen tyésuhde mukaan lukien)?
Yksi 1
kaksi 2
kolme 3
nelja 4
viisi tai enemman? 5
A25B. JOS A19=2
Enta kuinka monta vuotta yhteensa olette tyoskennellyt maaraaikaisissa
tyosuhteissa elamanne aikana? | |w
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A26. JOS A19=2
Kun nykyinen maaraaikainen tydsuhteenne paattyy, arveletteko etta:
LUE VAIHTOEHDOT, |maaraaikaista tydsuhdettanne jatketaan samassa 1
KUNNES SOPIVA tyOpaikassa
LOYTYY.
solmitte vakinaisen tydsuhteen samaan ty6paikkaan 2
aloitatte uuden tyon muualla 3
joudutte tyéttdomaksi 4
ette edes halua uutta tyota (esim. perheen tai 5
opiskelun vuoksi)
vai etteko viela tieda, mita tapahtuu? 6
A27. JOS A19=2
Missd maarin seuraavat vaittamat kuvaavat omaa
tilannettanne?
KORTTI 5
Pitaa Pitaa Ei juurikaan Ei pida Ei
taysin jokseenkin pida lainkaan sovi
paikkansa paikkansa paikkaansa paikkaansa
Koen maaraaikaisuuden hankalana siihen
liittyvan taloudellisen epdvarmuuden vuoksi? 1 2 3 4 5
Ty6suhteen epavarmuus rasittaa minua
henkisesti? 1 2 3 4 5
TyOsuhteen epavarmuus hankaloittaa
tulevaisuuden suunnitelmien tekoa? 1 2 3 4 5
Mielipiteeni otettaisiin luultavasti paremmin
huomioon, jos tydsuhteeni olisi vakinainen? 1 2 3 4 5
Jos mahdollista, vaihtaisin mielellani
tydpaikkaa tai —tehtavia muutaman vuoden
valein? 1 2 3 4 5
Suhtautuisin tydhoni nykyista pitkajantei-
semmin, jos olisin vakinainen tydntekija? 1 2 3 4 5
Minulla on tunne, ettd minun taytyy tehda
tyoni erityisen hyvin, jotta tydsuhde jatkuisi? 1 2 3 4 5
Kaipaan vakinaisen tyésuhteen tuomaa
turvallisuuden tunnetta? 1 2 3 4 5
Uskaltaisin puuttua nykyistda enemman
tydymparistdésséani vallitseviin epékonhtiin,
jos tydsuhteeni olisi vakinainen? 1 2 3 4 5
Mahdollisuuteni osallistua tyénantajan
tarjoamaan koulutukseen tai kehittamis-
hankkeisiin ovat yhta hyvat kuin vakinaisilla
tydntekijoilla? 1 2 3 4 5
Saan riittavan ajoissa tiedon siita,
jatketaanko tydsuhdettani? 1 2 3 4 5
Minun taytyy joustaa tydssani (esim.
tydvuorojen suhteen) enemman kuin
vakinaisten tyontekijoiden, jotta varmistaisin
téiden jatkumisen? 1 2 3 4 5
Minun kohdallani maaraaikaiseen tyésuh-
teeseen liittyy myonteinen vapauden
tunne? 1 2 3 4 5
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KORTTI 6
KAIKKI:
A28. Seuraavaksi muutamia kysymyksia palkkauksestanne.
Mika kortin palkkausmuodoista vastaa omaanne?
LUE TARVITTAESSA
Kiinted kuukausipalkka
Kiintea tuntipalkka 2
Kiintead peruspalkka seka lisat, esim. vuorolisa,
palkkiopalkka, osa-urakka, provisio 3
El YLITYOKORVAUKSET
Muu palkkausmuoto 4
A29. Perustuuko Teitd koskeva palkkausjarjestelma tyon vaativuuden arviointiin
tai onko sellainen jarjestelméa suunnitteilla?
Kylla perustuu 1
Ei

Ei, mutta on suunnitteilla

A30. Enta perustuuko palkkausjarjestelma henkilokohtaisen tyésuorituksen arviointiin,
esimerkiksi vuosittain tehtdavaan, tai onko tallainen suunnitteilla?

Kylla 1
Ei
Ei, mutta on suunnitteilla

A31. KAIKKI:

Onko tyopaikallanne kdytossa tulospalkkausjarjestelma eli maksetaanko
tyopaikallanne tyon tuloksellisuuteen tai tuottavuuteen perustuvia lisia tai palkkioita?

Kylla 1
Ei 2 ->A36

A32. JOS A31=1:
Maksetaanko palkkioita:
(useampi kohta sallitaan):

Yksittaisille henkilGille 1
Ty6ryhmille tai osastoille 2
vai organisaation kaikille
tyontekijoille? 3
A33A. JOS A31=1:
Oletteko itse téllaisen jarjestelman piirissa?
Kylla 1
Ei 2 --> A36A
A33B. JOS A33A=1
Voitteko omalla tyosuorituksellanne vaikuttaa naihin palkkioihin?
Kylla 1
Ei 2
A34. JOS A33A=1
Enta oletteko itse saanut téllaisia palkkioita viimeksi kuluneiden 12 kuukauden
aikana?
Kylla 1
Ei 2 --> A36A
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JOS A34=1

A34B. Mihin tima palkkion maksaminen perustui:

USEAMPI VAIHTOEHTO SALLITAAN
Omaan tydsuoritukseen 1
Tyéryhman tai osaston tydsuoritukseen

Tai koko organisaation tyosuoritukseen? 3
A35. JOS A34=1:
Paljonko saitte tulospalkkioita:
Alle 500 e 1
500-1000 e 2
vai yli 1 000 e?

A36A. KAIKKI:
Oletteko kdynyt henkilokohtaisia palkkakeskusteluja esimiehenne kanssa viimeisen 12
kuukauden aikana?

Kylla 1
Ei

N

--> A37

A36B. JOS A36A=1
Oletteko sen perusteella saanut palkankorotuksen?

Kylla 1
Ei 2

KORTTI 7

A37. Mitka ovat kuukausitulonne paatyosta veroja vahentamatta?
Mukaan lasketaan vuorotyd-, ikalisat ja vastaavat, mutta ei ylitydsta saatuja

korvauksia.
alle 900 € 11
901— 1100 € 12
1101- 1300€ 13
1301- 1500€ 14
1501- 1700 € 15
1701-1900€ 16
1901-2100 € 17
2101-2300€ 18
2301-2500€ 19
2501-2700€ 20
2701-2900 € 21
2901-3100€ 22
3101-3300€ 23
3301-3500€ 24
3501-3700€ 25
3701-4000€ 26
4001 -4500¢€ 27
4501 -5000€ 28
5001 -5500 € 29
5501 -6 000 € 30
6 001 —7 000 € 31
yli 7 000 € 32
Ei halua vastata 98

254 Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

A38.

Onko saamanne palkka mielestinne oikeudenmukainen, jos vertaatte

sitd muissa ammateissa maksettuihin palkkoihin.
Onko palkkanne:

selvasti korkeampi kuin pitaisi olla

jonkin verran korkeampi kuin pitaisi olla

oikeudenmukainen

jonkin verran matalampi kuin pitaisi olla

vai selvasti matalampi kuin pitaisi olla?

a AW N -

B-KYSYMYKSET:

B1. KORTTI 8
Kortilla on lueteltu erilaisia tydaikamuotoja. Millainen ty6aika Teilld on?
paivatyd (klo 6 — 18) 1
saanndllinen iltaty® 2
saanndllinen yotyd 3
kaksivuorotyd, johon ei sisally yotyota 4
kaksivuorotyd, johon sisaltyy yotyota 5
kolmivuorotyd 6
jokin muu tydaikamuoto 7
B2. Teetteko periodityota tai jaksotyota?
Kylla 1
Ei 2
B3B. JOS B1= 04,05,06 TAI B2=1:
Missa maarin voitte itse vaikuttaa tyévuoroluettelon
suunnitteluun:
Paljon 1
Melko paljon 2
Ei juurikaan 3
Ei lainkaan? 4
B4. Onko Teilld tarkasti maaratyt tyohontulo- ja lahtoajat vai voitteko vaikuttaa niihin itse vahintaan
puolella tunnilla?
Maaratyt tulo- ja lahtoajat 1
Vaikutusmahdollisuuksia tulo- ja/tai lahtéaikoihin,
esim. liukuva tydaika 2
B5. Seurataanko tyéaikojenne toteutumista:
kellokortilla tai kulunvalvonnalla 1

tai kirjaatteko itse tydaikanne

vai eikd kukaan seuraa tydaikojanne?
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B6. Teetteko joskus ylitoitd, josta saatte korvauksen:
rahana 1
tai vapaana? 2
Molempia 3
Ei kumpaakaan 4 -->B8
B7A. JOS B6=1,2,3:
Miten usein teette téllaista ylityota:
lahes paivittain 1
joka viikko 2
joka toinen viikko 3
vahintaan kerran kuussa 4
vai harvemmin? 5
B7B. JOS B7A=
1,2,3 tai 4:
Kuinka monta tuntia kuukaudessa keskimaarin teette tallaista
ylityota?
B8. KAIKKI:
Enta teetteko joskus sellaista ylityotd, josta ette saa
korvausta?
Kylla 1
Ei 2 -->B10
B9A. JOS B8=1:
Miten usein teette téllaista ylityota:
lahes paivittain 1
joka viikko 2
joka toinen viikko 3
vahintaan kerran kuussa 4
vai harvemmin? 5
B9B. JOS B9A=1,2,3 tai 4:
Kuinka monta tuntia kuukaudessa keskimaarin teette tillaista
ylityota?
256 Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

B10. KAIKKI:
Kuinka usein joudutte joustamaan tyoajoissanne
tyotehtdvien tai esimiesten vaatimuksesta:
paivittain 1
viikoittain 2
kuukausittain 3
harvemmin 4
vai ei koskaan? 5
B10B. JOS B10=1,2 tai 3
Johtuuko tama siita, etta:
Kylla Ei Eisovi
A Joustatte tyotehtavien vaatimuksesta? 1 2 3
B Joustatte esimiesten vaatimuksesta? 1 2 3
C Joustatte asiakkaiden tarpeiden vuoksi? 1 2 3
D Tydskentelette eri aikavyohykkeilla? 1 2 3
B11. KORTTI 9
Kun ajattelette tyoaikojenne ja muun eldaméan yhteensovittamista, miten kuvaisitte kortin vaihtoehdoin
seuraavia vaittamia:
Pitaa Pitaa Ei juurikaan Ei pida Ei
taysin jokseenkin pida lainkaan  sovi
paikkansa paikkansa paikkaansa paikkaan
sa
A. Voin kayttaa tydaikajoustoja riittdvasti omien
tarpeideni mukaan? 1 2 4 5
B. Joudun tekemaan enemman ylit6ité kuin
haluaisin? 1 2 4 5
C. Voin pitaa kaikki ansaitsemani loma- ja vapaa-
paivat? 1 2 4 5
B12. Voitteko yleensa pitda tydssanne tauko- ja lepohetkia:

riittavasti 1
hieman liian vahan 2
vai aivan liian vahan? 3
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KORTTI 10
B13. Télla kortilla on lueteltu eriita tydymparistoon liittyvia haittatekijoita.
Mita niista esiintyy Teidan tyoymparistossanne?
| VAIHTOEHTOJA EI LUETA. B .
MERKITSE ENSIN KAIKKI LISAKYSYMYS: Aiheuttaako (HAITTATEKIJA)
VASTAAJAN MAINITSEMAT tyossanne haittaavaa rasitusta: KORTTI 11
HAITAT. ES!TA VASTA
SITTEN LISAKYSYMYS
Kylla Ei erittdin  melko jossain  melko vai ei lain-
esiinny |paljon paljon maarin  vahan kaan?
1. Kuumuus 1 0 1 2 3 4 5
2. Kylmyys 1 0 1 2 3 4 5
3. Tarina 1 0 1 2 3 4 5
4. Veto 1 0 1 2 3 4 5
5. Melu 1 0 1 2 3 4 5
6. Savut, kaasut ja
héyryt 1 0 2 3 4 5
7. Kosteus 1 1 2 4 5
8. Puutteellinen
ilmanvaihto 1 1 2 4
9. Polyt 1 1 2 4
10. Ty6ympariston
likaisuus 1 0 1 2 3 4 5
11. Heikko tai
haikaiseva
valaistus 1 0 1 2 3 4 5
12. Arsyttavat tai
syOvyttavat aineet 1 0 1 2 3 4 5
13. TyOympariston
rauhattomuus 1 0 1 2 3 4 5
14. Toistuvat yksi-
puoliset
tydliikkeet 1 0 1 2 3 4 5
15. Vaikeat tai epa-
mukavat tydasennot 1 0 1 2 3 4 5
16. Kiire ja kireat
aikataulut 1 1 2 4
17. Raskaat nostamiset 1 1 2 4
18. Tilanahtaus 1 0 1 2 3 4 5
19. Hometta
tybymparistossa 1 0 1 2 3 4 5
20. Ei mitdan naista
Seuraava kysymys koskee lahinna toimistotyyppista tyota.
B14B. Kylla Ei
C. Tyoskentelettekd avokonttorissa? 1 2
JOC B14BC=1:
D. Onko Teilla omaa tyopistetta? 1 2
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B15. KORTTI 12
Koetteko tydssanne seuraavat asiat selvdana vaarana, ajattelette silloin
talloin vai ette koe vaarana lainkaan:
Kokee Ajattelee Ei koe vaarana
selvana silloin talléin
vaarana
A. Tapaturmavaara? 1 2
B. Vékivallan kohteeksi joutumisen vaara? 1 2
C. Kemiallisista aineista aiheutuvat vaarat? 2
D. Sairauksien tartuntavaara? 1 2
E. lhotautiin sairastumisvaara? 1 2
F. Rasitusvammat? 1 2
G. Mielenterveyden jarkkyminen? 1 2
H. Vakava tyduupumus? 1 2
|. Entéa vaara, ettd aiheutatte tapaturman
jollekin toiselle? 1 2
J. Etta turmelette arvokkaan laitteen tai
ty6tuloksen? 1 2
Liittyyko tyohonne seuraavia epavarmuustekijoita:
Kylla Ei
A Siirto toisiin tehtaviin? 1 2
B Lomautuksen uhka? 1 2
C. Irtisanomisen uhka? 1 2
D Tyéttdmyyden uhka? 1 2
E. Tyokyvyttdomyyden uhka? 1 2
F. Ennakoimattomat muutokset? 1 2
G. Tydémaaran lisdantyminen yli sietokyvyn? 1 2
B18. Kaytatteko tyossdnne seuraavia tietotekniikkaan perustuvia laitteita:

A. Tietokoneeseen yhdistettya kassaa tai kassapaatetta?
B. Tietokonetta tai tietokonepaatetta?

BB. Jotain sellaista mobiililaitetta, kuten alypuhelinta tai tablettia,
josta paasette esimerkiksi lukemaan tydsahkopostinne?

C  Jotain muuta tietotekniikkaan perustuvaa ohjaus-, mittaus-
tai valvontalaitetta tai tyostokonetta?

Jos ei mitadn ATK-laitetta --> B21
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B19. KORTTI 13
JOS KAYTTAA TIETOTEKNIIKKAA:
Kuinka suuren osan tyéajastanne kaytatte tietotekniikkaan perustuvia laitteita:
1 Suunnilleen koko tydajan 1
| 3/4 ajasta 2
1/2 ajasta 3
1/4 ajasta 4
| Vai véhemman? 5
B19B. KORTTI 14
Kuinka usein tietotekniset ongelmat haittaavat ty6tanne?
Vahintaan kerran viikossa 1
Pari kertaa kuussa 2
Harvemmin 3
Ei koskaan 4
B20. Saatteko tukea tietotekniikan tai tietojarjestelmien kaytossa:
| Aivan riittavasti 1
‘ Lahes riittavasti 2
Hieman liian véhan 3
Vai aivan liian véhan? 4
B21. KAIKKI:
Teetteko joskus paatyohonne liittyvia toita kotona?
Tekee joskus tai osittain kotona 1
Tekee pelkastaan kotona 2--> B23
Ei tee lainkaan kotona 3--> B24
B22a. Ovatko kotona tehtévat tyot lahinna:
ylitéita tai tyota ilman korvausta 1
vai onko osa normaalista tyajasta sovittu tehtavaksi kotona? 2
vai molempia 3
B22b. Montako tuntia viikossa keskimaarin tyoskentelette kotona? |_|_|
B23. Kaytatteko tietokonetta tai mobiililaitetta tyétehtévienne suorittamiseen
kotona?
Kylla
En 2
B24. KORTTI 15
KAIKKI:
Etatyolla tarkoitetaan ansiotyo6td, jota tehdaan varsinaisen tyopaikan
ulkopuolella niin, etta siitd on sovittu tydnantajan kanssa.
Teetteko etatyota tai olisitteko kiinnostunut tallaisesta tyoskentelysta?
ETATYO ON TYO'I'_A, Teen parhaillaan 1
JOTA VOISI TEHDA
MYOS Olisin kiinnostunut 2
VARSINAISELLA
TYOPAIKALLA. En ole kiinnostunut 3
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B24B. KORTTI 16
Enta liikutteko tyonne takia paatyopaikkanne, esimerkiksi toimiston,
ulkopuolella:
Vastatkaa kortin avulla kuinka suuren osan tydajastanne?
lahes koko ajan 1
noin 3/4 tybajasta 2
puolet tydajasta 3
noin 1/4 tybajasta 4
vahemman 5--> B25
ei lainkaan 6 --> B25
JOS B24B = 01,02,03,04
KORTTI 17
Missd seuraavista paikoista liikutte tydonne takia?
B24cC.
USEAMPI Paatyopaikkani sijaintipaikkakunnalla, esim. asiakkaan 1
tiloissa
VAIHTOEHTO
SALLITAAN Eri puolilla Suomea 2
Naapurimaissa 3
Euroopassa 4
Muissa maanosissa 5
B24E. JOS B24C=2
KORTTI 18
Kuinka monta matkapaivaa teilla on vuodessa kotimaassa?
1-4 1
5-19 2
20-100 3
Yli 100 4
B24F. JOS B24C=34,
KORTTI 18
Kuinka monta matkapaivaa teilla on vuodessa ulkomailla?
1-4 1
5-19 2
20-100 3
Yli 100 4
B25. Onko Teihin otettu yhteyttd paatyohonne liittyvissa asioissa varsinaisen
tyoajan ulkopuolella, esimerkiksi puhelimen tai sdhkopostin avulla,
viimeisen kahden kuukauden aikana:
MYOS ei kertaakaan 1--> B27
JARJESTELMA- kerran, pari 2 --> B27
HALYTYS useammin? 3
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B26B. KORTTI 19
JOS B25=3:
Odotetaanko Teidan vastaavan néihin yhteydenottoihin valittémasti?
Léhes aina 1
Joskus 2
Ei, mutta usein haluan itse vastata 3
Ei, enké yleensé vastaa 4
KORTTI 20
B27. KAIKKI:
Kuinka paljon voitte vaikuttaa:
Paljon  Melko  Jonkin  Eilain- Eisovi
paljon  verran kaan
A. Siihen, mité ty6tehtéviinne kuuluu? 1 2 3 4 5
B. Siihen, missa jarjestyksessa teette tyénne? 1 2 3 4 5
C Tyétahtiinne? 1 2 3 4 5
D. Tyémenetelmiinne? 1 2 3 4 5
E. Siihen, miten ty6t jaetaan ihmisten kesken? 1 2 3 4 5
F. Siihen, keiden kanssa tyoskentelette? 1 2 3 4 5
G. Projektien, tavarantoimitusten tai palveluiden
aikatauluihin? 2 3 5
H. Tybdaikoihinne? 1 2 3
I. Tydméaaraan? 1
B28. Saatteko yleensi tietoja ty6tédnne koskevista muutoksista:
jo suunnitteluvaiheessa
vahén ennen muutosta
vai vasta muutoksen yhteydessa tai sen jalkeen?
B29. Onko Teilla tydaikana mahdollisuus poistua tydpaikaltanne lyhyeksi aikaa
hoitamaan virasto-, pankki- tai muita omia asioitanne:
KOSKEE SEKA PAL- Aina tarvittaessa 1
KALLISTA ETTA PAL- Hyvin harvoin 2
KATONTA Joskus 2
POISTUMISTA Vai ei koskaan? 4
B30B. KORTTI 21

Kuinka suuren osan tybajastanne olette tyossé@nne tekemisissa ihmisten kanssa, jotka eivét ole
tyotovereitanne, esim. asiakkaiden, potilaiden, matkustajien, oppilaiden tai hoitolasten kanssa?
KYSE ON MYOS SISAISISTA ASIAKKAISTA, ESIM. MIKROTUEN ASIAKKAAT SAMAN
ORGANISAATION SISALLA.

Suunnilleen koko tydajan

3/4 ajasta

1/2 ajasta

1/4 ajasta

vdhemman

o A W N =

vai ei lainkaan
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B31.

KORTTI 22

Missa maarin seuraavat vaittamat kuvaavat omaa tyétanne:

A. Minulla on usein vaikeuksia jaksaa tyossani?

C. Mietin ja teen tyohoni liittyvia asioita myos
vapaa- aikana, koska tyoni on niin mielen-
kiintoista?

D. Tyoni sisaltaa tiukkoja aikatauluja?

E. Joudun usein venyttamaan tydpaivaani, etta
saan tyot tehtya?

F. Esimiehet lupaavat asiakkaille tai johdolle liikaa?

G. Johto pyrkii vain saastéihin tai voittoihin
piittaamatta tyontekijoista?

J. Kiireen vuoksi minun on vaikea paneutua
asiakkaiden ongelmiin?

K. Joudun usein keskeyttamaan tyoni kyselyjen,
puheluiden ym. vuoksi?

M. En ehdi tehda téita niin hyvin ja huolellisesti kuin
haluaisin?

O. Kiireen vuoksi en ehdi paneutua uusiin asioihin
tai kouluttautumaan tydssani riittavasti?

P. Tunnen usein ahdistuvani tyasioista myds
vapaa-aikana?

Q. Sosiaalista kanssakaymisté on kiireen vuoksi
vahan?

V. Juodun kayttdmaan liilkaa aikaa tyon tulosten
tai tyGaikani raportointiin?

W. TyOpaivani on usein lahes samankaltainen kuin
aikaisemmat.

X. Paivittainen tyoni sisaltaa paaasiassa lyhyita ja
toistuvia ty6tehtavia.

Y. TyOssa viihtymistani heikentaa jatkuva uuden
omaksumisen vaatimus.

Z. Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi
tydssani?

XX. Olen innostunut tydstani?

YY. Tunnen itseni tyytyvaiseksi, kun olen
syventynyt tyohoni?

ZZ. Ty6 antaa mahdollisuuden oppia uusia asioita?
U. Tydssdmme on usein hyva tekemisen tuntu ?

Pitaa
taysin
paik-
kansa

Pitaa
jokseenkin
paikkansa

Ei juuri- Ei pida E
kagn pida lainkaan i

paik- paik- s

kaansa kaansa o

Vi

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 5

3 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5

3 4 5
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B32. KORTTI 23
Aina Useimmiten Joskus Ei Ei
koskaan sovi
A. Saatteko tukea ja rohkaisua esim. miehil-
tanne kun tyd tuntuu hankalalta aina,
useimmiten, joskus vai ei koskaan? 1 2 3 4 5
B. Saatteko tukea ja rohkaisua ty6tove-
reiltanne kun tyd tuntuu hankalalta? 1 2 3 4 5
C. Koetteko olevanne tyOyhteison arvostettu
jasen? 1 2 3 4 5
D. Oletteko itse mukana suunnittelemassa
tyétanne (esim. mita tulisi tehda, miten ja
kenen kanssa)? 1 2 3 4 5
Voitteko soveltaa tydssa omia ideoitanne? 1 2 3 4 5
F. Naettekd oman tydnne tuloksellisena tai
hyodyllisena? 1 2 3 4 5
B32B. Oletteko viimeisen 12 kuukauden aikana tehnyt tyépaikallanne aloitteita, jotka koskevat:
Kylla Ei
A. Omaa tyétanne? 1 2
B. Tuotteita tai palveluita? 1
C. Tybpaikkanne tyojarjestelyja? 1
B33. KORTTI 24
Vahintaan Pari Harvemmin  Ei
kerran kertaa koskaan
viikossa kuussa
A. Enta saatteko kiitosta tydstéanne
tyOyhteison muilta jasenilta tai asiakkailta? 1 2 3 4
B. Oletteko joutunut vakivallan tai sen uhan
kohteeksi tydpaikallanne, esim. asiakkaiden
tai tydtovereiden taholta? 1 2 3 4
C. Oletteko joutunut tydpaikallanne hairinnén
tai muun epaasiallisen kohtelun kohteeksi
esim. asiakkaiden tai tydtovereiden taholta? 1 2 3 4
B34. Onko Teilla nykyisessa tyopaikassanne hyvit, jonkinlaiset vai heikot
mahdollisuudet saada ammattitaitoa kehittdavaa koulutusta?
Hyvat 1
Jonkinlaiset
Heikot 3
B35. Seuraava kysymys koskee tyonantajan kustantamaa koulutusta.
Oletteko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana ollut koulutuksessa tai
kursseilla siten, etta olette saanut koulutusajalta palkkaa?
TARKOITETAAN Kylla 1
MYOS ERILAISIA
SEMINAAREJA Ei 2 -->B37
B36. JOS B35=1

Kuinka monta paivaa olette yhteensa ollut koulutuksessa viimeisten 12
kuukauden aikana?
(MUUNNA KOKONAISIKSI TYO PAIVIKSI)

Paivien lukumaara

264

Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

B37 KAIKKI:
: Onko Teilld nykyisessa tyopaikassanne hyvat, jonkinlaiset vai heikot
etenemismahdollisuudet?
Hyvat
Jonkinlaiset
Heikot
B38. Kuinka tarkeaa teisté on, etté voitte edetd parempaan asemaan
tyopaikallanne:
Erittain tarkeaa
Melko tarkeaa
Ei kovinkaan tarkeaa?
B39. Enta kuinka tarkeda on se, etta voitte kehittya nykyisessa tyossanne:
Erittéin tarkeaa
Melko tarkeaa
Ei kovinkaan tarkeaa?
B40. Onko Teilla nykyisessa tyopaikassanne hyvait, jonkinlaiset vai heikot
mahdollisuudet kehittda itsednne?
Hyvat
Jonkinlaiset
Heikot
B40B. Onko Teilld nykyisessa tyopaikassanne hyvit, jonkinlaiset vai heikot
mahdollisuudet osallistua oman tydorganisaationne toiminnan kehittamiseen?
Hyvat
Jonkinlaiset
Heikot
B42. KORTTI 25
Onko tyopaikallanne viime vuosina tapahtunut tai lahiaikoina tapahtumassa seuraavia
suurehkoja muutoksia:
Tapahtunut Tulossa Seka ettd Eiole
A. Esimiehen tai johdon vaihtuminen? 1 2 3 4
B. TyOpaikan omistussuhteiden vaihtuminen? 1 2 3 4
C. Suurehko tietojarjestelmien muutos? 1 2 3 4
D. Asiakasryhmien tai tuotteiden muuttuminen? 1 2 3 4
E. Muut suurehkot organisaatiomuutokset? 1 2 3 4
B43. Onko tyopaikkanne taloudellinen tilanne mielesténne tilla hetkella
taysin vakaa ja turvattu 1
jokseenkin vakaa ja turvattu 2
hieman epavarma 3
hyvin epavarma? 4
B44. Enta onko tyépaikkanne taloudellinen tilanne viimeksi kuluneiden kolmen
vuoden aikana:
Parantunut 1
Pysynyt ennallaan 2
Vaiko heikentynyt? 3
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C1. Tyoskenteletteko pysyvassa tyoryhmassa tai tiimissa, jolla on
yhteinen tehtdva ja jolla on mahdollisuus suunnitella itse
tyotaan:
Kylla, aina samassa 1
Kylla, useissa 2
Ette tyoskentele ryhmassa? 3 -->C5
C2. JOS C1=1,2
Kuinka suuren osan ty6ajastanne tyoskentelette ryhmissa:
|ahes koko ajan 1
noin 3/4 ajasta 2
puolet ajasta 3
noin 1/4 ajasta 4
vahemman 5
vai ei lainkaan? 6
C4. JOsS C1=1, 2
KORTTI 26
Pitavatko seuraavat vaittimat paikkansa ryhmatyosséanne:
JOS USEITA RYHMIA, VALITSE SE, JOSSA Pitaa Pitaa Eijuurikaan  Ei pida
TYOSKENTELEE ENITEN taysin jokseenkin pida paik- lainkaan
paikkansa paikkansa kaansa paikkaansa
A. Ryhma valitsee itse esimiehensa? 1 2 3 4
B. Ryhma paattaa sisdisesta tyonjaostaan? 1 2 3 4
C. Ryhma voi asettaa itse tydnsa tavoitteet? 1 2 3 4
D. Ryhmassa voidaan vaihtaa tehtévia
tarpeen 1 2 3 4
mukaan?
E. Tydpaine jakautuu tasaisesti ryhmassa? 1 2 3 4
F. Ty6n tuloksellisuus paranee ryhmatydssa? 1 2 3 4
G. Ryhmatyosta aiheutuu ristiriitoja? 1 2 3 4
H. Olen yleisesti tyytyvéinen tiimimaiseen
tyétapaan? 1 2 3 4
i. Olen tyytyvainen siihen, miten voin
osallistua 1 2 3 4
ryhman paatdksentekoon?
j. Ryhméssa tydskentely edistaa tydssa
oppimista? 1 2 3 4
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C5A. KAIKKI:
Seuraava kysymys koskee ammattiliittoon kuulumista.
Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjarjeston tai vastaavan
ammattiliiton jasen?
Kylla 1 ->C5C

Ei 2 ->C5B

C5B. JOS C5A=2
Enta kuulutteko ty6ttomyyskassaan?

Kylla 1 ->C7

Ei 2 ->C7

C5C. JOS C5A=1
Mihin keskusjarjesté6n kuulutte:

SAK 1
STTK 2
AKAVA 3
Muu? 4
JOS VASTAAJA EI TIEDA KESKUSJARJESTOA, MERKITSE AMMATTI
LITON NIMI:
C6. JOS C5A=1
Kuinka tarkeitd seuraavat syyt ovat ammattiliittoon kuulumisenne
kannalta:
Erittdin Melko Ei
tarked téarked kovinkaan
tarkea
a. Tyontekijoiden on pidettava yhta suhteessa tyonantajaan? 1 2 3
b. Jasenyys antaa paremman ty6ttémyysturvan? 1 2 3
c. Jarjestaytymalla voi parhaiten ajaa palkka- ja tydsuhde-etuja? 1 2 3
C7. Toimitteko talla hetkella tyopaikallanne:
Kylla Ei
A. Ty6suojelutehtavissa? 1 2
B. Luottamushenkilona tai luottamusvaltuutettuna? 1 2
KORTTI 26
C8. Missa maarin seuraavat vaittamat pitavat mielestinne paikkansa omalla
tyopaikallanne:
Pitaa taysin  Pitaa Ei pida Ei pida
paikkansa  jokseenkin juurikaan lainkaan

paikkansa paikkaansa paikkaansa

C. Tunnen tyOsuojelumaaraykset ja ohjeistuksen

riittdvan hyvin tyoni kannalta? 1 2 3 4
C. Tydsuojeluorganisaatio (-paallikkd, -valtuutettu,

asiamies, -toimikunta) toimii tehokkaasti? 1
E. Ty6terveyshuolto toimii omalla kohdallani hyvin? 1
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C9. Onko sukupuolten vélinen tasa-arvo toteutunut
tyopaikallanne:
erittdin hyvin 1
melko hyvin 2
keskinkertaisesti 3
melko huonosti 4
vai erittéin huonosti? 5
Ei sovi 6
c10. Oletteko havainnut erityisia toimia tyopaikallanne sukupuolten tasa-

arvon edistiamiseksi. Onko tyopaikalla:

HAVAINNUT KO. TOIMIA

JOS VASTAAJA SANOO ETTEI TIEDA, MUISTUTA, ETTA KYSE ON SIITA, ONKO HAN

Kylla Ei Ei sovi

A. Laadittu tasa-arvosuunnitelma? 1 2 3
B. Pyritty pienentamaan sukupuolten valisia palkkaeroja? 1 2 3
C. Kannustettu miehia perhevapaiden kayttoon? 1 2 3
D. Edistetty oikeudenmukaista tydnjakoa sukupuolten 1 2 3
valilla?

E. Kannustettu naisia hakemaan johtotehtaviin? 1 2 3

C11A. Jos ajatellaan niita tyotehtavid, joita Te teette tydpaikallanne, niin

ovatko suunnilleen samankaltaisia tyotehtévia tekevat tyétoverinne:
kaikki naisia

enimmakseen naisia

sekd miehia etta naisia

enimmakseen miehia
kaikki miehia

kukaan muu ei tee samankaltaista ty6ta?

C11B. KORTTI 27
Onko tyopaikallanne ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita:
LUE MYOS AANEEN

Ei

Kylla, ulkomailta muuttaneita tai tilapaisesti taalla
tyoskentelevia

Kylla, muuten ulkomaalaistaustaisia, esim. toisen polven
maahanmuuttajia
Molempia?
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C11C. Onko aitinne syntynyt jossain muussa maassa kuin Suomessa ?
Kylla 1
Ei 2
Ei halua vastata 98
C11Cc. JOs c11C=1

Missa maassa aitinne on syntynyt?

Ei halua vastata 98
C11D. Enta isédnne, onko han syntynyt jossain muussa maassa kuin Suomessa?
Kylla 1
Ei 2
Ei halua vastata 98

C11Dd. JOS C11D=1
Missd maassa isanne on syntynyt?

Ei halua vastata 98

C11E. KORTTI 28
Kuulutteko mielestédnne johonkin vdhemmistéryhmaan?
USEAMPI VAIHTOEHTO 3-7 SALLITAAN

En kuulu 1

En halua vastata

N

Kylla, etniseen vahemmistdon (esim. romani, saamelainen,
maahanmuuttaja, ulkomaalainen, ihonvari)

Kylla, uskonnolliseen vahemmistdon
Kylla, seksuaalivahemmistdon

Kylla, vahemmistodn vammaisuuden perusteella

N o g b~ w

Johonkin muuhun vahemmistéryhmaan

C12A. Kuuluko tyétehtaviinne toisten tyon johtamista tai tehtévien jakamista
toisille tyontekijoille?

Kylla 1
Ei 2->C13

C12B. JOS C12A=1:
Kuinka monta henkil6a tyéskentelee nykyisin Teidan alaisuudessanne? henkea

Ei varsinaisia alaisia 000
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C12C. KORTTI 29
Seuraavat vaittamat koskevat esimiestyotd. Missa maarin ne pitdvat Teidan kohdallanne paikkansa?
Pitaa Pitaa Ei pida Eipidd Ei
taysin jokseen- juurikaan lainkaan sovi
paikkans kin paik- paikkaans paikkaan-
a kansa
Koen ongelmallisena sen, etta joudun
tekemaan esimiesty6td oman tyoni ohella? 1 2 3 5
Minulla ei ole tarpeeksi aikaa alaisilleni? 1 2 3 5
Koen eri suunnista tulevien vaatimusten
yhteensovittamisen hankalaksi? 1 2 3 4 5
D. Pystyn esimiestydssani motivoimaan
alaisiani kehittdmaan itsedan? 1 2 3 4 5
E. Saan riittavasti vertaistukea
esimiestehtavien hoitamiseen? 1 2 3 4 5
F. Pystyn riittévasti vaikuttamaan alaisteni
tydsuhteen ehtoihin kuten palkkaan? 1 2 3 4 5
C13. KAIKKI:
Onko ldhin esimiehenne:
[ mies
|
| vai nainen?
Ei esimiesta
KORTTI 30
C14. Kuinka paljon tyoyksikdssanne esiintyy:
Paljon Melko Jonkin Eilain- Eisovi
paljon verran kaan
A Kilpailuhenkea? 1 2 3 4 5
B. Esimiehen ja alaisten valisia ristiriitoja? 1 2 3 4 5
C. Tyodntekijoiden valisia ristiriitoja? 1 2 3 4 5
D. Enté tydpaikallanne eri
henkiléstéryhmien valisia ristiriitoja? 1 2 3 4 5
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(MIKALI El ESIMIESTA C13=3 --> C 19)

JOS C13=1,2
KORTTI 31
C15. Seuraavat vaittamat koskevat ldhinta esimiestanne. Vastatkaa kunkin kohdalla,
oletteko véittdman kanssa samaa mielté vai eri mielta.
Taysin  Jokseenkin Eisamaa Jokseen- Téaysineri Eisovi
samaa samaa mieltd eika eri kin eri mielta
mielta mielta mielta
A. Esimieheni tukee ja rohkaisee
minua? 1 2 3 4 5 6
B. Esimieheni antaa kiitosta
hyvista ty6suorituksista? 1 2 3 4 6
C. Esimieheni on innostava? 1 2 3 4
D. Esimieheni keskustelee
runsaasti kanssamme? 1 2 3 4 5 6
E. Esimieheni kertoo avoimesti
kaikista tydpaikan asioista? 1 2 3 4 6
F. Esimieheni luottaa
tydntekij6ihinsa? 1 2 3 4 6
G. Minun ja esimieheni valilla on
paljon ristiriitoja? 1 2 3 4 5 6
H. Esimieheni ei piittaa
tydntekijoiden tunteista? 1 2 3 4 5 6
|. Esimieheni kannustaa
tyontekijoitdan opiskelemaan
ja kehittymé&an tyéssaan? 1 2 3 4 5 6
J. Esimieheni tuntee hyvin
ty6tehtavani? 1 2 3 4 5 6
K. Esimieheni antaa riittavéasti
palautetta siitd, miten olen
onnistunut tydssani? 1 2 3 4 5 6
L. Esimieheni jakaa jarkevalla
tavalla vastuuta
tydntekijoilleen? 1 2 3 4 5 6
M. Esimieheni kykenee
sovittelemaan tyon-
tekijoiden valisia ristiriitoja? 1 2 3 4 5 6
N. Esimieheni kohtelee
ikdantyvia tasa-arvoisesti? 1 2 3 4 5 6
O. Esimieheni kohtelee naisia ja
miehi& tasa-arvoisesti? 1 2 3 4 5 6
C16. JOS C13=1,2:
Enta yleisesti, miten tyytyvainen olette esimiehenne johtamistapaan:
hyvin tyytyvainen 1
melko tyytyvainen 2
vaikea sanoa 3
melko tyytymaton 4
hyvin tyytymétén? 5
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C17. JOS C13=1,2:

Tyopaikoilla kdydaan yleensa noin kerran vuodessa niin sanottuja kehityskeskusteluja esimiesten ja alaisten valilla.

Oletteko itse kdynyt téllaista keskustelua oman esimiehenne kanssa viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?
Kylla 1

Ei 2-->C19

c18. JOS C17=1:
Miten tyytyvainen olitte tdhan keskusteluun:

hyvin tyytyvainen 1
melko tyytyvainen 2
vaikea sanoa 3
melko tyytymaton 4
hyvin tyytymatén? 5
KAIKKI:
KORTTI 31
C19. Seuraavaksi esitdn joitakin omaa tyopaikkaanne koskevia vaittamia.
Taysin  Jokseenkin Eisamaa  Jok- Taysin  Eisovi
samaa samaa mieltd eika eri seenkin eri
mielta mielta eri mieltd mielta
A. Tydpaikallamme ty6t on
organisoitu hyvin? 1 2 3 4 5 6
B. Ty6paikallamme on liian vahan
tyontekijoita tyoétehtaviin
nahden? 1 2 3 4 5 6
C. Tyopaikallamme vallitsee avoin
ilmapiiri ja yhteishenki? 1 2 3 4 5
D Ty&paikkamme ilmapiiri on 5
kannustava? 1 2 3 4

E. Tydpaikallamme esiintyy
juoruilua ja kateutta? 1 2 3 4 5 6

F. Tydpaikallamme keskustellaan
riittavasti tyon jarjestamisesta tai
ongelmista? 1 2 3 4 5 6

G. TyOpaikallamme arvostetaan
vanhempien tyontekijdiden

tyokokemusta? 1 2 3 4 5 6
H. Tydpaikallamme vélitetaan
tietoja avoimesti? 1 2 3 4 5 6

. Ty6paikallamme kaytetaan eri
ikaisten kykyja tydssa tasa-
puolisesti hyvaksi 1 2 3 4 5 6

J. Ty6paikallamme palkat ja
henkilokohtaiset lisat ovat
yleisesti tiedossa? 1 2 3 4 5 6

K. Tybpaikallamme suhtaudutaan
tasa- arvoisesti ulkomaalais-
taustaisiin tyodntekijoihin?. 1 2 3 4 5 6

272 Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

C20. Tyoelamassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintda esimerkiksi palkkauksessa,
tyohonotossa, uralla etenemisessa tai koulutukseen paasyssa.
Oletteko havainnut omassa ty6organisaatiossanne syrjintéa tai eriarvoista kohtelua, joka
perustuu:
Havainnut omassa On itse kokenut
tydorganisaatiossa
Kylla Ei Ei sovi Kylla Ei
1. |k&an, kohdistuen erityisesti nuoriin? 1 2 3 1 2
2. |kaan, kohdistuen erityisesti vanhoihin? 1 2 3 1 2
3.  Sukupuoleen, kohdistuen erityisesti naisiin? 1 2 3 1 2
4.  Sukupuoleen, kohdistuen erityisesti miehiin? 1 2 3 1 2
5.  Poliittisiin mielipiteisiin tai toimintaan
ay-likkeessa? 2 3 2
6. Perheellisyyteen tai raskauteen? 1 1
Suosikkijarjestelmiin? 1
Tybsuhteen tilapaisyyteen tai osa-
aikaisuuteen? 1 2 3 1 2
9. Kansallisuuteen tai ihonvariin? 1 2 3
10. Suomen (ruotsin) kielen taitoon? 1 2 3
11A. Terveydentilaan tai vajaakuntoisuuteen? 1 2 3
12. Seksuaaliseen suuntautumiseen kuten
lesbouteen tai homouteen? 1 2 3
ESITA LOPUKSI KAIKISTA KOHTIEN 1 — 8 “KYLLA“ ~-VASTAUKSISTA LISAKYSYMYS:
Oletteko itse kokenut nykyisessa tyopaikassanne tulleenne syrjityksi (SYY):n
perusteella?
c21 Oletteko viimeksi kuluneiden viiden vuoden

aikana joutunut eriarvoisen kohtelun tai

syrjinnan kohteeksi nykyisessa tyopaikassanne

seuraavissa asioissa:

Kylla

A. Tybhonotto- tai nimitystilanteessa? 1
B. Palkkauksessa? 1
C. Arvostuksen saamisessa? 1
D. Etenemismahdollisuuksissa uralla? 1
E. Tyon tai tyévuorojen jaossa? 1
F. Ty6nantajan jarjestamaan

koulutukseen paasyssa? 1
G. Tiedon saannissa? 1
H. Tyésuhde-etujen saamisessa? 1
I. Ty6tovereiden tai esimiesten

asenteissa? 1

NN N NN T

N
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c21s. ESITA LOPUKSI KAIKISTA KOHTIEN A — | “KYLLA“ -VASTAUKSISTA LISAKYSYMYS:
KORTTI 32
Sanoitte kokeneenne syrjintdd xx:ssa. Mihin tdma eriarvoinen kohtelu tai syrjinta
mielestdanne perustui? Valitkaa kortin vaihtoehdoista:
USEAMPI VAIHTOEHTO SALLITAAN

1. Nuoreen ikdan

2. Vanhaan ikaan

3. Sukupuoleen (nainen)

4. Sukupuoleen (mies)

5. Poliittisiin mielipiteisiin tai ay-toimintaan

6. Perheellisyyteen tai raskauteen

7. Suosikkijarjestelmiin

8. Tyosuhteen tilapaisyyteen tai osa-aikaisuuteen

9. Kansallisuuteen tai ihonvériin

10. Suomen (ruotsin) kielen taitoon

11. Terveydentilaan tai vajaakuntoisuuteen

12. Seksuaaliseen suuntautumiseen

13. Muuhun syyhyn tai vaikea eritella?

C22. Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tyoyhteison jaseneen kohdistettua eristamista,
tyon mitatointia, uhkaamista, seldan takana puhumista tai muuta painostusta. Esiintyyko mielestianne
tyopaikallanne tallaista kayttaytymista (myos asiakkaiden taholta):

ei lainkaan 1

joskus 2

jatkuvasti? 3

C23. Enta oletteko itse ollut tillaisen kiusaamisen kohteena:
kylla talla hetkella
kylla aiemmin téssa tyopaikassa, ei enaa

kylla aiemmin, toisessa tydpaikassa

A ON -

tai ette ole koskaan ollut?

C24. JOS C23=1,2,3:
Ovatko kiusaajat olleet:

USEAMPI VAIHTOEHTO SALLITAAN
esimiehia
tyotovereita
alaisia

A ON -

asiakkaita (esim. oppilaita)?

30
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D-KYSYMYKSET, PERHEEN JA TYON YHTEENSOVITTAMINEN:

D1. KAIKKI:
Seuraavaksi kysyn perhetilanteestanne.

Oletteko: naimisissa, avoliitossa tai rekisterdidysséa parisuhteessa
asumuserossa
eronnut
leski

a b~ W N =

naimaton?

D2a. Asuuko taloudessanne lapsia?
TARKOITTAA MYOS YLI 18-VUOTIAITA KOTONA ASUVIA LAPSIA.

Kyll&, pysyvésti 1-->2b
Kylla, osan aikaa 2-->2b
Seka etta 3-->2b

Ei? 4 -->Jos D1 =1 --> D4
Jos D1=2,3,4,5 --> D11

D2b. Jos D2a=1:
Kuinka monta heitd on?
Jos D2a=1:
D3. Minka ikdisia ndma lapset ovat? (hnuorimmasta alkaen)

MERKITSE IAT, El SYNTYMAVUOSIA

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
N e s I O O
D4 JOS D1=1:
Onko puolisonne (avopuolisonne) nykyisin:
LUE VAIHTOEHDOT tydssé (toisen palveluksessa, perheen maatilalla
YKSITELLEN, KUNNES | tai yrityksess&, ammatinharjoittajana) 1
SOPIVA LOYTYY
ty6tdn, lomautettu iiman palkkaa tai
tyéttdmyyselakkeella 2 -->D6
isyys- tai aitiyslomalla, vanhempainlomalla tai 3-->D6
hoitovapaalla
opiskelija 4 -->D6
tyokyvyton / tybkyvyttomyyselékkeelld/pitké-
aikaisesti sairaana 5-->D6
muulla elédkkeella 6 --> D6
hoitaa omaa kotitaloutta 7 --> D6
vai tekee jotain muuta? 8 --> D6
JOS D4=1:
D5a. Onko hén:
kokopaivatydssa 1
vai osa-aikaty6ssa? 2
D5b. Enté onko héan:
palkansaaja vakinaisessa tyésuhteessa 1
palkansaaja maéaraaikaisessa tydsuhteessa 2
vai yrittdja, ammatinharjoittaja tai freelancer? 3
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D6. KORTTI 33
Vastatkaa kortin avulla, mikad on puolisonne koulutus?
KORKEIN
KOULUTUS VALITAAN
kansakoulu tai vahemman 1
keskikoulu tai peruskoulu 2
ammattikoulu 3
lukio 4
ammatillinen opisto 5
ammattikorkeakoulu 6
korkeakoulu tai yliopisto 7
D7. KORTTI 34
Miten seuraavat vaittamat pitavat kohdallanne paikkansa:
Pitaa Pitaa jok- Ei juuri- Ei pida Ei sovi
taysin seenkin kaan pida lainkaan
paikkansa paikkansa paikkaansa paikkaansa
A. Puolisoni tekee mielestani liikkaa t6ita? 1 2 3 4
B. Mina teen puolisoni mielesta liikaa toita? 1 2 3 4
D8. KORTTI 35
Vastatkaa kortin avulla, onko perheessénne ristiriitoja ty6ajoista, kotityosta ja omasta ajasta?
Ei, ajat sovitellaan sopuisasti 1
Ristiriitoja esiintyy silloin talldin 2
Paljon ristiriitoja ja taistelua ajasta 3

Ristiriitoja on esiintynyt aiemmin, mutta ei enaa

D9. Enta kumpi teista tekee enemman kotitoita vai teetteko niitd yhta paljon:
Te teette paljon enemman 1
Te teette jonkin verran enemman 2
teette puolison kanssa saman verran 3
puolisonne tekee jonkin verran enemman 4
puolisonne tekee paljon enemman? 5
D10. KORTTI 36
Kenella perheessanne on tapana huolehtia seuraavista toista tai
tehtavista:
Vaimo Lahinnd Vaimo Lahinnd Mies Joku muu,
huolehtii vaimo ja mies mies huolehtii  ei sovi
yksin huolehtii  yhta paljor huolehtii yksin
A. Ruoan valmistuksesta? 1 2 3 5 6
B. Astioiden pesusta? 1 2 3 4 5 6
C. Ruokaostosten teosta? 1 2 3 4 5 6
D. Pyykkien pesemisesta? 1 2 3 4 5 6
E. Siivouksesta? 1 2 3 4 5 6
EB. Kulkuneuvojen huollosta? 1 2 3 4 5 6
EC. Muusta huollosta, korjauksesta tai rakentamisesta? 1 2 3 4 5 6
Jos alle 18v. G. Lastenhoidosta ja lasten kanssa leikkimisesta? 1 2 3 4 5 6
lapsia H. Lasten kuljettamisesta hoitoon, kouluun tai
harrastuksiin? 1 2 3 4 5 6
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D11. KAIKKI:

Ihmisille voi tulla erilaisia huolenpitovastuita laheisistaan.
Kaytteko auttamassa tai huolehditteko muuten ldheisistdnne,
esimerkiksi omista tai puolisonne vanhemmista taikka
hoidatteko lapsenlapsia?

Kylla 1 -->D12

Ei 2 Jos alle 10 v lapsia --> D13a
Jos ei alle 10 v lapsia -->D16

D12. JOS D11=1:
Kuinka monta tuntia kuukaudessa yhteenlaskettuna hoidatte tai

autatte:
A. Aikuisia? tuntia
B. Lapsia? tuntia

D13a. JOS ALLE 10-VUOTIAITA LAPSIA:
Oletteko ollut poissa tyosta lapsen sairauden takia viimeksi kuluneiden
12 kuukauden aikana?

Kylla 1-->D13b
Ei 2 -->D14
Jos D13a=1:
D13b. Montako 1 — 4 paivan poissaoloa ?

D13c. Montako vahintaan viiden paivan poissaoloa ?

D14. JOS ALLE 10-VUOTIAITA LAPSIA:
Jos joudutte jaamaan pois toistéd lapsen sairauden takia, kuinka monelta
poissaolopaivilta Teille maksetaan palkkaa?

0 Ei yhdeltédkaan paivalta

paivalta
D14B. JOS ALLE 10-VUOTIAITA LAPSIA:
Miten padasiassa jarjestéatte sairaan lapsen hoidon:
Hoito pyritdan jakamaan tasapuolisesti vanhempien kesken 1
Aiti hoitaa useimmiten 2
Isé hoitaa useimmiten 3
vai jarjestetdanko hoito useimmiten jollain muulla tavoin? 4
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D14cC. JOS ALLE 10-VUOTIAITA LAPSIA:

KORTTI 37

Kuinka helppoa tai vaikeaa on Teidan tyopaikallanne:
Erittain Melko Melko  Erittdin  Ei sovi
helppoa helppoa vaikeaa vaikeaa

Aidin jaada pois tdista sairaan lapsen vuoksi? 1 2 3 4
Isén jaada pois toista sairaan lapsen vuoksi?
Aidin ja&da pidemmalle perhevapaalle?

mo o>

Aidin jaada osa-aikatyéhon lasten hoidon vuoksi?

N NN NN
a o a a a a

3
3
3
3
3

A A B B BN

1
1
Isén jaada pidemmalle perhevapaalle? 1
1
1

m

Isan jaada osa-aikatyohon lasten hoidon vuoksi?

D15A. JOS ALLE 10-VUOTIAITA LAPSIA:

Tyontekijan on mahdollista jadda osittaiselle hoitovapaalle eli tehda lyhennettya tyoviikkoa
siihen asti, kun lapsi on kdynyt peruskoulun toisen luokan loppuun. Oletteko tilla hetkella
tai oletteko aiemmin ollut osittaisella hoitovapaalla?

Kylla parhaillaan 1 -->D16
En

Olen ollut aiemmin

D15B. KORTTI 38
Olisitteko kiinnostunut jaamaan osittaiselle hoitovapaalle?

Kylla 1

Kylla, mutta nykyisessa tydssani se ei ole 2
mahdollista

Kylla, mutta se ei ole minulle taloudellisesti 3 -->D16
mahdollista

En 4
Ei sovi 5 --> D16

D15C. JOS D15B=1,2, 4
Vaikuttavatko seuraavat syyt siihen, etta ette télla hetkella ole osittaisella hoitovapaalla:

Kylla Ei Ei sovi
A. Téitteni jarjestaminen osa-aikaisiksi on hankalaa? 1 2 3

B. Joutuisin vain tekemaan saman tydmaaran pienemmalla
palkalla?

C. Osa-aikaty0 vaikuttaisi haitallisesti asemaani tydpaikalla ?
D. Asiaa olisi vaikea ottaa puheeksi tydnantajan kanssa?
E. Koen osittaisen hoitovapaan kohdallani tarpeettomaksi?

A A A A
N N N DNDN
W W W w w

F. Olen saanut asiasta liilan vahan tietoa?
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D16. KORTTI 39
KAIKKI:
Ihmiset joutuvat kotona ja tyossa joskus vaikeasti yhteen sovitettavien vaatimusten kohteeksi.
Pitéavatko seuraava vaittamat Teidan kohdallanne paikkansa:
Pitad  Pitaa Ei juuri- Ei pida Ei sovi
taysin  jokseenkin kaan pida lainkaan
paik-  paikkansa paik- paikkaansa
kansa kaansa
A. Ajattelen usein tydasioita kotona tai vapaa-aikana? 1 3 4
B. Minun on vaikea keskittya tydhoni kotiasioiden vuoksi? 1 3 4
C. Tunnen laiminlyévani kotiasioita ansiotydn vuoksi? 1 3 4
CB. Olen tdiden jalkeen usein niin vasynyt, etten jaksa tehda
asioita, joista nautin? 1 2 3 4 5
Jos alle 18- | D. Jaksan paremmin lasten kanssa, kun kdyn myds tdissa? 1 2 3 4 5
v. lapsia
Jos alle 18- | E. Tydn ja perheen yhteensovittamista helpottaa kohdallani
v. lapsia sukulaisilta tai tuttavilta saatu apu? 1 2 3 4 5
JOS d11=1 |F. Tyon ja perheen yhteensovittamista kuormittavat kohdallani
kotitalouden ulkopuoliset hoitovastuut? 1 2 3 4 5
JOS D1=1 | G. Perheen kanssa vietetty aika estdd minua panostamasta
tai D2a=1 tyShoni niin paljon kuin haluaisin? 1 2 3 4 5
JOS D1=1 | H. Perhe-elamani tekee minut tyytyvaiseksi, ja sen ansiosta
tai D2a=1 olen parempi tyontekija? 1 2 3 4 5
I. Tydn ja vapaa-ajan raja on kohdallani hailyva? 1 2 3 4 5
D17. KAIKKI:

Jos ajattelette elamainne, oletteko tehnyt tietoisia “kompromisseja“, joko tyon tai perheen hyvaksi tilanteessa,

jossa ndiden yhteensovittaminen on tuntunut vaikealta?
Oletteko:

A. Rajoittanut haluamaanne lasten lukumaaraa tyohon tai tydssakayntiin

liittyvista syista?
B. Lykannyt lasten hankkimista tydhonne liittyvista syista?
JOS EDELLISEEN KYLLA:

C. Lykannyt lasten hankkimista tydsuhteenne maaraaikaisuuden vuoksi ?

D. Luopunut tydssakaynnista tai tarjotusta tydpaikastaperhesyiden vuoksi?

E. Luopunut tydpaikasta puolison tydn edellyttdman paikkakunnalta muuton vuoksi?

F. Luopunut lisa-, jatko- tai tdydennyskoulutusmahdollisuuksista perheen vuoksi?

G. Tyoskennellyt vain osa-aikaisesti perheen vuoksi?
H. Karsinut tyétehtavidnne perhesyista?

Kyl

A A A A A A

Ei Ei sovi
2

2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
2 3
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E-KYSYMYKSET, OMA TERVEYS:

E1a.

Oletteko ollut pois tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneiden12 kuukauden aikana?

Kylla 1 -->E1b
En 2 -> E2

E1b.

JOS E1a=1

Montako 1-3 péivan poissaoloa Teilla on ollut?
| Kertaa

E1c.

JOS E1a=1
Montako 4 — 9 paivén poissaoloa Teilld on ollut? | Kertaa

E1d.

JOS E1a=1

Entad montako vahintdan 10 paivan poissaoloa? | Kertaa Jos = 00 --> E2

Jos #00 --> Ele

E1e.

JOS E1e # 00
Kuinka pitkain olitte poissa? | [|pv

LASKE YHTEEN, JOS USEITA YLI 10 PAIVAN POISSAOLOJA.
JOS VASTAAJA ILMOITTAA KUUKAUSIA, MUUNNA
PAIVIKSI: KUUKAUSI VASTAA 22 TYOPAIVAA.

E2.

Montako paivaa voitte olla pois toista ilman terveydenhoitajan- tai ladkarintodistusta?
00  Eiyhtaan paivaa

paivaa

E2B.

Oletteko ollut sairaana téisséa viimeisen 12 kuukauden aikana:
Kylla 1
Ei 2
Ette ole lainkaan sairastanut? 3

E2C

JOS E2b=1
Ovatko seuraavat syyt vaikuttaneet siihen, etta olette ollut sairaana toissa?

Kylla Ei
Asemani tydpaikalla vaarantuisi poissaolojen vuoksi?
Taloudelliset syyt, esimerkiksi palkan menetys?

a A A
N NN DN

A

B

C. Toiden kasaantuminen poissaolojen vuoksi?
D. Poissaolo lisdisi tydtovereiden tyétaakkaa?

E4.

KORTTI 40

Seuraavat kysymykset koskevat tyokykyanne ja terveydentilaanne.

Oletetaan, ettd tyokykynne saa parhaimmillaan arvon 10 pistetté ja nollan silloin, kun ette pysty lainkaan ty6hon.
Minka pistemaaraan antaisitte tyokyvyllenne nykyisin?

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 -pistettd

ES.

Onko Teillad jokin pysyvd vamma tai ladkarin toteama pitkaaikaissairaus?

ESIM. SYDAN- TAI VERISUONITAUTI, KEUHKOSAIRAUS, TUKI- TAI LIIKUNTAELINSAIRAUS,
RUOANSULATUSELINTEN SAIRAUS TAI JOKIN MUU PITKAAIKAISSAIRAUS

Kylla 1
Ei 2->E7
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E6 JOS E5=1:

Onko sairaudesta / vammasta haittaa tyossénne:
erittain paljon
jonkin verran
vai ei lainkaan?

E7. KAIKKI:

Onko terveydentilanne mielestdnne nykyisin:
Hyvéa
Melko hyva
Kohtalainen

Melko huono

a 0N =

Huono?

E7B. Uskotteko, etté terveytenne puolesta pystytte tyoskenteleméaan
nykyisessd ammatissanne kahden vuoden kuluttua:

-

melko varmasti pystyn -->E8

en ole varma pystynkd

tuskin pystyn?

vaikea sanoa, koska silloin jo siirtynyt pois tyéelamasta
vaikea sanoa, koska en edes halua jatkaa nykyisessa
ammatissa 5 -->E8

A WN

-->E8

JOS E7B=21ai 3:
E7C. Jotta pystyisitte olemaan tyéssa myés kahden vuoden kuluttua,
olisitteko valmis:
Kylla  Ei
A Kouluttautumaan uuteen ammattiin, jossa toimiminen olisi terveytenne
puolesta mahdollista? 1 2

B Kokeilemaan jotakin uutta ty6té, jossa toimiminen olisi terveytenne
puolesta mahdollista? 1 2

E7D. Onko tydyhteis6ssanne viime vuosina ollut henkil6a, jonka tyokyky on heikentynyt ja timé on
edellyttényt erityista tukea tai jarjestelyja tyépaikalla?

Kylla 1 --> E7DA
Ei 2 --> E7DB

E7DA. JOS E7D=1

Miten tyoyhteisossdnne on suhtauduttu siihen, ettéa téllaista henkil6a tuetaan tyopaikalla erityisin
jarjestelyin?

Onko suhtautuminen ollut piéasiassa:

Erittdin myonteista
Melko mydnteisté
Melko kielteista

vai erittain kielteista?
Ei sovi

Vaikea sanoa, koska suhtautuminen vaihtelee paljon

N O o WON =

Samanlaista kuin tyéyhteisén muihinkin jéseniin
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E7DB.

JOS ED7=2

Pohtikaa tilannetta, etté tyoyhteisossanne olisi téllainen henkil6. Arveletteko, ettd tydyhteison suhtautuminen
siihen, ettd hanta tuetaan tyopaikalla erityisin jarjestelyin, olisi padasiassa:

Erittdin myonteista 1
Melko myonteista
Melko kielteista

vai erittain kielteista?

a » WON

Ei sovi

Vaikea sanoa, koska suhtautuminen vaihtelee
paljon 6

Samanlaista kuin tydyhteisén muihinkin
jaseniin 7

E8.

Koetteko tarvitsevanne kuntoutusta, jolla pyritian parantamaan tyo- ja

toimintakykyanne?
Kylla
Ei

Ny

E8B.

JOS E8=1
Millaista kuntoutusta koette tarvitsevanne:

A Fyysista jaksamista tukevaa kuntoutusta
B Henkista jaksamista ja henkista hyvinvointia tukevaa kuntoutusta
C Ammatillisia valmiuksia edistédvaa kuntoutusta?

Kylla

Ei

E9.

Oletteko osallistunut kuntoutukseen viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana?

Kylla
Ei

E9B.

JOS E9=1
Kuka toteutti kuntoutuksen:
USEAMPI VAIHTOEHTO SALLITAAN

Julkinen toimija

yksityinen toimija (esim. ammatinharjoittaja, yksityinen laitos)

vai jarjestotoimija?

E10.

Onko Teilla toistuvaa kipua tai sarkya:

A. Niskassa, kaularangassa tai hartioissa?
B. Kasissa tai kasivarsissa?

C. Ristiselassa?

D. Jaloissa, lonkat mukaan lukien?
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E11 KORTTI 41

Vastatkaa kortin avulla, kuinka usein Teitd on viime aikoina vaivannut:

KYSY YKSITELLEN Paivittdin ~ Muu- Noin Kerran Harvem- Ei
tai lahes taman kerran pari min koskaan
paivittdin  kerran viikossa kk:ssa

viikossa

A. Paansarky? 1 2 3 5

B. Vasymys, haluttomuus tai tarmottomuus? 1 2 3 5

C. \_é;’:;iil;e'z?udet paasta uneen tai heraileminen 1 2 3 4 5 6

D. Sydamentykytykset tai epasaanndlliset

sydamenlyénnit? 1 2 3 4 5 6

E. Huimauksen tunne? 1 2 3 4 5 6

F. Masennus? 1 2 3 4 5 6

G. Narastys, happovaivat, vatsakivut tai ripuli? 1 2 3 4 5 6

H. Ylirasittuneisuus? 1 2 3 4 5 6

I. Jannittyneisyys, hermostuneisuus tai artyisyys? 1 2 3 4 5 6

J. Tunne siita etta kaikki kay yli voimien? 1 2 3 4 5 6

K. Muistin ja keskittymiskyvyn ongelmat? 1 2 3 4 5 6

E12A. JOS JOKIN KOHDISTA E11A-E11J =1,2,3
Onko mielesténne tyolla tai tyoloilla osuutta naihin oireisiin:
Huomattavasti 1
Jonkin verran 2
Vai ei lainkaan?
E12. KORTTI 41
Miten usein tunnette itsenne haluttomaksi ja henkisesti vasyneeksi tyohén
lahtiessanne?
Paivittain tai 1ahes paivittain 1
Muutaman kerran viikossa 2
Noin kerran viikossa 3
Kerran pari kuukaudessa 4
Harvemmin 5
Tai ei koskaan 6
E13. Onko Teille viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana sattunut sellainen

tyotapaturma, joka on aiheuttanut tyosta poissaolon?

Kylla 1-->E16
Ei 2 -->F1b
E16. Kuinka pitkdn poissaolon tapaturma aiheutti?

JOS VASTAAJA ILMOITTAA KUUKAUSIA, MUUNNA PAIVIKSI:
KUUKAUSI VASTAA 22 TYOPAIVAA.

[
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F1. KAIKKI:

Viela joitakin kysymyksia tyostanne. Onko tyonne:

erittéin yksitoikkoista
melko yksitoikkoista
melko vaihtelevaa

vai erittdin vaihtelevaa?

A O N -

F2. Pidattekod nykyisia tyotehtavianne ruumiillisesti:

erittéin kevyina
melko kevyina
melko raskaina

vai erittdin raskaina?

A WO N =

F3. Pidatteko nykyisia tyotehtavianne henkisesti:

erittain kevyina
melko kevyina
melko raskaina
vai erittéin raskaina?

AW N -

F3B. |KORTTI 42

00 01

02 03 04 05 06 07 08 09

10 -pistetta

Oletetaan, etta tyohyvinvointinne saa parhaimmillaan arvon 10 pistetta ja huonoimmillaan
arvon 0. Minka pistemaaraan antaisitte tydhyvinvoinnillenne nykyisin?

F4. Onko ty6tahtinne viime vuosina mielestidnne:

kiristynyt huomattavasti
kiristynyt jonkin verran
pysynyt ennallaan

keventynyt jonkin verran

vai keventynyt huomattavasti?

a A~ W N -

F6. Pidatteko itse nykyista tyotianne:

erittain tarkeana ja merkittdvana
melko merkittdvana
ei erityisen merkittavana

vai ette lainkaan merkittavana?

B W N o

F12. Jos voisitte vaihtaa toiseen

tyopaikkaan samalla palkalla, niin vaihtaisitteko:

samalle ammattialalle
eri ammattialalle

vai ette lainkaan vaihtaisi?

-
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F13. Millaiset mahdollisuudet uskoisitte itsellanne olevan uuden tyépaikan
hankkimiseen:
hyvat
kohtalaiset
vai huonot mahdollisuudet? 3
Oletteko ajatellut, etté voisitte siirtya yrittajaksi tai itsenaiseksi
ammatinharjoittajaksi:
ette ole ajatellut
olette joskus ajatellut
vai olette ajatellut usein? 3
F15B. | KORTTI 43
VAHINTAAN 50-VUOTIAILLE
Enta missa maarin seuraavat vanhusseldkkeelle siirtymiseen liittyvat asiat pitavat paikkansa Teidan
kohdallanne?
HAASTATELTAVAN TULISI AJATELLA NYKYISTA AMMATTIA, MUTTA EI
VALTTAMATTA NYKYISTA TYOPAIKKA
Pitaa Pitaa Ei juurikaan Ei pida Ei sovi
VANHUUSELAKEIKA ON YLEENSA 63 VUOTTA taysin jokseenkin pida lainkaan
paikkansa paikkansa paikkaansa paikkaansa
A. Haluan jatkaa tydssani vanhuuselakkeelle asti? 1 2 3 4 5
B. Terveyteni puolesta pystyn tydskentelemaan
vanhuuseléakkeelle asti? 1 2 3 4 5
C. Uskon, etta itsellani on toita elakeikaan asti? 1 2 3 4 5
F17D. | VAHINTAAN 50-VUOTIAILLE
Arveletteko, ettd ennen kokoaikaiselle eldakkeelle siirtymista haluatte lyhentda tydaikaanne?
Kylla 1
Ei 2
Tekee jo lyhennettya tydaikaa/osa-aikatyota 3
F17E. | VAHINTAAN 50-VUOTIAILLE, JOS F17D = 1,2
KORTTI 43
Missa maarin seuraavat vaittamat pitavat paikkansa Teidan kohdallanne?
Pitaa Pitaa Ei juurikaan Ei pida Ei sovi
taysin jokseenkin pida lainkaan
paikkansa paikkansa paikkaansa paikkaansa
A. Tybajan lyhentaminen olisi nykyisessa tydssani 1 2 3 4 5
mahdollista?
B. Tydajan lyhentaminen olisi minulle taloudellisesti
mahdollista? 1 2 3 4 5
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F20. VAHINTAAN 50-VUOTIAILLE:

KORTTI 44

Kylla, ja uskon sen olevan mahdollista
Kylla, mutta terveyteni ei ehka salli

Kylla, mutta tydnantajani ei ehka halua minun jatkavan

Ei

Pitkdan tyossa jatkaminen parantaa eldketta. Eldkettd kertyy 63 vuoden idsta lahtien suuremmalla
prosentilla. Lisdako tama halukkuuttanne jatkaa tyossa yli 63-vuotiaana?

A O N -

F20B. |VAHINTAAN 50-VUOTIAILLE:

KORTTI 45

Kylla, merkittavasti
Kylla, jossain maarin
Ei juurikaan

Ei lainkaan

Toisaalta, jos jaa elakkeelle heti 63-vuotiaana tai nuorempana, vanhuuseléketta pienennetain
pysyvasti niin sanotulla elinaikakertoimella sen vuoksi, ettd suomalaisten elinaika jatkuvasti

pitenee. Eldkkeen leikkauksen voi estda jatkamalla tyossa 63 vuotta taytettyaan. Lisaako tama
halukkuuttanne jatkaa tyossa yli 63-vuotiaana:

A ON -

F24. Edistetdanko tyopaikallanne ikdantyvan tyovoiman tyéssa pysymista nykyistd pidempaan:

Voimakkaasti
Jossain maarin
Ei erityisemmin
Ei lainkaan?

Ei sovi

a A W N -

F18C. |VAHINTAAN 50-VUOTIAILLE:

KORTTI 46

1.

2.

Mitka seuraavista tekijoista lisdisivat halukkuuttanne jatkaa tyossa yli 63-vuotiaana?

Tyokykya tukeva kuntoutus

Hyva tyéterveyshuolto

Varmuus téiden jatkumisesta
Tyoétehtavien keventaminen

Ty6ajan lyhentaminen tai tydaikajoustot
Mahdollisuus kayttda osaamistani
Mielenkiintoiset tyotehtavat
TyOpanostani tarvitaan

Esimies kannustaa toissa jatkamiseen
Ty6paikan hyva ilmapiiri

Ei mik&én naista
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F18. VAHINTAAN 50-VUOTIAAT:
Missa iassa arvelette itse jadvanne kokoaikaiselle eldkkeelle?
TARVITTAESSA PYORISTA LAHIMPAAN TAYTEEN IKAVUOTEEN
-vuotiaana
F19. VAHINTAAN 50-VUOTIAILLE:
Voisitteko harkita tyonteon jatkamista jossain maarin vanhuuseldkkeella ollessanne:
Kylla, voisin jatkaa kokopaivatyossa 1
Kylla, mutta vain osa-aikatyossa 2
Kylla, tilapaisesti silloin talldin, esimerkiksi sijaisuuksia tehden 3
En? 4
F19B. |KAIKILLE:
Miten arvioitte itse tulevanne taloudellisesti toimeen eldkeaikana:
Hyvin 1
Melko hyvin 2
Kohtalaisesti 3
Melko huonosti 4
Huonosti? 5
M
KORTTI 47
F25. KAIKKI:
Mika taman kortin vaihtoehdoista vastaa parhaiten mielipidettdnne tyosta?
LUE TARVITTAESSA
palkka on ehdottomasti térkein 1
palkka on jossain maarin téarkeampi kuin tyon sisalté 2
tyon sisaltd on jossain maarin tarkedmpi kuin palkka 3
vai tyon sisaltd on ehdottomasti tarkein 4
F26. M
Jos saisitte rahaa esimerkiksi lotosta tai perintona niin paljon, etta voisitte eldd mukavasti
tekematta tyota, niin mita tekisitte:
lopettaisitte tydnteon kokonaan 1
tekisitte vain silloin talléin jotain ty6ta 2
pyrkisitte lyhentamaan tybaikaa olennaisesti 3
vai jatkaisitte nykyisella tavalla tyontekoa? 4

Viimeiseksi kysyisin vield, hyvaksytteko sen, etta Tilastokeskus sailyttda yhteystietonne 4 vuotta
mahdollista uutta tyéoloja koskevaa haastattelututkimusta varten?

Kylla 1
Ei 2

Kiitos haastattelusta!
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