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Esihenkilo, nain kehitat tiimisi
psvkososiaalisia tyooloja

Tyohyvinvointi ei synny sattumalta - se vaatii aktiivista johtamista ja oikeita

tyokaluja. Hyvalla sykkeella toissa -oppimateriaali tarjoaa esihenkilolle
keinoja kehittaa psykososiaalisia tydoloja ja tukea palautumista.
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1. Aloita itsestasi - tutustu materiaaliin
perusteellisesti

Ennen kuin voit ohjata tiimiasi, varmista, ettd olet sisdistanyt oppimateriaalin periaatteet.
Oppimateriaali koostuu teoriasta ja tyoyhteisolle suunnatuista tehtavista.

Tehtavat auttavat tiimidsi tunnistamaan tyopaikan vahvuuksia ja kehityskohteita seka luomaan
entista paremman tydympariston. Oppimateriaalin mukana tuleva tydkirja taas auttaa

yksittdista tyontekijaa, myos sinua, arvioimaan tyopaikan psykososiaalisia tekijoita ja
tunnistamaan oman tydn kehityskohteita.

Kay lapi materiaalin keskeiset osiot ja mieti, miten ne liittyvat omaan tyoyhteisoosi.

2. Hyodynna materiaalia tiimipalavereissa

Oppimateriaali tarjoaa konkreettisia tehtavia ja harjoituksia. Voit kayttaa niita yhteisissa
kokoontumissa, esimerkiksi tiimipalavereissa.

Keskustelkaa ensin, mita tydolotekijoitd haluatte l3hted kehittdmadaan ja tarttukaa yhdessa
toimeen. Jos esimerkiksi haluatte vahvistaa sosiaalista tukea tyoyhteistssa, valitkaa tehtavia,
jotka liittyvat tydkavereilta ja esihenkildltd saatuun tukeen ja keskindiseen yhteistyohon.

3. Tue yksiloiden tyohyvinvointia

Tyontekijat kokevat kuormituksen eri tavoin, vaikka tydolot olisivat samat. Kannusta tiimilaisiasi
hyddyntamaan tydkirjan tehtavid omien tydolojensa muokkaamiseen.

Esimerkiksi "Laadi suunnitelma terveytesi yllapitamiseksi toissa” -osio ohjaa tyontekijoita

tekemaan muutoksia omassa tydarjessaan.

4. Rakenna oikeudenmukaista ja osallistavaa

tyoyhteisoa

Oppimateriaali korostaa oikeudenmukaisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien merkitysta
tydhyvinvoinnille. Esihenkilona voit edistda avointa keskustelua. Varmista, etta tydntekijat

kokevat tulevansa kuulluiksi.



Kysyimme oppimateriaalin testivaiheessa esihenkildiltd, millaiset asiat vaikuttavat
oppimateriaalin kdayttoonottoon ja yhteiskehittdamisen onnistumiseen. Esihenkildiden
vastauksissa nousivat esiin yhteisen ajan tarkeys, osallistujien aktiivisuus seka avoin ja mukava
keskustelu.

Miten sina voisit esihenkilona edistda nadiden toteutumista?

5. Seuraa ja arvioi vaikutuksia

Hyvinvointia ei voi parantaa kertaluontoisilla toimenpiteilla. Siihen tarvitaan pitkdjanteista tyota
ja seurantaa. Tehkda yhdessa kokeiluja ja arvioikaa myds niiden vaikutuksia.

Tyokirjassa “Seuraa tilannettasi ja kokeilujesi tuloksia” -osio tarjoaa keinoja mitata oman
tydhyvinvoinnin kehitysta sykevalivaihtelua seuraamalla.

Hyodyntakaa materiaalia aktiivisesti ja tehkada paremmasta tyohyvinvoinnista yhteinen tavoite!
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Tyoelama muuttuu jatkuvasti - ja me sen mukana. Tyoterveyslaitos on jo vuodesta 1945
rakentanut terveellisempaa ja turvallisempaa tyoelamaa, jotta jokainen voi saada hyvinvointia

tytdstd. Tutustu tarinaamme ja siihen, miten olemme vaikuttaneet suomalaiseen tyGeldmaan.



