- verkkovalitteinen vertaismentorointi tyohyvinvoinnin edistajan

eMessi on verkkovalitteisen vertaismentoroinnin Tyosuojelurahasto N 'A’K HUMANISTINEN

menetelma,jonka tavoitteena on tyohyvinvoinnin _ Wbcardgdisonden (lct N AMMATTIKORKEAKOULU
. . . e rinnisn Work cnvironment run ' »

edistdminen. '

Toiminnan kohderyhmana ovat erityisesti pienissa
tyoyhteisoissa tyoskentelevat jarjestoalan
ammattilaiset.

MITEN SINA
PALAUDUT
TYOSTASR

SEURAAVATKO TYOT
VAPAA-AJALLE?

eMessi-oppaassa esitettava
vertaismentorointiprosessin runko lahestyy
tyohyvinvointikysymyksia jarjestotyon erityispiireet,
mm. tyon itsenaisyys, tyoskentely vapaaehtoisten
kanssa seka tyon arvopohja huomioiden.

EHDITKO TEHDA TYOSI
TYOAJALLA NIIN HYVIN
KUIN HALUAT?

eMessi-toiminnan lahtokohtana ovat
voimavarakeskeisyys ja ratkaisukeskeisyys.
Vertaisten kanssa arjen tyon pohtiminen
tyohyvinvoinnin viitekehyksesta voi tuoda uusia
nakokulmia seka omasta voinnista huolehtimiseen
etta kaytannon tyohon.

ONKO USEIMPINA
AAMUINA KIVA
TULLA TOIHIN?

MITA TYOHYVINVOINTI
SINULLE MERKITSEE?

Jokainen vertaismentorointiprosessi muodostuu
oman nakoisekseen ja sen vuoksi myos
toiminnassa on jatettava riittavasti valjyytta
osallistujalahtoisten teemojen kasittelyyn.
Oppaassa esitettava runko on nain ollen

viitteellinen.

MIETI OMA
TYOHYVINVOINTILUPAUKSESI:
KUINKA EDISTAT OMAA
TYOHYVINVOINTIASI SEURAAVAN
VIIKON/KUUKAUDEN AIKANA?

LATAA OPAS TAALTA
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eMessi-menetelma on kehitetty Humanistisen ammattikorkeakoulun hanketoiminnassa: ESR-rahoitteisessa Humanistisen ja
kasvatusalan pienten tyopaikkojen ammattilaisten eMentorointi (eMessi) -esiselvityksessa ja Tyosuojelurahaston rahoittamassa
Verkkovalitteinen vertaismentorointi jarjestotyon tueksi (eMessi2) —hankkeessa 11/2013-11/2015.



