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https://tagul.com/cloud/1 1/1Järjestöt messissä - vertaisuudesta työhyvinvointia 
eMessi2 -hankkeen loppuseminaari ke 28.10.2015

Kansalaistoiminnankeskus Matara (Matarankatu 6, Jyväskylä)

OHJELMA
klo 09:45 – 10:00 Alkusanat - Minna Rajalin & Pekka Kaunismaa, Humak

klo 10:00 – 10:45 Puheenvuoro - Työhyvinvoinnin piirteitä kolmannella sektorilla:  
               Petri Ruuskanen, Jyväskylän yliopisto

klo 10:45 – 11:30  Keynote - eMessi2-hankkeen tulosten ja koulutusmateriaalin julkaisu

klo 11:30 – 12:15  Paneeli - Työhyvinvoinnin tila kolmannella sektorilla

       • Heidi Ristolainen, OK-Opintokeskus
       • Riitta Huhtala, Suomen 4H-liitto
       • Mikael Saarinen, Työsuojelurahasto 
       • Pekka Kaunismaa, Humak

klo 12:15 - 13:15  OMAKUSTANTEINEN LOUNAS

TYÖPAJAT ALKAEN KLO 13:15 & 14:15

Työhyvinvointia Shindosta:  Helena Ratinen
Luova matka unelmiin:  Maia Fandi
Näe ja kuule vertaista - vertaistuella näkökulmia työhyvinvointiin:  Riitta Huhtala
eMessi-demo verkko-osallistujille: Minna Rajalin

Lisätietoa seminaarista löydät Facebook tapahtumasivulta: 
http://tinyurl.com/eMessi2-jarjestotmessissa

Ilmoittaudu seminaariin osoitteessa:
http://tinyurl.com/eMessi2

Lisätietoja seminaarista antavat

Minna Rajalin 
Projektipäällikkö, Humak
Puhelin: 020 7621 212
minna.rajalin@humak.fi

Hanna Rautio 
Kulttuurituotannon opiskelija, Humak
Puhelin: 045 676 2888 
mail@rautiohanna.info

ILMOITTAUDU SEMINAARIIN

SEMINAARIA VOI SEURATA 
MYÖS NETISSÄ!

eMessi  
- verkkovälitteinen vertaismentorointi työhyvinvoinnin edistäjänä

eMessi on verkkovälitteisen vertaismentoroinnin 
menetelmä,jonka tavoitteena on työhyvinvoinnin 
edistäminen. 

Toiminnan kohderyhmänä ovat erityisesti pienissä 
työyhteisöissä työskentelevät järjestöalan 
ammattilaiset.

eMessi-oppaassa esitettävä 
vertaismentorointiprosessin runko lähestyy 
työhyvinvointikysymyksiä järjestötyön erityispiireet, 
mm. työn itsenäisyys, työskentely vapaaehtoisten 
kanssa sekä työn arvopohja huomioiden. 

eMessi-toiminnan lähtökohtana ovat 
voimavarakeskeisyys ja ratkaisukeskeisyys. 
Vertaisten kanssa arjen työn pohtiminen 
työhyvinvoinnin viitekehyksestä voi tuoda uusia 
näkökulmia sekä omasta voinnista huolehtimiseen 
että käytännön työhön. 

Jokainen vertaismentorointiprosessi muodostuu 
oman näköisekseen ja sen vuoksi myös 
toiminnassa on jätettävä riittävästi väljyyttä 
osallistujalähtöisten teemojen käsittelyyn. 
Oppaassa esitettävä runko on näin ollen 
viitteellinen.

LISÄTIETOJA

MITÄ TYÖHYVINVOINTI 
SINULLE MERKITSEE?

MITEN SINÄ 
PALAUDUT 
TYÖSTÄSI?

EHDITKÖ TEHDÄ TYÖSI 
TYÖAJALLA NIIN HYVIN 

KUIN HALUAT?

eMessi-menetelmä on kehitetty Humanistisen ammattikorkeakoulun hanketoiminnassa: ESR-rahoitteisessa Humanistisen ja 
kasvatusalan pienten työpaikkojen ammattilaisten eMentorointi (eMessi) -esiselvityksessä ja Työsuojelurahaston rahoittamassa 
Verkkovälitteinen vertaismentorointi järjestötyön tueksi (eMessi2) –hankkeessa 11/2013–11/2015.

SEURAAVATKO TYÖT
 VAPAA-AJALLE?

ONKO USEIMPINA 
AAMUINA KIVA 
TULLA TÖIHIN?

MIETI OMA 
TYÖHYVINVOINTILUPAUKSESI: 

KUINKA EDISTÄT OMAA 
TYÖHYVINVOINTIASI SEURAAVAN 

VIIKON/KUUKAUDEN AIKANA?

Minna Rajalin
projektipäällikkö
020 7621 212 
minna.rajalin@humak.fi

Pekka Kaunismaa
TKI-päällikkö
020 7621 238
pekka.kaunismaa@humak.fi

LATAA OPAS TÄÄLTÄ:


