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SAARIOINEN OY:N VALKEAKOSKEN TEHTAAN
JAUHOPOLYN VAHENTAMISHANKE

Tiivisteima

Tausta

Saarioinen Oy:n Valkeakosken tehtaan tuotelinjoilla on tehty ty6té pdlypitoisuuksien
hallitsemiseksi jo pidemmaé&n aikaa. Tehtyjen tydhygieenisten selvitysten perusteella
tunnistettiin, ettd jauhopodlyn saamisessa tavoiteltavalle tasolle on edelleen haastetta,
jotain pdlyjen hallitsemiseksi on tehtdva toisin kuin aikaisemmin. Osallistuminen
Tyodturvallisuuskeskuksen jarjestdmaan jauhopdlyongelmaan pureutuneeseen
tybpajaan heratti yrityksen kiinnostuksen Tyotterveyslaitoksen kehittdmaa Polyt pois
yhteisty6lld -menetelméaé kohtaan.

Hankkeen alkuneuvotteluissa, johon kutsuttiin Tyoterveyslaitoksen edustajat,
tybnantaja ja tyontekijat yhteisesti paattivat, etta ldhdetdan kokeilemaan uusia Polyt
pois yhteisty6lld -tyovélineitd. Pa&tds tarkoitti pdlyongelmaan puuttumisessa uutta
lahestymistapaa, jossa tarkastellaan pdlyongelmaa laajemmin koko tuotantoprosessin
nakokulmasta ja joka edellytti myds totuttua laajempaa osallistujaryhmaa.
Neuvottelussa paatettiin myds hakea hankkeelle Ty6suojelurahaston
kehittdmisavustusta, joka mydnnettiinkin. Myénteinen paatds merkitsi sita, ettd hanke
pystyttiin toteuttamaan suunnitellussa laajuudessa.

Tavoite

Hankkeen tavoitteena oli |10ytéa kehittdmispajojen avulla jauhopélyn syntyyn
vaikuttavia kriittisia tekijoita ja kehittda niihin ratkaisuja. Lisdksi tavoitteena oli
kehittdmispajatoiminnan juurruttaminen osaksi yrityksen tyoymparistén
kehittdmistoimintaa.

Tehtévat

Hankkeen kehittdmispajoissa hyddynnettiin Hyvét leipomiskaytannot, Ratkaisuja
jauhopolyaltistumisen véahentamiseen -hankkeen tapaan Muutospaja -meneteimaa.
Muutospajatoiminnassa tydn kehittédmisen lahtékohtana on nakemys siita, etta
tydhyvinvointia voidaan parhaiten edistda lisédmalla tyéntekijéiden ja tyoyhteiséjen
aktiivista toimijuutta oman tydnsa hallinnassa ja kehittdmisessa.

Hankkeen aluksi analysoitiin tybhygieenista selvitysta tarkemmin tarkastelun
kohteena olevan toiminnan nykytilaa. Nykytilan analyysissd hyodynnettiin keskeisten
toimijoiden haastatteluja seka tyon ja polyaltistumisen kuvaamiseen perustuvaa
PIMEX-menetelm&a. T&ta Tyodterveyslaitoksen asiantuntijoiden tuottamaa aineistoa
tydstettiin kehittdmispajoissa, joissa noudatettiin muutospajamenetelman
perusajatuksia: hahmotetaan aiemman kehityksen kautta syntyneet nykytoiminnan
jannitteet ja niiden ratkaisuvaihtoehdot. Ratkaisuvaihtoehtoja tuotetaan ja arvioidaan
erityisesti yrityksen toiminnan ja tydn organisoinnin kehitykseen peilaten.
Ratkaisuvaihtoehtojen tuottamisessa ja arvioinnissa hyddynnettiin PSlyt pois




Tydterveyslaitos 26.3.2013

yhteistydlla -menetelman tydkaluja. Kehittdmispajoihin osallistui mm. ty6kohteen
tyontekijoita, tydnjohtoa, tydsuojeluhenkildstdd, tydterveyshuoltoa, kunnossapidon
edustaja sekd laadusta ja tuotannonsuunnittelusta vastaavia henkildita.

Tulokset

Lyhyiden, alle 60 minuuttia kestdneiden seurantamittausten valossa tydntekijéiden
altistuminen pélyille ei kaikilta osin ollut véhentynyt toteutetuista
torjuntatoimenpiteistd huolimatta. Seurantamittauksissa tehtyjen PIMEX-videointien
avulta kaikkiin tapauksiin 10ytyi luonnollinen selitys, jonka perusteella jatkossa pdlyn
maaraa voidaan kohteissa vahentaa.

Vaikka mittaukset eivat selvasti osoittaneet pélypitoisuuksien laskeneen, ollaan pdlyn
hallintatoimiin oltu tyytyvaisid. Monet ovat todenneet jauhopélyn silmin ndhden
vahentyneen taikinanteossa ja lihapiirakkalinjalla. Lihatehtaalla mollien uusien kansien
kanssa tydskentely ja mahdollinen kohdeilmanvaihdon lisddminen polyaviin kohteisiin
vaatii edelleen kehitt&dmistd. Henkilénsuojainten kaytto tietyissa tydvaiheissa niin
lihatehtaalla kuin maustehuoneessa on edelleen tdrke&d. Asian térkeyttéd pystyttiin
osoittamaan PIMEX-mittauksin. PIMEX-mittaukset toivat hyvdn, havainnollistavan
lisan kehittaa tydymparistda ja tyodtapoja.

Tydpaikka koki erityisen hyvana, ettd podlyaltistuksen vdhentamista kasiteltiin
ryhmaélld, jonka toiminta vaikuttaa jossain tuotantoprosessin kohdassa syntyvan pélyn
maaraan. Yhteisty0 eri toimijoiden valilla tiivistyi. Se, ettd osallistujia oli tuotannon
henkildiden lisdksi useasta eri toiminnosta kuten tuotekehityksesta, laadusta ja
kunnossapidosta toi hankkeeseen laajaa katsontakantaa. Ongelmia ja
ratkaisuehdotuksia tarkasteltiin ndin useasta perspektiivistd. Tarkeaa oli myds, etta
hankkeeseen osallistui henkil$ita, jotka paivittdin tydskentelevat tydpisteissd, joissa
pdlyn kanssa ollaan tekemisissa. Henkildstd sitoutui hankkeen p&damaariin ja sai
osallistua ongelmien ratkaisuihin. N&in videoiden ja esimerkkien avulla pdlyn maaréan
vadhentdmisen tarkeys tuli kaikille osallistujille sekd osastopalaverien myotd myés
muille tydntekijdille tietoon. Hankkeessa hyvaksi havaitut keinot jauho- ja
maustepdlyn maéaréan vahentdmiseksi voidaan ottaa kdytté6n myoés muilla tehtailla.
Lisaksi kehittdmispajatoiminnan perusperiaatteita tullaan hyédyntamaan
Valkeakoskella ja muilla paikkakunnilla.

Hankkeen tuotoksia tullaan hyddyntédmaan perehdyttdmisessa ja tydnopastuksessa
sekd tydsuojelutydssa niin Saarioinen Oy:n Valkeakosken tehtaalla kuin muissakin
yhtién tehtaissa.



