
AVOTYÖTOIMINNASTA
PALKKATYÖHÖN

VATES-säätiö edistää vammaisten ja osatyökykyisten ihmisten työllistymistä. 

VATES-säätiö
Oltermannintie 8
PL 40, 00621 Helsinki
Puh. (09) 7527 551
Faksi (09) 7527 5521
www.vates.fi

Avotyötoiminta on taitojen oppimista ja tutustumista 
työelämään. 

Avotyötoiminnassa vammainen henkilö tekee työtä tavalli-
sella työpaikalla yhdessä työyhteisön jäsenten kanssa. Hänen 
työtehtävänsä voi olla räätälöity juuri hänen osaamistaan 
ja taitojaan vastaavaksi ja hänen työskentelyään voi tukea 
avotyönohjaaja tai työhönvalmentaja. Tavoitteena on, että 
avotyötoiminta johtaa palkkatyösuhteeseen. 

Avotyötoiminnasta palkkatyöhön -opas on
ladattavissa netistä www.vates.fi/kirjat

Lisätietoa:	www.tyohonvalmentaja.fi
	 www.mol.fi
	 www.kela.fi



Työhönvalmentajan apu työnantajalle

•	 etsii yhdessä työnantajan kanssa työntekijälle sopivia työtehtäviä ja räätälöi 
	 niitä tarvittaessa
•	 ehdottaa tehtävään soveltuvia työntekijöitä
•	 perehdyttää työntekijän työyhteisöön ja opettaa työtehtävät työpaikalla
•	 perehdyttää työyhteisöä vammaisen tai osatyökykyisen työyhteisöön tuloon 
•	 avustaa työnantajaa tukien hakemisessa
•	 tukee työntekijää mm. palkan ja sosiaaliturvaetuuksien yhteensovittamisessa 
•	 tukee työllistynyttä työsuhteen solmimisen jälkeenkin ja on työnantajan apuna
•	 tekee seurantakäyntejä varmistaen työntehtävien sujuvuuden

 

Rekrytointia edeltävä työelämään tutustuminen

•	 avotyötoiminta toimii määräaikaisena työelämään tutustumisena kunnan 	 	
	 sosiaalitoimen tai työtoimintayksikön kautta
•	 työharjoittelu, työkokeilu ja työelämävalmennus TE-keskuksen, Kelan tai 
	 työeläkevakuutuksen kuntoutuksen kautta  

Työn räätälöinti, 
työn mukauttaminen 
yksilöllisiin edellytyksiin

•	 osa-aikatyö: osapäivä, osaviikko 
•	 yksilöllinen työaikajärjestely
•	 työn uudenlainen osittaminen, 
	 uudet työnkuvat
•	 erilaisten osatehtävien koonti 
	 uudeksi työnkuvaksi
•	 samanlaisten osatehtävien niputus 	 	
	 uudeksi työnkuvaksi
•	 työn suorituksen apuvälineet
•	 esteettömyys
•	 yksilöllinen työhön perehdytys ja opastus 
•	 selkokieli

Tukea työsuhteeseen

•	 työhönvalmentajan tuki 
•	 palkkatuki
•	 suurtyönantajan TyEL-vakuutus-
	 maksuluokka
•	 oppisopimuksen koulutuskorvaus  
•	 työolosuhteiden järjestelytuki
•	 Kelan apuvälinetuki vaikea-
	 vammaisille

Konsernijohtaja:
”He ovat varsin koulutettuja 
ja monilla on ammatillisia 
tutkintoja. Heidän työhön 

sitoutumisensa on ollut esi-
merkkinä koko työhteisölle.” 

Henkilöstöjohtaja:
”Työn räätälöinnistä olemme 

saaneet oppia, miten 
mukautetaan töitä niin, että 
työntekijä jaksaa työssään 
eläkeikään asti. Työn mu-
kauttamisesta on tullut 

valtavirtaa.” 

Toimistoapulainen:
”Tunnen olevani nyt niin kuin 

muut työntekijät. Olen 
kirjoilla täällä ja saan 

työstäni palkkaa.”
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