Avotyotoiminta on taitojen oppimista ja tutustumista
tydeldmaan.

Avotydtoiminnassa vammainen henkil® tekee tyota tavalli-
sella tyopaikalla yhdessa tydyhteisdn jasenten kanssa. Hanen
tydtehtavansa voi olla raataldity juuri hanen osaamistaan

ja taitojaan vastaavaksi ja hanen tydskentelyaan voi tukea
avotydnohjaaja tai tydhdnvalmentaja. Tavoitteena on, etta
avotydtoiminta johtaa palkkatydsuhteeseen.

Avotydtoiminnasta palkkatydhon -opas on
ladattavissa netista www.vates.fi/kirjat

Lisatietoa: www.tyohonvalmentaja.fi
www.mol.fi
www.kela.fi

VATES-saatio edistad vammaisten ja osatyokykyisten ihmisten tyollistymista.

A VATES-saati6
Oltermannintie 8
PL 40, 00621 Helsinki
Puh. (09) 7527 551

VATES Faksi (09) 7527 5521

saatio www.vatesfi

AVOTYOTOIMINNASTA
PALKKATYOHON



Tyohénvalmentajan apu tyénantajalle

e etsii yhdessa tydnantajan kanssa tyéntekijalle sopivia tydtehtavia ja raataloi
niita tarvittaessa

ehdottaa tehtavaan soveltuvia tyontekijoita

perehdyttad tyontekijan tyoyhteisoon ja opettaa tydtehtdvat tyopaikalla
perehdyttad tydyhteisda vammaisen tai osatyokykyisen tyoyhteisdon tuloon
avustaa tyonantajaa tukien hakemisessa

tukee tyontekijaa mm. palkan ja sosiaaliturvaetuuksien yhteensovittamisessa
tukee tyollistynytta tydsuhteen solmimisen jalkeenkin ja on tyonantajan apuna
tekee seurantakdynteja varmistaen tydntehtavien sujuvuuden

Rekrytointia edeltiva tyéelamédan tutustuminen

e avotyGtoiminta toimii maaraaikaisena tydeldmaan tutustumisena kunnan
sosiaalitoimen tai tyotoimintayksikon kautta

e tyoharjoittelu, tyokokeilu ja tydelamavalmennus TE-keskuksen, Kelan tai
tydeldakevakuutuksen kuntoutuksen kautta

Tyon raataléinti,
tyon mukauttaminen
yksilollisiin edellytyksiin

e 0sa-aikatyd: osapadiva, osaviikko

e yksildllinen tybaikajarjestely

e tyon uudenlainen osittaminen,
uudet tyénkuvat

e erilaisten osatehtavien koonti
uudeksi tyonkuvaksi

e samanlaisten osatehtavien niputus

uudeksi tydnkuvaksi

tyon suorituksen apuvalineet

esteettomyys

yksilollinen tydhén perehdytys ja opastus

selkokieli

Tukea tyésuhteeseen

e tydhonvalmentajan tuki

e palkkatuki

e suurtyonantajan TyEL-vakuutus-
maksuluokka

e oppisopimuksen koulutuskorvaus

e tydolosuhteiden jarjestelytuki

e Kelan apuvalinetuki vaikea-
vammaisille

Konsernijohtaja:
"He ovat varsin koulutettuja
ja monilla on ammatillisia
tutkintoja. Heidan tydhon
sitoutumisensa on ollut esi-
merkkina koko tydhteisolle.”

Henkilostojohtaja:
“Tyon raataloinnista olemme
saaneet oppia, miten
mukautetaan toita niin, etta
tyontekija jaksaa tydssaan
elakeikaan asti. Tyon mu-
kauttamisesta on tullut
valtavirtaa.”

Toimistoapulainen:
“Tunnen olevani nyt niin kuin
muut tyontekijat. Olen
kirjoilla taalla ja saan
tyostani palkkaa.”



