LOPPURAPORTTI 13.11.2014

FITPIS — aktivointi- ja tiedonjakamishanke

Tausta

Turmitta-projekti oli Turvallisuuden (safety) arvon maaritykseen keskittyva iso hankekokonaisuus, jossa oli
toimijoina 3 tutkimuslaitosta, 5 isoa yritysta, 5 pienta yritystd, Tapaturmavakuutuslaitosten liitto ja Tukes,
osarahoittajana toimi Tekes. Tarkempia tietoja hankkeesta Ioytyy osoitteesta
http://www.fitpis.fi/index.php/coops .

Hanke kdynnistyi FITPIS:n piiristd (Finnish Technology Platform for Industrial Safety) ja se on tuottanut
osaamista ja erilaisia arviointitytkaluja, joilla voidaan arvioida tyoturvallisuusinvestointien kannattavuutta
ja tehoa. Tavoitteena on ollut rakentaa malleja, joilla voidaan osoittaa erindisten tyoturvallisuus
toimenpiteiden merkitys sekd onnettomuuksien vahenemisena etta liiketaloudellisena positiivisena
vaikutuksena yritykselle.

FITPIS:n perusajatuksena on ollut tarjota puitteet teollisuuden/elinkeinoeldaman, tutkimuksen ja
viranomaisten uudenlaiselle yhteistyodlle, jonka tuloksena ennakoituihin vaaroihin paastaan ketterasti
kehittdmaan ja ottamaan kaytt6on uusia ratkaisuja turvallisuuden varmistamiseksi. Kansallisen yhteistyon
lisdksi FITPIS on yhteistyOkanava kansainvaliselle yhteistyolle kuten esimerkiksi yhteistyolle ETPIS:n kanssa.

ETPIS

Teollisuusyritykset

<—>» Tutkija-
verkostot

Palveluja
tuottavat
yritykset
Viranomaiset Rahoittajat Asiantuntijaverkostot

* O-tapaturmafoorumi
» Human factors
e Ym.


http://www.fitpis.fi/index.php/coops

LOPPURAPORTTI 13.11.2014

FITPIS:n toiminta ei talla hetkellad ole vakiintunut eika silla ole selvaa toimintamallia. Edellisesta johtuen
nahtiin taman hetkisten FITPIS —toimijoiden kesken tarpeelliseksi selvittda FITPIS —verkoston
toimintaedellytykset seka vaihtoehdot toimintamalleille. Alkuvuodesta 2004 paatettiin tyosuojelurahastolta
ja TUKESilta hake avustusta toiminnan kartoittamiseen ja aktivointiin. Rahoituksen hakijana ja hankeen
toteuttajana toimi HermiaGroup, Tamlink Oy.

Tavoitteet

Taman hankkeen tavoitteena oli hakea FITPIS:lle toimintamalli, joka voisi tulla pysyvaksi tavaksi tuoda
Eurooppa-tasolta turvallisuuden kehittamiseen liittyvia tutkimustuloksia ja ajankohtaisia
turvallisuusteemoja suomalaisten organisaatioiden hyodynnettavaksi sekda myds toisinpdin suomalaisen
teollisuuden turvallisuuskehitystarpeiden valittdjana ja ratkaisun hakijana yhdessa muiden eurooppalaisten
asiantuntijoiden kanssa. FITPIS:II3 on jo nyt yhteydet ETPIS:n ja sitd kautta FITPS:lIa voisi olla rooli myos
SAFERA-tutkimushaku-kuviossa seka se voisi toimia linkkind Horizon 2020-ohjelman turvallisuusteemoissa
ja hankeaihioiden kokoamisessa yhdessa ETPIS:n kanssa.

Toisena tavoitteena oli jakaa Turmitta-projektissa syntyneita tuloksia suomalaisille yrityksille parantamaan
ty6turvallisuutta monesta nakoékulmasta; ennen kaikkea tuomaan tyékaluja osoittamaan liiketaloudellisia
perusteita tyoturvallisuusinvestoinneille. Tuloksia haluttiin levittaa hyvin konkreettisella tasolla yritysten
hyodyksi ja samalla hahmottaa yritysten kehitystarpeita ja yhteistydmahdollisuuksia FITPIS:n kautta.

Kolmantena tavoitteena oli rakentaa mahdollisia uusia hankekokonaisuuksia safety-turvallisuuden alueelle
yhteisty0ssa yritysten ja tutkimuslaitosten kanssa.

Projektin toteutus

Projekti toteutettiin 1.3.2013-30.11.2014 valisena aikana. Paaasiallisena toteutustapana olivat haastattelut,
kysely seka eri olemassa olevien verkostojen benchmarkkaus. FITPIS tyon rinnalla levitettiin Turmitta —
hankkeen tuloksia yrityskohtaisesti seka erilaisissa avoimissa tilaisuuksissa.

Yrityskohtaisia face to face keskusteluita kdytiin useiden turvallisuusorjentoituneiden yritysten kanssa.
Lisaksi kdytiin monia keskusteluita tutkimuslaitosten ja viranomaisien kanssa, jotta saataisiin
mahdollisimman laajapohjainen ndkemys asiaan. Keskusteluihin osallistuivat mm. VTT, Tukes ja
Tyoterveyslaitos (Nolla tapaturma —foorumi). Erityisia keskusteluita kadytiin Nolla tapaturma —foorumin
kanssa, koska FITPIS:n ja Nolla tapaturma —foorumin nykytoiminnassa seka heidan tulevaisuuden
suunnitelmissa nahtiin paljon yhtaldisyyksia.

Kesakuussa jarjestettiin tydpaja, johon osallistui 25 henkea yrityksista, tutkimuslaitoksista ja viranomaisista.
Ty6pajassa mietittiin FITPIS -verkoston tuomaa lisdarvoa ja hahmoteltiin toimintamallia sekad samalla
tiedotettiin Turmitta-projektin keskeisista tuloksista.
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Lokakuussa tehtiin nettikysely, jonka kautta pyrittiin hahmottamaan mm. FITPIS —verkoston tarvetta,
toiminta-aluetta seka ansaitalogiikkaa. TyOpajaan osallistui padsaantodisesti alan aktiivisia toimijoita kun
taas kyselylla tavoiteltiin laajempaa ndkemysta verkoston kehittamiseen. Kysely Iahetettiin noin 400
henkil6lle ja vastauksia saatiin 35 kappaletta. Kysely jarjestettiin yhteistydssa Nolla tapaturma —foorumin
kanssa. Kyselyn alustavia tuloksi esiteltiin Tukes:lle, VTT:lle ja Nolla tapaturma —foorumille.

Olemassa olevista verkoista Bechmarkattiin Hermia Grop:n isdnn6imia verkostoja seka kartoitettiin
turvallisuusalalla jo toimivia verkostoja. Erityisen mielenkiinnon kohteena oli Nolla Tapaturma -foorumi.

Tulokset

Face to face —keskustelut ja tyépaja

Tarvetta teollisen turvallisuuden verkostolle on. Kommenttipuheenvuoroissa painotettiin tarvetta
tiedonvaihdolle: uusinta tutkimustietoa, tutkimustulosten vienti kdytantoon, hyvien kdytantdjen jakoa ja
toisilta oppimista.

Verkoston visioksi maariteltiin “Turvallisuus arvoksi” ja missioksi “Turvallisuuden uuden menestystekijan ja
glamourin luominen yhteistydssa teollisuuden, viranomaisten, tukijoiden ja koulujen kanssa.” Tavoitteena
on nostaa turvallisuuden arvostusta ja merkitystd myos liiketoiminnan kannalta. Tarkeda on maaritella
FITPIS —verkoston suhde ja toiminta muihin turvallisuusalan verkostoihin.

Sisallollisista teemoista tarkeimmiksi arvotettiin Turvallisuuden integrointi liilketoimintaprosesseihin seka
Alihankintaketjujen turvallisuushankinta, josta on jo hankevalmistelu menossa.

FITPIS —verkoston ldhiajan toimenpiteista tarkeimmiksi arvotettiin Big data eli keratyn tiedon hallinta ja
analysointi seka FITPISin hyotyjen kirkastaminen. Toimintamalleina perinteiset tydpajat, seminaarit seka
webinaarit ja mahdollisesti Linkedin —ryhma.

FITPISin verkoston aktiivinen toiminta vaatii jonkin verran rahoitusta, joka kerattaisiin organisaatioilta
jasenmaksuna. FITPIS tarvitsee isdntdorganisaation, joka huolehtii toiminnan fasilitoinnista. Viranomaisten
mukanaoloa pidettiin tarkedna, joskin heidadn roolinsa pitda miettia. Yhtena esimerkkina esiin nousi
Laatukeskus, josta johdettiin “Turvallisuuskeskus”. Yhtena vaihtoehtona on selvittda mahdollisuus toimia
jonkin toisen yhdistyksen osana.

Liitteessa yksi on esitetty laajempi yhteen tyopajan tuloksista.
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Kysely

Suurin osa kyselyyn vastanneista oli yrityksissa tyoskentelevid henkil6ita (70 % vastanneista). Noin puolelle
vastanneista FITPIS oli jotenkin tuttu. Liitteessa kaksi l6ytyy kaytetty kyselylomake ja liitteesta kolme
kalvosarja tuloksista.

FITPIS:n toivottiin tuovan/tarjoavan tuvallisuuden kehitystoimintaan:
v' Kolme asiaa nousi selkedsti ohi muiden
o Parhaita kaytantoja (benchmarkkaus)
o Ajantasaista tutkimustietoa ja tilastotietoa
o Turvallisuuden asiantuntijoiden verkottuminen
v Kaikissa erityyppisissa organisaatioissa (yritykset, tutkimuslaitokset, viranomaiset) ndma asiat nousi
esille
FITPIS —verkoston toiminta-alue kannattaisi rajata:
v" Turvallisuutta haluttiin tarkastella kokonaisuute; hyvinvointina, vastuullisena liiketoimintana.
v' Kolmen tarkeinta toiminta-aluetta nahtiin |dhes yht tarkeina:
o Ty6turvallisuus
o Prosessiturvallisuus
o Kone- ja laiteturvallisuus (laitevalmistajan nakokulmasta)
FITPIS —verkoston odotetaan tekevan seuraavien tahojen kanssa yhteistyota:
v" FITPIS:n haluttiin tekeman mahdollisimman laajaa yhteistydta eri turvallisuuteen vaikuttavien
tahojen kanssa.
v’ Erityisesti seuraavien tahojen kanssa
o Teollisuuden toimialaliitot
o Nolla tapaturmaa —foorumi
o Viranomaiset (Tukes ym.)
o Tutkimuslaitokset ja yliopistot
Tarkeimmat toimintamuodot
v' Kolme selkeésti tarkeinta toimintamuotoa nahtiin olevan:
v" Yhteiset hankkeet ja niiden valmistelu
v" Yhteiset seminaarit ja tydpajat
v" Ajankohtaisen (tutkimus)tiedon levittiminen (esim. uutiskirjeet)
Toimintaa pyorittaisi (vastuullinen taho) voisi olla:
v Ylivoimaisesti eniten kannatusta sai vastuulliseksi tahoksi jokin puolueeton taho, joka ei ole
tutkimuslaitos, viranomainen eikd muka oleva yritys:
o Yhdistys
o Yritys
o Olemassa oleva foorumi (esim. Nolla tapaturma —foorumi)
Toiminnan resurssit ja rahoitus pitdisi padasaantoisesti tulla:
v Eniten kannatusta sai yritysten jasenmaksupohjainen rahoitus
v’ Yritysrahoituksen lisiksi nahtiin, ettd yhteiskunnankin pitéisi joltain osin osallistua rahoitukseen
v Luonnollisesti verkoston olisi kyettidva tarjoamaan nykyiseen tilanteeseen verrattuna selkeasti
uutta lisdarvoa
Jos edellad kuvaamasi FITPIS -verkosto saataisiin toimimaan olisin/organisaationi olisi todennikdisesti
valmis:
v Noin 70% vastaajista olisi valmis kdyttamaan FITPIS:n palveluita toiminnan ja turvallisuuden
parantamiseen.
v/ Muutama vastaaja ei ndhnyt FITPIS:n toiminnan tuovan mitdan uutta lisdarvoa.
v" Noin puolet oli halukkaita osallistumaan aktiivisesti toimintaan ja sen kehittdmiseen
v Vajaa puolet voisi maksamaan jasenmaksua ja osa olisi valmis maksamaan palveluista esim.
seminaareista erikseen
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v Suurin osa olisi valmis jakamaan turvallisuuteen liittyva3 tietoa muiden kanssa
Yleisia kommentteja kyselysta:
v' Vastaajat kommentoivat ahkerasti kysymyksis, esittivit nakemyksidan ja ehdottivat
toimintamalleja.
v/ Naiitd kommentteja voidaan myés kayttad hyvaksi mahdollisen verkoston rakentamisvaiheessa.
v Noin 20 henkild4 jatti yhteistietonsa mahdollisia lisdkysymyksia varten.
v Oleellinen asia verkon toiminnassa olisi sen tuottama lisdarvo eri toimijoille. Seuraavia on esitetty
muutamia poimintoja kommenteista:
o Miten poikkeaisi jo olemassa olevista foorumeista/toimijoista?
Miten eroaa Nolla tapaturma —foorumiin?
Verkoston olisi hyva luoda my6s uusia liiketoimintamahdollisuuksia.
Hyvien kaytantdjen, mutta myo6s epdonnistumisien jakaminen olisi tarkeaa.
Kansallisten ja kansainvélisten aloitteiden tekeminen
Kone- ja laitevalmistajat mukaan
Ei paallekkaista toimintaa nykyisten kanssa, vaan kokonaisvaltaisesti turvallisuustiedon ja -
osaamisen kokoaminen yhteen
o Tunnemmeko ja hyddynnammeko ylipdatdansa olemassa olevat verkostot.

O O O O O O

Benchmarkkaus

HermiaGroup on ollut kdynnistamassa useita erityyppisia verkostoja kuten Neogamesia, COSSia ja FIMAa.
Kunkin verkoston kaynnistysvaiheet eli yritysten sitouttaminen ja toiminnan kdynnistaminen on toteutettu
hankerahalla (EAKR). N&ista verkostoista kaikki toimivat nykydan yhdistysmuotoisina ja kullakin on oma
toimintatapansa ja omat tavoitteet. Toimintaa rahoitetaan jasenmaksuilla. Jasenmaksujen suuruus
vaihtelee toiminnan mukaan ja on riippuvainen myds jasenorganisaation koosta. Yhdistyksilla on
(paatoiminen) paasihteeri/johtaja, jonka tydna on pydrittdd yhdistyksen toimintaa.

HermiaGroup:n kokemuksen perusteella verkostojen rakentamisessa pitdisi alusta saakka miettia
ansaintalogiikka ja toimintamallit niin, ettd toiminta ei perustu vain vapaaehtoiseen tyohon ja julkiseen
rahoitukseen. Verkoston pitaisi tuottaa niin paljon lisdarvoa jasenilleen, ettd he ovat valmiita panostamaan
toimintaan rahallisesti (jasenmaksu) seka olemaan aktiivisesti ohjaamassa ja kehittdmassa toimintaa
(yritysvetoisuus).

Nolla tapaturma —foorumin kanssa kaytiin tarkempia keskusteluita, koska tiedettiin foorumin toimivan
hyvin. Toisaalta tiedettiin, ettd he ovat uudistamassa toimintaansa mahdollisesti FITPIS —verkoston
toiminnan suuntaa. Keskusteluiden perusteella sovittiin, ettad FITPIS -ndkdkantoja esitelldan heidan
seuraavassa johtoryhman kokouksessaan samalla kun he késittelevat omia kehittdmissuunnitelmiaan. Sen
jalkeen voidaan mahdollisesti palata asiaan yhteistyosta. Kuitenkin jo nyt sovittiin, ettd Nolla tapaturma —
foorumi ja FITPIT jarjestavat yhdessa avoimen seminaarin alkuvuodesta.

Johtopaatokset

Haastattelujen ja pidetyn tydapajan seka laajemman kyselyn perusteella on selkeda, etta FITPIS-
aihealueella toimivalle verkostolle on tarve seka yritysten ettd tutkimuslaitosten nakékulmasta katsottuna.
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Keskeista on ettd verkosto tuottaa sellaista toimintaa ja tietoa (parhaita kaytantoja (benchmarkkaus,
ajantasaista tutkimustietoa ja tilastotietoa, turvallisuuden asiantuntijoiden verkottuminen), jolla on
lisdarvoa eri osapuolille verrattuna nykytilanteeseen.

Fitpis pitdisi olla turvallisuustietoa ja -osaamista kokoava verkosto. Talla hetkella tietoa on, mutta se on
suhteellisen hajallaan eri organisaatioissa.

Fitpisin fokus pitadisi olla laajempi kuin talla hetkella olevilla verkostoilla, ndin se saavuttaisi laajemman
hyvaksynnan ja mahdollisuuden palvella ja vaikuttaa kokonaisturvallisuuteen. Tavoite olisi nahda
turvallisuus uudella tavalla liiketoiminnan peruspilarina ja sita kautta kilpailutekijana (vrt. laatu).

Fitpis itsellisena verkostona on haastava saada pyorimaan, vaan potentiaalisin toteutusmalli olisi yhdistaa
Fitpsin sisaltd6a johonkin jo toimivaan turvallisuusalan verkostoon (esim. O-tapaturmaafoorumi).

Jatkotoimenpiteind on tavoite jarjestda talvella 2015 isompi aihealueen seminaari, joka kokoaisi
tunnistettuja Suomessa toimivia turvallisuusalan verkostoja ja organisaatioita yhteen. Seminaariin on
tavoite saada yrityksistd mukaan myos muita kuin turvallisuusihmisia ja ndin saada laajempi katsontakanta
kehittamiskeskusteluihin. Teemana voisi verkostojen kehittamisen lisdksi olla turvallisuuden
liiketoiminnallinen arvo.

Liitteet 1. Tyépaja kutsu-ohjelma
2. Tybpaja muistio
3. Kyselylomake
4. Kyselyn tulokset



KUTSU

FITPIS - Finnish Technology Platform for Industrial Safety

Turvallisuusalan verkoston aktivointity6paja
3.6.2014 klo 8.45 — 16.00

Uusi Tehdas, Vaino Linnan aukio 15, 3. kerros
Finlaysonin alue, Tampere

Miten yrityksesi voi hyotya turvallisuusalan verkoston jasenyydesta? Tervetuloa mukaan
suunnittelemaan turvallisuusalan FITPIS-verkoston toimintaa ja tulevaisuutta. TyOpajaan ovat
tervetulleita kaikki teollista turvallisuutta edistavat ja kehittavat yritykset, tutkijat ja viranomaiset.

Vuonna 2007 perustettu FITPIS on turvallisuusalan yritysten, tutkimuslaitosten ja viranomaisten
verkosto, joka kokoaa yhteen kotimaiset alan asiantuntijat luomaan ja toteuttamaan uusia
projekteja. Verkoston viimeisin merkittava projekti oli Turmitta-hanke, jossa kehitetylla mallilla
turvallisuuden arvo liiketoiminnassa voidaan maarittaa ja tehdé nakyvéaksi. Lisatietoa www.fitpis.fi.

Tybpajan tavoitteena on aktivoida verkostoa ja kasvattaa sen merkitystd suomalaisten yritysten
keskuudessa. TyOpajassa maadritellaan verkoston tavoitteet, painopisteet, toimintatavat ja
organisoituminen. Tarkoituksena on myos loytaa ratkaisuja ansaintamalleiksi ja rahoituskanaviksi.

OHJELMA

8.45 Kahvi ja ilmoittautuminen

9.00 Tervetuloa
Jari Erkkild, Hermia Group

9.10 Asiantuntijapuheenvuorot:
- Mitd on teollinen turvallisuus, Raija Koivisto, VTT
- Resilienssi ja uusi turvallisuus, Teemu Reiman, VTT
- Prosessiturvallisuus - oleellinen osa laitoksen kannattavuutta, Ari Palmroos, Fortum
- Tavoitteena tapaturmaton tyopaikka, Timo Karttunen, Neste Oil

10.30 Tyéryhmat
1. FITPIS-verkoston visio ja missio
- mahdollisuudet ja tulevaisuuden nakymat
- nakyvyys, brandi

I-I E R M I A Tydsuojelurahasto
Arbetarskyddsfonden
GROUP The Finnish Wark Environment Fund . . .
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto



http://www.fitpis.fi/

2. Verkoston sisall6lliset painopisteet
- yhteiset haasteet
- keskeisimmat turvallisuusteemat
3. FITPIS-verkoston lahiajan toiminta
- tapahtumat, tyGpajat
- yhteiset kehittdmishankkeet
4. FITPIS-verkoston organisoituminen ja rahoitusmallit

12.30 Lounas

13.30 Tybpajojen tulosten esittely
14.30 Paivan yhteenveto

Kahvit ja vapaata verkottumista
15.30 Paiva paattyy

lImoittautumiset 28.5. mennessa https://fitpis-verkostotyopaja.eventbrite.com

Lisatietoja tilaisuudesta Jari Erkkila, Hermia Group, 040 513 6917, jari.erkkila@hermiagroup.fi

HERMIA

Tydsuojelurahasto [t[u] I]#} @ S
Arbetarskyddsfonden
GROUP

The Finnish Wark Environment Fund

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
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Turvallisuusalan verkoston aktivointityopaja

3.6.2014 klo 8.45 - 16.00
Uusi Tehdas, Vaino Linnan aukio 15
Finlaysonin alue, Tampere

Yhteenveto tyopajoista

Tarvetta teollisen turvallisuuden verkostolle on. Kommenttipuheenvuoroissa painotettiin tarvetta tiedonvaihdolle:
uusinta tutkimustietoa, tutkimustulosten vienti kaytantoon, hyvien kaytantojen jakoa ja toisilta oppimista.

Verkoston visioksi maariteltiin "Turvallisuus arvoksi” ja missioksi ”Turvallisuuden uuden menestystekijan ja
glamourin luominen yhteistydssa teollisuuden, viranomaisten, tukijoiden ja koulujen kanssa.” Tavoitteena on nostaa
turvallisuuden arvostusta ja merkitystda myos liiketoiminnan kannalta. Tarkeda on maaritella FITPIS —verkoston suhde
ja toiminta muihin turvallisuusalan verkostoihin.

Sisallollisista teemoista tarkeimmiksi arvotettiin Turvallisuuden integrointi liiketoimintaprosesseihin seka
Alihankintaketjujen turvallisuushankinta, josta on jo hankevalmistelu menossa.

FITPIS —verkoston ldhiajan toimenpiteista tarkeimmiksi arvotettiin Big data eli kerdtyn tiedon hallinta ja analysointi
seka FITPISin hyétyjen kirkastaminen. Toimintamalleina perinteiset tyopajat, seminaarit sekd webinaarit ja
mahdollisesti Linkedin —ryhma.

FITPISin verkoston aktiivinen toiminta vaatii jonkin verran rahoitusta, joka kerattaisiin organisaatioilta jdsenmaksuna.
FITPIS tarvitsee isdntdorganisaation, joka huolehtii toiminnan fasilitoinnista. Viranomaisten mukanaoloa pidettiin
tarkedna, joskin heidan roolinsa pitda miettid. Yhtena esimerkkina esiin nousi Laatukeskus, josta johdettiin
"Turvallisuuskeskus”. Yhtena vaihtoehtona on selvittdd mahdollisuus toimia jonkin toisen yhdistyksen osana.

Jatkotoimenpiteet

Hermia Group /Jari Erkkila vastaa toimenpiteiden etenemisesta. Syksylla jarjestetaan 1-2 teematyopajaa
ensimmaisen tydpajan tulosten pohjalta. Verkoston tarjoamat hyédyt maaritellaan tarkemmin ja tehdaan ehdotus
toimintamallista. Keskeisimmat yritykset haastatellaan ja lisaksi tehddan laajempi kysely. Loppuvuoden aikana
pdatetdan verkoston jatkosta.
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FITPIS — TILAISUUDEN RYHMATYOT 3.6.2014

1.
VISIO: Turvallisuus arvoksi
MISSIO: Turvallisuuden uuden menestystekijan ja glamourin luominen yhteistyossa

teollisuuden, viranomaisten, tukijoiden ja koulujen kanssa.

e Tiedonvaihto eri toimijoiden valilla (tutkijat, yritykset)

e Tietoa meneilldan olevista hankkeista/tuloksista

e Tiedonvaihto hyvistd kokemuksista

e Kokemuksien vaihto; tapahtumat, opit, kehityshankkeet
e Eritahot yhteen; yritykset, tutkijat, viranomaiset

o Tutkimustulosten vienti kdytantdon

e Uusien mallien/teorioiden jakaminen ja testaaminen

e Viranomaisyhteistyo

e kollegoiden avoin nerwork; uusia ajatuksia

e Hyvien kaytantojen jakaminen

e Tiedonvaihto yritysten vililla; kokemukset, hyvat kaytannot, luottamuksellisuus
e Opitaan hyvistd kokemuksista; mika toimii..., mika ei..., milld vaikutetaan parhaiten organisaatioon/ihmisiin
e Yhteinen kaava mm. rahoittajiin ndhden

e T&K tarpeiden maarittely

e Kehittamistarpeiden nosto esille

e Mahdollisuus tutkimustarpeiden tunnistamiseen (SRA)
e Vaikutuskanava EU:n suuntaan (ETPIS)

e Yhteinen KV. Push

e Standardointiin osallistuminen

e Turvallisuusbrandin glamourin luominen

e Ylpeys ohjeiden noudattamisesta

e Turvallisuustietoisuuden ja asenteen kehittdminen

e Yhteisten toimintamallien kehittdaminen

e Koulut
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2. SISALLOLLISET PAINOPISTEET

e Verkoston rakenne, toimintatapa ja pelisaannot

o Tutkimuksen ja soveltajien vuoropuhe ja tiedonvalitys
e  Yritysyhteistyon edistdminen — benchmarking

e Teollisuuteen liittyvan tietoisuuden lisédminen

e Muidenkin kun turvallisuususkovaisten tavoittaminen

Safety + EHQS

Safety + Security miten yhdistaa jarkevasti

Toimintaturvallisuuden toteutunut tehokkuus, hinta, mahdollisuudet, kdytannot
Yhteisty6->ratkaisut eri tasoille

E/E/PE ratkaisut, ongelmat, lahtokohdat

- SCOPE: SAFETY, johon securityn + muiden sukulaiskasitteiden yhteys

UUDET RISKIT ++++ 4
e Nousevat uudet riskit ja niiden ymmartaminen
e Emerging risks
e Riskien arvioinnin kdytanndét ja uudistaminen
TURVALLISUUDEN INTEGROINTI LIIKETOIMINTAPROSESSEIHIN ++++++++ 8
e Turvallisuuden organisointi
e Safety mindset/culture (ei ma&rays vaan halu ja asenne + tapa toimia)
e Turvallisuuskdytdantodjen tunnistaminen, kdyttdonottaminen
e Johdon ja linjaorganisaation rooli turvaliisuudessa
e Turvallisuusjohtamisen kulmakivet
ALIHANKINTAKETJUJEN TURVALLISUUSHANKINTA+++++++++ 9
e Investointimahdollisuudet ”patkatyssa”
e Ty0 organisointimuotojen turvallisuusvaikutukset
e Suuryritykset; KV toimintaymparisto, turvallisuuden levittdmisen oppiminen, alihankintaketjut
e  PK-yritykset mukaan FITPISsiin
YHTEISKUNNALLISET VAIKUTUKSET +
e Nuoret ja turvallisuus — mitd uutta?
e Turvallisuusajattelun globalisointi — alihankinta
e 24/7 turvallisuusajattelun edistdminen
e  Monikulttuurisuus
o KANSALLINEN KULTTUURI
[ ]
ORGANISAATIOIDEN VALINEN OPPIMINEN +++++ 5
e Viranomaistoiminnan tehokkuus ja reiluus
TURVALLISUUDEN MITTAAMINE JA LIIKETOIMINTA
e Turvallisuuden tason mittaus ja arviointi
e Mittaamisen yhteiset periaatteet
e Turvallisuuden mittarit /Scorecard; perusmittarit, raha
e Turvallisuusarvioinnit / auditoinnit (esim. itsearvioinnit)
e Kilpailuetu turvallisuudesta
e Turvallisuuskriteeristdjen hajanaisuus
TURVALLISUUSOSAAMINEN & KOULUTUS




MUISTIO

3. FITPIS-VERKOSTON LAHIAJAN TOIMINTA
”BlGDATA” 3K 3k ko kosk ksk 8
e Keratyn datan yhteinen hyodyntaminen
e Vakavat vs. lievat tapaturmat / onnettomuudet
e Yhteinen tietokanta
e “Uusi turmitta”?

e Vertailu muihin - turvallisuuden osoittaminen alakohtaisesti
MARKKINOINTI **

e Verkoston markkinointi

e Onko FITPIS hyva nimi?

e  FITPIS-turvallisuuskilpailu?

e SOME? - turvallisuusenkelit

e Reality —ohjelmat; TU-kisat, Myytinmurtajat

e  Turvallisuuskilpailut rakennuspuolella

e Kohderyhman maarittely — Industrial?
FITPIS-HYOTYJEN KIRKASTAMINEN %k ks k%

e  FITPISin arvonmaarittely

e Business-mahdollisuuksien huomioon ottaminen

e Mika yritysjohdon rooli FITPIssissa?

e Vrt. laatutoiminta

e Miten vaikutetaan kilpailukykyyn?

e Miten vaikuttaa kilpailutukseen?

e Linkki ETPISiin — mita, miten?

e Miten saadaan ymmarrettavaksi mm. johdolle?

e Sertifikaatit?

e Tyoturvallisuus vs. maine vs. prosessiturvallisuus vs. maine
TOIMINNAN ORGANISOINT] ***

e Aktivaattorit

e Luottamuksen ja avoimuuden rakentaminen

e Tutkimusteemojen kokoaminen nykyaikaisin menetelmin
RESILIENSSI TURVALLISUUS TOISSA **

e Resilienssi vs. nolla tapaturmaa

e Tapaturmien valttaminen vs. liikunnanhyddyt vs. ekologisuus

e  Mita resilenssi kdytanndssa ja sen suhde "perinteiseen” turvallisuustyohon

e Ristiriidat ja niiden taklaus

e  Puuttuminen on valittamista

e Periaatteet vs. kdytdnnot
TYOTURVALLISUUSSIMULAATTORI KOULUTUKSEEN *

e Tyoturvallisuussimulaattori vrt. ajokortti

e  Aktiivisuutta turvallisuuskoulutukseen

e Inhimillinen toiminta ja siihen vaikuttaminen

e Start up?
TOIMINTAMALLI

e Seminaarit

e \Webinaarit www.turvallisuuspuisto.fi

4. TURVALLISUUSKESKUS
e 1000€

3.12.2014


http://www.turvallisuuspuisto.fi/

MUISTIO
Ry jasenmaksut
Kaynnistysprojekti
Laatukeskus, TVL, HVK, STM,TUKES, TTL, EK, SITRA, TTK
Projektitoiminnasta siivu hallintoon
Etua esim. vakuutusmaksuista
Vastuuorganisaatio — moderaattroi
Hyoty jasenmaksun suuruuteen
Viranomaisomistus — koordinointi

Viranomaisten valvoma “kummi”
Teematyoryhmat

Yritykselle nakyvyytta FITPISin kautta
Avoin kaikille

Vaiheistus

Sitoutuminen

Koulutus

PK vs. isot

Hankevalmistelu
Kilpailutekija?

Turvallisuus on arvo
Tiedonvilitys
Tutkimustulosten tuotteistus
HSEQ klusteri

Ei konsultointia
Vastuskykyista jatkuvuutta
Yhteinen tekija liian yleinen
Tiedon kertyminen

FITPIS tahtiluokitus

3.12.2014



FITPIS -kysely

Teollisen turvallisuuden FITPIS —verkoston kehittamista koskeva kysely

FITPIS: Finnish Technology Platform for Industrial Safety—Suomalainen Turvallisuusteknologia-alusta (verkosto)

VISIO Suomen teollisuus nousee Euroopan kérkijoukkoon turvallisuudessa vuoteen 2020 mennessi. Suomi on tunnettu tekija
turvallisuuspa veluiden ja —osaamisen tuottajana ja toimittajana.

M1SSI O Kilpailuetua turvalisuutta lisdémall &

1. Vastaajan taustatiedot *

Organisaatio
o Yritys
J Tutkimuslaitos

Jj Viranomainen

Asema

J Paattaja

J Asiantuntija

Minuun saa olla yhteydessa liittyen kyselyn tuloksiin (anna yhteistietoasi)

Organisaatio

Etunimi

Sahkoposti

|
|
Sukunimi |
|
Puhelinnumero |

ERl EE[ EE| EH EE

2. Olen aikaisemmin kuullut FITPIS —verkostosta

J En

B Kylla. Mista |



3. FITPIS voisi tuoda/tarjota turvallisuuden kehitystoimintaan

Valitse 1-3 tarkeinta.

Toiseksi Kolmanneksi
Tarkein tarkein tarkein

Ajantasaista tutkimustietoa ja tilastotietoa 1 13 13
Parhaita kaytant6ja (benchmarkkaus) 13 j | j |
Viranomaistietoa, tietoa standardoinnista (ennakointi,

vaikuttaminen) . 3 3
Uusia liiketoimintamahdollisuuksia 1 13 13
Yritysten valista verkottuminen 1 13 13
Turvallisuuden asiantuntijoiden verkottuminen 3 13 13
Tietoa eurooppalaisesta tutkimusrahoituksesta ja -tuloksista 1 13 1
Alustana yhteisten tarjousten tekemiselle 1 13 13
Joku muu 1 13 13

Kommentit kysymykseen

500 merkkia jaljella

4. Teollinen turvallisuus — miten FITPIS —verkoston toiminta-alue kannattaisi rajata

Valitse 1-3 tarkeinta toiminta-aluetta.

Tarkein Toiseksi tarkein Kolmanneksi tarkein

Tyoturvallisuus | il | 3
Prosessiturvallisuus | | 3
Kone- ja laiteturvallisuus (laitevalmistajan nakokulmasta) 1 1 3
Security | il | il
Joku muu | 3 3 il

Kommentit kysymykseen




500 merkkia jaljella

5. Odotan FITPIS —verkoston tekevan yhteistyota seuraavien tahojen kanssa

Valitse 1-3 tarkeinta tahoa.

Teollisuuden toimialaliitot
Nolla tapaturmaa -foorumi
Viranomaiset (Tukes ym.)
Tutkimusrahoittajat (Suomen Akatemia, Tekes, TSR, MATINE, jne)

Muut turvallisuuteen liittyvat seurat ja yhdistykset (Riskianalyysiseura, jne)

o 6 6 6 0 0

Tutkimuslaitokset ja yliopistot

€ Jokin muu

Kommentit kysymykseen

500 merkkia jaljella

6. Tarkeimmat toimintamuodot

Valitse 1-3 tarkeinta toimintamuotoa.

Yhteiset hankkeet ja niiden valmistelu

Yhteiset seminaarit ja tyopajat

Ajankohtaisen (tutkimus)tiedon levittaminen (esim. uutiskirjeet)
Koulutus

Kaksisuuntainen linkki eri tietoléhteisiin ja kontakteihin

Kaksisuuntainen linkki kv-tutkimukseen ja -yhteistyohon

o 6 6 6 6 0 0

Alueellinen toiminta ja verkostot

€ Jokin muu

Kommentit kysymykseen

500 merkkia jaljella



7. Toimintaa pydrittaisi (vastuullinen taho)

Viranomaiset
Mukana olevat yritykset

Tutkimuslaitos

Joku muu puolueeton taho (yhdistys, yritys, olemassa oleva foorumi) I

- wm wm m -

Jokin muu I

Kommentit kysymykseen

500 merkkia jaljella

8. Toiminnan resurssit ja rahoittus pitdisi padsaantoisesti tulla
Valitse 1-2 tarkeinta.

Yhteiskunnalta

Jasen tyosta (otona)

Tutkimuslaitoksilta

Olemassa olevilta yhdistyksilta ja foorumeilta

Yritysten jasenmaksuista

o 6 6 6 0 0

Henkil6jasenmaksu

€ Jostain muualta

Kommentit kysymykseen

500 merkkia jaljella

9. Jos edella kuvaamasi FITPIS -verkosto saataisiin toimimaan olisin/organisaationi
olisi todennéakadisesti valmis

& Kayttdmaén FITPIS palveluita ja toimintaa hyvéksi (likke)toiminnan kehittdémisessa, turvallisuuden parantamisessa

& Maksamaan jasenmaksua (organisaationi)?



Osallistumaan aktiivisesti toimintaa ja sen kehittdmiseen

En néde talla hetkelld FITPIS:n tuovan jo olemassa olevaan toimintaan lisdarvoa

€

€

& Maksamaan erillispalveluista esim. seminaarit

& Jakamaan avoimesti turvallisuuden liittyvaa tietoa verkoston muiden organisaatioiden kanssa
€

Raportoimaan vuosittain turvallisuuteen liittyvia tietoja ja avainlukuja

Kommentit kysymykseen/kyselyyn

500 merkkia jaljella



FITPIS -kysely

tulokset

HERMIA
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Vastaajien taustatiedot

Vastaajia 34 kpl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

Writys
Tutkimuslaitos

Yiranomainen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Asiantuntija

Faattaja

FITPIS verkostosta oli kuullut aikaisemmin

0% 10% 20% 30% 40% 50%

En

kylla. Mista

TEM/Turvallisuustekniikan neuvottelukunta, FITPIS —verkoston alullepanija,
TURMITTA -hankkeen yhteydessd, Kemianteollisuus ry, vtt, sidosryhmilta

Frrs
A
A




FITPIS voisi tuoda/tarjota

turvallisuuden kehitystoimintaan

Toiseksi | Kolmanneksi
Tarkein Yhteensa

tarkein tarkein
Ajantasaista tutkimustietoa ja tilastotietoa 2 7 @ @
Parhaita kaytantoja (benchmarkkaus) ‘ 16’ 4 5 < 25)
Viranomaistietoa, tietoa standardoinnista (ennakointi,

0 4 6 10

vaikuttaminen)
Uusia liiketoimintamahdollisuuksia 2 3 1 6
Yritysten valista verkottuminen 2 4 1 7
Turvallisuuden asiantuntijoiden verkottuminen 7 5
Tietoa eurooppalaisesta tutkimusrahoituksesta ja —tuloksista 0 2 1 3
Alustana yhteisten tarjousten tekemiselle 1 0 3 4
Joku muu 2 0 0 2
Yhteensa 32 32 32 96

Joku muu:

- Yritysten, tutkijoiden ja viranomaisten valinen verkottuminen yhteisten turvallisuuteen
liittyvien kansallisten ja kansainvélisten aloitteiden tekemiseksi.

- Tutkijoiden ja yritysten valista jatkuvaa vuoropuhelua

HERMIA

GROUP



FITPIS voisi tuoda/tarjota
turvallisuuden kehitystoimintaan

Kommentteja

Yritysten, tutkijoiden ja viranomaisten valinen verkottuminen yhteisten turvallisuuteen
littyvien kansallisten ja kansainvalisten aloitteiden tekemiseksi ja niiden eteenpéin
viemiseksi.

Tarkeinta on saada apua/neuvoja, miten paastaan 0 tapaturmaan, miten muut ovat
onnistuneet, miten vaikuttaa asenteisiin, milla tyéturvallisuus koetaan tarkeaksi

Pk yrityksille hyva kanava parhaiden kaytantdjen osalta.

Parhaita kaytantoja jakamalla on mahdollista nostaa kaikkien osapuolten
osaamistasoa ilman massiivista tutkimusta. Periaatteessa riittaa, etta kerrotaan miten
asioiden on havaittu toimivan hyvin. Hieman pidemmalle vietyna parhaita kaytantdja
voidaan tutkia myods systemaattisemmin esim. haastattelututkimuksen avulla ja
muodostaa tuloksista joukko ratkaisumalleja.

Asiakkaiden ja kumppanien vélinen verkottuminen (yhteinen liiketoimintalahtdinen
toiminnan kehittdminen)

VTT:n ei tule kilpailla konsulttimarkkinoilla.

HERMIA

GROUP



Teollinen turvallisuus —

miten FITPIS —verkoston toiminta-alue kannattaisi rajata

Toiseksi |Kolmanneksi
Tarkein Yhteensa

tarkein tarkein .
Tyo6turvallisuus @ 4 @
Prosessiturvallisuus 11 11 7 @
Kone- ja laiteturvallisuus @ @
(laitevalmistajan nékdkulmasta) 2 °
Security 2 3 9 14
Joku muu 4 0 0 4
Yhteensa 34 33 32 99

Joku muu:

- Lahtokohdaksi Vastuullisuus
- kokonaisturvallisuus

- Kykya tuottaa hyvinvointia ihmisille, ymparistolle, yhteiskunnalle ja taloudelle

- Kestava liiketoiminta

HERMIA

GROUP



Teollinen turvallisuus -
miten FITPIS —verkoston toiminta-alue kannattaisi rajata

Kommentteja

- Kaikki lahtee vastuullisesta liiketoiminnasta ja sen brandaamisesta - turvallisuus on SEN
KESKEINEN OSA

- Koska teollisuus kehittyy huimaa vauhtia ja turvallisuuden on pysyttava vauhdissa
mukana, lahtisin rajaamaan FITPISin toiminta-aluetta ajatellen uusia ilmidita, jotka eivat
valttamatta voi sisaltya vanhakantaiseen jakoon. Talléin voisi lahtea siitéa, minka
hyvinvointia halutaan edistaa eika siitd, mika vahingon aiheuttaa: ihmiset, ympaéristo,
yhteiskunta ja talous.

- TyOterveys on syyta ottaa mukaan, mahdollisesti myds tydhyvinvointi

- Turvallisuus tulisi laajasti nahda osana kestavaa lilkketoimintaa ja siten

- Yhtaan vaheksymatta tyoturvallisuuden merkitysta, tassa taloustilanteessa keskittyisin
ensisijaisesti turvallisuuden siihen muotoon, jota on potentiaalisesti helpompi myyda
asiakkaalle, eli laitteiston, koneiston ja prosessin turvallisuutta. Tietoturvan merkitys on
myds ns. nosteessa, kun tietoisuus tietoturvaongelmista ja -tilanteesta on parantumassa.

HERMIA

GROUP



Odotan FITPIS —verkoston tekevan yhteistyota
seuraavien tahojen kanssa

0% 10% 20% 30% 40% 0% G0% T0%

Teollizuuden toimialalitot
Malla tapaturmaa -foorumi

Wiranomaiset (Tukes ym.)

Tutkimusrahoittajat (Suomen
Akatemia, Tekes, TSR, MATIME,

ire
fluast tur'u'allisumejen }li'rtt'g.r'n.rﬂt seurat
ja yhdistykset (Riskianalyysiseura,
ine}

Tutkimuslaitokset ja yliopistot

Jokin muu

Joku muu:
- Kone-, laite- ja jarjestelmatoimittajat

GROUP

HERMIA




Odotan FITPIS —verkoston tekevan yhteistyota
seuraavien tahojen kanssa

Kommentteja

- Ulkoistaminen ja verkostoituminen on taalla. Toimittajat palveluineen mukaan
vuorovaikutukseen ... (laitetoimittajien palveluja mm asennus, huolto, koulutus,
kayttoonotto, purkaminen, siirtdminen, logistiikka, modernisointi, automaatio, ict,
telematiikka ...)

- Yhteisty6tahoja ei voi rajata vain kolmeen!

- Toivottavasti itse FITPIS -verkoston muodostavat yritykset, tutkimuslaitokset ja yliopistot
seka viranomaiset eika se ole joku ulkopuolinen toimija (suhteessa edellamainittuihin).
Talla oletuksella yhteistyé ETPISin, tutkimusrahoittajien seké Nolla tapaturmafoorumin &
muiden turvallisuuteen liittyvien toimijoiden kanssa on tarkeaa.

- Kaikki mahdollinen olemassa olevien verkostojen hyédyntaminen on tehtava,
taysinuuden keksimisen sijaan

- Monet ty6terveys-, tydsuojelu- ja tyoturvallisuustoimijat tekevét paallekkaista tyota ja
kilpailevat 'keskenaan’, eivatka toimi juurikaan yhteistydssa. Naissa julkisten ja toimijoiden
rahoittamien toimijoiden toimintaa tulisi arvioida kriittisesti vaikuttavuuden nakdkulmasta ja
tehd& myds johtopaétoksia onko kaikki enéa tana paivana tarpeellista rahoittajien
nakokulmasta.

HERMIA

GROUP



Tarkeimmat toimintamuodot

0% 10% 20% 30% 40% 0% G0%

0%

fhteiset hankkeet ja niiden
valmistelu

Yhteizet seminaart ja tyopajat

Ajankohtaizen (tutkimustiedon
levittaminen (esim. uutiskirjest)

Koulutus

Kaksisuuntainen linkki eri
tistolahteisin ja kortakteibin

Haksisuuntainen linkki kv-
tutkimuksesn ja -yhteistydhin

Alueelinen toimirta ja verkostot

Jokin muu

Joku muu:
- Yritystenvalinen kummitoiminta
- Nykyisen toimintakentdn koordinaattomuuden parantaminen




Tarkeimmat toimintamuodot

Kommentteja

- Toimintamuotojen on oltava kaytannonlaheiset, jos tavoitteena todella on 'turvallisuus
osaksi brandid'. Brandinrakentaminen kuuluu liiketoiminnan herkimpiin alueisiin ja
edellyttaa tiivista vuorovaikutusta.

HERMIA

GROUP



Toimintaa pyorittdisi (vastuullinen taho)

0% 10% 20% 30% 40% 30%

Yiranomaiset

Mukana olevat yritykset

Tutkimuslaitos

Joku muu puolueston taho
(vhistys, yritys, clemassa oleva
foarumi)

Jaokin muu

Joku muu puolueeton taho (yhdistys, yritys, olemassa oleva foorumi):
- TAMLINK

- O-tapaturmaa

- Nolla tapaturmaa -foorumi

- tai mukana olevat yritykset

- HermiaGroup

- Jokin olemassa oleva foorumi

-ELY?

ey
s
A

HERMIA

GROUP




Toimintaa pyorittdisi (vastuullinen taho)

Kommentteja

- Loytyyko aluehallinnosta dynamiikkaa téllaisen johtamiseen? Rooli olisi muutoin osuva -
turvallisuushan on osa aluehallinnon agendaa.

- Kaytannon toimien hoitajana pitéisi olla valittu toimija. Sen lisaksi toiminnan sisaltoa
ohjaamaan tulisi valita ohjausryhmaé tms., joka koostuu tarkeimpien toimijoiden edustajista.
- Kaikkien osapuolten hyvaksyma toimija. Alalla ei tarvita ylimaaraista.

HERMIA

GROUP
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Toiminnan resurssit ja rahoitus pitdisi paasaantoisesti tulla

0% 10% 20% 30% 40% 0% G0% T0%

Yhteiskunnata

Jasen tydstd (otona)

Tutkimuslaitoksita

Clemassa olevilta yhdistyksita ja
foorumeitta

YWritysten jasenmaksuista

Henkildjasenmaksu

Jostain muuata

Jostain muualta:

- Kansalliset ja kansainvdliset tutkimus- ja kehitystytda rahoittavat ohjelmat yms.
- Osa julkista, osa osanottajilta

- Mainokset, lahjoitukset, tilaisuuksien jarjestamien, projektiraha

HER

MIA

GROUP



Toiminnan resurssit ja rahoitus pitadisi paasaantoisesti tulla

Kommentteja

- Kynnyksen madaltamiseksi julkinen panos olisi tarpeen. Yritysten sitouttamiseksi myos
yrityslahtéinen rahoitus tarvitaan. Yritysten kannalta kyse on kuitenkin vastuullisuuden
tuomisesta osaksi brandia, ja turvallisuus kuuluu siihen koriin.

- Ensisijaisesti toiminnan pitéisi tuottaa niin paljon lisdarvoa, etta jasenet olisivat valmiita
maksamaan sen pydrittdmisesta aiheutuvat kulut.

- Toiminnan rahoitus tulee tulla liiketaloudellisiin realiteetteihin perustuvasta toiminnasta.
- VTT voisi rahoittaa toimintaa, jonka jasenina olisi yrityksia. VTT:n tulee lopettaa
konsulttimarkkinoilla toimiminen naamioimalla konsultointi tutkimustoiminnaksi!

HERMIA

GROUP



Jos edella kuvaamasi FITPIS -verkosto saataisiin toimimaan
olisin/organisaationi olisi todenn&koisesti valmis

0% 10% 20% 30% 40% S0% G0% 0%

Kavyttamaan FITPIS palveluita ja
toimintaa hyvaksi (liketoiminnan
kehittdmizessa, turvallisuuden
parantamisessa

Maksamaan jGsenmaksua
{organisaationi)?

O=allistumnaan aktivisest toimintaa
ja =en kehittdmiseen

En nae talla hetkelld FITPIS: N
tuovan jo olemassa olevaan
toimintaan lisdarvoa

Maksamaan erillispalveluista esim.
seminaarit

Jakamaan avoimesti turvallisuuden
littyvaa tistoa verkoston muiden
organisastioiden kanssa

Raportoimaan vuosittain
turvalisuutesn littyvia tietoja ja
avainlukuja

Frrs
A
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Jos edella kuvaamasi FITPIS -verkosto saataisiin toimimaan
olisin/organisaationi olisi todenn&koisesti valmis

Kommentteja

- Maksuista ja rahasta kannattaa keskustella, kun asia on jasentyneempi ja
konkreettisempi.
- Naen, etta kohtuullisella jasenmaksulla katetaan pj:n tai sihteeristén kuluja.

Harvoin niitd seminaareja ilmaiseksi pystytaan jarjestamaan.
- Olennaisinta on tuoko verkosto mitdan uutta ja lisdarvoa. jos ei, en ole valmis lahtemaan
mukaan

HERMIA

GROUP



Kommentit koko kyselyyn

Kommentteja

- Kysymyksista minulle ei viela auennut miten FITPIS poikkeaisi jo olemassa olevista
foorumeista/toimijoista. Jos todella saadaan uutta tukeva ja uusia
liketoimintamahdollisuuksia luova jarjestelma, niin kannatan haketta paljon, mutta jos
luodaan vain paalekainen organisaatio nykyisten TTK, TTL, Nolla tapaturmaa -foorumi,
Tydsuojelupaallikot ry. ym. kanssa, niin en née asiassa mitaan jarkea.

- Tiedon jakaminen salassapitosaanndsten puitteissa.

- Onko tausta-ajatuksena korvata Nolla tapaturmaa -foorumi talla, kun nama ovat kuta
kuinkin samoja juttuja kuin siella on?

- Tassa alkaa olla jo paljon samanlaisia elementteja kuin nollatapaturmafoorumissa.

- Raportointia on kylla muutenkin kovin laajasti, joten olemassa olevan raportoinnin tai
vakiintunen raportointitavan hyddyntaminen olisi jarkevin vaihtoehto.

Olisi my6s hyva hahmottaa turvallisuuden koko kentta ja eri foorumit ja alakohtaiset
yhteistydjarjestot. Tunnemmeko ja hyddynnammeko ylipaatanséa olemassa olevat
verkostot.

- Toimin Rakennusteollisuus RT:n turvallisuusryhmassa ja EK:n ty6turvallisuusasiantuntijat
-ryhméssa rakennusalan edustajana, joten tallaisen ryhman pitad pystya tuomaan jotain
uutta ja lisdarvoa. Asiantuntijoiden verkostoituminen ja yhteiset tapaamiset antavat
kaikkein eniten ja hyvien kaytantdjen, myos joskus epaonnistumisten jakaminen ovat
vaikuttavuudeltaan moninkertaisia perinteiseen koulutukseen verrattuna..

HERMIA

GROUP



