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Alkusanat

Tama kirjanen on tarkoitettu prosessialan tyopaikkojen ja ammatillisten oppilaitosten yhteistyon tueksi
sekd alan opiskelijoiden turvallisuusosaamisen edistamiseksi erityisesti tydelaméan nakdkulmasta.
Prosessiteollisuus on merkittévéa teollisuuden toimiala ja ty6llistdja Suomessa, ja se tarjoaa prosessialan
opiskelijoille monipuolisia mahdollisuuksia koulutukseen, kesato6ihin ja vakaisiin tydsuhteisiin. Prosessi-
teollisuudessa tyoskennellddn monimutkaisten prosessien, vaarallisten kemikaalien ja darimmaisten
olosuhteiden keskelld. Alan tyopaikoilla edellytetddn hyvaad turvallisuusosaamista ja -asennetta,
korkeaa motivaatiota sekd valmiutta jatkuvaan oppimiseen. Prosessialan opiskelijoita, seké nuoria etta
aikuisia, on siten tarpeen kasvattaa turvalliseen tydskentelyyn opintojen ja ammattiuran alusta asti.

Tyopaikkojen, opiskelijoiden ja oppilaitosten laheinen yhteistyd edistaa seka opiskelijan oppimista etta
osaamisen kehittymista yrityksissdé. Ammatillisen koulutuksen uudistumisen myota tyopaikoille
tarvitaan uusia toimintamalleja oppilaitosyhteistydhdon ja opiskelijoiden ohjaamiseen. Uusien
toimintamallien tavoitteena on tukea opiskelijoiden ammattitaidon kehittymista ja valmiuksia
tyoskennella teollisuuden tyOpaikoilla, kehittda yrityskohtaista erityisosaamista, taydentaa nykyisen
henkiloston osaamista sekd parantaa osaavien tyontekijoiden saatavuutta ja sitouttamista.
Opiskelijoiden  tyoelamataitojen ja  turvallisuusosaamisen kehittyminen edistdd heidan
tydllistymismahdollisuuksiaan seké heidan tyduriensa laatua ja pituutta.

Tassa kirjasessa on kuvattu tyopaikalla jarjestettadvan koulutuksen suunnittelu- ja toteutusvaiheisiin
liittyvia turvallisuutta edistavia yhteistyokaytantdja esimerkinomaisesti. Kirjanen on tarkoitettu
ensisijaisesti koulutussopimukseen perustuvaan koulutukseen (opiskelija ei ole tydsuhteessa)
prosessialan tyopaikkojen tueksi, koska yhteistyd- ja turvallisuuskdytdannot olivat hankkeen
kaynnistyessa epaselvia tyoelamén nakokulmasta. Mallia voidaan soveltaa my0s oppisopimukseen
perustuvaan koulutukseen (opiskelija on tydsuhteessa), jossa yhteisty6- ja turvallisuuskdytannot ovat
perinteisesti perustuneet enemman yritysten omiin rekrytointi- ja perehdytyskaytantoihin. Mallia
voidaan soveltaa myds muille aloille, kun huomioidaan alakohtaiset erityispiirteet.

Malli ja siind esitetyt hyvat kaytannodt perustuvat prosessialan yrityksissd ja oppilaitoksissa
tunnistettuihin kayténtdihin. Taustana on lainsdaddantd sekd opetus- ja kulttuuriministerion ja
Opetushallituksen ohjeistus tyopaikalla jarjestettdvan koulutuksen kaytannoistda. Malli on tuotettu
Tampereen yliopiston tutkimushankkeessa Nuoret ammattilaiset prosessiteollisuudessa - Nuorten
tyontekijoiden tyoelaméavalmiuksien ja yritys-oppilaitosyhteistyon kehittdminen (TSR-hanke no
117303). Hankkeeseen osallistui kuusi prosessialan yritystd, viisi prosessialan koulutusta jarjestavaa
ammatillista oppilaitosta seka prosessi- ja turvallisuusalan asiantuntijoita. Hankkeen rahoittivat
Ty6suojelurahasto, osallistuneet yritykset ja Tampereen yliopisto. Palautetta malliin voi lahettda
osoitteella sari.tappura(at)tuni.fi.

Kiitamme lampimasti kaikkia hankkeeseen osallistuneita arvokkaasta panoksesta!
Tampereella, 31.12.2019

Sanna Nenonen

Noora Nenonen

Susanna Mattila
Sari Tappura



TyOpaikalla jarjestettava koulutus tiiviisti

Tyopaikalla oppiminen on olennainen osa ammatillista opiskelua ja ammattiosaamisen hankkimista.
Opiskelija voi hankkia osaamista joko kokonaan koulutussopimukseen tai oppisopimukseen perustuen
tai ndit4 joustavasti yhdistellen. Osaaminen osoitetaan tekemalld kdytdnnon tyotehtévia aidoissa
tyotilanteissa ja tyoprosesseissa (naytoissd). Osaamista arvioivat opettaja ja tydelaman edustaja
yhdessa. Tassa mallissa keskitytédan ensisijaisesti koulutussopimukseen perustuvaan koulutukseen.

Koulutuksen jarjestdjan vastuu

Koulutuksen jarjestdja arvioi tyOpaikan edellytykset toimia oppimisympéristonéd. Samalla arvioidaan
my0s tyOpaikan turvallisuutta opiskelijalle. Koulutuksen jarjestdja vastaa koulutuksen johtamisesta ja
sopimusten valvonnasta. Se antaa tarvittavat tiedot opiskelijan lahtotilanteesta tyopaikalle.
Koulutuksen jarjestaja huolehtii, etta tydpaikkaohjaajan ohjausosaaminen varmistetaan ja perehdyttéa
tyoeldmaa edustavat ndyton arvioijat tehtavaan.

Tyopaikan edellytykset toimia oppimisymparistona

Tyopaikalla tulee olla riittdvasti alan tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelliset tydvalineet seka
ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkilostd. Tyopaikalta nimetaan
vastuullinen tyOpaikkaohjaaja, joka ohjaa opiskelijaa osaamisen hankkimisessa ja siitéd antaa palautetta.

TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen suunnittelu

Tyopaikalla oppiminen suunnitellaan aina yhdessa opiskelijan, tydnantajan edustajan ja koulutuksen
jarjestajan edustajan kanssa osana opiskelijan henkilokohtaista osaamisen kehittémissuunnitelmaa
(HOKS). Suunnitelmasta tulee ilmeta ne kaytannon tyotehtavat, joita tekemaélld opiskelija voi saavuttaa
tavoitteeksi asetetun osaamisen. TyOtehtdvid suunniteltaessa huomioidaan myds niihin liittyvat
mahdolliset vaarat. Jos opiskelija tekee tyOtehtavid, jotka edellyttavat ilmoitusvelvollisuutta
tydsuojeluviranomaiselle, laaditaan ilmoitus tai tarkistetaan, etté se on jo tehty. Koulutuksen jarjestgja
vastaa siitd, ettd HOKS:ssa suunnitellaan yksilollisesti opiskelijan mahdollisesti tarvitsemat ohjaus- ja
tukitoimet. Koulutuksen jarjestdjan tehtdvand on seurata opiskelijan osaamisen kehittymista.
Koulutuksen jérjestdja on vastuussa arvioinnista ja perehdyttaa tyéelaméan edustajan arviointiin.

Koulutussopimukseen perustuva koulutus

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa, eiké hanelle makseta
palkkaa tai muuta vastiketta. Koulutuksen jarjestija ja tyOpaikan edustaja tekevat kirjallisen
sopimuksen osaamisen hankkimisesta jokaiselle opiskelijalle yksil6llisesti tutkinnon osa tai sitd
pienempi kokonaisuus kerrallaan. Sopimus annetaan opiskelijalle tiedoksi. Koulutussopimukseen
litetdd@n opiskelijan HOKS:in se osa, joka koskee kyseista tydpaikkaa.

KoulutussopimustyOpaikan tarjoaja
= mahdollistaa opiskelijan ammattitaidon hankkimisen HOKS:n mukaisissa tyotehtavissa
= suunnittelee ohjauksen jarjestdmisen ja nime&a tyopaikkaohjaajan
= esittdd tydpaikan edustajan ndyton arvioijaksi
= vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta ja perehdyttamisesta tydpaikalla
= tiedottaa tyopaikalla opiskelijan opiskeluun liittyvisté suunnitelmista ja tyotehtavista
= seuraa opiskelijan osaamisen kehittymista ja raportoi siita koulutuksen jarjestgjalle
= ryhtyy toimenpiteisin silloin, kun suunnitelman mukaista osaamista ei pystyta saavuttamaan

Lahteet ja lisatietoja: Opetus- ja kulttuuriministerid, Opetushallitus ja Ohjaan.fi-sivusto



Mallin kayttéohje

Tama kirjanen kasittelee tyOpaikalla jarjestettdvan koulutuksen (jatkossa tyOpaikalla oppiminen)
suunnittelua, siihen valmistautumista ja sen toteutusta kahdeksan vaiheen kautta. Tydpaikalla
oppimisen suunnittelussa ja siihen valmistautumisessa lahdetaan liikkeelle tyopaikkaohjausprosessin
suunnittelusta edeten tydpaikkaohjaajan valintaan ja koulutukseen sek& opiskelijan valintaan ja
tyOpaikalla oppimisen suunnitteluun ja péatyen koulutussopimuksen tekemiseen. Tydpaikalla
oppimisen nelja vaihetta kulkevat perehdytyksestd ja tyonopastuksesta osaamisen hankkimiseen
tyopaikalla seké tutkinnon osan nayton kautta loppupalautteeseen.

Ty6paikalla oppimisen
ohjausprosessin
suunnittelu

TyOpaikkaohjaajan Ty6paikalla oppimisen
Loppupalaute valinta ja koulutus suunnittelu ja siihen

valmistautuminen

Opiskelijan valinta ja
tyopaikalla oppimisen
suunnittelu

Tutkinnon osan
naytto

TyOpaikalla
oppiminen Osaamisen hankkiminen

S Koulutussopimuksen
tyopaikalla

tekeminen

Perehdytys ja
tydnopastus

Tyopaikalla oppimisen vaiheet.

Kirjasen Osa | pitaa sisalladn johdannon, hyvia kaytantoja seka kommentteja jokaiseen vaiheeseen.
Osaan Il on koottu erilaisia tytkaluja ja ohjeistuksia eri vaiheiden toteuttamisen avuksi. Johdantosivuilla
kerrotaan tiiviisti kyseisen vaiheen sisallostd, merkityksestd sekd@ toteutuksesta osana tytpaikalla
oppimisen prosessia. Hyviin kaytantoihin on puolestaan nostettu esiin tyopaikoilla, oppilaitoksissa ja
nadiden vélisessa yhteistydssa hyviksi koettuja toimintatapoja kyseisen vaiheen toteuttamiseen. Nait&
hyvia kaytant6ja tukemaan on koottu myds kommentteja hankkeen osallistujatahoilta. Jokaiseen
vaiheeseen liittyy myds muutamia tyOkaluja tai ohjesivuja, joiden avulla kirjasen kayttajat voivat
kehittaa tyopaikalla oppimisen osa-alueita.

Kirjanen on tarkoitettu tukemaan tydpaikalla jarjestettdvan koulutuksen kehittdmista yrityksissa ja
oppilaitoksissa seka ndiden valisté yhteistyota. Kirjasen ohjeita ja tyokaluja voidaan kayttaa nykyisten
toimintatapojen arvioimiseen seka kehittdmiseen tytpaikalla oppimisen prosessin eri vaiheissa aina
alkuvaiheen suunnittelusta toiminnan toteuttamiseen ja jatkuvaan parantamiseen. Kirjanen tarjoaa
nakokulmia seka yritysten esimiehille ja tydpaikkaohjaajille, oppilaitosten opettajille, opiskelijoille etta
tyopaikalla oppimisesta vastaaville muille tahoille.



OSA I: TYOPAIKALLA OPPIMISEN VAIHEET JA KAYTANNOT



TyOpaikalla oppimisen ohjausprosessin suunnittelu

Ty6paikalla oppimista suunnitellaan aktiivisesti organisaatioissa. Toimintaa ehditdan kuitenkin
harvemmin kehittdd kokonaisuutena ja moni asia on organisaatioissa hiljaisena tietona.
Ty6paikalla oppimisen prosessin kirjallista kuvaamista pidettiin hyodyllisena lahtékohtana
kaytannon tekemiselle.

Ammatillisen koulutuksen uudistuksen myota tyopaikalla oppimisen kéytannot eivat ole vield selkeita
javakiintuneita kaikissa organisaatioissa. Tyopaikoilla ja oppilaitoksissa on kuitenkin halua selkiinnyttaa
toimintatapoja. TyOpaikalla oppimista suunnitellaan aktiivisesti tyOpaikoilla ja oppilaitoksissa sekéa
omissa ettd yhteisissa tilaisuuksissa. Esimerkiksi yhteistyOpalavereja pidetéédn tarpeen mukaan.
Joissakin organisaatioissa on kaytdssa myos saannéllisia, esimerkiksi kuukausittain ja vuosittain
jarjestettavia tilaisuuksia, joissa kasitelladn ajankohtaisia asioita erilaisilla osallistujajoukoilla yhdessa
tyopaikkojen ja oppilaitosten kesken. Yrityksissa tydpaikalla oppimisen suunnittelu ja koordinointi
tapahtuu usein henkildstohallinnossa, joka konsultoi tarpeen mukaan yrityksen muita henkil6ita,
esimerkiksi turvallisuushenkilosto4 tai tuotannon henkilstoa.

Tybpaikalla oppimista ehditddn kuitenkin harvemmin kehittdd kokonaisuutena. Joissain
organisaatioissa tydpaikalla oppimiseen liittyvat vaiheet, tehtdvat ja vastuut on dokumentoitu
prosessikuvauksena, mutta usein prosessin eteneminen ja etenkin siihen liittyvat yksityiskohdat ja
mahdolliset poikkeukset ovat prosessiin osallistuvien henkildiden hiljaista tietoa. Isommissa yrityksissa
prosessit on yleisesti ottaen tarkemmin kuvattu, ja niiden suhteen ollaan tarkempia kuin pienemmissa
yrityksissa.

Tyopaikalla oppimisen suunnittelua ja kehittdmisté pidettiin organisaatioissa tarkedna. Esimerkiksi
tyopaikalla oppimisen prosessimaisessa dokumentoinnissa nahtiin useita hyotyja. Sita pidettiin hyvana
lahtokohtana ja muistilistana tekemiselle, ja sen néhtiin yhtendistavan kaytantoja. Se koettiin
hyodylliseksi myos tilanteissa, joissa tyOpaikalla oppimisen prosessia perehdytetaén esimerkiksi uudelle
opettajalle tai tydpaikkaohjaajalle. Aivan yksityiskohtaisesti tai yhteismitallisesti prosessia ei kuitenkaan
voi kuvata, silla toimintatavat vaihtelevat ja yhteistyokumppanit haluavat ottaa huomioon toistensa
toiveita ja toimintatapoja. Etenkin oppilaitokset kokevat, ettd tyOpaikat ovat ik&an kuin niiden
asiakkaita ja ne haluavat palvella tydpaikkoja mahdollisimman hyvin. Pitkajanteista yhteisty6ta pidettiin
tarkeana.



HYVIA KAYTANTOJA — Tyopaikalla oppimisen ohjausprosessin suunnittelu

Yhteisty6hon

Jatkuva yhteisty0 tyopaikan ja oppilaitoksen valilla

Opiskelijan tydpaikalla oppimiseen liittyvien ty6tehtavien suunnittelu yrityksen ja
oppilaitoksen yhteistytna

Alueen yritysten ja oppilaitoksen yhteiset sdannélliset tapaamiset, joissa ideoidaan
toiminnan kehittdmista ja suunnitellaan tulevaa

Yksittaisen tyopaikan ja oppilaitoksen véliset tapaamiset, joissa ovat paikalla tyGpaikalla
oppimisen kanssa tekemisissa olevat henkilot

Tyopaikalla oppimisen ohjausprosessin, toimintatapojen ja siihen osallistuvien henkiléiden
suunnittelu ja lapikaynti yhdessa

Turvallisuusasioiden pitdminen esilla kaikessa yhteydenpidossa

TyOpaikoille

Tyonopastuksen ja tydpaikkaohjauksen suhteen selkeyttaminen (pelkka tyénopastus ei
riita tyopaikkaohjaukseksi)

Tyonopastuksen ja tydpaikkaohjauksen suunnitteleminen rinnakkain
Ty6paikkaohjaukseen liittyvien kokemusten vertailu muiden alan yritysten kanssa
Kuullaan tyOpaikkaohjaajilta ajatukset tyopaikkaohjausprosessin kehittamiseen
Opiskelijoille sattuneiden vaaratilanteiden seuranta ja niiden huomiointi toiminnan
kehittamisessa

Huomioidaan oppilaitoksilta ja opiskelijoilta saatu palaute toiminnan kehittadmisessa

Oppilaitoksille

Yhteiset suunnittelut ja palaverit oppilaitoksessa tydpaikalla oppimiseen osallistuvien
henkil6iden kesken

Tyopaikalla oppimisen ohjausprosessin méaarittaminen kirjallisesti ja sen hyddyntdminen
uuden opettajan perehdytyksessa

Yhteistyoyritysten tyopaikalla oppimisen ohjausprosessiin liittyvien kaytéantojen
selvittdminen ja huomioon ottaminen

Huomioidaan opiskelijoilta ja tyOpaikoilta saadut palautteet toiminnan kehittdmisessa



TyoOpaikkaohjauksen sisélto

[Epéselvaa on] mité asioita oikeasti pitais kAyda sen harjoittelun aikana, mité sen aikana kuulus oppia,
ajatellen siihen tutkintovaatimuksiin liittyen?

Tassa uudistuksessa, kun naita [muutoksia] tulee nyt oikeasti aika paljon kaikkien asioitten osalta.
Oppilaitosten pitas pystya jotenkin selkeasti kertomaan, etta mita tama kaytannodssa tarkoittaa. Ja
sitten yritykset tohtis ottaa naité vaihtoehtoja kayttoon.

Kun ne tutkinnon perusteet on aika OPH-kielella kirjotettu, ei ehk& aina kaikkein kansantajuisimmin,
niin ollaan yritetty kdantaa niita meidan yrityksen kielelle. Eli mit& se tarkoittaa, jos siella sanotaan,
etta opiskelija, vaikka osaa kaynnissapidon jotain tiettyja asioita, ettd mita se taalla meilla tarkoittaa,
ihan sellaisia kaytanndn esimerkkeja.

TAHAN VAIHEESEEN SOPIVIA TYOVALINEITA

e Kaikki kunnossa? — Tarkistuslista
e TyoOturvallisuusvastuut




TyOpaikkaohjaajan valinta ja koulutus

Ty6paikkaohjaajalla on tarkea rooli tydpaikalla oppimisessa. Tyopaikkaohjaaja ohjaa
opiskelijaa tyOpaikan kaytanndissa. Erityisesti turvallisuuteen liittyvien asioiden suhteen
tyopaikkaohjaaja nahdaan roolimallina. Typaikkaohjaajan valintaan kiinnitetaan paljon
huomiota tyOpaikalla, ja tyopaikkaohjaajaan kohdistuu myds monia odotuksia. Toisaalta
tyopaikkaohjaajat kokevat tehtavansa mieluisaksi ja antoisaksi.

Tyopaikkaohjaaja osallistuu opiskelijan kaytannon tydskentelyn tavoitteelliseen ohjaamiseen ja
arviointiin tydpaikalla oppimisen aikana. Han tekee ohjausyhteisty6ta oppilaitoksen, opettajan ja
tyopaikan muiden tydntekijoiden kanssa. TyOpaikkaohjaajan pitdd olla ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai ty6kokemukseltaan pateva. Hanella tulee olla riittdva perehtyneisyys arviointiin
seké suoritettavaan tutkinnon osaan. TyOpaikkaohjaaja on erityisesti tyopaikan edustaja ja tyopaikan
kaytantojen asiantuntija, joka ohjaa opiskelijaa toimimaan tyopaikan kaytantdjen mukaisesti.
Parhaimmillaan ohjaaminen tapahtuu jatkuvassa vuorovaikutuksessa opiskelijan kanssa.
Tyopaikkaohjaajana toimiminen koetaan paasaantoisesti positiivisena asiana ja luottamuksen
osoituksena, ja tydpaikkaohjaajat ovat hyvin sitoutuneita ohjaamiseen. TyOpaikkaohjaajat kokevat
itsekin oppivansa ja saavansa tyohonsa uusi ndkdkulmia ohjaajana toimimisesta.

Tyopaikkaohjaajan valitsee yleensé esimies siitd kohteesta, johon opiskelija on tyopaikalle tulossa.
Ty6paikkaohjaajaksi otetaan mielellaén sellaisia henkilGita, jotka itse haluavat ohjaajaksi. Oppilaitokset
jarjestavat tyopaikkaohjaajille koulutusta joko tietyin véliajoin tai tarpeen mukaan erikseen sovittaessa.
Lisaksi I6ytyy avoin, itsendisesti suoritettava tydpaikkaohjaajien verkkovalmennus eOhjaan.fi (ohjaan.fi-
sivusto). Koulutuksia voidaan jarjestaa joko tietylle tyOpaikalle tai useamman tyopaikan yhteisind
koulutuksina. Koulutuksia pitad yleensa yksi tai useampi tehtavaan nimetty henkilo ja oppilaitoksilla on
kaytossaan valmis koulutusmateriaali koulutuksia varten. Koulutuksessa voi olla my6s tyOpaikan
edustajan puheenvuoro. Koulutuksissa kaydaan lapi esimerkiksi nykyistd ammatillisen koulutuksen
toteutustapaa ja siihen liittyvia termeja, tyopaikalla oppimisen kdytannoén suunnittelua ja toteutusta,
tyopaikkaohjaajan roolia ja tehtévid, opiskelijan ohjaamista seka tutkintoon liittyvia asioita.

Tyopaikkaohjaajaan  kohdistuu paljon odotuksia. Tytpaikan kaytantdjen, prosessi- ja
turvallisuusosaamisen sek& tutkinnon perusteiden liséksi tyopaikkaohjaajalta odotetaan osaamista
ohjaamisesta. Lisaksi tyopaikkaohjaaja ndhdaan roolimallina, joten motivaation ja asenteen merkitys
tehtdvaan ja turvallisuuteen korostuu. Tiettyjen ominaisuuksien, kuten ulospdinsuuntautuneisuuden
nahd&an edesauttavan tehtavassa onnistumista. Etenkin turvallisuuden suhteen tyopaikkaohjaaja
nahdaan roolimallina. TyOpaikkaohjaajalta odotetaan oikeanlaista suhtautumista turvallisuuteen.
Tyopaikkaohjaajan valinnassa kiinnitetddn huomiota siihen, ettd ohjaaja tuntee tyopaikan
turvallisuuskaytannot ja -sdannot ja pystyy tukemaan oikeanlaisen turvallisuusajattelun kehittymista.
Tyopaikkaohjaajan koulutuksessa kasitelladn myos turvallisuusasioita.

Tyopaikkaohjaajien rooli ja tehtdvat ovat paikoin epdselvid, ja niitd on tarpeen korostaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksessa. TyOpaikkaohjaajat kaipaavat konkreettista tietoa siita, mita
tyopaikkaohjaus kdytannossa tarkoittaa, mika on opettajan tehtava ja mika tyépaikkaohjaajan. Myds
tyonopastajien ja tyopaikkaohjaajien roolit menevat vélilla sekaisin. Tarkedd olisikin muistaa, etta
pelkka tyonopastus ei riitd tyopaikkaohjaukseksi. Myds muut opiskelijoiden kanssa tekemisissa olevat
henkil6t voivat tarvita koulutusta. Esimerkiksi tyOpaikalla koko tydyhteisda voidaan valmistaa uuden
tyontekijan vastaanottamiseen.



HYVIA KAYTANTOJA - Tyopaikkaohjaajan valinta ja koulutus

Yhteisty6hon

= TyoOpaikkaohjaajien vierailut oppilaitoksessa ja sen oppimisymparistossa

= TyOpaikkaohjaajien koulutuksen ja tuen kehittdminen yhdesséa

= TyoOpaikkaohjaajien koulutuksessa seké tydpaikan oma etté oppilaitoksen osio

= TyOpaikkaohjaajille koulutusta ihmistyypeista ja oppimistyyleista

= Vuosittain yhteinen péiva opettajien, tyépaikkaohjaajien ja esimiesten kesken
kuulumisten vaihtoon

TyOpaikoille

= Vapaaehtoisuus ohjaajan tehtéviin hakeutumisessa

= Askettiin valmistuneet tyontekijat tyopaikkaohjaajiksi

= TyOpaikkaohjaajiksi valitaan tyosuojelupari (tyénantajan ja tydntekijoiden edustaja) tai
muuten tyoturvallisuusasioista kiinnostunut tyontekija

= TyOpaikkaohjaajien riittdvien ohjausresurssien varmistaminen

= Varahenkilén nimedminen tydpaikkaohjaajalle

= Selkedat ja ajantasaiset ohjeet tyOpaikkaohjaajille

= TyOpaikkaohjaajien yhteiset tapaamiset

= Esimieskin voi osallistua tydpaikkaohjaajien koulutukseen

= TyOpaikkaohjaajille lisdkoulutusta (etenkin muutostilanteissa)

= Tietojen paivittaminen osallistumalla uudelleen tydpaikkaohjaajan koulutukseen

Oppilaitoksille

» Opiskelijan laht6tason ja turvallisuusosaamisen tason viestiminen tyopaikkaohjaajille
= Verkkokurssit tydpaikkaohjaajille

= Tarjotaan seka yritysten sisdisia etté usean toimialan yhteisia koulutuksia

= Prosessialan oman osuuden siséllyttdminen tyopaikkaohjaajien koulutuksiin

= Opettajien tyoelamajaksot tyopaikoilla



TyoOpaikkaohjaajan valinta

Nuorempikin tyontekija voi olla hyva tydpaikkaohjaaja. Han pystyy ehka sellaisia uudempia asioita,
esimerkiksi tietotekniikkaan ja muuhun liittyen, tuomaan paremmin esiin naille uusille tyontekijoille
silla samanlaisella kielella mita nykyaan puhutaan.

TyOpaikkaohjaajien koulutus ja tukeminen

Jos taalta [tyOpaikalta] tehtais vierailuita sinne kouluun, etta mita ne siella koulussa tekee. [...] Se
antais ehkd enemman meille kasitysta siitd, ettéa milta pohjalta ne tulee meille. Etta sopiiko meidan
vaatia kuinka paljon.

Ohjaajien aktivoimista ja kouluttamista vois ollakin enemman. Siitd, mitd me vaaditaan silta
opiskelijalta ja mita koulu ja sitten se perustutkinto vaatii silta opiskelijalta. Olis hyva, etta ne
tyopaikkaohjaajatkin tietds ne perusasiat, niin hekin vois paremmin suunnitella ja toteuttaa sen
opettamismenetelméansa ja -hetkensa.

Meilld on tydnopastajien paivia. Ne on keskustelutilaisuuksia, joita ollaan porukalla vietetty ja
aivoriihed pidetty — ettd miten ihmiset oppii, [...] miten opiskelijan l&ahtékohtia huomioitaisiin ja miten
saataisiin yksilollisemmin opastettua.

Toisaalta vois olla jotain, kun ne muuttuu koko ajan mita silta opiskelijalta [edellytetéa&n]. Jos jotain
muutetaan, systeemeitd, vaatimustasoja, niin sitten siita taytyis kertoo meille, pitaa joku tilaisuus.

TAHAN VAIHEESEEN SOPIVIA TYOVALINEITA

e Kaikki kunnossa? — Tarkistuslista

e Hyvan tyOpaikkaohjaajan piirteita

o TyoOpaikkaohjaajien koulutuksessa kasiteltavia asioita
e TyoOturvallisuusvastuut




Opiskelijan valinta ja tydpaikalla oppimisen suunnittelu

Opiskelijat voivat hakea itse tyopaikkaa valitsemastaan yrityksesta ty6paikalla oppimiseen tai
opettaja voi jarjestaa tyopaikan opiskelijoille. Tyopaikalla oppiminen suunnitellaan yhdessa
opiskelijan, tyopaikan edustajan ja koulutuksen jarjestajan edustajan kanssa. Lahtokohtana on
opiskelijan osaamistarve suhteessa tavoitteena oleviin tutkinnon osiin. Jokaiselle opiskelijalle
laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS).

Ty6paikat voivat jarjestdéd ammatinvalintaa miettiville vierailuja tyopaikalle. My6s oppilaitokset voivat
jarjestaa opiskelijoille ekskursioita tyopaikoille. Opiskelijoilla voi olla opiskelujen alussa lyhyt tyopaikalla
oppimisen jakso, jossa tutustutaan esimerkiksi laitteisiin, automaatiojérjestelmiin ja turvallisuuteen.
Nain tyOpaikat saavat hakijoita, joilla on jo jonkinlainen ké&sitys siitd, mihin he ovat hakemassa.

Opiskelijat voivat hakea itse ty®paikkaa valitsemastaan yrityksesta tyOpaikalla oppimista varten.
Opettajilta saa tarvittaessa apua ja yhteystietoja. Toisilla oppilaitoksilla ja yrityksilla on kdytantona, etta
opettaja on yhteydessé esimieheen yrityksessa ja ehdottaa opiskelijoita sinne. Tyopaikka voi haastatella
opiskelijat ennen valintaa. Haastattelussa on hyva olla mukana myos tyopaikkaohjaaja, jotta opiskelija
tutustuu tyOpaikkaohjaajaan jo ennen kuin menee tyOpaikalle oppimaan. Silloin opiskelijan on
helpompi mennd uuteen tyopaikkaan. Oppilaitoksen, tyopaikan ja opiskelijan vuorovaikutus tytpaikalla
oppimisen suunnittelussa on hyodyllistd, jotta kaikki osapuolet ovat tyytyvaisia ja opiskelijallakin on
hyva motivaatio opiskella ty6paikalla.

Tyopaikalla oppimista suunniteltaessa opettaja keskustelee yrityksen kanssa siitd, kuka hakijoista
soveltuisi mihinkin tyéhon osaamisensa ja taustansa puolesta, ja minkalaisia tyotehtavia opiskelija
tarvitsisi koulutukseensa. Opiskelijalla ei saa teettdd mita toita tahansa. Han on tyopaikalla oppimassa
HOKS:ssa sovittuja asioita, joten hanen pitdd saada tehda niité tyotehtavia, joissa asiat voi oppia.

Yrityksille on tarkedd, ettd ne tietdvat, mitd osaamista opiskelijalla on tytpaikalle tullessaan. Liian
haastava ty0 voi aiheuttaa turvallisuusriskin. Valintavaiheessa voidaan myds miettid opiskelijan
soveltuvuutta tydyhteisoon. TyOpaikalla oppimisen ajankohdat suunnitellaan niin, ettd ne soveltuvat
myos yrityksille. Ennen tyopaikalla oppimisen alkua oppilaitoksen ja yrityksen edustajat kayvat lapi
ohjausresurssit ja niiden vastaavuuden opiskelijan oppimistavoitteisiin seka turvallisuusvastuut
tyOpaikalla oppimisessa. Opettaja voi pyytaa tyOpaikalta esimerkiksi koosteen tydpaikan riskien
arvioinneista.

Suurin osa prosessialan tydpaikoista edellyttad, etta tydpaikalle oppimaan tulevat opiskelijat ovat 18
vuotta tayttaneita. Jos alle 18-vuotias opiskelija menee tyOpaikalle oppimaan erityisen haitallisia tai
vaarallisia toita (ks. STM:n asetus 188/2012 Esimerkkiluettelo nuorille tyéntekijoille vaarallisista toista),
koulutuksen jarjestdjan tulee yhteistoiminnassa tyopaikan kanssa ilmoittaa siité aluehallintovirastolle
(Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista 475/2006).
[Imoituksen tulee siséltaa tiedot tyontekijoistd, vaaroista, vaaratekijoille altistumisesta, tyovalineista,
poikkeuksellisista tydajoista, opastuksesta ja ohjauksesta sekd muista tydturvallisuutta varmistavista
toimenpiteisté. IImoituksen tekemisessa voi kayttdd Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelussa olevaa
lomaketta (Tyosuojelu.fi -> Tydsuhde -> Nuori tyontekija -> Vaarallinen ty0).

Lisatiedot: Opetus- ja kulttuuriministerion ohje 10.9.2018: Ammatillisen koulutuksen tyopaikalla
jarjestettava koulutus ja ilmoitus nuorten tekemisté vaarallisista toista.



HYVIA KAYTANTOJA — Opiskelijan valinta ja tyopaikalla oppimisen suunnittelu

Yhteisty6hon

Méaaritellaén etukateen, mité toita opiskelijat voivat tehdé ja missd kohteessa (erikseen
alle 18-vuotiaille sopivat tyotehtavat)

Jos alle 18-vuotias opiskelija tekee tyOpaikalla tyotehtavid, jotka edellyttavat
ilmoitusvelvollisuutta tydsuojeluviranomaiselle, laaditaan ilmoitus tai tarkistetaan, etté
se on jo tehty

Maéritella&dn oppimispolku helpommista tehtavista vaativimpiin

Tyopaikkaohjaajat kayvat ennen opiskelijan tytpaikalle tuloa oppilaitoksessa
tutustumassa siihen, mita opiskelijoille opetetaan

TyOpaikoille

Tehd&an yritysta tunnetuksi jo ennen tyOpaikalla tapahtuvaa oppimista esimerkiksi
oppilaitoksen tilaisuuksissa

Yksi yhteyshenkil® rekrytointiin, joka koordinoi opiskelijoiden sijoittumista yrityksessa
Henkil6ston kehittamispaallikko kartoittaa tyonjohtajilta mahdollisuuksia opiskelijoiden
tuloon tyOpaikalle ja siihen liittyvia kAytadnnon jarjestelyja

Tyonjohtaja valitsee opiskelijalle sopivat tehtavéat

Tyopaikkaohjaaja mukaan tydpaikalla tapahtuvan oppimisen suunnitteluun
Opiskelijan ty6kohde valitaan siten, ettd oppiminen tydta tekemaélla onnistuu
Haastatellaan opiskelija ennen valintap&atosta

Tyopaikkaohjaaja mukaan haastatteluun

Opiskelijoiden saapumisesta ja tédhan liittyvista kytannon jarjestelyista tiedottaminen
tydyhteisOssa

Esimiesten koulutukset, joissa kasitellaan vastuita ja opiskelijoiden huomioimista

Opiskelijoille

Mieluisan paikan etsiminen itse ja yhteydenotto yritykseen opettajan avustuksella
Perehtyminen sen yrityksen taustatietoihin, johon haluaisi menn& oppimaan
Tyohon vaikuttavien rajoitusten esim. terveydellisten asioiden kertominen

Oman turvallisuusosaamisen esille tuominen ottaessa yhteytta tyopaikkaan tai
haastattelussa

Oppilaitoksille

Opettaja perehtyy oman alueen tyOpaikkoihin ja niiden tydnkuviin

Opettaja kyselee yrityksistd mahdollisuuksia ottaa opiskelijoita

Vied&an opiskelijat ekskursioille tutustumaan erilaisiin tyopaikkoihin

[Imoitetaan tyopaikoille ajoissa, milloin opiskelijoita olisi tulossa tydpaikalle
Opettaja suosittelee yritykseen opiskelijoita osaamistarpeiden mukaan
Oppilaitoksessa kartoitetaan yhteistyotyopaikkojen suojainvaatimukset ja tarjotaan
tarvittaessa ty6asuja ja suojaimia mukaan tyopaikalle



TyOpaikalla oppimisen kohteen valinta

Meilla on enemmankin siten, etta et s saat itse katsoa paikkoja lapi ja opettaja kertoo sitten, etta
onko koululla yhteyksia sinne. Ja jos sa haluat menna sinne, niin s voit itse soittaa sinne ja kysya. Tai
se opettaja haalii sen numeron, mihin sun pitaa soittaa.

Helpoin on varmasti se, etta siella [tyOpaikalla] on se yksi yhteyshenkil, joka sitten niitten osastojen
kanssa siella kay sitéa vuoropuhelua. Etta se ei menis niin, ettéa opiskelija joutuu itse lahtea
soittelemaan eri osastoille. Koska eihan opiskelijalla ole sita tietoa, mita edes siella osastolla
valttamatta tehdaan.

TyOpaikalla oppimisen suunnittelu

Hyvaan kokemukseen vaikutti se, etta tyot oli sellaisia helppoja opiskelijalle — sellaista ei liian
vaikeata. Ja muutenkin tosi mukava ymparisto ja sitten se, etté paasi oppiin tosi paljon siita
prosessista, siella paasi ohjaan prosessia ja muuta, niin se oli tosi mielenkiintoista.

Nama lait tulee sitten vastaan tietyssa vaiheessa, etta jos on alaikainen, niin mitda hommia saa tehda.
Etta ne olisi selvat taalla tyopaikkakohtaisesti, mita saa teettaa [...] etté siind ei tulisi siella osastoilla
enaa sita, ettd saako nailla kavereilla teettada mitaan.

TAHAN VAIHEESEEN SOPIVIA TYOVALINEITA

e Opiskelijan olennainen turvallisuusosaaminen
e Turvallisuussuhtautumiskysely
e TyoOturvallisuusvastuut
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Koulutussopimuksen tekeminen

Koulutussopimus on tydpaikan ja koulutuksen jarjestdjan valinen sopimus, jossa sovitaan
osaamisen hankkimisesta tyOpaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa. Siina sovitaan
esimerkiksi koulutuksen tavoitteesta, osapuolten tehtavista ja yhteydenpidosta. Opiskelijan
kanssa kaydaan lapi, mita hanen on tarkoitus tyopaikalla oppia ja tyopaikalla jarjestettavaan
koulutukseen liittyvat kaytannon asiat.

Koulutussopimustytpaikan on téytettava koulutuksen ja nayttjen perusteella maaritettavat tuotanto-
ja palvelutoimintaan, tyévalineisiin ja henkilostoon liittyvat edellytykset. Koulutuksen jarjestéja arvioi
edellytysten tayttymisen ja tyopaikan turvallisuuden opiskelijalle. Edellytykset tayttavan yrityksen
kanssa voidaan tehd& koulutussopimus.

Koulutussopimus on yrityksen ja oppilaitoksen vélinen sopimus osaamisen hankkimisesta tyopaikalla
kaytannon tyotehtadvissd. Koulutussopimukseen maédritelladn tutkinnon osa, osat tai pienempi
kokonaisuus, joka opiskelijan on tyOpaikalla jarjestettavassé koulutuksessa tarkoitus oppia.
Koulutussopimukseen tulee liittda opiskelijan HOKS siltéa osin kuin se koskee koulutussopimukseen
perustuvaa koulutusta. HOKS:sta tulee ilmetd mm. ne kdytannon tyotehtavat, joita tekemaélla opiskelija
voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen. Koulutussopimuksen tekevalla yrityksella on velvollisuus
seurata opiskelijan osaamisen kehittymista ja raportoida siité oppilaitokselle.

Opetushallituksen sivulla on lisatietoa HOKS:sta ja digitaalisesta eHOKS:sta, joka parantaa tiedon
liikkumista  koulutussopimuspaikan  ja  oppilaitoksen  valilla  (www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/henkilokohtaistaminen).

Opiskelija saa koulutussopimuksen tiedoksi. Joissain yrityksissa tehdaan opiskelijan kanssa erillinen
salassapitosopimus, koska opiskelija ei ole koulutussopimuksen sopimusosapuoli.

Koulutussopimuksen tekemiseen on erilaisia kaytantoja. Koulutussopimus valmistellaan oppilaitoksella
tai oppilaitoksen ja yrityksen yhteistyond. Opiskelijan kanssa kaydaan lapi, mitéd hanen on tarkoitus
tyopaikalla oppia. Koulutussopimus voidaan tehdd my0s yhteisessa tapaamisessa, jossa on paikalla
opiskelija, opettaja ja yrityksen edustaja. Tapaamisessa kayd&an lapi yrityksen velvollisuus antaa
opiskelijalle turvallisuus- ja muu perehdytys. Koulutussopimuksen teon yhteydessa pitkaaikaisten
yhteistyokumppanien kesken on hyva kaydé lapi mahdolliset turvallisuusasioihin liittyvat muutokset.
On tarke&a, ettd koulutussopimuksen siséltd menee tyopaikalla tyopaikkaohjaajan tietoon.

Koulutussopimuksen teon yhteydessa oppilaitos yhdessd yrityksen kanssa ilmoittaa
aluehallintovirastolle alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden vaarallisesta ty0sta tai tarkistaa, etta ilmoitus on
tehty aiemmin. Koulutuksen jarjestdja voi tehda tyopaikkakohtaiset ilmoitukset kerran vuodessa ja
taydentdd niitd tarvittaessa (ks. kohta Opiskelijan valinta ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
suunnittelu).
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HYVIA KAYTANTOJA — Koulutussopimuksen tekeminen

Yhteisty6ssa

Tyopaikka, oppilaitos ja opiskelija tekevéat koulutussopimuksen yhdessa
Opiskelijalle tietoa tyOpaikasta ja sen kaytannoista ennen koulutussopimuksen
tekemista

Opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan tapaaminen ennen koulutussopimuksen tekemista
Kesdoppisopimusmahdollisuuden hyédyntaminen kesatoissa

HOKS:iin kirjataan yhdessa tarkasti tyotehtavat, joita opiskelija tulee tekemaan
tyopaikalla

Sopimukseen linkki, josta paasee tarvittaessa tekemaan AVI-ilmoituksen, mikali
opiskelija on alle 18-vuotias

Kaydaan lapi turvallisuusvastuut

TyOpaikoille

Tieto koulutussopimuksesta tydpaikkaohjaajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle
Varustaudutaan opiskelijan tuloon hyvissa ajoin (esim. varusteet ja tyoyhteison
tiedottaminen)

Seurataan koulutussopimukseen kirjattujen asioiden toteutumista tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen aikana

Oppilaitoksille

Oppilaitos huolehtii, ettd koulutussopimus tulee tehtya hyvissa ajoin ennen tytpaikalla

tapahtuvan oppimisen alkua
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Sopimuksentekotilaisuus
Heti alkuun, ennen kun [opiskelijat] Iahtevat [tyGpaikalle oppimaan] niin ma kayn henkilokohtaisesti
[...] opiskelijoitten kanssa tekemassa [...] koulutussopimuksen, missa me kaydaan tyopaikkaohjaajan,
yhteyshenkilon kanssa ja opiskelijoitten kanssa [...] 1api tutkinnon perusteet ja mita korttikoulutuksia
on jo pohjilla ja mit& siell& ehka tulee vastaan. Sitten kaydaan lapi, etta yrityksen pitda perehdyttaa
[opiskelija] alussa ty6turvallisuuden osalta ja kaikkien muittenkin kaytant6jen osalta.

Rajoittavia tekijoita
Semmonen on aikaa tarkee juttu mik&a puuttuu nyt tasta meijan sopimuksesta elikk& onko opiskelijalla
mahdollisesti rajoittavia tekijoitda mita yritys ei tieda tai tydpaikkaohjaaja tai se joka sopimuksen
kirjottaa.

TAHAN VAIHEESEEN SOPIVIA TYOVALINEITA

e Tyoturvallisuusvastuut
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Perehdytys ja tydnopastus

Perehdytyksen tarkoitus on tutustuttaa uusi tyontekija yleisesti tydpaikkaan,
turvallisuuskaytantdihin ja tydyhteisoon. Tyonopastuksessa perehdytadn tydtehtéaviin ja tyon
tekemiseen. Opiskelija perehtyy turvallisuuteen liittyviin perusasioihin oppilaitoksessa ennen

tyOpaikalle menoa. Yrityskohtaisen perehdytyksen ja tydnopastuksen opiskelijat saavat
yrityksissa.

Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen turvallinen toteuttaminen, ty6hon ja olosuhteisiin
perehdyttdminen seka erityisesti koneiden, laitteiden ja vaarallisten kemiallisten aineiden opastus
kuuluvat sekd oppilaitokselle ettéd tytpaikalle. Oppilaitoksissa turvallisuuteen liittyvid asioita otetaan
esille jo heti opintojen alkaessa seka jatkuvasti opintojen ajan. Tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin - kuuluu ty6turvallisuuden alakohtaisten erityispiirteiden osaaminen.
Turvallisuusn@kokulmia kaydaan lapi opetuksen yhteydessa, mutta turvallisuudesta on my6s omia
kursseja ja koulutuksia. Esimerkiksi laboratorioturvallisuudesta voi olla oma kurssinsa. Liséksi opiskelijat
suorittavat oppilaitoksissa erilaisia koulutuksia ennen tydpaikalle menoa. Suoritettavien koulutusten
tarve vaihtelee yrityksen toimialan ja ty6tehtdavien mukaan. Tarpeellisia koulutuksia, joita opiskelijat
suorittavat ovat esimerkiksi tyoturvallisuuskortti, tulitydkortti, sahkotydturvallisuuskortti, Atex-
koulutus, vesityOkortti, siirtokonekortti, trukkikortti, hygieniapassi ja ensiapukoulutus. Oppilaitoksilla
voi olla kaytdssdaan myos perehdytyslomakkeita, joita voidaan kayda lapi opiskelijoiden kanssa tai
tarjota tarvittaessa yritysten kayttoon.

Yrityksissa perehdytys ja tydnopastus toteutetaan usein vaiheittain. Tyypillisesti ty6paikoilla on ensin
yleinen (esimerkiksi alue- tai yrityskohtainen) perehdytys ja tdman jalkeen tarkempi osasto- ja
tyotehtavakohtainen perehdytys ja opastus, jossa kdydaan lapi tyéhon liittyvid asioita tarkemmin.
Yleisperehdytys sisaltéd yleensd myods oman turvallisuusosionsa esimerkiksi sdhkoisen turvallisuus-
materiaalin ja -kokeen. Yleisperehdytyksessa on kayttssa perehdyttamislomake, joka voidaan tayttaa
ja allekirjoittaa lopuksi. Tarkemmassa perehdytyksessa kaytannot vaihtelevat enemman perehdyttéjan
mukaan. Perehdytykseen kuuluu myds se, ettad tyopaikka kierretdén ja katsotaan lapi seka tutustutaan
muihin tyontekijoihin.  Nimetty vastuuhenkilé huolehtii koko perehdytysprosessista, mutta
perehdyttdjan roolissa voi toimia useita henkilGitd, jos opiskelija esimerkiksi tekee eri tyotehtavia.
Perehdyttamisohjeiden ylldpidosta kannattaa sopia. Ajantasaiset ohjeet tukevat yhtendista
perehdyttamista ja helpottavat perehdyttéjien ja tydpaikkaohjaajien tyota.

Perehdytyksen toteutumista ja onnistumista seurataan seka oppilaitoksissa etta yrityksissa. Tarkeaa on,
ettd opiskelijat ovat ymmartaneet perehdytyksen térkeimmat asiat. TyOpaikoilla perehdytyksen
onnistumista seurataan esimerkiksi tydpaikkaohjaajan, esimiehen ja opiskelijan valisissa keskusteluissa.
Oppilaitoksilla on tapana varmistaa, ettd opiskelijat ovat saaneet yrityksessd perehdytyksen seka
esimerkiksi tarvittavat vaatteet ja suojaimet. Perehdytyksen onnistumista voidaan seurata
paivakirjojen, yrityskayntien sekd muun yhteydenpidon avulla. TyOpaikat voivat ndyttéda taytetyn
perehdytyslomakkeen oppilaitokselle.

Ennen tyOpaikalle menoa opiskelijan toivotaan perehtyneen oppilaitoksissa turvallisuuteen liittyviin
perusasioihin. Tydpaikkakohtaisessa perehdytyksessa tulevat tutuksi yritys- ja aluekohtaiset kaytannot.
Turvallisuuteen liittyvat asiat ovat tydpaikan perehdytyksessa ja jokapaivaisessa tekemisessa keskitssa.
Perehdytyksessa opiskelijalle halutaan valittdd konkreettisten turvallisuusasioiden liséksi
turvallisuuteen liittyvid arvoja ja tyOpaikan turvallisuuskulttuuria; kuinka turvallisuuteen tydpaikalla
suhtaudutaan ja miksi.
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HYVIA KAYTANTOJA — Perehdytys ja tyénopastus

Yhteistyohon

O
O
O

Yhtendisten perehdyttamiskéaytantojen ja -ohjeiden laatiminen
Perehdytyksen ja tytnopastuksen toteuttamisesta sovitaan koulutussopimusta tehtaessa
Alkuvaiheen tapaaminen opiskelijan, esimiehen ja tydpaikkaohjaajan kesken

TyOpaikoille

O
O
O

OoO0O0O 0O OoOoo0ooag

OoOooao

Sahkaiset turvallisuuskoulutukset ja -tehtdvat, joita opiskelijat voivat tehdé jo etukateen
Perehdyttdminen jaetaan eritasoisiin osiin (yleiset turvallisuuskaytédnnot ja tyonteko)
Perehdyttdminen on nimettyjen koulutettujen henkildiden vastuulla (perehdyttéja voi olla
eri henkild kuin tyopaikkaohjaaja)

Nimetaan tarvittaessa kaksi perehdyttajaé (tekninen ja turvallisuus)

Ajantasaiset perehdytys- ja tydohjeet, selkeat vastuut ja riittdvan yhtenaiset k&ytannot
Prosessiturvallisuuden ké&sittely perehdyttdmisen alkuvaiheessa

Tehdaskierros turvallisuushenkildston kanssa perehdytyksen aluksi

Kaytannonlaheisia esimerkkeja siita, millaisia turvallisuuteen liittyvi& tilanteita
tyotehtévissa voi tulla eteen seké sattuneista tapaturmista ja turvallisuushavainnoista
Kerrotaan miksi ja miten yrityksessé noudatetaan tiettyja turvallisuussééntoja seka mita
seuraa, jos niitd ei noudateta.

Asioita kéasitellaén ja palautellaan mieleen my6s perehdytyksen jalkeen

Esimies ja perehdyttdjat seuraavat tilannetta vield perehdytysjakson jalkeenkin

Selked maarittely, mitd asioita ja kuinka syvallisesti kdyd&an lapi perehdytyksessa ja
tyonopastuksessa

Otetaan opiskelijan tausta ja osaaminen huomioon perehdytyksessa

Perehdyttdja ja opiskelija allekirjoittavat perehdytyslomakkeen perehdytyksen jalkeen
Tarvittaessa terveystarkastus opiskelijalle

TyOpaikkaohjaaja on vastaanottamassa opiskelijaa

Opiskelijalle

O

O
O

Mahdollisten tyopaikan ennakkokoulutusten ja -materiaalien l1&pi k&yminen ennen
tyopaikalle menoa

Rohkeus kysya4, jos ei ymmarré jotain asiaa

Jos kéytdssa on perehdytyslista, opiskelija voi myos itse varmistaa, etta jokainen kohta on
kayty lapi

Oppilaitoksille

O
O
O

Oppilaitoksessa voi olla k&ytdssa vastaava yleisperehdytyslomake kuin tyopaikoillakin
Oppilaitos voi tarvittaessa tarjota tydpaikalle kayttoon perehdytysmateriaalia
Oppilaitoksessa tapahtuvaan oppimiseen otetaan k&yttoon vastaavia
turvallisuuskaytantoja kuin alan tydpaikoilla (esim. ty6lupakaytantd, turvallisuuskierrokset
ja -havainnot)

Prosessialan tydympariston riskeistd ja niiden vaikutuksista keskusteleminen opiskelijoiden
kanssa ennen tyopaikalle menoa

Opintojen alkuvaiheessa kaydaan lapi sellaisia turvallisuusasioita, jotka eivét vaadi
tyokokemusta, mutta jotka ovat tarpeellisia tyopaikalle mentéessa
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Perehdytyksen suunnittelu

Jos halutaan laadukas perehdyttaminen, niin sithen pitéa resursoida joku tietty henkil®. Etta se ei 00
sitd, etta sa teet sitd vasemmalla kadella oman tyon ohessa.

Yritetdan I0ytaa sellainen turvallisuusorientoitunut [perehdyttéja], tai vaikka nimetaan kaksi
perehdyttajaa. Laitetaan toinen perehdyttdmaan néita turvallisuusasioita, jos tuntuu etta toisella on
se tekninen puoli enemman hallussa.

Perehdytyksen toteutus

No meilla on tammaoinen opetuskortti ja siind kdydaan tyovaiheittain. On tydsta yleistytohje ja sitten
se tukeutuu sellaiseen opetuskorttiin, missd on vaiheittain niité asioita. Ja sitten siind on rasti ruutuun
tyyliin, ettd tdma on kayty lapi, kuitattu.

TAHAN VAIHEESEEN SOPIVIA TYOVALINEITA

e Tyoturvallisuusvastuut

e Perehdytyksessa ja tydnopastuksessa kasiteltavia asioita
e Riskienarviointiharjoitus oppilaitoksissa
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Osaamisen hankkiminen tydpaikalla

TyOpaikalla oppiminen voi olla kestoltaan eri pituista ja sitd on opintojen eri vaiheissa.
Oppimisen etenemista seurataan jatkuvasti. Tarkeinta on tieto siita, etta opiskelija oppii
tydpaikalla niita asioita mita pitéisi ja parjaa tyopaikalla. Oppimista ja turvallisuusosaamisen
kehittymista voidaan tukea erilaisten tehtavien avulla.

Opintojen alkuvaiheessa opiskelijat voivat kdyda tutustumassa alan tyOpaikkaan ja tydympéristoon.
Opintojen my®6hemmissa vaiheissa tyopaikalla oppimisjaksot ovat pidempid ja niiden aikana
tutustutaan itse tyotehtaviin seka kiinnitetddn huomiota tutkintovaatimuksiin. Opiskelijan pitda saada
tehdd nimenomaan niité tyotehtavid, joissa tavoitellut asiat voi oppia. Liséksi hdnen tulee saada
ohjausta ja tukea seké palautetta osaamisen kehittymisesta, jotta hdnen osaamisensa kehittyy sovitulla
tavalla.

Tyopaikalla oppiminen tapahtuu tyypillisesti siten, ettd opiskelija seuraa tyén tekemistd ensin
esimerkiksi tyopaikkaohjaajan rinnalla. Taman jalkeen tyotehtédvia voidaan tehdd yhdessd, ja kun
opiskelijan osaaminen karttuu, opiskelija voi tehd& ty6tehtévia itsendisesti. Opiskelijalla on kuitenkin
paasaantoisesti joku henkild mukana tyota tehdessa, eikd hén ole yksin. Ensin opetellaan kunnolla
perusasiat ja sitten pikkuhiljaa vaativampia tehtdvid. Opiskelijoille halutaan tarjota sopivia ja
monipuolisia tyotehtavia seka riittavasti ohjausta. Tyopaikalla oppimisen tulisi olla mielekas siina
mielessd, ettd opiskelija paasisi tutustumaan eri tyovaiheisiin kuitenkin vaarantamatta itseaén tai
muita. Ohjauksella pyritddn tukemaan opiskelijan kehittymista itsendiseksi tydntekijaksi, muistaen
kuitenkin, etté opiskelija vasta opettelee tyon tekoa.

Oppimisjakson ensimmaisia péivia pidettiin tarkeinad onnistumisen kannalta. On tarke&a, etta opiskelija
saa hyvan ensivaikutelman, hénet otetaan hyvin vastaan eik& jatetd yksin. Erityisesti nuorelle,
kokemattomalle tyOntekijélle on tarkedd, ettd hanet otetaan mukaan tydporukkaan eika luoda liikaa
paineita. Opiskelijan ohjauksessa on usein mukana koko tydyhteisd, koska tyo on prosessialalla usein
tiimityota. Kuitenkin erityisesti tyopaikkaohjaajalla ja esimiehelld on térked rooli opiskelijan
ohjauksessa. Tydpaikkaohjaajan tehtdva on ottaa opiskelija aktiivisesti mukaan toihin ja pitéé huoli siitd,
ettd opiskelija ymmartaa mita ollaan tekemassa ja miksi. Myos esimies voi seurata ja tukea oppimista
monin tavoin sek& osallistua opiskelijan ohjaamiseen. Tarke&& on jatkuva vuorovaikutus esimiehen,
tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan kesken.

Ty6paikalla opiskelijan osaamisen kehittymista voidaan seurata esimerkiksi kdymalla opiskelijan kanssa
tyotehtéavan jalkeen siihen liittyvia keskusteluja. Opiskelijalla voidaan teettad myos erilaisia oppimista
tukevia tehtévia. Opiskelijoiden turvallisuusajattelun kehittymiseksi pidettiin hyvénd, etta opiskelijoita
otetaan mahdollisimman paljon mukaan tyopaikan erilaisiin turvallisuuskaytant6ihin. Myos
turvallisuuteen liittyvid asioita voidaan harjoitella ensin yhdessa, jonka jalkeen opiskelijoiden voidaan
antaa tehda itsendisemmin esimerkiksi turvallisuushavaintoja. Positiivista suhtautumista opiskelijan
turvallisuusaloitteisiin pidettiin tarkeand, ja opiskelijoita kannustetaan tuomaan esille huomioitaan.

Esimiehen ja muiden tyontekijoiden tehtdva on puuttua tarvittaessa myos tilanteisiin, joissa opiskelija
ei suoriudu tyotehtavastaan odotetulla tavalla. Tarvittaessa opiskelija voidaan siirtdd esimerkiksi
toiselle osastolle tai tydpaikalla jarjestettava koulutus voidaan keskeyttdd, mutta asiat pyritdan ensin
keskustelemaan ja ratkaisemaan yhteistydsséa opiskelijan ja oppilaitoksen kanssa.

Opettajat seuraavat ja ohjaavat tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja ovat yhteydessa opiskelijaan ja
tyopaikkaan tarpeen mukaan. Seurantaan ja ohjaukseen vaikuttavat esimerkiksi se, mita tutkinnon osaa
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opiskelija suorittaa ja kuinka pitkalla opinnoissa opiskelija on. TyOpaikalla oppimisen sujumista ja
oppimista seurataan ja ohjataan esimerkiksi paivakirjalla, nayton suunnitelman avulla, séhkopostitse,
kaymalla paikan paalla sekd antamalla tehtévié opiskelijalle.

Usein paéasiallinen seuranta tapahtuu séhkdisesti esimerkiksi paivakirjan avulla. Tarvittaessa opettajat
kayvat myods paikan péalla tapaamassa opiskelijaa, tyOpaikkaohjaajaa ja esimiestd. Etenkin
ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kanssa opettajat pyrkivat kdymaan paikan paalla tyopaikalla. Jos
huomataan, ettd oppiminen ei ole edennyt tavoitteiden mukaisesti tai siihen liittyy jotain muuta
ongelmaa, pyritdan asiaa selvittdméan usein paikan paalla. Oppimisjakson pituus ja tydpaikan sijainti
vaikuttavat myos siihen, kuinka usein opettajat kayvat tyopaikalla.

Osalla opettajista on kaytdssa sahkoinen paivakirja Wilma-jarjestelman kautta. Paivakirjaan opiskelijat
kirjoittavat padasiassa vapaamuotoisesti kokemuksiaan oppimisesta. Varsinkin tyopaikalla oppimisen
alussa opiskelijat voivat kirjoittaa paivakirjaa usein, lahes paivittain tai viikoittain. Opettajat vastaavat
ja kommentoivat péaivékirjaan kirjoitettuja asioita, kyselevat kuulumisia, muistuttavat
turvallisuusasioista, neuvovat ja voivat esittad tarkentavia kysymyksia opiskelijoille. Osa opettajista
suosii paivakirjan sijaan paikan paalla kayntia tai ndyton suunnitelmaa, jossa painotetaan sitd, etté
ammattitaitovaatimukset sek& se miten niihin liittyv& osaaminen osoitetaan, tulee kaytya lapi.

Opettajat voivat teettdd opiskelijoilla my6s tehtévia tydpaikalla oppimisen aikana. Osa tehtdvista on
sellaisia, joita opiskelijat tekevat tyopaikalla ja osan tybajan ulkopuolella. Tehtdvat voivat olla
konkreettisia tekemisia tai kirjoittamistehtavid. Teht&vat suunnitellaan siten, ettd ne liittyvat
suoritettavaan tutkinnon osaan ja tukevat nayttod. Tehtavét voivat olla oppilaitoksen kursseilta
opiskelijan ty0hon ja turvallisuuteen liittyvid asioita. Hyvin suunnitellut tehtévat voivat parantaa
oppimisen laatua ja ne tukevat myos nayttoa. Opiskelijoilla teetettavista tehtavista voi olla hyotya myos
opettajille ja tyOpaikalle. Opettajat voivat saada esimerkiksi ajantasaista tietoa tydpaikan prosesseista
opiskelijoiden tekemien kuvausten avulla.

Keskeisida haasteita opiskelijan ohjaamisessa tyOpaikalla ovat ohjaamiseen tarvittavien resurssien
varmistaminen, riittdvan ohjauksen ja seurannan varmistaminen koko tydpaikalla oppimisen ajan seka
mahdollisuus tarjota sopivia tehtévia opiskelijalle. Ohjaus tehdaan paasaantdisesti oman tyon ohessa,
ja siihen pitéaa varata aikaa. Ohjauksen laadussa voi olla eroja, jos kokeneita ohjaajia ei ole vapaana tai
joudutaan ohjaamaan useampaa opiskelijaa samaan aikaan. Tydpaikkaohjaaja ohjaa oman tydnkuvansa
kautta. Han ei aina pysty vaikuttamaan siihen, millaisia tydtehtavia opiskelija paésee harjoittelemaan,
vaan toitd tehdaan tyOpaikan sen hetkisen tarpeen mukaan. Opettajan kanssa sovitaan, kuinka
tutkinnon osan suorittamiseen tarvittava osaaminen hankitaan, ja tama edellyttdd myds opiskelijalta
oma-aloitteisuutta tyOpaikalla. Jo tyopaikalla jarjestettavéd koulutusta suunniteltaessa kannattaa ottaa
huomioon, kuinka monta opiskelijaa voidaan ottaa vastaan ja mihin heidat voidaan sijoittaa niin, etta
tyopaikkaohjaajalla ja tyoyhteisolla on mahdollisuus ottaa opiskelija vastaan ja ohjata hanta
tarvittavalla tavalla.

Koko tyodyhteison yhtendinen ja kannustava turvallisuuskulttuuri edesauttaa sitd, etta opiskelijoille
kehittyy oikeanlainen turvallisuusajattelu. Positiivisella ja kannustavalla ilmapiirilla sekd omalla
esimerkilla tyOyhteis6 voi tukea sité, etta opiskelijatkin uskaltavat antaa rehellista palautetta omista
kokemuksistaan ja tuoda esiin kehitysehdotuksia. Opiskelijoille kannattaa antaa erikseen myos
turvallisuuteen liittyvid tehtdvia. Nain voidaan korostaa turvallisuuden merkitysta seka varmistaa
turvallisuusasioiden ndkyminen oppimisjakson aikana tyOpaikalla.
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HYVIA KAYTANTOJA — Osaamisen hankkiminen tyopaikalla

Yhteisty6hon

= Tutkinnon perusteiden avaaminen tyopaikan tyotehtavien kautta

= Puolivélin katselmus ja palautekeskustelu yrityksen, opiskelijan ja oppilaitoksen kanssa

= Eri osapuolten yhteisen WhatsApp-ryhman perustaminen

= S&hkdinen jarjestelmd, johon paivitetdan opiskelijan oppimisen edistyminen

= Tuodaan esille ja korostetaan sité, etté turvallisuusosaamista arvostetaan tyopaikoilla

= Opiskelijoita kannustetaan tekemaan turvallisuushavaintoja

= Oppimista tukevien tehtavien suunnittelu opiskelijoille yhteistydssa oppilaitoksen ja
tyopaikan kesken

= Turvallisuuteen liittyvien asioiden l&pi kdynti yhdessa, kun opettaja on kdymassa
tyopaikalla

TyOpaikoille

= Opiskelijalle tarjotaan sopivia ja monipuolisia tyotehtavia

= Oppiminen kaytannon tilanteissa, joissa ohjeiden antamisen jalkeen opiskelijan on heti
mahdollista kokeilla opetettua asiaa

= Esimies keskustelee tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa oppimisen edistymisesta,
tarvittaessa tyOtehtavien ja ohjauksen sopeuttaminen

= Tuetaan monialaista oppimista irrottautumalla omalta osastolta

= Esimies ja tydryhma puuttuvat epaasialliseen kaytokseen (esim. myohéstely)

= Sisdiset naytot ja tentit, joilla todennetaan oppiminen

= QOpiskelijat ja opettajat voivat osallistua tyépaikan koulutuksiin

= TyoOpaikkaohjaa tekee yhdessa opiskelijan kanssa turvallisuushavainnon

= Opiskelijan ottaminen mukaan ty6paikan turvallisuuskaytantoéihin (esim.
turvakierrokset, riskienarviointi ja turvallisuushavainnot)

= Opiskelijalla on henkilokohtainen tutor tyopaikalla

= TyOn tekemisen liséksi ty0 k&ydaan etu- ja jalkikateen 1api, jolloin voidaan viela
tarkistaa, menivatko kaikki asiat niin kuin ennakoitiin

= Sopivien kysymysten kaytto opiskelijan ohjaamisessa, jotta opiskelija saa itse miettia ja
ratkaista ongelmia

= Kannustetaan opiskelijaa kertomaan, jos hén ei vield tieda tai osaa jotain

= Jos tyopaikalla useampi opiskelija, opiskelijoiden yhteinen kehityspéiva

Opiskelijoille

= Prosessin ja sen keskeisimpien asioiden selvittdminen oma-aloitteisesti

= Aktiivisuus oppimisprosessia tukevien tyotehtéavien l6ytamisessa

= Aktiivisuus tutkinnon perusteisiin ja tutkinnon osan suorittamiseen tarvittavien
asioiden selvittamisessa

= Tyopaikan turvallisuuskéayténtdihin osallistuminen

= Oppilaitoksen kanssa sovittujen viestintdkanavien seuraaminen ja kayttaéminen
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Oppilaitoksille

Selvitetdan etukateen opiskelijan tydymparisto ja tyonkuva tyopaikalla
Oppilaitoksessa kaytossa samoja turvallisuuskaytantdja kuin tydpaikoilla ja opiskelijat
osallistuvat niihin

Oppilaitos pitéé yhteytta opiskelijaan ja tytpaikkaan ja seuraa opiskelijan oppimista
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ajan

Sovitaan, kuinka opiskelijan kanssa pidetaan yhteytté opiskelijan ollessa tyopaikalla
Nayttoa tukevien oppimistehtévien antaminen suoritettavan tutkinnon osan mukaan
Oppimistehtavien sisaltdjen ja aikataulujen tiedottaminen tyOpaikkaohjaajalle

Tyon turvallisuusasioiden selvittdminen yhdeksi oppimistehtavaksi

Opettaja kay paikan paalla tapaamassa tyopaikkaohjaajaa ja opiskelijaa
Opiskelijoiden tydvuorokalenterin pyytadminen ja tyOpaikkakayntien suunnittelu niiden
mukaan etukateen

Opiskelijalle annettujen tehtavien lapi kaynti opiskelijan kanssa tyopaikkakaynneilla
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TyOpaikalla oppimisen suunnittelu

Kylla se pitda lahted siita, ettd opetellaan kunnolla ensin se mita tulee opettelemaan. Ja sitten
pikkuhiljaa siihen vaativampaan. Ei hirvealla harppauksella - siiné voi tulla vahinkoja. Tietysti pitaa
antaa mahdollisuus, jos kaveri sanoo, etta han haluais johonkin vaativampaan hommaan. Mutta
kaverista nakee kylla, ettd mihinka siité on, aika akkia.

Turvallisuusajattelun kehittyminen

Riskien arvioinneissakin paljon kaytetaan tietysti sita vakituista kokenutta porukkaa, mutta ehka siina
kuitenkin pitéis osata rinnalle ottaa se kokemattomampi. Jos hanell& ei ole mitaan annettavaa, niin
ehké& hanelle on ainakin annettavaa silla tilaisuudella.

TAHAN VAIHEESEEN SOPIVIA TYOVALINEITA

o Vinkkeja yrityksista opiskelijalle

e Tapaturmatietoa

e Opettajan tyOpaikkakaynnilla kasiteltavia asioita

o Esimerkkitehtavia tydpaikalla tapahtuvan oppimisen tueksi
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Tutkinnon osan naytto

Naytossa opiskelija osoittaa hallitsevansa tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen
ammattitaidon tai osaamisen. Nayton arvioijien on tunnettava riittavalla tasolla arvioitavan
tutkinnon perusteet sekéa arvioinnin l[ahtokohdat.

Kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa osaaminen osoitetaan naytoissd. Naytot suunnitellaan osana
opiskelijan HOKS:ia tutkinnon osittain. Niiden suunnittelussa ja toteuttamisessa noudatetaan tutkinnon
perusteissa  madriteltyjd ammattitaitovaatimuksia, = osaamistavoitteita ja ammattitaidon
osoittamistapoja. Naytdssa opiskelija tekee kdytannon tyétehtévid aidoissa tyotilanteissa ja osoittaa
saavuttaneensa tutkinnon perusteiden mukaisen keskeisen ammattitaidon tai osaamisen. Koulutuksen
jarjestdja vastaa nayton toteutuksesta. Nayttoa arvioi kaksi arvioijaa, joista toinen edustaa tyoelamaa
ja toinen on opettaja (tai muu koulutuksen jarjestajan edustaja). Tydeldméa edustavalla nayton
arvioijalla pitaa olla riittdvd ammattitaito ja osaaminen arvioitavaan tutkinnon osaan seka riittava
perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavan tutkinnon perusteisiin. Koulutuksen jarjestaja perehdyttaa
arvioijat osaamisen arviointiin.

Nayttd tehdaan tyopaikalla aidoissa tydtilanteissa ja -prosesseissa. Osa naytdosta on myos mahdollista
tehd& oppilaitoksessa, jos tyopaikalla ei pysty suorittamaan kaikkia ndytén osa-alueita. Opiskelijalle on
voitu antaa oppimistavoitteeseen ohjaavia tehtévig, jotka pitdd tehdd ennen ndyttoa. Opiskelija voi
myo6s harjoitella naytt6a etukateen esittdmalla naytossa esitettavat asiat tyOpaikkaohjaajalle. N&in
opiskelija saa varmuutta, ja tyopaikkaohjaaja voi kommentoida ja antaa vinkkeja nayttoon. Naytoissa
kasitellaan tyotehtévaan liittyvia turvallisuuskaytantoja, esimerkiksi sitd, miten opiskelija noudattaa
ohjeita ja tiedostaa vaarat, kdyttaa suojaimia ja tyovalineita ja késittelee kemikaaleja seké osaa halyttaa
apua.

Nayttdé voidaan aloittaa esimerkiksi neuvotteluhuoneessa, jossa opiskelija kertoo yrityksesta,
tyoturvallisuudesta ja muista tyotehtdvaan liittyvista yleisistd ohjeistuksista. Sen jalkeen voidaan
menna valvomoon katsomaan prosessia ja automaatiojarjestelmad, ja siitd prosessihalliin, jossa
opiskelija  suorittaa =~ normaaleja  prosessinhoitajan  tyOtehtavia. Lopuksi palataan
neuvotteluhuoneeseen, jossa opiskelijalta voidaan kysella osaamisesta, joka ei vield ole tullut esille.
Lopuksi opiskelija arvioi itse oman osaamisensa kehittymist ja pidetaan arviointikeskustelu. Esimies tai
tyopaikkaohjaaja voi selvittdd arviointia varten etukdteen opiskelijan tydkavereilta, miten heidan
mielestaan opiskelijan osaaminen on kehittynyt.

Ty6paikalta arviointiin osallistuu yleensa opiskelijan tyOpaikkaohjaaja tai esimies. Esimies on siind
mielesséa parempi, etta tyopaikkaohjaaja arvioi samalla tavallaan myds omaa tyotansa eli miten han on
onnistunut ohjaajana. Kokenut tydpaikkaohjaaja tai esimies voi olla ndytdssa paakyselija, koska han
tuntee yrityksen prosessin opettajaa paremmin. Tyopaikalta voi olla myds useampi arvioija, seka
tyOnantajan edustaja etta tyontekija.

Naytté on samalla myds oppimistilaisuus. Arvioinnista keskustellaan opiskelijan kanssa, ja opiskelija
arvioi myos itse suoritustaan ja osaamistaan.

Tutkintojen perusteet, ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet ovat saatavilla ePerusteet-
palvelussa (eperusteet.opintopolku.fi).
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HYVIA KAYTANTOJA — Tutkinnon osan naytto

Yhteisty6hon

= TyOpaikka ja oppilaitos valmistautuvat yhdessa nayttoon etukateen

= Valitaan ndyton toteutustapa tehtévakohtaisesti (esim. puolen paivan naytto vai
pidempi useamman viikon arviointiaika)

= Nayton suunnitelma kadydaan lapi ndyton alussa

= Pyritdan pitdmé&an naytto rentona tilanteena ja pidetaan taukoja

= Naytto toteutetaan osana arkipéivan tyota, ei erillisena kokeena

= Turvallisuusasioihin kiinnitetddn huomiota koko nayton ajan

= Muistetaan arvioida ndyton kohteena olevaa tehtavaa, eika opiskelijan tyopaikalla
oppimisen aikana mahdollisesti tekemi& laajempia tehtavia

TyOpaikoille

= TyOpaikan edustaja osallistuu ndytén suunnitteluun

= Naytto tehdaan opiskelijan omassa tydympaéristossa oikeissa tilanteissa

= Nayttoon otetaan mukaan tarpeeksi sellaisia henkil6itd, jotka tietéavat opiskelijan
tyotehtavasta ja pystyvat arvioimaan opiskelijan osaamista siitd ndkokulmasta

= Sek& esimies etta tydpaikkaohjaaja osallistuvat arviointiin

= Muistiinpanojen tekeminen ndyton aikana

Opiskelijoille

= Tee etukateistehtavét ja opiskele prosessiin liittyvat taustamateriaalit
= Harjoittele nayttoa tyopaikkaohjaajan kanssa
= Huomioi turvallisuusasiat naytossa

Oppilaitoksille

= Varmistetaan ennen ndyttoa, ettd arvioijilla on tarvittava arviointiosaaminen

= Jaetaan jokaiselle nayttoon osallistujalle arviointiperusteet paperilla

= Qpettaja varaa aikaa opiskelijan ohjaamiseen nayton suunnittelussa

= QOpiskelijoita valmistellaan etukateen nayttoon kertomalla, millainen tilaisuus on
kyseessa ja mitka sen tavoitteet ovat

= Opettaja hankkii tyopaikalta materiaaleja (esim. hairidtilanneohjeistuksia), jotka
tukevat arvioinnin tekemisté naytossa

= Opettaja toimii nayttotilaisuuden vetdjana

= QOpettaja varmistaa, etta naytdssa kdydaan ammattitaitovaatimukset lapi



Nayton sujuvoittaminen

Enemman on siirrytty siind naytossakin siihen, etta s teet sitd omaa tyotasi siind sun
tydymparistossasi, ja siina katsotaan ja ollaan mukana sitten. Vaikka koko tyopaiva, jos se sen vaatii
[...] M& luulen, etté se on ollut kuitenkin naille nayténantajillekin se mieluisa tapa nayttaa.

Oli sellainen preppauspaiva, minka sitten ihan oppilaitos piti meille, etta vahan kerto, mita siella
tullaan kaymaan lapi. Kylla sellainen helpottais [tyGpaikalla] ainakin.

Se just, ettei [opettaja] vaan kysele jotain ymparipyoreita. Jos tulee liian vaikeasti kysyttyja
kysymyksid, niin [tydpaikan edustaja] hiukan suomentaa sita ja koittaa olla sellainen, ettei nyt ihan
vieda kuin sata nolla.

Nayton arvioiminen

Nayttotilanne on tietysti aina néin pain, etta suurin osahan jannittaa. Kuinka todellinen se osaamisen
taso sitten on? Tietysti, jos on hyva, niin varmaan on hyva, mutta sitten taas nain pain, etta jos on
heikompi naytto, niin onko se oikeasti heikompi vai onko vaan niin pain, etta jannitys ja tilanne tekee
sen, etta ei pysty parastaan nayttdmaan?

Aiemmin oli kolmikantainen arviointi eli siella oli tydnantajatason, tyontekijatason ja opettajatason
arviointi. Nykyaan siellda on reformissa nimikkeella tydelaman edustaja ja opettaja-arvioija, mutta ma
oon yrityksilta kysynyt, etta halutaanko jatkaa samalla lailla, ettéa tytelaman edustajia olisikin
useampi. Se ei oo mikaan yksikkorajoite, vaan siella voi olla useampia.

Vois olla hyva valilla nauhoittaa niita, etta jaisi dokumentti siitd mita on keskusteltu, koska se
kirjaaminen on hyvin hankalaa. Jos opiskelija tekisi vaikka oikaisupyynnon siita arvioinnissa, ettd mihin
se pohjaa, niin sitéa kautta olisi sitéa dataa.

TAHAN VAIHEESEEN SOPIVIA TYOVALINEITA

e Vinkkeja nayttoon

24




Loppupalaute

Oppilaitosten ja tyopaikkojen on hyva kerata palautetta toisiltaan ja opiskelijoilta. Palautteen
perusteella tytpaikalla oppimista ja yhteistyota voidaan kehittda. Palautetta voi kerata
tyopaikalla oppimisjakson paattyessa, mutta jatkuvalla keskustelulla mahdolliset ongelmat on
mahdollista havaita ja korjata tyopaikalla jo oppimisjakson aikana.

Osa oppilaitoksista keraa tyopaikalla oppimisesta palautetta opiskelijoilta. Liséksi opiskelijat vaihtavat
keskenaan kokemuksia yrityksista.

Yritykset voivat kerdtd palautetta opiskelijoilta sahkoisella lomakkeella tai haastattelemalla.
Opiskelijoiden saattaa olla helpompi vastata sdhkoisella lomakkeella tai tutulle tydpaikkaohjaajalle kuin
esimerkiksi vieraalle henkilostopéaallikolle. Opiskelijoilta voidaan kysyd perehdytyksen ja ohjauksen
onnistumisesta sekd tyohyvinvointiin, viihtymiseen, kaytanteiden toimivuuteen ja esimiesty6hon
liittyvia asioita. Yrityksen kannattaa keratd palautetta myos tyopaikkaohjaajilta siitd, mitd ndméa ovat
oppineet opiskelijaa ohjatessaan tai mitd kehittamisideoita heilla on ohjaukseen liittyen.

Oppilaitos voi pyytaéd palautetta tyopaikalla oppimisesta yritykselta ja antaa sitd myos yritykselle.
Opettajan ja tyOpaikkaohjaajan olisi hyva keskustella myds oppimisjakson aikana, jotta mahdolliset
ongelmat tulisivat esille aikaisemmin ja niitd voitaisiin korjata. Esimerkiksi jos opettaja kuulee
opiskelijalta, ettd tdma on saanut tehda vain tiettyé tehtavaa, opettajan on syyta ottaa asia puheeksi
tyOopaikkaohjaajan kanssa, jotta opiskelija oppisi monipuolisesti erilaisia koulutussopimuksessa
sovittuja tehtavida. Oppilaitoksen ja yrityksen vélisessa vuoropuhelussa on hyva kehittdd
tyopaikkaohjausprosessia ja ottaa huomioon opiskelijoilta saatu palaute. Usein palautetta saadaan ja
annetaan epamuodollisesti tyon lomassa tai ndytdn yhteydessa. Palautteen perusteella on mahdollista
parantaa toimintaa.

Opiskelijoilta keratéan valtakunnallisesti Arvo-palautetta, joka tulevaisuudessa vaikuttaa ammatillisen
koulutuksen rahoitukseen. Palautetta pyydetaan koulutuksen jarjestadmisesta ja sen vaikuttavuudesta.
Palautteen kerdadmisestd vastaavat oppilaitokset. Palautteet raportoidaan Opetushallinnon
tilastopalvelu Vipusessa (vipunen.fi -> Ammatillinen koulutus -> Opiskelijapalaute).

Ty6paikkaohjaajat antavat palautetta opiskelijoille myos tydpaikalla tapahtuvan oppimisen aikana. Jos
tyopaikkaohjaaja havaitsee ongelmia, niita voidaan ratkoa yhdessa esimiehen kanssa.
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HYVIA KAYTANTOJA — Loppupalaute

Yhteisty6hon

Opettajan ja tyopaikkaohjaajan vélinen vuoropuhelu

Palautekeskustelulomake, jonka pohjalta palautetta jaetaan eri osapuolille
Selvitetaan, onko tyopaikalla oppimisen aikana tehty niitd tyotehtavia, joita
koulutussopimuksessa sovittiin

Séhkdinen jarjestelmd, johon tallennetaan, mita tydtehtavia opiskelija on tehnyt
Saatu palaute kdydaan yhdessa lapi

TyOpaikoille

Palautteen keradminen opiskelijoilta sdhkoiselld lomakkeella

Keskustelu opiskelijan kanssa siitd, miten tydpaikalla oppiminen sujui

Kerro oppilaille tapahtuneista tapaturmista ja lahelt& piti -tilanteista oppilaitokselle
Aiemmin saadun palautteen lapi kdyminen ennen uusien opiskelijoiden tuloa
Opiskelijoiden palkitseminen palautteen antamisesta

Opiskelijoille

Kerro tydpaikalle, mité olet kokenut ja havainnut
Mieti mita itse voit oppia saamastasi palautteesta

Oppilaitoksille

Palautteen kera@minen opiskelijoilta ja tyOpaikalta

Keskustele opiskelijan kanssa siité, miten tyépaikalla oppiminen sujui
Palautteen antaminen opiskelijalle ja tyOpaikalle

Palautteen hyodyntaminen koulutuksen suunnittelussa
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Opiskelijan oppimisen varmistaminen

Meidan tyoyhteisossa keskustelu on koko ajan kdynnissa ja kysellaan, etta "no miltas taa tuntuu” ja
“tuntuuko tda omalta hommalta”.

[Tarkeda on] etta [opiskelija] saa niita onnistumisen tunteita ja joskus sanotaan kiitosta jostain asiasta
[...] ettd saa palautetta. Sitd sais mun mielestd enemman viela korostaa, sita positiivista palautetta.
Tassa alussa ainakin, kun tulee uusia ketké ei oo valttamatta ikina ollu prosessiteollisuudessa missaan
toissa, niin ne sais sité [positiivista palautetta].

Palautetta opiskelijalta yritykselle

Olen jonkin verran noilta kesatydntekijoilta pyytanyt, etta jos niilla tulee [ajatuksia], kun ne tulee
kumminkin niin sanotusti kuplan ulkopuolelta, etta nakee asioita eri lailla. Etta aina voi tulla
ehdottaan jotain, ettd saatas itse kehitettyd, etta ei vaan tehda asioita niin kuin on aina tehty.

Silloin nyt aina tulee sellainen onnistumisen tunne, kun on vaikka joku haju jostakin asiasta vahan ja
sitten saa siihen varmistuksen viela tyokavereilta. Siina nyt ainakin tulee sellainen [onnistumisen
tunne], etta jes, olin oikeassa ja ihan oikein ajattelin.

TAHAN VAIHEESEEN SOPIVIA TYOVALINEITA

e Esimerkkikysymyksia palautteen keraamiseen
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OSA II: TYOVALINEITA TYOPAIKALLA OPPIMISEN ERI VAIHEISIIN
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TyoOvalineiden kayttdohjeet
Kaikki kunnossa? -Tarkistuslista

Taulukkoon on kerdatty eri osapuolten tarkeimmat tehtdvét tyopaikalla oppimisen eri vaiheissa. Taulukko kertoo
tyonjaosta oppilaitoksen, opiskelijan ja tydpaikan valilla.

Taulukkoa voi kayttaa tarkistuslistana prosessin edetessa, ja sitd voi muokata tarpeen mukaan. Sitd voi kéayttéa
mya0s yrityksen tai oppilaitoksen oman tyopaikkaohjausprosessin maarittdmisessa. Yritys ja oppilaitos voivat
kayda listan lapi yhdessa sopimuksia tehdessaan seka sdannallisin véliajoin, esimerkiksi joka toinen vuosi.
Oppilaitokset voivat kdyda listan 1&api myods opiskelijan kanssa ennen kuin opiskelija menee tytpaikalle.

Hyvéan tyopaikkaohjaajan piirteita

Hyvan tyOpaikkaohjaajan piirteita selventad tydpaikkaohjaajaksi pyrkivalle, mité typaikkaohjaajalta odotetaan.
Myd6s aiemmin tydpaikkaohjaajana toimivan on hyva aika-ajoin muistutella itselleen, millaisena ja miten
toimimalla hanesta olisi eniten hyotya opiskelijalle. Listaa voi kéayttaa tydpaikkaohjaajan valinnassa ja
koulutuksessa. Listan pohjalta voi laatia yrityskohtaisen mééritelman ja odotukset hyvélle tydpaikkaohjaajalle.

Ty6paikkaohjaajien koulutuksessa kasiteltavia asioita

Listaa ty6paikkaohjaajien koulutuksessa késiteltavista asioista voi kayttaa tyopaikkaohjaajien koulutuksen
suunnittelussa ja tilaamisessa.

Opiskelijan olennainen turvallisuusosaaminen

Lista opiskelijan olennaisesta turvallisuusosaamisesta selventéa tyoelamaan siirtyvalle opiskelijalle, mita
haneltéd odotetaan tybelamén ndkodkulmasta. Opiskelija voi arvioida itsedan listan avulla. Lista kannattaa kayda
lapi oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa. My6s tydpaikkaohjaajan kannattaa kayda lista lapi opiskelijan kanssa
ja miettia, mit4 asiat tarkoittavat omalla tyopaikalla.

Yrityksessa listaa voidaan hyddyntaa myads yrityksessa tarvittavan osaamisen maarittadmiseen. Se kuvaa myos
prosessinhoitajan olennaista turvallisuusosaamista.

Listaa voidaan kayttad myds opiskelijalle soveltuvaa tyoté ja tyOpaikkaa valittaessa.
Turvallisuussuhtautumiskysely

Turvallisuussuhtautumiskyselylla voidaan selvittéé opiskelijoiden turvallisuusndkemyksié seké
turvallisuusasioiden huomioimista opinnoissa. Kyselyé voidaan kayttaa seké oppilaitoksissa etté yrityksissé
opiskelijoiden turvallisuussuhtautumisen selvittdmiseen. Tulosten perusteella voidaan suunnata koulutusta
tarpeen mukaan tai valita opiskelijoita tytpaikalle. Silla voidaan myds seurata suhtautumisen muutosta
esimerkiksi opintojen tai tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen aikana teettdmaélla kysely seurattavan ajankohdan
alussa ja lopussa.

Kysely ohjaa opiskelijoita miettimaan turvallisuutta. Tydpaikkaohjaaja voi kaydéa kyselyn opiskelijan kanssa
keskustellen l&pi tai kyselysté voidaan keskustella ryhméssé opiskelijoiden kesken. N&in kysely toimii oppimisen
apuvéalineena.

Kyselyn voi toteuttaa myds tydpaikalla tyontekijoille. Nain voidaan saada tietoa siitd, miten yrityksen
turvallisuustasoa voisi parantaa.
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Ty6turvallisuusvastuut

Vastuut olisi hyvé kayda Iapi oppilaitoksen, yrityksen ja opiskelijan kanssa koulutussopimusta tehtéessa. Nain
varmistetaan, etté jokainen osapuoli tuntee vastuunsa. Lisdksi tydpaikkaohjaaja ja opiskelija voivat kerrata
vastuut sitten, kun opiskelija on tyopaikalla oppimassa.

Vastuut on hyva kdydé lapi myos tyopaikkaohjaajien koulutuksessa, oppilaitoksessa opiskelijoiden
turvallisuuskoulutuksessa ja tyopaikalla perehdytyksessa.

Perehdytyksessa ja tydnopastuksessa kéasiteltévia asioita

Listaa voidaan kayttaa tarkistuslistana, jolla varmistetaan, etté perehdytyksessa kasitelldan kaikki tarvittavat
asiat. Listaa voi muokata tarpeen mukaan. Sitd voi hyodyntéé seké oppilaitoksessa etté tydpaikalla
perehdytyksessa.

Riskinarviointiharjoitus oppilaitoksissa

Opiskelijoille kannattaa opettaa turvallisuushavainnointia ja riskien tunnistamista ja arviointia jo
oppilaitoksessa. N&in voidaan ohjata opiskelija kiinnittémaan huomiota tydpaikan vaaroihin ja riskien
poistamiseen ja niista raportoimiseen.

Riskinarviointiharjoitusta voi kdyttaa opiskelijan oppimistehtavana tydpaikalla. Opiskelija voi huomata riskeja,
joita kokeneemmat tyontekijét eivat huomaa. Perehdytyksessa opiskelijan voidaan pyytaa itse tekeméén
riskinarviointi. Nain opiskelija joutuu itse miettim&éan riskeja sen sijaan, etté ne vain kerrotaan hanelle. Kun
riskinarviointi kdydaan sitten yhdessa tytpaikkaohjaajan kanssa lapi, se on oppimisprosessi molemmille.

Riskinarvioinnista keskustelemalla opiskelijan kanssa seka oppilaitoksessa etta yrityksessa edistetdan hyvaa
turvallisuuskulttuuria ja -ajattelua. Opiskelija voidaan ottaa mukaan myds tydpaikan ja oppilaitoksen
riskinarviointiin.

Vinkkeja yrityksista opiskelijalle
Yritysten antamat vinkit voidaan kayda lapi perehdytyksessd, jotta opiskelija tietéd, mité h&nelta odotetaan.
Tapaturmatietoa

Tietoa sattuneista tapaturmista kannattaa kayttaa tapaturmien torjunnassa huolehtimalla, ettd vastaavia
tapaturmia ei padsisi sattumaan omalla ty6paikalla. Tapaturmatietoja voidaan késitell& oppilaitoksen
turvallisuuskoulutuksessa ja tydpaikan perehdytyksessa.

Opettajan tyopaikkakaynnilla késiteltavia asioita ja esimerkkitehtévia tydpaikalla oppimisen tueksi

Esimerkkitehtévat antavat esimerkkeja tehtavistd, kysymyksisté ja opettajan kanssa kasiteltavista asioista, joilla
opiskelijan oppimista tydpaikalla voidaan tukea. Ne ohjaavat opiskelijaa ottamaan selvéa ja opiskelemaan
oikeita asioita.

Vinkkejé ndytdn suunnitteluun ja ndyttoon
Vinkkeja voi hyddyntad néytdn suunnittelussa ja ndyttoon valmistautumisessa.
Esimerkkikysymyksia palautteen kerd&dmiseen

Esimerkkeja kysymyksistd, joita yritys ja oppilaitos voivat tydpaikalla oppimisen péattyessa kysyéa opiskelijalta.
Palaute voidaan kerata joko sdhkdiselld tai paperisella lomakkeella tai keskustellen.

Myds oppilaitoksen ja yrityksen on hyvé antaa palautetta toisilleen. Tassé on my6s esimerkkeja kysymyksista,
joita yritys voi esittéé oppilaitokselle ja oppilaitos yritykselle.
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Kaikki kunnossa? — Tarkistuslista

TyOpaikalla oppimisen ohjausprosessin suunnittelu

Oppilaitoksen tehtavat

Opiskelijan tehtavéat

TyOpaikan tehtavat

Tyopaikalla
oppimisen
ohjaus-
prosessin
suunnittelu

TyOpaikka-
ohjaajan
valinta ja
koulutus

Opiskelijan
valinta ja
tyOpaikalla
oppimisen
suunnittelu

Koulutus-
sopimuksen
tekeminen

O Yhteistyon ja toiminta-
tapojen rakentaminen
tyopaikkojen kanssa

O Prosessimallin laatiminen
toiminnan organisointiin

O Oppimistavoitteiden
madritys tyopaikan
kanssa

O Perehtyminen
kohteeseen ja sen
turvallisuusasioihin

O Tyopaikkaohjaajien
kouluttaminen

[0 Opiskelijan tyotehtavien
suunnittelu tyopaikan
kanssa

O Opiskelijoiden
ammattitaidon, tyokyvyn
ja terveydellisten
seikkojen varmistaminen

[0 Tyooloista tiedottaminen
opiskelijalle

O Nuoriin tyontekijoihin
liittyvien vaatimusten
varmistaminen

O Turvallisuusvastuiden
lapikayminen tyOpaikan
kanssa

O Opiskelijoiden
vakuutukset

O Alle 18-vuotiaan
vaarallisiin toihin liittyvan
ilmoituksen tekemisesta
huolehtiminen

O Perehtyminen yritykseen

O Tyopaikan hakeminen

O Yhteydenpito yritykseen

O Oppimistavoitteiden
selvittdminen

O Ty6hon vaikuttavista
esim. terveydellisista
rajoitteista kertominen

O Mahdollisen yrityksen ja
opiskelijan kahdenvélisen
sopimuksen tekeminen

[0 Prosessimallin laatiminen
tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen organisointiin

O Tyopaikkaohjaajan
ominaisuuksien, tehtavien
ja kuorman maarittaminen

O Ty6paikan turvallisuus-
asioista ja -kaytannagista
tiedottaminen
oppilaitokselle

O Tyopaikkaohjaajan
nimeéminen ja
kouluttaminen

[ Jarjestelyt poissaolojen
varalle

O Riittavien ohjausresurssien
varmistaminen

O Opiskelijatarpeen seka
ammattitaito- ja terveys-
vaatimuksien viestiminen
oppilaitokselle

O Opiskelijan
haastatteleminen

[0 Opiskelijalle sopivien
tyotehtévien maaritys

O Esimiehen, perehdyttéjan
ja tydpaikkaohjaajan
valinta opiskelijalle

O Koko ohjauksen kattavan
perehdytyksen suunnittelu

O Opiskelijan tulosta
tiedottaminen
tyoyhteisOssa

O Kaytannon jarjestelyista
sopiminen

O Toimintaohjeet
ongelmatilanteiden varalle

31




TyOpaikalla oppiminen

Oppilaitoksen tehtavat

Opiskelijan tehtavéat

TyOpaikan tehtavat

Perehdytys
ja
tyonopastus

Osaamisen
hankkiminen
tyOpaikalla

Tutkinnon
osan naytto

Loppu-
palaute

O Yleisperehdytys
turvalliseen toimintaan

O Turvallisuutta tukevien
oppimistehtavien
laadinta

O Tehtdavien vastaavuuden
varmistaminen tutkinnon
perusteisiin ja opiskelijan
HOKS:iin

O Opiskelijan osaamisen
kehittymisen
varmistaminen

O Tyopaikan ja opiskelijan
tukeminen tyopaikalla
oppimisen aikana

O Nayton suunnittelu ja
jarjestaminen tyopaikalle

O Turvallisuuden
huomiointi osana naytt6a

O Nayton arviointikriteerien
selkeytys eri osapuolille

O Palautetilaisuuden
jarjestaminen

O Opiskelijan osaamisen
arviointi

[ Tyopaikan ja sen
keskeisempien asioiden
selvittdminen

O Turvallisuuden
mieltdminen osaksi tyon
suorittamista

[0 Ohjeiden ja maaraysten
noudattaminen

[0 Osallistuminen
turvallisuusty6hon

OO Aktiivinen, tunnollinen ja
asiallinen toiminta
tyopaikalla

O Oppimispaivakirjan ja
oppimistehtavien
tekeminen

O Nayton suunnittelu ja
harjoittelu

O Nayton ajankohdasta
sopiminen

[0 Loppupalautteen
pyytaminen ohjaajalta

O Oman osaamisen
arviointi

O Turvallisuusjérjestelyjen ja
tyoolojen lapikaynti

O Tyotehtavien opastus
suunnitelman mukaan

[ Tarvittaessa
terveystarkastus
opiskelijoille

O Opiskelijan osaamisen
kehittymisen seuraaminen
ja palautteen antaminen

O Turvallisen toiminnan
varmistaminen ja valvonta

[0 Esimiehen ja ohjaajan
aktiivinen rooli
oppimisessa

O Tyoyhteison osallistuminen

O Nayton suunnitteluun
osallistuminen

O Nayton arvioijan tuntemus
arviointikriteereista

O Vvahintaan epévirallinen
arviointi ja palaute
opiskelijalle sek&
oppilaitokselle
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Hyvan tydpaikkaohjaajan piirteita

Hyvan tyOpaikkaohjaajan piirteita kartoitettiin yrityksissa tehdyilla haastatteluilla. Nakemyksidan
tyopaikkaohjaajalle oleellisista piirteista kertoivat tyopaikkaohjaajina, perehdyttdjing, turvallisuus- tai
henkilostbasiantuntijoina tai esimiehind toimivat henkilot sekd tyontekijat ja opiskelijat. Hyvan
tyopaikkaohjaajan néahtiin omaavan opetuksellisia ja ammatillisia taitoja seka nuorten ohjaamiseen
sopivan lahestymistavan.

"Hyva tydpaikkaohjaaja kayttaytyy siten kuin opettaa. Ja osaa opettaa, on
rauhallinen ja jaksaa kerrata asioita ja antaa toisellekin mahdollisuuksia, ettei itse
tee kaikkea.”

Myoskin asenteen ja suhtautumisen tydpaikkaohjaajan teht&viin tulee olla positiivinen ja avoin.
Haastateltavat nakivat, ettd tyopaikkaohjaajan esimerkki on oleellisessa roolissa opiskelijan
oppimisessa.

"Hyva tyopaikkaohjaaja asennoituu siihen tehtavaan siten, etta han itsekin voi oppia
siind jotain. Jos asenne on sellainen, ettd mind sanon miten ndma asiat ovat, niin se
el valttdmatta ole paras lopputulos.”

Ammatillinen osaaminen

» Omaa laaja-alaisen tietdmyksen ja osaamisen
toimintatavoista ja laitteista omassa
tyonkuvassaan

= Osaa turvalliset tyGtavat ja omaa kyvyn tukea
oikeanlaista turvallisuuskulttuuria

= Tuntee talon turvallisuuskéytannot ja -sdannot
seka osaa tunnistaa riskeja ja reagoida niihin

» Ymmartaa ja opettaa kokonaisuuden

= Tuntee tyon laatuun ja kestavan kehityksen
mukaiseen toimintaan liittyvéat asiat ja

Opetus- ja ohjaustaidot
» Haluaa ja osaa ohjata
= Osaa kohdata opiskelijan henkilokohtaisella tasolla
= Osaa antaa seka positiivista etté rakentavaa
palautetta
= Osaa arvioida ja tukea opiskelijaa tutkinnon
perusteisiin liittyvissa asioissa

Asenne ja suhtautuminen standardit
= Omaa sopivan turvallisuusasenteen
= On motivoitunut ohjaamiseen ja kouluttamiseen Lahestymistapa
» Haluaa toimia typaikkaohjaajana = Ohjaa, mutta antaa my6s vastuuta ja tilaa
= Haluaa kohdata uusia ihmisia opiskelijalle tehda toité
= Haluaa kehittya = Seuraa, ettéd opiskelija oppii oikeasti
= On avoin ja vuorovaikutustaitoinen = Ottaa huomioon opiskelijoiden yksilollisen
= Arvostaa opiskelijaa tahdin oppia asioita
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TyOpaikkaohjaajien koulutuksessa kasiteltavia asioita

= TyOpaikkaohjausprosessi
= TyoOpaikalla oppimiseen liittyvat termit
= TyoOpaikkaohjaajien rooli, tehtavat ja vastuu
O mitd ohjaajana toimiminen tarkoittaa kdytanndssa (esim. arviointien tekeminen
jarjestelmiin)
0 tybnopastajan ja tyopaikkaohjaajan suhde ja rooli
= Tyonopastuksen ja tydpaikkaohjauksen suhde (tytnopastus ei riita tydpaikkaohjaukseksi)
= TyoOpaikkaohjauksen hyodyt
= Keskeiset asiakirjat
0 Koulutussopimus ja oppisopimus ja niiden valiset erot
0 Tutkinnon perusteet
0 Opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
= Yrityksen turvallisuuskaytannot ja -saannot
= Prosessi- ja tyoturvallisuuteen liittyvia asioita
= Yhteydenpito oppilaitoksen ja yrityksen vélilla
= Valmiudet opiskelijoiden ja erityisesti nuorten ohjaamiseen
= Toiminta tilanteessa, jossa opiskelija ei sovellu ajateltuun tyotehtévaan
= Palautteen antaminen opiskelijoille

Tarkistuslista opettajalle tyopaikkaohjaajan perehdytykseen Parasta Osaamista -sivustolla:
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/
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Tiedot ja taidot

Tuotantoprosessien
toiminta

Kemikaalit ja peruskemia
Kayttoturvallisuus-
tiedotteet
Poikkeukselliset ja
korkean riskin tyot
Toiminta
poikkeustilanteissa

Ohjeiden lukeminen ja
noudattaminen
Yleiset kaytannot
tyopaikalla
Tybymparisto
Kokonaiskuva

Oman toiminnan
seuraukset ja vaikutus
omaan ja toisten seka
prosessin turvallisuuteen
Kokemuksista oppiminen
Oman osaamisen
tunnistaminen

Ennakoiva ajattelu
Yrityksen
turvallisuuskaytannot
Vaarojen tunnistaminen

Opiskelijan olennainen turvallisuusosaaminen

Arvot ja asenteet \

Turvallisuuteen
suhtautuminen vakavasti
Turvallisuuden priorisointi
Nolla tapaturmaa -
ajattelu

Elinikdinen oppiminen
Ammattimainen asenne
ty6hon ja sen mukainen
kayttaytyminen

Omien virheiden
tunnistaminen ja
mydntaminen

Kywyt ja ominaisuudet\

Havainnointikyky
Keskittymiskyky
Paineensietokyky
Jarkevyys
Looginen ajattelukyky
Kokonaisuuksien
hahmottaminen
Huolellisuus
NOyryys
Varovaisuus
Tarkkaavaisuus
Rauhallisuus
Rohkeus

Kyky vuoroty6hon
Ei fobioita
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Turvallisuussuhtautumiskysely

1. Minka ikainen olet?

vuotta

Monennenko vuoden opiskelija olet?
O 1. vuoden O 2. vuoden O 3. vuoden O Jokin muu, mika?

Oletko ollut jo opintoihin liittyvalla oppimisjaksolla tytpaikalla?
O Kylla OEn

Miten paljon sinulla on tytkokemusta teollisuudesta ennen opintojen aloittamista?

O Ei lainkaan Oalle6kk O6kk-allelv O 1vuosi—alle5v  [O5vtai enemman

Tapaturmat
Tapaturmia sattuu, eiké niiden estdmiseksi ole yleensa paljon tehtévissa

Useimmat tapaturmat johtuvat tyontekijoiden varomattomuudesta
Yritdn aina oppia sattuneista tapaturmista

Pikkutapaturmat ovat normaali osa tyontekoa...
... koululla opiskeltaessa
... tyOpaikalla oppimisjaksolla

Turvallisuusohjeet
Osa turvallisuusohjeista on turhia, silla tyén voi suorittaa turvallisesti muutenkin
Turvallisuusmaéraykset vaikeuttavat toiden tekemista
Turvallisuusohjeista poikkeaminen ei ole hyvaksyttéavaa edes silloin,
kun aikataulu on tiukka
Noudatan aina minulle annettuja turvallisuusohjeita...
... koululla opiskeltaessa
... tyOpaikalla oppimisjaksolla

Viestint&
[Imoitan aina huomaamastani vaarasta...

... opettajalle koululla opiskeltaessa

... esimiehelle tai tydpaikkaohjaajalle tyopaikalla oppimisjaksolla
Turvallisesta tydskentelysté ei saa juuri mitddn tunnustusta...

... koululla opiskeltaessa

... tyOpaikalla oppimisjaksolla

Turvallisuuden rooli
Turvallisuusasiat eivét ole olennainen osa prosessinhoitajan tyota
Turvallisuusasioiden ottaminen huomioon on osa paivittéista toimintaa...
... koululla opiskeltaessa
... tyOpaikalla oppimisjaksolla
Turvallisuusasioihin tulisi kiinnittd& nykyistd enemman huomiota...
... koululla opiskeltaessa
... tyOpaikalla oppimisjaksolla

O O [JErimielta

OO

Osittain
O Deri mielta
O O O Neutraali

O

OO

Osittain
samaa mielta

Ooag

O O O Samaa mielta

OO
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9. Turvallisuusosaaminen ja -koulutus o 8% £ 08
Tiedan, miten onnettomuustilanteessa (esim. tulipalo) tulee toimia O o o 0O
Haluaisin opintoihini enemman turvallisuuskoulutusta ennen tydpaikallaoppimista 0O O 0O 0O

Oppimisjakso tyopaikalla auttoi minua ymmartaméaan
turvallisuustoimenpiteité opintoja paremmin
10. Turvallisuustoiminta

O
O
O
O

Toimin tyoskennellesséni aina turvallisesti, vaikkei sita erityisesti vaadittaisi O O o O
Jos minulle huomautetaan turvattomasta kaytoksesté, korjaan
valittomaésti kayttaytymistani O O O O
Kaytan aina ohjeiden mukaisia suojaimia, vaikka ne vaikeuttaisivat tyoni tekemista 0 0O 0O O
Jos huomaan muiden kéyttaytyvan turvattomasti, huomautan asiasta heille O o o 0O
Turvallisuusohjeiden ja -méaéaraysten rikkomiseen ei yleensa puututa...
... koululla opiskeltaessa O O O O
... tyopaikalla oppimisjaksolla O O O O

11. Kenelld on mielestasi ensisijainen vastuu varmistaa, etta opiskelijalla on riittéavat taidot tyopaikalla
tehtévien toiden suorittamiseen turvallisesti?

O Opiskelijalla itsellaan

O Opettajalla

O Esimiehella tai tyopaikkaohjaajalla

O Jollain muulla, kenella?

12. Mitka ovat mielestési kolme merkittavinta turvallisuusriskia prosessinhoitajan tyotehtavissa?
1)

2)
3)

13. Muita ajatuksia tai kommentteja turvallisuuden merkityksesta?

O O Samaa mielta

O

O

oo
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TyOturvallisuusvastuut

Opiskelijoilla on oikeus turvalliseen opiskelu- ja tydympéristodn. Koulutuksen jarjestéjan ja tyopaikan
on huolehdittava yhteistyssé opiskelun aikaisesta tyoturvallisuudesta. Opiskelijalla itselladn on my6s
velvollisuuksia. Alla olevassa kuvassa on esitetty koulutuksen jarjestajan, ty6paikan ja opiskelijan
keskeiset tyOturvallisuusvastuut. Koulutuksen jarjestdjan tulee varmistaa etukéteen, etta tyopaikalla
jarjestettéava koulutus voidaan toteuttaa turvallisesti. TyOpaikalla oppimisen osalta tydnaikaisesta
tyoturvallisuudesta vastaa tyOpaikka, ja ty6turvallisuutta valvoo tyOpaikan lahiesimies tai muu
esimiestehtdvissa toimiva henkild. Tyopaikkaohjaaja ohjaa, mutta vastuu opiskelijan turvallisuudesta
on esimiehella.

Perehdyttdminen on keskeisessa roolissa tydturvallisuuden varmistamisessa tydpaikalla. Tyonantajan
vastuulla on antaa opiskelijalle tietoa tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista. Opiskelija on perehdytettava
riittavasti tyohon, tyopaikan olosuhteisiin, ty6- ja tuotantomenetelmiin sekd tyodvélineiden oikeaan
kayttoon, turvallisiin ty6tapoihin ja kemikaalien turvalliseen kayttoon. Opiskelijalle on annettava
ohjausta tyosté aiheutuvien haittojen ja vaarojen valttamiseksi seka poikkeustilanteiden varalta.

Opiskelutapaturmien korvaaminen. Kaytdnnon opetuksen, harjoittelun tai koulutussopimuksella
tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen aikana tapahtuneet, tyontekoon liittyvat tapaturmat korvataan
opiskelijalle. Myds valittomasti tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen liittyvilla siirtymisilla (oppilaitoksen
tai asunnon ja tyopaikan valisilla matkoilla) sattuneet tapaturmat kuuluvat korvauksen piiriin.

TyGterveyshuolto. Ammatillisessa koulutuksessa olevat opiskelijat kuuluvat
opiskelijaterveydenhuollon piiriin. TyOpaikalla ty6sopimussuhteessa olevat opiskelijat kuuluvat
tyopaikan tyoterveyshuollon piiriin. Nuorten opiskelijoiden (alle 18-vuotiaat) tydskentelyn osalta seka
erityisen sairastumisen vaaran aiheuttavassa tyossd on lisaksi velvoitteita terveystarkastusten
suorittamisesta (alkutarkastus ja madardaikaistarkastukset). Nuorten osalta terveystarkastus tulee
tehd&, kun koulutus kestaa yli kolme kuukautta.

e
Tyoturvallisuusvastuut ammatillisessa koulutuksessa
f \
Koulutuksen jérjestéja ( . ] . . )
G Tyopaikka tai koulutuksen jarjestéja
- T (koulutuksen jérjestdjan omat tydymparistot)
Varmistaa opiskelijan
sopivuuden i tydpai i . o
P | Hl{.olehtu?,ropalkan Opiskelija
Z g ty&turvallisuudesta
Varmistaa ty&paikan — ——
; - oudattaa tydnantajan
sopivuuden Kartoittaa tydpaikan vaaratja | BERE y : .l ‘
‘ e maadrdyksia ja ohjeita
. I arvioi riskit
Varmistaa, ettd tydpaikalla on 5 e
; 2 . 5 I MNoudattaa tyén edellyttamaa
tehty vaarojen kartoitus Vastaa opiskelijan ty&naikaisesta g S %
5 : jérjestystd ja siisteyttd
] . tySturvallisuudesta
Varmistaa, etta tyopaikalla - - — Noudattaa tyéin edellyttdmas
huomioidaan nuoria ty6n- limoittaa tybn ammattitaito- ‘ varovaisuutta ja huolellisuutta
tekijoitd koskevat sdanndkset vaatimukset koulutuksen
jarjestajalle ‘ Arvioi tehtavan tydn turvalli- ‘
limoittaa opiskelijalle tyén - | suuden ja taitojensa riittavyyden |
ammattitaitovaatimukset ja | Perehdytt&é ja opastaa | v :
erityispiirteet = - - < | limoittaa havaitsemistaan |
‘ Madrittelee ja hankkii | vioista ja puutteellisuuksista
. . . henkilénsuojaimet
limoittaa ja sopii tyésuojelu- Kayttad tarvittavia
vastuista ja vakuutuksista | Valvoo henkildnsuojainten ‘ henkilénsuojaimia ja varusteita |
tydpaikan kanssa kayttoa
Y\ A
LS &
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Erityiset vastuut nuorille tydntekijoille haitallisten ja vaarallisten toiden teettdmisessa. Nuorilla
opiskelijoilla (alle 18-vuotta) voidaan koulutuksen yhteydessa teett&a nuorille erityisen haitallisia toita
ammattitaitoisen henkilon jatkuvassa valvonnassa ja tydturvallisuudesta huolehtien. Selvitys valvonnan
jarjestamisesta ja tarpeellisesta perehdyttamisesta liitetddn koulutuksen jarjestgjan ja tyOpaikan
véliseen sopimukseen. Koulutuksen jarjestdjan on yhteistoiminnassa tyOnantajan kanssa tehtava
tyoskentelystd ilmoitus tyosuojeluviranomaiselle. lImoitus tehd&an yleensd kerran vuodessa. Se
voidaan tehdé toistaiseksi voimassa olevaksi, jos tyOpaikat ovat samoja. Vaihtuvien kohteiden, kuten
rakennustyOmaiden osalta ilmoitus voi yleensa olla voimassa vain tyémaan keston ajan. llmoitus on
uusittava, jos tyon luonne, nuorten lukumaara tai tyoturvallisuuteen vaikuttavat seikat muuttuvat
olennaisesti. Valvonnan kannalta tarke&da on tieto siitd, missa yrityksissa opiskelijoita on. Koulutuksen
jarjestajan on huolehdittava, etté silla on riittavat tiedot nadista tyopaikoista.

Erityiset vastuut rakennusalalla. Edellisten lisaksi rakennusalalla on erityisia
tyoturvallisuusvelvoitteita, jotka koskevat rakennuttajana ja paatoteuttajana toimivaa tyonantajaa
(koulutuksen jarjestéja tai tyopaikka). Naita ovat esimerkiksi turvallisuuskoordinaattorin nimedminen,
tydmaan alkamisilmoitus, turvallisuusasiakirjat, turvallisuussddnnot seka tydmaan ja laitteiden
saannolliset tarkastukset. Liséksi yhteisilla tydmailla kaikilla tyontekij6illa on oltava kuvallinen
henkil6tunniste. Oppilaitokset hankkivat tunnisteet opiskelijoilleen. Rakennusalan oppimisymparistot
rinnastetaan lahes poikkeuksetta yleiseen rakennustydmaahan, ja niihin sovelletaan valtioneuvoston
asetusta rakennustyon turvallisuudesta (205/2009).
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Perehdytyksessa ja tydnopastuksessa kasiteltavia asioita

TyOpaikan toiminta ja yleisesittely

o o I

Ty6paikan ja sen alueen yleisesittely

Prosessiturvallisuuteen ja yrityksen toimintaymparistoon liittyvat asiat
Arvot, toimintatavat ja pelisdannot

Turvallisuusperiaatteet ja —saannot

YmpéristOasiat

Tietoturva-asiat

Tyosuhdeasiat

OoOoooao

Ty6aika ja poissaolokaytannot
Ty6n tauotus ja tyonaikainen ruokailu
Sosiaalitilat
Kulkeminen ja kulkuluvat
Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet seké keskeinen lainsdadanto
o Tyoturvallisuuslain mukaiset tyontekijan velvoitteet ja oikeus pidattaytya tyosta

Tyotehtaviin perehdyttdminen

Ty6tehtéva, sen tavoitteet ja merkitys osana kokonaisuutta, tydssé vaadittava osaaminen
Keskeiset ty6hon liittyvat termit ja kasitteet

Opiskelijan oma tydyhteiso

Ty6ssa kaytettavat koneet, laitteet ja tydvalineet

Tiedotus- ja viestintakaytannot (esim. palaverit, sahkoiset jarjestelmét)

Terveellinen ja turvallinen ty6

OoOoooao

OO

Ergonomiset ja turvalliset tyOtavat, siisteys ja jarjestys
Ty6hon ja tydympéristoon liittyvat riskitekijat
Tyo6ssa tarvittavat henkildsuojaimet, tyGvaatetus ja niiden saaminen kayttéon
Suojalaitteiden kaytto
Misté |6ytaa turvallisuutta koskevia tietoja ja ohjeita (esim. tydohjeet, kayttoturvallisuustiedotteet,
siséinen pelastussuunnitelma)
Lupakaytannot
Turvallisuuskaytannét ja -jarjestelmaét
o Esim. turvallisuushavainnot, prosessiturvallisuusongelmat seka niiden kirjaaminen

Ongelma- ja poikkeustilanteissa toimiminen

O
O

O
O

Vika- ja hdirittilanteissa seka prosessin erikoistilanteissa toimiminen
Onnettomuustilanteessa toimiminen

Toimintaohjeet tydtapaturman tai muun vaaratilanteen sattuessa
Toimintaohjeet tyontekijan sairastuessa

Kenelle tydntekijd ilmoittaa havaitsemistaan vioista ja puutteista

Tarkeat yhteystiedot

Ty6paikkaohjaaja
Esimies
Ty6suojeluvaltuutettu

Paivamaara ja allekirjoitukset

Perehdyttdja Perehdytettava
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Riskienarviointiharjoitus oppilaitoksissa

Opiskelijoille toteutettiin riskienarviointiharjoitus kolmen yhteistydoppilaitoksen laboratoriossa.
Mukana oli eri ikdisia opiskelijoita, joille kohde oli ennestaan tuttu. Myds opettajat tekivat arvioinnin.
Kaikki opiskelijat tunnistivat ainakin joitakin vaaroja. Opiskelijaryhmien valilla oli kuitenkin paljon eroja
ja aikuisopiskelijat, joilla oli my6s enemman ty6- ja riskienarviointikokemusta, tunnistivat nuoria
enemman vaaroja.

Opiskelijat tunnistivat useimmiten vaaroja, joita on helppo havaita, jotka esiintyvat usein tai joilla on
vakavat seuraukset (esimerkiksi tapaturmavaaroja). Kokeneemmat opiskelijat tunnistivat myds muita
esimerkiksi tydtapoihin liittyvia vaaroja.

Opettajat tunnistivat keskimaarin enemman vaaroja kuin opiskelijat. Kuitenkin opiskelijoiden
riskienarvioinneissa tuli esille vaaroja, joita opettajat eivat tunnistaneet ja painvastoin. Opiskelijat
kannattaakin ottaa jollain tavalla mukaan oppilaitoksessa ja tyOpaikalla tehtaviin riskienarviointeihin.

Opiskelijat tunnistivat esimerkiksi turvattomaan toimintaan ja hatatilanteisiin liittyvia vaaroja.
Opettajat tunnistivat opiskelijoita useammin tiettyihin tilanteisiin liittyvid vaaroja, kun taas
opiskelijoiden tunnistamat vaarat oli kuvattu yleisemmalla tasolla.

Opiskelijat kokivat harjoituksen hyddylliseksi, ja se heratti keskustelua my6s tyépaikkojen riskeihin ja
kaytantoihin liittyen. Osa opiskelijoista, etenkin ne, joille arvioitava kohde ei ollut niin tuttu, koki
toimenpiteiden keksimisen ja riskin suuruuden arvioinnin vaikeaksi.

Riskienarvioinnissa huomioitavia nakokulmia

= Riskienarviointia tehtéessa kannattaa havainnoida myds oikeaa tydn tekemista

= Tunnistettu vaara kannattaa ottaa mukaan riskienarviontiin, vaikka sen
hallitsemiseksi olisi jo olemassa toimenpiteita

= Vaaroja voi yrittaa tunnistaa myos tarkistuslistan ulkopuolelta

= TyoOtehtdvan tai prosessin tarkastelu vaiheittain

= Tunnistetut vaarat kannattaa kuvata riittavan tarkasti (esimerkiksi tarkka paikka
tai tilanne, jossa vaaraa esiintyy)

= Vaarasta todennékgisesti aiheutuvien seurausten pohtiminen ja kirjaaminen
auttavat riskin suuruuden maarittamisessa
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Vinkkeja riskienarviointiharjoituksen teettdmiseen opiskelijoilla

Opiskelijoiden ottaminen mukaan oppilaitoksessa tai tyOpaikalla tehtdvaan
riskienarviointiin
Opiskelijat voivat tunnistaa vaaroja, jotka muuten eivat tulisi esille
Opiskelijat nédkevat kuinka riskienarviointia kdytannossa tehdaan
Riskienarvioinnin harjoitteleminen seka ennen tyopaikalla oppimista etta sen jalkeen

0 Riskienarvioinnin harjoittelu ennen tydpaikalla oppimista auttaa orientoitumaan

tydpaikan turvallisuusriskeihin

0 Tyobelamé&kokemus auttaa tunnistamaan ja arvioimaan riskeja laaja-alaisemmin
Oman tydn riskienarvioinnin harjoitteleminen oppilaitoksen laboratoriossa tai tyopaikalla
ennen tyon aloittamista
Voidaan taydentaa jalkeenpéin esimerkiksi turvallisuushavaintojen avulla
Uusia riskeja voi 10ytya tydkokemuksen kautta, kun kohde tulee tutummaksi
Riskienarvioinnin tekeminen erilaisissa ryhmisséa

o0 Esim. aikuisopiskelijoita ja nuoria opiskelijoita samaan ryhmaan
Riskienarvioinnin tulosten lapikaynti yhdessa

o Voidaan verrata, millaisia vaaroja eri ryhmissa tunnistettiin

o Toimenpiteiden ideointi yhdessa helpompaa kuin pienessa ryhmassé

o Keskustelu siitd, millaisista vaaroista voi ja tulee ilmoittaa

o0 Esimerkiksi itsestaan selvilta tai liian vahapatoisilta tuntuvat asiat voivat jaada
ilmoittamatta
Arvioidaanko vain omaa tekemisté vai my6s muiden
Huomioidaanko myds muusta ymparistdsta aiheutuvat vaarat vai vain
tarkasteltava kohde

O O
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Vinkkeja yrityksista opiskelijalle

Innokkuus - Kun tdnne tullaan tdnne oppimisjaksolle, ettéd se nakyisi omanakin haluna oppia. Toki
eihan voi omin pain ldhtee taalla moniinkaan hommiin, mutta etté se into olisi siihen, ettd oman
oppimisen kannalta tarkeda on se, etté ollaan mukana siind tyon opettelussa.

Nakemysten jakaminen - Enemman saisivat tuoda niitd omia ndkemyksiaan. [...] Me ollaan totuttu
tekemaan joku asia, miten tehd&an. Opiskelijalla voi olla joku ndkemys, miten sen vois tehda toisella
lailla, vaikka turvallisemmin. Niit4 [omia mielipiteitd] pitaisi tuoda esille.

Vastuun ottaminen - Me halutaan, ettd meilld ihmiset ajattelee, ettd siné olet itse oman
turvallisuutesi johtaja. Ja kun sa tulet tinne meidan alueelle t6ihin ja varsinkin jos s& menet tuonne
missé s& kéasittelet vaarallisia tai palavia kemikaaleja, niin sun taytyy ymmartaa, sun taytyy itse olla

kiinnostunut, sun taytyy itse selvittaa itsellesi niitd asioita. Sun taytyy itse tehdé sita viime hetken
vaara-arviointia, etté nyt kun ma vaannan tastd, mité seuraavan sekunnin aikana tapahtuu.

Toiminnan havainnointi - Jos s& havaitset jonkun turvallisuuspuutteen, olkoon se nyt kaidepuute tai
kulkureitit tukittuna, mik& tahansa pikkujuttu, ritilassa aukko, niin sun pitaa tuntee niin kova pisto
sydamessd, ettd mun pitaa tehda télle nyt jotain, ettei kukaan loukkaa tuossa. [...] Yleensa ne on
pienid juttuja, mitka j&& esiin tulematta ja sitten ne eskaloituu isommaksi kenenk&an tietamatta.

Turvallisuuden edistaminen - Jos on ollut aktiivinen ja halunnut kehitté&d meidan turvallisuutta taikka
tydoloja ylipaataan, tehnyt [turvallisuus]aloitteita, niin kyll& se vaikuttaa siihen tyéhénottoon myds
jatkossa. [...] Mieluummin me otetaan sellainen henkild, joka haluaa vieda eteenpain naita asioita kuin
se, joka ei kerro niistd mitdan. Tama on kuitenkin yksi osaamisalue tdma turvallisuuskin.

43



Tapaturmatietoa

Vuosina 2011-2015 prosessinhoitajille on sattunut Suomessa yhteensa 1381 tyOpaikkatapaturmaa.
Naistd 116 on ollut vakavia eli yli 30 tyokyvyttomyyspaivaa aiheuttaneita tapaturmia. Toimialoista
eniten prosessinhoitajien tyopaikkatapaturmia on sattunut peruskemikaalien, lannoitteiden ym.
valmistuksessa sekd massan, paperin, kartongin ja pahvin valmistuksessa. Useimmiten
tyopaikkatapaturmissa on loukkaantunut jalat, sormet tai silmé. Yleisimmé&t vammat prosessinhoitajien
tyOpaikkatapaturmissa ovat olleet sijoiltaanmenot, nyrjahdykset ja vendhdykset sekd haavat ja
pinnalliset vammat. Tapaturmat ovat useimmiten sattuneet henkilGiden liikkumisen tai esineiden
kasittelemisen yhteydessa. Yleisimmat vahingoittumistavat ovat olleet iskeytyminen kiinteda pintaa
vasten ja &killinen fyysinen tai psyykkinen kuormittuminen. (Tapaturmavakuutuskeskus,
tyotapaturmatilasto 13.11.2019)

Kuolemaan johtaneita tapaturmia prosessialla on sattunut vuosina 2000-2016 yhteensa 17 kappaletta.
Yleisimmin kuolemaan johtaneet tapaturmat ovat tapahtuneet erilaisissa prosessin héiridtilanteissa
(47%), kunnossapitotoissa (18%) ja naytteenottotilanteissa (12%). Hairidtilanteista lahes kaikki olivat
erilaisia tukoksia prosessissa. Yleisimpia tapaturmatyyppeja olivat puristuminen (41%), rajahdys (24%)
ja putoaminen (18%). Usein tapaturmaan liittyi ohjeiden vastaista toimintaa ja vaarallisia tai vaaria
tyomenetelmid. Tallaisia olivat esimerkiksi tydskentely koneen ollessa kaynnissa, tikkaiden kaytto tai
koneen paalle kiipedminen sek& suojaimien kayttdmattomyys. Useaan tapaturmaan oli vaikuttanut
my0s se, ettd vaara-alueelle paasya ei oltu estetty tarvittavilla toimilla. (Tapaturmavakuutuskeskus,
TOTTI-jarjestelma 7.10.2019)

Erityistda huomiota kiinnitettava

= héiriétilanteiden huomioimiseen riskienarvioinnissa
= haéiri6tilanteiden varalle toimintaohjeet

= ty6ohjeiden noudattamisen valvominen

= kunnossapitot6iden turvallisuus

= rutiiniksi muodostuneiden toiden riskienarviointi

= toiden johtaminen
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Opettajan tyopaikkakaynnilla kasiteltavia asioita

= Tutkinnon perusteet, miksi ja mita opiskelija on tyopaikalla oppimassa

= Onko opiskelija saanut perehdytyksen tyopaikalla

= Ymmartaako opiskelija prosessiin, tydymparistoon ja tyotehtavaan liittyvat turvallisuusriskit
= Onko opiskelijalla vaadittavat tyOvaatteet ja suojaimet

= Onko opiskelijalla, tydbhonopastajalla ja tydpaikkaohjaajalla tarvittavat asiat selvill&
= Onko opiskelijalla selvilla, miten toimitaan hatétilanteissa

= Oppimispaivékirjojen lapi kaynti

= Onko oppiminen edennyt suunnitelmien mukaisesti

=  Ammattitaitovaatimusten kertaaminen

= Opiskelijan kysymykset nayttdon liittyen

= Onko opiskelija valmis ndyttoon

= Nayton suunnitelman lapi kaynti

= Mitd opiskelijalta odotetaan nayttssa
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Esimerkkitehtavia tyOpaikalla oppimisen tueksi
Esimerkkitehtavia ja -kysymyksia

= Perehdy tydalueeseen ja tydymparistoon

= TyOyhteis6on tutustuminen (esim. haastattele tyokaveriasi hanen tyotehtavistaan)

= Opiskelija jarjestaé opettajalle vierailun ja tapaamisen tydpaikalle

= Prosessiin liittyvien asioiden selvittdminen

= Selvité millaisia prosessitekniikan laitteita ja automaatiojarjestelmia tydpaikalla/ty6ssasi on ja
kuvaile niiden toimintaperiaatteita

= Selvit4 laitelistan avulla, missd oman tyoalueesi laitteet sijaitsevat seka mika on laitteiden
toimintaperiaate ja merkitys

= Prosessinajo-ohjeen paivittdminen

= TyOohjeen laatiminen ty0tehtavaan, jota opiskelija harjoittelee

= Etsi jonkin laitteen tai tyotehtévan tydohje, kdy se lapi ja esittele se

= TyOpaikan koulutusmateriaalien l&pi kdyminen ja niihin liittyvien tenttien tekeminen

= YmparistOasioihin liittyvia kysymyksié

= Miten jarjestaisit tyopisteen 55:n mukaisesti

= Millaisia riskeja tyopaikalla on

= Tutustu oman tyodalueesi kriittisiin turvallisuustekijoihin

= Kirjaa oman tyoalueesi viisi kriittisinté turvallisuusasiaa, jotka taytyy huomioida paivittéain

= Etsi jarjestelmistd tietoa oman tyodalueesi kemiallisista altisteista ja miten niiltd suojaudutaan

= Onko tyopaikalla sattunut jossain tapaturma, miksi

= Mitka ovat olleet tavanomaisimmat tyGtapaturmat ja lahelté piti -tilanteet

= R&jahdyssuoja-asiakirjaan ja pelastussuunnitelmaan seka niihin liittyviin teknisiin
dokumentteihin tutustuminen

= QOpiskelijan osallistuminen ty6paikan turvallisuuskaytantéihin, -koulutuksiin ja -harjoituksiin
(esimerkiksi turvallisuuskierrokset, riskienarviointi, sisdisen pelastussuunnitelman harjoitukset)

= Turvallisuushavainnon tekeminen

Paivakirjassa kaytettyja kysymyksia ja tehtdvanantoja

= Miten opiskelija on otettu vastaan tytpaikalla

= Miten opiskelija on perehdytetty tyohon

= Mitd ty6paikalla on tapahtunut

= Mitd opiskelija on tehnyt tyOpaikalla

= Millaisia ty6tehtévid opiskelija on tehnyt

= Prosessiin liittyvia kysymyksia

= Turvallisuuteen liittyvia kysymyksia

= Onko opiskelija ollut mukana sellaisissa tehtavissé, joita ei normaalisti kyseisessa
tyotehtavéassa tehda (esim. huoltotoimenpiteissad)

= Millaisia suojaimia opiskelija on tarvinnut kemikaalien kanssa tyoskennellessé
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Vinkkeja nayton suunnitteluun ja nayttéon
Millaisia asioita ndyton suunnittelussa tulisi pohtia

= Mitd tutkinnon osaa opiskelija menee suorittamaan tyopaikalle

= Missa opiskelija on toissd, mik& hanen tyonkuvansa on, mité laitteita tyossa kaytetaan
(prosessilaitteet, kenttalaitteet ja muut)

= Miten tarkasteltavaan tutkinnon osaan liittyvat ammattitaito- ja osaamisvaatimukset tulevat
vastaan tyonkuvassa

Muita vinkkeja ndytén suunnitteluun

= QOpiskelija voi tehda kronologisen kasikirjoituksen siitd, millaisia asioita naytdssa aikoo kertoa
ja nayttaa

= Nayton suunnittelussa voi kayttéd myds muistisanoja naytdssa muistettavista asioista

= Jokaisesta tutkinnon osasta kannattaa tehda oma suunnitelma, vaikka itse naytto koskisikin
useampaa tutkinnonosaa

= Mieti asioita itse, mutta kysy tarvittaessa apua

Esimerkkeja nayton aikana lapi kdytavista asioista

= Nayton suunnitelman tarkistaminen ja korjaaminen

= Hairio- ja poikkeustilanteissa (esim. vuototilanteet) toimiminen

= Miten oppilas on ndhnyt kokonaisuuden ja miten hén on osa prosessiturvallisuutta
= Miten opiskelija on kehittéanyt itsedan

= Miten hyvin opiskelija tunnistaa yrityksen laitteet, prosessit ja jarjestelmét

Ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet ovat saatavilla ePerusteet.fi (eperusteet.opinpolku.fi)
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Esimerkkikysymyksia palautteen kerdadmiseen
Palaute opiskelijalta yritykselle

Mité tyotehtdvia olet tehnyt tyopaikalla?

Miten yhteisty0 tyopaikkaohjaajan kanssa sujui?

Saitko tyopaikkaohjaajalta tarpeeksi ohjausta?

Saitko tyopaikkaohjaajalta positiivista ja kehittavaa palautetta?
Huolehdittiinko ty6paikalla turvallisuudesta?

Oletko tyytyvéinen ty6paikkaan oppimisympéristona?

Miten kehittdisit tydpaikalla oppimista?

No ok~ wbdE

Palaute opiskelijalta oppilaitokselle

1. Mitd tyOtehtavia olet tehnyt tyopaikalla?

2. Miten yhteisty6 tyopaikkaohjaajan kanssa sujui?

Saitko tyopaikkaohjaajalta tarpeeksi ohjausta?

Saitko tyopaikkaohjaajalta positiivista ja kehittavaa palautetta?
Huolehdittiinko tydpaikalla turvallisuudesta?

Oletko tyytyvéinen ty6paikkaan oppimisympéristona?

Saitko oppilaitokselta riittavasti tukea tydpaikalla oppimisen aikana?
Miten kehittdisit tydpaikalla oppimista?

O N A ®

Palaute yritykselta oppilaitokselle

1. Oliko nayttotilaisuuden ajankohta sopiva opiskelijan osaamisen kannalta?
2. Perehdytettiinkd naytdn arvioijat riittavasti ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin?
3. Miten yhteistyo yrityksen ja oppilaitoksen valilla toimi? Kehittdmisehdotuksia?

Palaute oppilaitokselta yritykselle

1. Miten yhteisty0 yrityksen ja oppilaitoksen valilla toimi? Kehittamisehdotuksia?

2. Pystyiko yritys tarjoamaan opiskelijalle tdmén tarvitseman oppimisen vaatimat tyotehtéavat,
laitteet ja olosuhteet?

3. Oliko opiskelijan ohjaus riittavaa?
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Lisatietoja tyOpaikalla oppimisesta

Tyoelamassa oppiminen Opetushallituksen sivuilla
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen

TyOelamassa oppiminen opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) sivuilla
https://minedu.fi/tyopaikalla-oppiminen

Ohjaan.fi-sivusto, verkkomateriaali ohjaukseen, perehdytykseen ja tytelamayhteistybhon
https://ohjaan.fi

TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen prosessimalli koulutuksen jarjestéjille OKM:n sivuilla
https://minedu.fi/linjaukset-ja-kehittaminen

Parasta osaamista ja Parasta Palvelua -hankkeiden materiaaleja ammatillisen koulutuksen opetus-
ja ohjaushenkil6stolle

https://blogit.gradia.fi/parasta osaamista/

Ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet ePerusteet-palvelussa
https.//eperusteet.opintopolku.fi

Koulutussopimusmalli Opetushallituksen sivuilla
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen

Opiskelijoilta keratty valtakunnallinen Arvo-palaute Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusessa
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx

OKM:n ohje ammatillisen koulutuksen jarjestdjille 10.9.2018: Ammatillisen koulutuksen tyopaikalla
jarjestettava koulutus ja ilmoitus nuorten tekemista vaarallisista toista

https://minedu.fi/ammatillisen-koulutuksen-jarjestaminen
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Turvallisuuteen liittyvaa lainsaddantda prosessialalla

Ajantasainen lainsdadant6: www.finlex.fi

Lisatiedot: www.tyosuojelu.fi ja www.tukes.fi

Ammatillinen koulutus ja oppilaitosturvallisuus

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)
Pelastuslaki (379/2011)
0 Valtioneuvoston asetus (Vna) pelastustoimesta (407/2011)

Kemikaali- ja prosessiturvallisuus

Laki vaarallisten kemikaalien ja rajahteiden kasittelyn turvallisuudesta (390/2005)
Vna vaarallisten kemikaalien kasittelyn ja varastoinnin valvonnasta (685/2015)

Vna vaarallisten kemikaalien kasittelyn ja varastoinnin turvallisuusvaatimuksista (856/2012)
Vna nestekaasun turvallisuusvaatimuksista (858/2012)

Vna vaarallisten kemikaalien teollisesta kasittelysta ja varastoinnista (59/1999) luku 8
Ktmp palavista nesteista (313/1985) luvut 5-6

Painelaitelaki

Laki rajahteiden vaatimustenmukaisuudesta (1140/2016)

Vna rajahteiden vaatimustenmukaisuudesta (1440/2016)

Vna rajahteiden valmistuksen ja varastoinnin valvonnasta (819/2015)

Laki pyroteknisten tuotteiden vaatimustenmukaisuudesta (180/2015)

Vna pyroteknisten tuotteiden vaatimustenmukaisuudesta (719/2015)

Painelaitelaki (1144/2016)

Vna painelaitteista (1548/2016)

Vna yksinkertaisista painesailidista (1550/2016)

Vna painelaiteturvallisuudesta (1549/2016)

Asetus kattilalaitosten kayton valvojien patevyyskirjoista (891/1999)

Aerosoliasetus (1433/1993)

Sahkoturvallisuuslaki (1135/2016, 44 §)

Vna rajahdyskelpoisten ilmaseosten tyontekijdille aiheuttaman vaaran torjunnasta (576/2003)

Vna kemiallisista tekijoista tydsséa 715/2001

Vnp vaarallisia aineita siséltavista sailidista ja niiden merkinndista (421/1989)

Vnp tydntekijoille aiheutuvan suuronnettomuusvaaran torjunnasta (922/1999)

Sy6paa aiheuttavat, perimad vaurioittavat ja lisddntymiselle vaaralliset aineet
0 Vnatyohon liittyvén syopéavaaran torjunnasta 716/2000

o0 Laki sydpéasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien

rekisterista (717/2001)

0 Vnalisdantymisterveydelle tydssa vaaraa aiheuttavista tekijoista ja vaaran torjunnasta

(603/2015)

Ty6terveyshuolto ja tapaturmavakuutus

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

0 Vna terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (1485/2001)

TyOtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)
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TyG6turvallisuus

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) ja sen nojalla annetut sdadokset:

(0}

© OO0 O

(0}

Vna rakennustyon turvallisuudesta (205/2009)

Valtioneuvoston paatos (Vnp) henkildsuojainten valinnasta ja kaytosta (1407/1993)
Vna tyovalineiden turvallisesta kéytosta ja tarkastamisesta (403/2008)

Vna tyopaikkojen turvamerkeista ja niiden vahimmaisvaatimuksista (687/2015)
Sosiaali- ja terveysministerion asetus haitallisiksi tunnetuista pitoisuuksista (238/2018)
Vna asbestityon turvallisuudesta (798/2015)

Laki eraisté asbestipurkutyoté koskevista vaatimuksista (684/2015)
Vna koneiden turvallisuudesta (400/2008)
Laki nuorista tydntekijoista (998/1993)

(0}
(0}

Vna nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006)
Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten tdiden
esimerkkiluettelosta 188/2012

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
Rikoslaki (39/1889)
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