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BB Valitse Ilo ja iInnostus!

Sote-alan veto- ja pitovoiman edistaminen ergonomia-
ja tyoturvallisuustietoa levittamalla
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Viestintakampanjan tausta ja tarpeellisuus

Sote-alan veto- ja pitovoima on VALITSE
heikkoa: alalle hakeutuvat ovat 4 .
vahentyneet ja alalta poistuneet 11 &
Isaantyneet.

Keskeisinta tydvoiman saatavuuden
parantamiseksi on huomion
Kiinnittaminen alan vetovoiman ja
tyoolojen parantamiseen.
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Sote-alan tyovoimapula

Maailmasta arvioidaan puuttuvan > 9 miljoonaa
sairaanhoitajaa ja katiloa vuoteen 2030 mennessa (WHO).

Lahihoitajista on myos pulaa (WHO).

Ennusteiden mukaan Suomessa sote-ala tarvitsee 200 000
uutta tyontekijaa vuoteen 2035 mennessq, jos
toimintamalleja ei uudisteta / tehosteta.

Talla hetkella KEVA:n laskelmien mukaan Uudeltamaalta
puuttuu 6 000 sairaanhoitajaa, koko maasta 16 600.

Lahihoitajia puuttuu koko maasta 8 800 (KEVA).
ERGOENTOR



Sote-alan henkilostomaara 2007-2021

Kuvio 3. Sote-palvelualan tydllisten mdaran kehitys vuosina 2007-2021. Lahde: Tilastokeskus,

tydssakaynti.
Henkildstdmaara on kasvanut sote-

430008 palveluista vuodesta 2007 vuoteen 2021
yht. 70 007 henkildlla (Tilastokeskus).

420000

—_— Sote-palveluala on toimialoista Suomen
suurin tyollistaja.

380000

— Vuonna 2021 sote-ala tydllisti 421 494
henkilda (Tilastokeskus).
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Tyovoimapulaa ehkaistaan kiinnittamalla

seka ergonomiaan

ERGOENTOR



. Sote-alan tyon kuormittavuus

Tydn kuormittavuuden tunnistaminen on tarkeas, silla
kuormitustekijéiden esiintyvyyden on tunnistettu
altistavan tydkyvyttdmyyselakkeelle siirtymiseen sote-
alalta. (Tyoterveyslaitos 2020.)

Tehyn tutkimuksen mukaan sairaanhoitajien kokema
tyon fyysinen kuormittavuus erikoissairaanhoidossa on
hieman yllattden hyvin vahaista, mutta sen sijaan
muunlaiset kuormitustekijat korostuvat (Coco 2019).

Toisaalta tyon fyysisesta kuormittavuudesta sote-alalla
on myo0s selvaa tutkimusnayttoa esimerkiksi sairaala- ja
hoitoapulaisten kohdalla (Tyoterveyslaitos 2020).

Tyésuojeiurahasto E R GU 4E n l DH
Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund



. [l sote-alan fyysiset kuormitustekijat

- Sote-alan tyon fyysisia kuormitustekijoita ovat:
- hankalat tybasennot,

- taakkojen tai avustettavien liikkumisen
avustaminen seka

- runsas seisominen ja kavely.

- Avustustilanteista (mm. pot_ilassiirrotg E_ _
avustettavien lihavuudesta johtuvat tuki- ja

liikuntaelinsairaudet ovat merkittava

tyoturvallisuusongelma terveydenhuollossa

i3S =
e
AR
bt

- Ergonomian ja tyoturvallisuusinterventioiden
avulla voidaan vahentaa tyontekijoiden
loukkaantumisriskia avustustilanteissa (Miller
ym. 2022
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Viestintakampanjan tavoite & tarkoitus

Lisata alalle pyrkivien ja alalla toimivien tietoisuutta
tyoolojen parantamiseen liittyvista tutkimuksista ja
ergonomiainterventioiden vaikuttavuudesta.

Lisata iloa ja innostusta sote-alalle seka antaa lisatietoa,
etta tyooloja on mahdollista kehittaa ergonomiseksi!

Haastaa ja rekrytoida Kainuun hva:n sote-tydntekijat ideoimaan alansa veto-
ja pitovoimatekijoita seka joukkoistaa tyontekijat kertomaan tyon positiivisista
asioista.

Lisata sote-alan tydntekijoiden iloa ja innostusta tyOkaytantdjen
kehittamiseen levittamalla tietoa alalle tehdyista toimenpiteista.

ERGOENTOR
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VALITSE
Viestintédkampanjan tehtavat: 10 &

-kampanjan tekee vastaiskun sote-alan negatiiviseen
narratiiviin ja tuo esiin hyvia kaytantgja, joilla tyon fyysista kuormitusta voidaan
vahentaa.

Kampanja:

haastaa Kainuun hva:een sote-alan toimijat, yht 4000 hlo, kertomaan omasta tyostaan
positiivisia esimerkkeja somessa ja asiantuntijafoorumeissa,

levittaa ergonomiatietoa ja hyvia kaytantoja tyokuormituksen hallintaan seka

yllapitaa alan veto- ja pitovoimaa podcastien, tiedotteiden ja tapahtumien avulla
Kainuussa ja valtakunnallisesti.

Tyésuojelurahasto EHGD En ] UH
Arbetarskyddsfonden
¢ Finnish Work Environment Fund



VALITSE

Kampanjan kuvaus (teemat ja tavoitteet) 10 &
Tyonilo kiertoon - haasta kollega Rekrytoida sote-tyontekijat kertomaan
a ilmianna innostava oman tyon positiivisista puolista ja
apausesimerkki somessa. jakamaan kertomuksia somessa.
Innostu ergonomiasta - Lisata sote-alan tyontekijoiden innostusta
ergonomiainterventioiden e_r_%ono_mla_n ja tyon kuormitustekijoiden
vaikutukset tyon vahentamiseen levittamalla tietoa alalle
kuormitustekijoihin tehdyista tutkimuksista ja niiden
asiantuntijakiertue. tuloksista.
Iloa ja innostusta tyohon — Lisata sote-alan tyontekijoiden iloa ja
hyvién tyOkaytantojen |nnps_tus_ta__ty{pkaytantOJen kehittamiseen
levittaminen podcastien ja levittamalla tietoa alallé tehdyista

tiedotteiden avulla. toimenpiteista ja niiden tuloksista.

ERBO JENTOR

Tyosuojelurahasto . .
% Aetrsydesonde Virpi Fagerstrom
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| 1 Miksi — mit3 hyotya kampanjasta?

+ Sote-alan positiiviset esimerkit
monipuolistavat nakokulmia
toimialasta. > muuttavat
asenteita.

+ Sote-alalla toimivien tietamys
lisaantyy _ .
tyOturvallisuustoiminnasta ja
ergonomiasta.

- Tiedon myota sote-alalla toimivat
innostuvat tutkimusesimerkkien_
kautta kehittamaan omaa tyotaan.

- Kampanja lisaa osallistujien
asiantuntemusta, mahdollistaa
verkostojen muodostamisen ja
levittaa fietoa seka positiivisuutta.

b Tyosuojelurahasto E Hg g? 4; n TU B
_ i Virpi Fagerstrom 12.20

The Finnish Work Environment Fund
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Kohderyhmat

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset

- Iakkaiden kanssa toimivat (vanhus- ja
kotihoitotyon tyontekijat)

- Sairaanhoitajat ja lahihoitajat

- Vanhustyon johtajat

- Kuntoutusalan tydntekijat (ft ja tt)
Tyoturvallisuusalan ammattilaiset ja ergonomistit

- Hyvinvointialueiden tyosuojelussa toimivat
Sote-palveluiden kayttajat

Virpi Fagerstrém
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VALITSE

Teema 1: Tyonilo kiertoon IIO &
l . Valtakunnalliset Valitse ilo ja innostus -tapahtumat peflpdfil-erde

Mukana Pirkko Mannola ja Jan Holmberg

Tapahtumat Tampereella 7.3.2024 ja Porissa 31.5.2024

Lue seminaaritunnelmista:

> Iloa ja innostusta Tampereen seminaarista: Pirkko Mannolan

voimaannuttava esitys ja muita huippuhetkia!
(https://ergomentor.com/2024/03/)

> Valitse ilo ja innostus — Mita mukanasi tulee kynnyksen vli

tvopaikalle? (nhttps://ergomentor.com/valitse-ilo-ja-innostus-mita-
mukanasi-tulee-kynnyksen-yli-tyopaikalle/)

> Sote-alan amattilaisten suositukset alalle pyrkiville
(https://ergomentor.com/2024/06/)

#Valitseilojamnosws ERGO'IENTOR



Teema 1: Tyonilo kiertoon
Tapahtumat Kainuun ikaantyneiden palveluiden

esihenkildille

Teema 1: Tyonilo kiertoon - ideointitydopaja esihenkildille (Teams)

Aikataulu

Ti20.8 klo 10-11.30 Kick off — haasta kollegasi!
Esihenkiloiden ideointipaja tyonilon edistamisesta

To 5.9 klo 10-11.30 Sote-alan veto- ja pitovoiman edistaminen: hyvien
kaytantojen jakaminen

Ti22.10 klo 10-11.30 Toiminan arviointi ja hyvien kokemusten kokoaminen
— miten tasta eteenpain?

Tyosuojelurahasto E R GD E n l a H
Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund
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B HAASTA, KUVITTELE, TOIMI!

Tavoitteemme on herattaa sote-alan
tyontekijat toimimaan oman alansa
eduksi, jotta he voivat omalla
toiminnallaan vaikuttaa alan veto- ja
pitovoimaan ja tuoda julkiseen
keskusteluun monipuolisempaa
nakokulmaa alalla toimimisesta.

ERGO'ENTOR



VALITSE

Pohdi, mitka asiat innostavat tyossasi? o5
1. Julkaise tyostasi innostava tarina tai asia, jonka haluat jakaa muille.
Kirjoita tarina tai asia omaan some-kanavaasi (vapaaehtoista).
Huom! Muista anonymiteetti.
Lisaa julkaisuusi ja aseta julkaisusi julkiseksi
(vapaaehtoista).
Julkaise tarinasi!
2. Etsi somesta julkaisuja
Kay tykkaamassa niista ja osallistu aktiivisesti kollegoidesi kanssa
keskusteluun!
ERGO'ENTOR

Virpi Fagerstrém
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11 Tyonilo kiertoon! innostus

Haasta kollega ja
ilmianna innostava
tapausesimerkki!

ERGOMENTOR

Virpi Fagerstrém



| [ Teema 2: Innostu ergonomiastal

Ergonomiainierventioiden ja - i &,VALITSE Apuvilineiden kayttshysdyt ja - " &VALITSE
koulutusten vaikuttavuus i@ CX INNOStus terveysteknologian kayttéonotto 1o & Innostus
Tietoisku Tietoisku

v, -

liImoittaudu
18.9.2024 klo 13.30-14.30

tilaisuuteen
Y N -3
L/ :

IImoittaudu
11.9.2024 klo 13.30-14.30
tilaisuuteen

ERGOMENTOR



Teema 2: Innostu ergonomiasta

Tapahtumat Kainuun ikaantyneiden palveluiden
nenkilostolle

Teema 2: Innostu ergonomiasta (Teams) - ergonomiainterventioiden vaikutukset tyon kuormitustekijéihin
asiantuntijatietoiskut sote-alan tyontekijoille (mm. ikdantyneiden toimialue)

Aikataulu Aihe
Ti 13.8 klo 14.30-15.30 Ergokortti — terveena tyodssa tietoisku
Ke 21.8 klo 13.30-14.30 Innostu ergonomiasta Osa 1: ergonomiainterventioiden ja -koulutusten

vaikuttavuus

Ke 11.9 klo 13.30-14.30 Innostu ergonomiasta Osa 1: ergonomiainterventioiden ja -koulutusten
vaikuttavuus

Ke 18.9 klo 13.30-14.30 Innostu ergonomiasta Osa 2: apuvalineiden kayttohyodyt ja -
terveysteknologian kayttoonotto

Ti 15.10 klo 13.30-14.30 Innostu ergonomiasta Osa 2: apuvalineiden kayttohyodyt ja -
terveysteknologian kayttoonotto

% Tyosuojelurahasto E R GD E n l a H
Arbetarskyddsfonden
-

The Finnish Work Environment Fund



Teema 2: Innostu ergonomiasta
Ergonomiatiedon levittaminen valtakunnallisissa

tapahtumissa

Toimenpide / tehtava Aikataulu

Ger-Ger yhdistyksen jasenille ergonomialuento, Teams 29.5.2024

Paivita Ergokorttisi -koulutus, Turku 30.5.2024

Tulevaisuuden ambulanssi -tapahtuma, lisalmi 9.8.2024

Ergokortti — terveend tyossa tietoisku, Teams 13.8.2024

JHL: Henkilokohtaisten avustajien ajankohtaispaivat 21.9.2024

JHL: Tyon kuormittavuus 4.11.2024
% Tyosuojelurahasto E R GD E n TDH
‘ The Finnish kag?v;i::::f:m Fund



. Teema 3: Iloa ja innostusta tyohon — hyvien kaytantojen levittaminen

& o

157. Ergonomia ja = \¢ muutokset ja

o0 ° ° ° '- ' 6nl'ekii6iden
tyohyvinvointi <« OB voint;
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" { N Virpi

2™ Fagerstrém
Virpi X
Fagerstrom

Nina Lyytinen
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Teema 3: Hankkeessa julkaistut blogit

Teema 3: lloa ja innostusta tyohon — hyvien tyokaytantdjen levittaminen podcastien ja tiedotteiden

avulla

Toimenpide /7 tehtava

Aikataulu

Teema

Julkaisulinkit

Blogi: Iloa ja innostusta Tampereen 14.3.2024 Teema 3 https://ergomentor.com/2024/03/
seminaarista: Pirkko Mannolan

voimaannuttava esitys ja muita

huippuhetkia!

Blogi: 3 vinkkia nostoliinan 19.4.2024 Teema https://ergomentor.com/2024/04/
pukemiseen — potilasnostimet

lisaavat avustajan ergonomista

tyoskentelya

Blogi: Motoristen taitojen 3.5.2024 Teema https://ergomentor.com/motoristen-
kehittaminen kannattaa — tutustu taitojen-kehittaminen-kannattaa-
perusteluihin! tutustu-perusteluihin/

Blogi: Valitse ilo ja innostus — ”Mita 4.6.2024 Teema https://ergomentor.com/valitse-ilo-
mukanasi tulee kynnyksen yli ja-innostus-mita-mukanasi-tulee-
tyopaikalle?” kynnyksen-yli-tyopaikalle/

Blogi / hanketiedote: Kainuun 13.8.2024 Teema https://ergomentor.com/kainuun-
hyvinvointialue edistaa yhteistyossa Ergomentor 3 hyvinvointialue-edistaa-
Ergomentorin kanssa sote-alan yhteistyossa-ergomentorin-kanssa-
veto- ja pitovoimaa sote-alan-veto-ja-pitovoimaa/
Blogi: Sote-alan ammattilaisten 25.6.2024 Teema https://ergomentor.com/2024/06/
suositukset alalle pyrkiville

Blogi: Ergonomia osana 7.10.2024 Teema https://ergomentor.com/ergonomia-

tyohyvinvointia — hauska muisto ja
tarkeat opit

osana-tyohyvinvointia-hauska-

Tyosuojelurahasto

The Finnish Work Environment Fund

muisto-ja-tarkeat-opit/

ENTOR



Teema 3: Hankkeen muut julkaisut

Toimenpide / tehtava Aikataulu Julkaisulinkit

Uutiskirje: Mita mukanasi tulee kynnyksen yli? | 13.6.2024 Blogi:

ja hankkeesta tiedottaminen https://ergomentor.com/valitse-
ilo-ja-innostus-mita-mukanasi-
tulee-kynnyksen-yli-tyopaikalle/

Uutiskirje: Sote-alan ammattilaiset kertovat 26.6.2024 Blogi:

alansa vetovoimatekijoista — ihmislaheisyys https://ergomentor.com/2024/06/
koetaan merkityksellisena

Uutiskirje: Ergonomiatietoa kaikille! 14.8.2024

BRI i ERGOENTOR

ssssssssssss fonden

1
‘ h The Finnish Work Environment Fund



157. Ergonomia ja
. Teema 3: Hankkeen podcastit tydhyvinvointi

Psyko ‘F’;;Peirstrﬁm

Nina Lyytinen

7 Kuuntele palvelussa
@ Apple Podcasts

Podcast: 19.8.2024 Spotify:
Ergonomia ja https://open.spotify.com/episode/3BOgslLTchnsKVxqvWEQ0Zo1
tyohyvinvointi Apple Podcasts: https://apple.co/4cwqgBgt
Supla: https://www.supla.fi/episode/8e14d028-651c-4500-be64-
6f6fed78eela

Verkossa: https://www.ninalyytinen.fi/psykopodiaa/ergonomia-
tyohyvinvointi

Podcast: veto-ja | 9.12.2024 Spotify:

pitovoimatekijat https://open.spotify.com/episode/53ZPnatzKG1Z8njkR7T33k?si=BYo
MlshQRLaU3rTZJtRAOwW

Apple Podcasts: https://apple.co/3Z0SRgt

Supla: www.supla.fi/episode/3f8929a2-ac99-44bb-9c86-
af3cabf95089

Verkossa: https://www.ninalyytinen.fi/psykopodiaa/soteala-
tyohyvinvointi

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund
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" Teema 1: Tyoilo kiertoon!

- Sote-alan henkilosto lahti mukaan haasteeseen ja someen
alkoi tulla positiivisia julkaisuja #valitseilojainnostus

2157 @ RO R §68% 2155 &
¢ valitseilojainnostus ¢ valitseilojainnostus
Julkaisut Tydpaikat Ilhmiset Yritykset _soteekki .

Teknologiakeskus Pripoli

- 90 © W 9

Emilia Alasalmi - 1. :
Nursing Home Manager at Attendo Suomi
9kk-®

Mieleton paiva Ergomentorin jarjestdmaéssa Valitse ilo
ja innostus -seminaarissa Tampereella.... katso lisaa

Siné olet tarkea

Pida itsestasi hyvaa huolta.

@ Q1Y A
palvelukeskus_soteekki Soteekki in ergomentor event
¥ #valitseilojainnostus #seminaari... lisda

23. toukokuuta

pharmac_finland_oy Seuraa H
Mauno

2 kommenttia * 1 uudelleenjulkaisu

€20 22

- 0 o 1 9

2159 @

¢ valitseilojainnostus

Julkaisut ) ( Tyspaikat ) ( Ihmiset )  Yritykset
Virpi Fagerstrom - siné 3
Managing Director at Ergomentor
9 kk * Muokattu * ®

Valitse ilo ja innostus -seminaarien tavoitteena on
ajankohtaisista asioista keskustelu ja
verkostoituminen. Siksipa olenkin iloinen,... katso lisda

Virpi Holmqvist - 1.
Managing Director at Attendo Suomi
9kk*®

Helsingin Sanomat tanaan julkaistu Helsingin ja
istoissa tutkijana tyo A
Jari Pirhonen haastattelu herétti... katso lisda

S o

o4 2 kommenttia
2
Q- S Salkal 7
Tykkad  Kommentoi Julkaise Lahets
uudelleen

FA Virpi Fagerstrom - sini :

2157 @ No 3

¢ valitseilojainnostus

Yritykset

Julkaisut ) ( Tyspaikat ) ( Ihmiset

Lis&a julkaisuja

Sentina Oy :
301 seuraajaa
9kk*®

Olipa virkistéva Valitse ilo ja innostus -seminaaripaiva!
Kiitos kaikille esittelypisteemme vierailijoille =
katso lisaa

YALITSE
ilo&

LUONTOHONAA innostus
—_—

A VIHTYMISTA
TELEVISION KAUTTA

SEMINAARAMMATTILSH

2155 B RO%=um@6ss

& valitseilojainnostus

Seuraa H

7+ junet_official

@i Q YV W
junet_official Hei! % Olemme huomenna
néytteilleasettajana vanhustyon ammattila... lisaa

6. maaliskuuta

Q pistehyvinvointipalvelut g a0y :

Biocity Turku

P ———————

2202 @ @ RO2=umE6e7%

& #valitseilojainnostus

Seurataan H

(j esperi_tapio

h

P2 Q V W

esperi_tapio Kotiimme kuuluu onnellisia uutisia ja on
aihetta juhlaan. Oppisopimusopiskelijamm... lisda

27. toukokuuta

ERGO/MENTOR



Teema 1: Tyoilo kiertoon haasteeseen osallistui
myO0s muita tahoja ja organisaatioita

Elavas tydelamas

IThmisarvoisen kuntoutuksen
tutkimusverkosto

Mummopodia

Satakunnan

ammattikorkeakoulu
Suomen fysioterapeutit
Ger-Ger —yhdistys

Aktiiviset sote-alan viestijat,
mm. Jan Holmberg & Sanna

Laine

21.58 @

& valitseilojainnostus

Julkaisut ) ( Tybpaikat ) ( Ihmiset ) ( Yritykset

dvad Tyoeldamaa + Seuraa

Uusimman Elavaa Tyoelamaa blogin
"Asiantuntijoiden puuttuvat urapolut” on kirjoittanut
Sanna Laine, joka kutsuu itsed@an... katso lisaa

FI
CLo 43 13 kommenttia

a- o o © 4

Sanna Laine - 1
Poikkitieteellinen sote-velho| Ikéntymis.

4 kk + Muokattu + ®

Asiantuntijoiden puuttuvat
urapolut - Eldvaa tydelamaa

S clavaatyoelamaa.fi

Moniammatillinen yhteistyd on soten supervoima
Sotessa tehddén moniammatillista... katso lisaa

Yhteisessa tyossa, yhteistyossa « 10 sivua

tutkimusmatka: koskaan en tieda mité oven

takanalopulta on vastassa. Kaikista parasta Y _ -
‘onihmisten kohtaaminen, elivat ’r B
elamantarinat. \ |

Toi, stoi:

Lancea Frein tiot

2157 @ RO =umEs%

& valitseilojainnostus

Julkaisut Tyopaikat Ihmiset Yritykset

Sanna Laine - 1.
Poikkitieteellinen sote-velhol Ikaantymis

3kk-®
Moniammatillinen yhteistyd on soten supervoima @
Sotessa tehdaan moniammatillista... katso lisaa

Yhteisessa tyossd, yhteistydssa « 11 sivua

2155 @ MO T @E69%

& valitseilojainnostus

p _soteekki
Teknologiakeskus Pripoli

EncoEnTon

¥ Q1Y N

_soteekki Soteekki in ergomentor event

Olenkoulutukselta
Wit fysioterapeuttitekee? sk suorittanut vi
erikoisammattitutk
Erééin vis vuotiaan toteamana,me Tydskentelenpavi
Totta. Voidaan opettaa myds hengittamaan.
Voimavaroa i
‘seki lisitaan taitoa hahmottaa kehoaja sen et
toimintas.
“boksin” ulkopuole
likkeisiin.
Me ohjataan tapoja, joila ihminen voi tehda
tselleen mielekkalta asioita ja tuetaan m
niiiden vaatimien edellytysten
rakentamisessa.
Susanna Ten
lihihoitaja ymj
€20 73 10 kommenttia * 6 uudelleenjulkaisua

- © © 1 1

) #valitseilojainnostus #seminaari... lisaa

23. toukokuuta

pharmac_finland_oy

Seuraa
Mauno
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Kainuun hyvinvointialue Tyonilo kiertoon teeman
Yhteenveto: miten ikaantyneiden palveluissa voidaan
. edistaa sote-alan veto- ja pitovoimaa?

22
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Omat Insta-sivut tehty > kuvattu siella extrajuttuja,

B

”ost‘ls o 0@%

mita yksikodssa tapahtuu. Yksikdssa on nimetyt some-
vastaavat ja julkaisemiseen on tehty
viestintasuunnitelma.

Hva:een omat some-sivut, joihin on kannustettu kaikki

yksikoita kertomaan omasta toiminnasta .
Q
. . . . . . g apas Yy " oy
Pitovoima: jokaisen tulisi arvostaa omaa tyota eika Qz{éfgf toe
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Positiivisuuden jakaminen; ammatillista kohtaamista

ERGO'ENTOR



Tyonilo kiertoon esihenkildiden nakokulma
Yhteenveto: Miten esihenkilot voivat edistaa sote-
alan veto- ja pitovoimatekijoiden levittamista?
Esihenkilot ovat myds tydyhteison jasenia ja jokaisella on tydssaan omat roolit (esihenkilot
ovat tydnantajan edustajia)
Toimitaan positiivisuuden kautta ja negatiiviset asiat kasitelldaan & kohdataan asioina

Tyontekijoiden arvostaminen ja luottamus tdiden sujumiseen; esihenkil tukee ja mahdollistaa
sujuvan tyoskentelyn

Tyontekijoiden osallistaminen muutokseen ja tyon kehittamiseen; itseohjautuvuuden ja
yhteisohjautuvuuden lisdaminen: tyontekijdiden kannustaminen omiin ratkaisuihin ja
paatdkseen

Haiproon/ Posiproon hyédyntaminen positiivisten asioiden esittelyssa = pienten ja positiivisten
ilmoitusten jakaminen & julkituominen
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I Teema 2 & 3: Ergonomiatiedon levittaminen

Hankkeen tapahtumien kautta saavutettiin suoranaisesti n. 1000 sote-alan henkil6a
Hankeviestinnan kautta tavoitettavuus nousi > 10 000 erilaisten toimenpiteiden mydta

Podcastit osoittautuivat hyvaksi tiedon levityskanavaksi, silla yhta podcastia kuunteli ka >

3000 henkiloa / jakso ja niiden elinkaari jatkaa eloaan my6s hankkeen paattymisen

jalkeen. =
‘E%dhomiu ic; 166. Sote-alan muutokset
Blogit ja podcastit ovat sote-alan am- S8 'ﬁf§'?!"f'°‘“" B

Psy ko :‘,;rgpeirslram

Mattilaisten hyodynnettavissa edelleen.
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lloa ja innostusta tydhon — hyvien tyokaytantojen levittaminen

Materiaalia hyodynnettavaksi

Kuuntele Psykopodiaa podcastin

157. Ergonomia |a jaksot:

ohyvinvointi
yois 157. Ergonomia ja ty6hyvinvointi

F irpi -
}Lg’lrs"am 166. Sote-alan muutokset ja

e tydntekijdiden hyvinvointi
Blogeja sote-alan veto- ja pitovoimasta:

B s » Youlube

Iloa ja innostusta Tampereen seminaarista: Pirkko

Blogeja ergonomiasta: Mannolan voimaannuttava esitys ja muita
3 vinkki toli kemi huippuhetkia!
vinkkia nostoliinan pukemiseen — s g _
potilasnostimet lisdavat avustajan Xg}:ﬁsyekggg@"i“g%%giia,|e?,!ta mukanasi tulee
ergonomista tydskentelya _ o o S
Kainuun hyvinvointialue edistaa yhteistyossa
Motoristen taitojen kehittaminen Ergomentorin kanssa sote-alan veto- ja pitovoimaa
kannattaa — tutustu perusteluihin! Sote-alan ammattilaisten suositukset alalle pyrkiville

Tyosuojelurahasto
Arbetarskyddsfonden

1
The Finnish Worl k Environment Fund
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