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Taman esitarkastuksessa olevan vaitoskirjatutkimuksen tavoitteena on tarkastella
varhaiskasvatusta tyona ja tunnistaa tulkintoja, joita varhaiskasvatuksen ammattilaiset tekevat
tyostdan.  Tutkimukseni  perustuu  sosiaaliseen  konstruktionismin  ndkemykseen
varhaiskasvatustyon todellisuuden jatkuvasta ~muotoutumisesta ihmisten valisessa
toiminnassa ja vuorovaikutuksessa. Tassa prosessissa varhaiskasvatuksen ammattilaiset
hyodyntavat erilaisia tydtaan maarittavia julkisia ja paikallisia keskusteluja.

Tutkimusaineisto kerattiin kolmesta kaupunkimaisesta suomalaiskunnasta ja se koostuu
fokusryhmakeskusteluista, joihin osallistui yhteensa 40 varhaiskasvatuksen ammattilaista: 12
varhaiskasvatuksen opettajaa, 12 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja 16 pdivakodin johtajaa.
Aineiston diskursiivinen analyysi perustui erilaisten ilmaisutapojen ja kielellisten keinojen
tarkasteluun, joiden avulla ammattilaiset rakensivat vaihtelevia tulkintoja varhaiskasvatuksen
tyoeldman ilmidista.

Tama tutkimus koostuu kolmesta osatutkimuksesta. Ne osoittavat, ettd varhaiskasvatuksen
ammattilaiset haluavat rakentaa lapsille suunnitelmallista ja tavoitteellista paivakotiarkea.
Varhaiskasvatustyotda kuitenkin muokkaavat monet toisiaan sivuavat keskustelut, jotka
tuottavat jannitteisia tulkintoja tyon painopisteista. Tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksen
ammattilaiset ovat sisdistdneet naisvaltaiseen hoiva- ja kasvatustydhon linkittyvan velvoitteen
yllapitaa paivakotiarjen sujuvuutta ja sensitiivistd tyootetta, huolimatta resurssien kayton
tehostamisen aiheuttamasta kuormituksesta.

Puhuessaan tyostddan ammattilaiset kuvaavat paivakotikohtaisia ratkaisuja ja suhde
varhaiskasvatusta jarjestavan organisaation vylempiin padatoksentekotasoihin tuotetaan
etaiseksi.



Tutkimuksen tulokset vahvistavat nakemystd siitd, ettd varhaiskasvatuksen laadun
varmistamiseksi on  tdrkedd edistdad  vuoropuhelua eri  toimijoiden  vaélilla
varhaiskasvatusorganisaatioissa. Lisaksi olisi hyodyllista selkeyttaa varhaiskasvatuksen
painopisteita kansallisessa ja paikallisessa keskustelussa, ja tunnistaa jannitteisten odotusten
vaikutukset varhaiskasvatusinstituution toimintakykyyn.

Varhaiskasvatustydon houkuttavuuden vahvistamiseksi tarvitsemme my6s laajempaa
keskustelua naisten tekeman, yhteiskuntaa uusintavan tyén merkityksesta ja arvosta.
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