Ilmari Kortelainen

Tiivistelma loppuraportista

Ruumiillinen kokemus, lasniolo ja tunne ovat osa nykyista ty6elamaa. Mindfulness-
menetelmit tuottavat ruumiillisia ja retorisia merkityksia tyOymparistoissa. Seuraavassa
tutkimuksen ja havainnoivan kenttityon aikana syntyneita tuloksia (vaatii lisad
kenttityota):

e [Kansainvalisesti ’lasnaolosta’ on tullut laajalle levinnyt tyoelaman kasite.
] y

e Mindfulness poikkeaa monista muista ty0elimin  hyvinvoinnin
valmennuksista, koska sen avulla menndin tyontekijan ’ithon alle’.
Henkil6kohtainen kehollinen kokemus nostaa esiin my6s mindfulness-

valmennusten eettisyyden ja ristiriitaisuuden:

Yhtailta Talouden paineisessa ymparistossa ruumiillisuus voi
muuttua valineeksi mindfulness-koulutuksissa. Toisaalta se saattaa
‘ tarjota esimerkiksi terapeuttisia kokemuksia yksil6ille. Tyoelaman

konteksti kuitenkin toistaiseksi rajoittaa kokemuksellisuutta.

e Mindfulness vaikuttaa tyOroolethin ja tyOympdristé meditatiivisen
kokemuksen muokkaantumiseen. Siksi tutkijoilta edellytetddn ymmarrystd
mindfulness-menetelmien kehityksestd, ja uudenlaisia metodologisia
vilineita.  TyGeliman  tulisi  huomioida  enemmain  kysymyksid
yhteiskunnallisista rakenteista.

e [Hrityisesti ns. Eettiset yritykset voisivat hy6tyd mindfulness-menetelmien
vathtoehtoisista teoretisoinneista.

Avasin uusia kysymyksia mindfulness-valmentajille ja ty6elimiin mindfulness-menetelmia
tuoville tahoille. Seuraavaksi tutkin osallistuvan havainnoinnin ja ruumiinfenomenologian

keinoin mindfulness-kulttuureja.



