Paikallisessa sopimisessa keskeista on luottamus ja yhteistyo.
Siksi sopimiseen liittyvia kaytantojakin kannattaa arvioida yhdessa.

Alla olevan tyokalun avulla voitte arvioida oman tyopaikkanne nykyisia paikallisen sopimisen kaytantoja
ja loytaa keskeisimmat kehittamiskohteet tullaksenne entista paremmiksi. Se, millaisista asioista voitte sopia
paikallisesti, ei ole tyckalun kaytossa olennaista.

Arvioi ensin vaittamat itsenaisesti, oman kokemuksesi perusteella. Keskustelkaa sitten esiin nousseista nakemyk-
sistd yhdessa. Oikeita tai vaaria vastauksia ei ole, mutta on tarkeaa tehda kaikkien kokemukset nakyviksi.

Miten seuraavat asiat toteutuvat teilla nyt? Mita on keskeisinta kehittaa seuraavaksi?
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Koko henkilostolle kerrotaan sdanndllisesti yrityksen kokonais-
tilanteesta (talousluvut, tilauskanta jne.)

Luottamusmiesvaaliin on helppo saada ehdokkaita.

Tyopaikallamme on riittdvat resurssit (esim. tydaikaa) koko
neuvotteluprosessin korkeatasoiseen lapiviemiseen.

Sopimusosapuolten valinen yhteistyd on avointa, kunnioittavaa
ja luottamuksellista.

Eri henkilostoryhmien valilla tehdaan yhteistyota.

Tyomarkkinoita koskevista ajankohtaisista asioista keskustellaan
avoimesti (esim. hallituksen ja ammattiliittojen kannanotot).

Tyokalu on kehitetty osana Paikallisen sopimisen hyvdt kéytcdnteet ja esteet teknologiateollisuudessa —tutkimushanketta. Vaittamat

perustuvat hankkeessa tehtyihin luottamusmiesten ja tydnantajien edustajien haastatteluihin.

m Teollisuus I .
Teknologiateollisuus
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B Paikalliseen sopimiseen liittyva osaaminen

jasen kehittdminen

Koko henkilostolle on kerrottu, mita paikallisella sopimisella
tarkoitetaan, mista kaikesta voidaan sopia ja mita sopimuksilla
tavoitellaan.

Tarjolla on paikalliseen sopimiseen liittyvaa koulutusta tai on mah-
dollista osallistua ulkopuolisen tahon jarjestémaan koulutukseen.
Tarjolla oleva koulutus takaa riittavan laaja-alaisen osaamisen
paikallisen sopimisen prosessiin osallistuville (esim. yrityksen
kokonaistilanne, tilinpaatosanalyysi, lainsaadanto, TES).

Tarvittaessa haetaan konsultointiapua liitoilta.

Tyopaikan ulkopuolisia verkostoja hyddynnetdan paikalliseen
sopimiseen liittyvan osaamisen kehittamisessa.

TyOpaikallamme on varauduttu paikallisesta sopimisesta vastu-
ussa olevien henkildiden vaihtumiseen ja osaamisen siirtdmiseen
(perehdyttdminen, hiljainen tieto).

Uusille esimiehille ja luottamusmiehille tehd&dan
koulutussuunnitelmat.
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n Asioiden nostaminen paikallisen sopimisen kohteeksi
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Kaikki tietavat kuinka kehitettavia asioita voi tuoda
yhteiseen keskusteluun.

Tyontekijoiden on helppo ldhestya ajatuksineen ja
ideoineen luottamusmiehia.

Tyontekijoiden on helppo lahestyé ajatuksineen ja
ideoineen esimiehid ja johtoa.

Paikallisen sopimisen kohteena olevia asioita valmistellaan
yhdessa.

Eri osapuolten kuulemiselle on varattu riittavasti aikaa.

Neuvottelukumppaneilla on tasapuolinen mahdollisuus tuoda
edustamilleen tahoille tarkeita asioita neuvottelupdytaan.

Sopimusvalmistelussa hyodynnetaan riittavasti faktoihin
pohjautuvia tietoldhteita.

Yhteiseen keskusteluun nostetaan rohkeitakin avauksia.

n Paatosten tekeminen ja vieminen kdytantoon

Paikalliset sopimukset tehddan ennalta sovitun, kaikkien tiedossa
olevan menettelytavan mukaisesti.

Sopimukset tehdaan kirjallisesti ja eri aikoina tehdyt paatokset
ovat koko henkildston tiedossa ja helposti saatavilla.

Tehdyista sopimuksista viestitdaan koko henkilostolle
yhdenmukaisesti, selkedsti ja ymmarrettavasti.

Tybpaikallamme on avoin ja rakentava ilmapiiri keskustella
pdadtosten sisalldista ja niiden merkityksestd kaytdnndssa.

Kaikki sitoutuvat noudattamaan yhteisesti sovittuja asioita.

Sopimuksia voidaan muokata joustavasti kesken sopimuskauden,
jos se on tarpeen.

Paikallisesti sovittujen asioiden vaikutuksia seurataan, ja niista
viestitdan ja keskustellaan avoimesti.
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