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1.

Lahtotilanne kohdeorganisaatiossa ja syyt hankkeen kaynnistamiseen

Mielenterveyden ensiapu® -koulutuksia on toteutettu Suomen mielenterveysseurassa vuodesta
2007 lahtien ja ne ovat vakiinnuttaneet asemansa jarjestolahtdisena mielenterveysosaamisen
edistdjana. Alkuperdisen Australiassa kehitetyn mallin (Mental Health First Aid®) vaikuttavuudesta on
saatu tutkimusndyttoa useista maista. Suomessa tama koulutus on nimeltdan MTEA2. Koulutuksessa
saadaan tietoa yleisimmistd mielenterveyden hairidistd, niiden tunnistamisesta ja siitd, kuinka toimia,
kun kohtaa mielenterveyden ongelmia ldhiymparistdssaan. Taman mallin rinnalle Suomen
Mielenterveysseurassa on kehitetty positiiviseen mielenterveyteen keskittyva koulutus, MTEA1L.
Positiivinen mielenterveys pohjautuu ajatukseen mielenterveydesta voimavarana, jota voi yllapitaa,
joka voi vahentya ja jota voidaan lisata oppimalla ja harjoittelemalla mielenterveystaitoja..
Molemmat MTEA -koulutukset soveltuvat ryhmille, joiden koko on 10-20 henkil6a.

Suomen mielenterveysseuralle tulee paljon pyyntoja koulutuksen jarjestamiseksi tydyhteisdille.
Edelld mainittuja koulutuksia on pidetty myds tydyhteisdille, mutta on huomattu, etteivat ne taysin
sellaisenaan vastaa tydyhteisdjen tarpeita, vaikka hyvia ja pidettyja koulutuksia ovat olleetkin. Osa
koulutuksista on ollut kuhunkin tilanteeseen erikseen rakennettuja koulutuskokonaisuuksia.

MTEA 1-koulutuksen soveltumisesta tydeldmaan on saatu kokemusta myds HYVA TYO — palkitun
Yrittajien Hyvinvointikilta-toiminnan kautta. Palkinnon perusteluissa Kilta-toimintamalli nahtiin
ennaltaehkaisevana tydsuojeluna ja yrittajien hyvinvoinnin tukena koulutuksen ja
vertaisryhmatoiminnan kautta. Kilta-toiminta vastaa kutenkin lahinna yksinyrittdjan tarpeeseen.

Nain ollen MTEA -koulutustoiminnan kautta tuli tarve kehittdad samankaltaista vakiintunutta,
laadukasta, kehittyvaa ja hyvin koordinoitua koulutusmallia tydelaman ajankohtaisiin tarpeisiin.

Hankkeen keskeiset ideat

Ty6lld on tunnetusti mielenterveytta edistavia vaikutuksia. Toisaalta ty® voi my®s kuormittaa mielta
(WHO 2005). Mielenterveys vaikuttaa tyokykyyn ja mielenterveyteen liittyvat ongelmat koskettavat
niin yksildita, tydyhteisdja kuin koko yhteiskuntaa. Esimerkiksi tydperdinen stressi on keskeinen
riskitekija tyontekijoiden mielenterveydelle. Yritysjohtajista 80 % ilmaisi EU-tason selvityksessa
huolensa tydperdisen stressin aiheuttamasta psykososiaalisesta riskista. Tyontekijoistd 25 % kertoi
kokevansa tyOperaista stressia koko ajan tai suurimman osan tydajastaan. Tyokyvyttomyyseldkkeista
lahes puolet mydnnetddan mielenterveysongelmien vuoksi.

Vaikka tydelamadn muutokset ovat siirtdneet tyon kuormituksen painopistetta fyysisesta psyykkiseen,
hyvinvointia tarkastellaan useimmiten fyysisten tekijdiden kautta. Mielenterveydesta ja sen
edistamisen keinoista tiedetdan tyopaikoilla lilan vahan. Toisaalta tydpaikat ovat yksi tarkeimmista
mielenterveytta edistdvan ja ongelmia ehkaisevan toiminnan areenoita ja voivat myds tarjota
ratkaisuja ongelmiin. Tyopaikoilla on lakisdateiset rakenteet ja prosessit terveyden edistamiseen.
Samoin kuin pahoinvointi tydeldmassa heijastuu perheisiin ja laajasti koko yhteiskuntaan, heijastuu
hyvinvointikin.

Voidaankin todeta, ettd nykyinen tydmaailma vaatii tydntekijoiltda monipuolisuutta, muuntautumis-
ja riskinottokykya seka avoimuutta muutokselle. Kyky kohdata ja hallita muutoksia on oleellinen taito
ja psykologisen tydhyvinvoinnin tekija niin yksilén tydkyvyn kuin terveen ja tuottavan tydyhteison
kannalta.



Esimiesten kohtaamat haasteet ovat myds muuttuneet. Aikaisemmin esimiehen keskeiset tehtdvat
liittyivat tydn organisointiin ja asioiden johtamiseen (management). Nykyisin taas ihmisten
johtaminen (leadership) on noussut esimiehen keskeiseksi tehtavaksi. Esimiehen ja johtamisen rooli
on muuttunut enemman fasilitointiin ja innostuksen luomiseen seka tydhyvinvoinnista ja hyvasta
vuorovaikutuksesta huolehtimiseen. Nykyaikaiseen johtajuuteen katsotaankin kuuluvaksi henkinen
tuki ja valmennus, esimerkillisyys, luotettavuus, tydntekijdista huolehtiminen, valtuuttaminen seka
innostaminen tavoitteiden saavuttamiseen, luovaan ajatteluun ja omien ajattelutapojen
kyseenalaistamiseen.

Mielenterveys -sana mielletddn vielakin usein mielen sairaudeksi. Tasta johtuen mielenterveydesta ja
varsinkin mielenterveyden ongelmista on vaikea puhua ty6épaikoilla. Tutkitusti varhainen
tunnistaminen ja hoidon aloittaminen estaa mielenterveysongelmien pahenemista.

Tyoeldaman mielenterveyden ensiapu-koulutus sisaltda edelld mainittuja elementteja ja yhdistda ne
koulutukseksi, jota on helppo muokata kohderyhman tarpeiden mukaiseksi.

Kehitetyn tyoeldaman mielenterveyden ensiavun (TMTEA) -koulutuksen keskeinen periaate ja tavoite
on koulutettavien yksildiden ja tyoyhteiséjen mielenterveyden ja mielenterveystaitojen
vahvistaminen. Tavoitteena on, ettd tyopaikoilla tyontekijat ja esimiehet osaavat tunnistaa omaan ja
tyotovereiden mielen hyvinvointiin liittyvid huolen aiheita, kuormittavia tekijoita ja ongelmia. Lisaksi
tyoyhteisoissa hallitaan ja kdytetdan mielenterveytta ja jaksamista lisdavia keinoja ja tiedetdan, mista
tarvittaessa saa apua. Koulutuksella pyritddn vaikuttamaan myos mielenterveysongelmiin liittyviin
negatiivisiin asenteisiin ja tiedon puutteeseen. Tavoitteena on myds tunnetaitojen ja myodnteisen
tunneilmapiirin lisédntyminen tydyhteisoissa. Parhaimmillaan koulutusryhma tarjoaa oppimiselle
kannustusta, tukea ja iloa, jotka kaikki lisddvat voimavaroja ja heijastuvat myonteisesti osallistujan
tyoyhteisdon ja eldamaan.

Hankkeessa sovellettu tutkimus ja ulkopuoliset asiantuntijat

Hankkeessa kehitettyyn koulutusmalliin sovellettiin laajasti tydelamaan liittyvien tutkimusten
tuloksia. Kehittamistyon pohjana olivat my6s mielenterveydesta, positiivisesta psykologiasta ja
ihmisen hyvinvoinnista tehdyt tutkimukset ja teoriat niiden taustalla.

Hankkeen tueksi pyydettiin asiantuntijaryhma, jonka tehtdvana oli arvioida koulutusmallin ja —
sisaltojen soveltuvuutta ja muotoutumista. Ryhma kokoontui nelja kertaa, jonka lisdksi tydskentelya

tapahtui verkon kautta.

Asiantuntijaryhma:

Marjut Lumijarvi tydympadristdasiantuntija, Teollisuusliitto
Timo Nerkko kouluttaja, Ehyt ry

Marja-Liisa Lehtinen kehittamispaallikko, ELO

Tuula Jurmu aluetoimitsija, JHL

Jaana Vastamaki ylitarkastaja, STM



Harri Hellsten tyomarkkina-asioiden paallikkd, Suomen Yrittdjat
Tarja Kuja-Panula HR-asiantuntija, Wartsild Ab

Sari Aalto-Matturi toiminnanjohtaja, Suomen Mielenterveysseura

Hankkeen toteutuminen ja eteneminen

Tyoeldman mielenterveyden ensiapu — hanke kdynnistyi myohemmin kuin oli tavoitteena. Sopivan ja
patevan hankesuunnittelijan rekrytoimiseen meni yllattavan paljon aikaa. Hankesuunnittelijan
paikkaa haki 86 henkil6a. Tasta viivastymisestd johtuen paadyttiin ratkaisuun, ettd ennestaan
Suomen Mielenterveysseuran palkkalistoilla oleva tytelamaan perehtynyt Johannes Parkkonen
henkil® aloitti projektisuunnittelijana 1.2.2017 muun tydnsa ohella 30 prosentin tydpanoksella ja
varsinainen tyéntekija vasta 1.4.2017.

Tarked osa kehittamistyota oli koulutuksen pilotointivaihe. Pilottikoulutusten paikkojen etsinta
toteutettiin kutsukirjeelld, joka lahetettiin yhteistydryhman edustajien kautta heidan verkostoilleen.
Valinnassa haettiin eri alojen toimijoita, jotta saataisiin kokeiltua koulutusta erityyppisten
kohderyhmien kanssa. Koulutusta haluttiin myos kokeilla yksittdisind moduuleina seka Yhtendisena
koulutuksena. Yhtendinen koulutus haluttiin vield kokeilla kahdella eri tavalla, eli kahden koko paivan
seka viiden lyhemman kerran kokonaisuutena. Ajalliset resurssit pakottivat keskittymaan
padkaupunkiseudulle lukuun ottamatta yhtd Vaasassa pidettya pilottipaivaa.

TMTEA-pilottikoulutuksia pidettiin syksyn 2017 aikana seuraavasti:

e 15.8. Wartsilan Vaasan toimipisteelld koulutettiin kaksi eri ryhmaa; tydhyvinvointilahettilaat
ja luottamushenkildt. Moduuli: Perustietoja mielenterveyden hairidista.

e 28.8. Tapiola Sinfonietan hallintohenkilékunta. Moduuli: Tunteet, ihmissuhteet ja
vuorovaikutus tyossa.

e 13.9. RedLynxin pelinkehittajat. Moduuli: Tunteet, ihmissuhteet ja vuorovaikutus tyéssa.
e 7.9.ja15.9. JHL:n luottamushenkildt. Koko koulutus.
e 25.9. Vantaan kaupungin paaluottamushenkilot ja tydsuojeluvaltuutetut. Moduuli:

Tydelaman muutokset, kriisit ja selviytyminen.

e 20.9,28.9,2.10.,9.10. ja 26.10. Espoon kaupunginkirjaston esimiehet ja tiiminvetdjat. Koko
koulutus.

Lisaksi sovellettu tydelamapainotteinen Mielenterveyden ensiapu 1 — koulutus pidettiin
jarjestojohtajille 9.-10.9., mista saatua palautetta kdytettiin TMTEA — koulutuksen kehittamiseen.

Yhteensa pilottikoulutuksissa oli 100 osallistujaa.



Tarkoituksena oli kehittdd moduulipohjainen koulutusmalli. Erilaisista moduuleista olisi mahdollista
koota tilaajan tarpeita vastaava koulutus. Alun perin moduuleita oli kahdeksan erilaista. Naistd olisi
syntynyt erilaisia koreja tilaajan tarpeisiin. Pilottikoulutuksista saatujen kokemusten ja palautteen
myo6ta paadyttiin yksinkertaistamaan koulutusmallia viiteen moduuliin.

Ensimmaiset ohjaajat (8) valmistuivat marraskuussa 2017. Ohjaajakoulutukseen paasylle asetettiin
seuraavat kriteerit:

e Mielenterveyden ensiapu — ohjaajakoulutus (MTEA1 tai MTEA2)

e Molempien peruskoulutusten kdyminen

o Kokemus MTEA-koulutusten ohjaamisesta

o Tybeldmén tuntemusta ja tydeldmaan liittyvaa koulutusta (esimerkiksi tydnohjaaja,
tyovalmentaja, kouluttaja)

e Mahdollisuus toteuttaa koulutuksia

Hakijoilta pyydettiin kirjallinen hakemus ja CV. Koulutukseen haki 32 Mielenterveyden ensiapu-
ohjaajaa, joista 8 valittiin. Valinnassa korostuivat maantieteellinen kattavuus, kielitaito ja
tyoelamakokemus eri aloilta.

Ohjaajakoulutus kesti kaksi pdivaa, 15 tuntia ja koostui teoriaopetuksesta, harjoituksista ja
toiminnallisesta osuudesta. Kuten peruskoulutuksen piloteissakin niin tassd ohjaajakoulutuksessa
osallistujat arvioivat koulutusmallia ja materiaaleja ja nain osallistuivat koulutuksen
kehittamistydhon.

Hankkeen tulokset, hyddyt ja vaikutukset

Hankkeessa on syntynyt Tydelaman mielenterveyden ensiapu (TMTEA) - koulutuskokonaisuus, jossa on
viisi erilaista moduulia. Niistd neljg, A, B, C ja D on tarkoitettu koko tydyhteisdlle ja moduuli E erityisesti
esimiehille, HR-henkilostolle, tydsuojelu- ja luottamushenkildstolle. Moduuli A toimii myds erillisend
koulutuksena, mutta aina pohjakoulutuksena muihin osioihin. Moduuli A:ssa opitaan perustiedot
mielenterveydesta ja sen merkityksesta tydelamassa. Tarkeana osana on mielenterveyden
vahvistamiseen liittyvien tietojen ja taitojen omaksuminen. Oppimista helpotetaan keskustelun ja
toiminnallisten menetelmien avulla.

Tunteet ovat lasna aina ja joka paikassa, nain ollen myos tyopaikalla. Tunteiden ilmaiseminen
tilanteeseen sopivalla tavalla vaatii tunnetaitoja. Niita opetellaan moduulissa B. Tunteet liittyvat
usein ihmissuhteisiin ja vuorovaikutukseen. Tydyhteisén vuorovaikutustaitojen vahvistaminen
edesauttaa tydhyvinvointia keskindisen ymmarryksen lisdantymisella..

Moduulissa C perehdytdan tydelaman muutoksiin ja kriiseihin seka niista selviytymiseen niin yksil6-
kuin tyoyhteisotasolla. Palautumiskyvykkyytta voi vahvistaa ja nain tydyhteison ja yksildiden
resilienssia lisata haastavissa tyoyhteisda koskettavissa tilanteissa.

Jokainen meista voi parantaa omaa tyokykyaan ja hyvinvointiaan itsenaisesti. Tyo itsessdan saattaa
lisata tyoyhteison psyykkisia riskitekijoita, esimerkiksi vuorotyd. Koulutuksen moduulissa D
paneudutaan tyoyhteisén voimavaroihin ja niiden vahvistamiseen vastapainoksi tyon rikitekijoille.



Moduuli E on erityisesti tarkoitettu esimiehille, HR-henkilostolle, tydsuojelu- ja
luottamushenkildstolle, mutta sopii myds muille tydntekijdille. Tassa moduulissa tutustutaan
yleisimpiin mielenterveyden hairidihin ja niiden vaikututukseen tydssa. Varhaiseen tukemiseen ja
huolen puheeksi ottamiseen saadaan myos valineita koulutuksessa.

Jokaisen moduulin kesto on 3,5 tuntia ja 14 tunnin koulutuskokonaisuudesta saa todistuksen TMTEA-

koulutuksen suorittamisesta. Mahdollisesti yksittdisena toteutettava Moduuli A ei oikeuta
todistuksen saamiseen.

Koulutuksen rakenne

Moduuli &: Mialentarveyden perustat tybaldmdsss (3,5 h, myds
arilisana tuotteana tarjottava kouletes, aina pohjakoulutus

muihin moduukaihing
#  Mitd miedentenseydalld tarkoitataan

»  Tyd ja mielentereys

#  Miten vahwlstan mislenterveytidng /,— _\\‘

Boduuli B: Tuntest, thmissubtest ja vuorovaikutus tyosss (3,5 h) + Modduull E: Perustietoja

s Tunteet janiiden s3btedy tyssss miedentervayden hiaridista {3,5h,
& Vuorovalkutustaidot by hteisesd erit. esimiehile, HR:lle,

*  Nielentervaydan ongalmian vaikutus vuorovaikutuksaen tydsuojelu- ja

luottamushankilistila)
"' » Y|eisimmdat miskantervaydan
hairdt saka neden vaikutus
HML:;TvEIEﬁméin marrtokset, krisit ja sebvivtyminan (3,5 h) A TyGhin
*  Muutokset ja yks#ilinen reagointi = Marhainen tukeminen ja
*  Kriishen jasurun kasittely tyfyhtestesd huodan pubeaksi ottaminen

»  Tietoa auttamisvarkostoista

'-._' Palautumeskywyikbyydan vahvistaminan y k _/

rhhdmliD:T‘,.-nk',.-u',.-n'.-nlma-.rarat[3.5h:| 3
®  Arjen valinnat méalentarveyden vahvistamiseks
#  Palautuminan, stressinsiataly jawni
n._' Tty it etsthn voamaw arajen vahvistaminen

Koulutus tapahtuu siis lahiopetuksena ja koulutukseen liittyy verkkomateriaalina TMTEA —
koulutuksen osallistujan opas. Myohemmin on tarkoitus tehda painotuote tasta opaskirjasta. Lisaksi
osallistujien kdyttoon tulee Mun mieli — applikaatiosta tehty tyéelamaversio, jonka avulla henkil® voi
arvioida, kuinka on pitanyt huolta omasta mielen hyvinvoinnistaan pdivittdin. Koulutuksen
erityispiirre on se, etta sitd paivitetdan jatkuvasti muiden Mielenterveyden ensiapu-koulutusten
tavoin. Ohjaajien kdytossa on oma ohjaajan verkkomateriaali.

Lisaksi hanke on yhteistydssa Suomen mielenterveysseuran lasten ja nuorten tyéryhman kanssa
tehnyt “Mun mieli” — applikaatiosta tydelamaan soveltuvan HTML -version, jonka tekninen toteutus

tapahtuu Metropoliassa. “Mun mieli” tulee mielenterveysseuran verkkosivuille julkiseen kayttoon.

Koulutuksen toteuttavat Suomen Mielenterveysseuran kouluttamat TMTEA-ohjaajat, joita on talla
hetkelld 11:

Sari Aalto-Matturi Helsinki



Johannes Parkkonen Helsinki

Paula Noresvuo Helsinki
Kristiina Kuisma Helsinki

Ritva Karila-Hietala Inkoo

Tuija Eskelinen Rauma

Jari Kortesoja Hameenlinna
Yrjo Koskinen Tampere

Eija Stengard YlGjarvi

Kirsi Louhi-Timmerbacka Vaasa

Liisa Pyhajarvi-Viitamaki Pelkosenniemi

Koulutuksen tavoitteena on herattad tydhyvinvointiin ja mielenterveyteen liittyvia kysymyksia ja
oivalluksia tyoyhteisoissa. Mielenterveysseura on aiemmin ollut toteuttamassa useita
mielenterveyden edistdmiseen ja ongelmien ehkaisyyn liittyvia kehittdmishankkeita yksin ja yhdessa
alan toimijoiden kanssa. Tydelamaan suunnatussa TMTEA -hankkeessa on hyddynnetty uusimpaan
tietoon perustuvia kuten myds aiemmissa hankkeissa kertyneitd kokemuksia ja muiden hankkeiden
tuloksia. Kehitetty TMTEA-koulutusmalli sisdltdd samankaltaisia elementteja ja hyvaksi todettuja
tyoskentelymenetelmia (kokemuksellisuus, tiedot, taidot, harjoitus) kuin edelld mainituissa
hankkeissa. TMTEA - koulutus eroaa niista kuitenkin painotuksiltaan, toteutustavaltaan ja
saavutettavuudeltaan.

TMTEA -koulutuksen keskeinen idea on se, ettd mielenterveys on voimavara, jota voidaan pitaa ylla
ja lisatd. Mielenterveystaitoja voi oppia kaiken ikdisena ja kaiken ikda. TMTEA:ssa
mielenterveystaitoja ja -tietoja koulutetaan tydeldman mahdollisuudet ja riskitekijat huomioiden.
Psyykkinen kuormitus tyoeldamassa edellyttdd uusia tietoja ja taitoja ongelmien ehkdisyn tarpeeseen
tyoelamassa.

TMTEA- malli tukee lakisdateisen tyoterveyshuollon toimintaa keskittymalla siihen, kuinka yksittdinen
tyontekija, esimies ja tydyhteis® voivat vahvistaa omaa valmiuttaan kohdata ongelmia ja ehkaista
niiden syntyd. Mielenterveyden edistaminen tydpaikoilla ei voi olla yksin tyéterveyshuollon ja
tydsuojeluorganisaation vastuulla

Koulutus tarjoaa kasitteita ja nakdkulmia, joiden avulla mielen hyvin- ja pahoinvoinnista puhuminen
helpottuu ja tulee luontevammaksi. Osallistujat saavat asiallista, ajankohtaista ja tutkimustietoon
perustuvaa tietoa mielenterveydesta ja sen liittymisesta tyohyvinvointiin. tydeldamassa, tyopaikkojen
arjessa. Koulutuksissa saadaan ja harjoitellaan konkreettisia keinoja, joiden avulla seka yksittdinen
tyontekija ettd tydyhteiso voi huolehtia mielen hyvinvoinnista, muun muassa harjoittelemalla tunne-
ja stressinhallintataitoja. Koulutuksen tueksi ja lisdmateriaaliksi on luotu verkkoaineisto seka
ohjaajille ettd osallistujille. Taméa mahdollistaa tyohyvinvointia edistdavan prosessin jatkamisen
omatoimisesti koulutuksen jalkeen.



Koulutuksen innovatiivisuus on koulutuksen muokattavuuden lisaksi sen positiivisessa
mielenterveyskasityksessa: mielenterveys nahdaan voimavarana, joka voi vahentya esimerkiksi
liiallisen kuormituksen seurauksena seka voimavarana, josta voi huolehtia ja jota voi myds lisata. Kun
mielenterveys mielletddn myonteisend voimavarana ja siitd huolehtimiseen saadaan konkreettisia
keinoja, koulutus vaikuttaa myonteisesti suoraan tyontekijoiden arkeen tydpaikalla ja myos kotona.
Parhaimmillaan koulutus lisaa tydyhteison resilienssia, jolloin tydyhteisd pystyy muovautumaan
muuttuvan tydeldaman tarpeiden mukaan.

Oppimisen taustateoria tulee aikuispedagogiikasta. Aikuisen oppimisen lahtokohtana ovat aiemmat
kokemukset, tiedot ja taidot. Aikuinen oppii merkityksestd, jonka han antaa kokemukselle. Aikuisen
oppimiseen liittyy myos kyky reflektoida eli asettaa kokemukset uuden tiedon rakentamisen
materiaaliksi. Talloin puhutaan konstruktivistisesta oppimisnakemyksestd, jonka mukaan tieto on
aina yksilon ja yhteison itsensa rakentamaa. Oppija, on prosessissa aktiivisena toimijana havaintojen
ja uuden tiedon tulkitsijana aikaisemman tietdmyksensa ja kokemustensa pohjalta. Yksilo ja yhteiso
yhdessa syventavat ja laajentavat tietojaan ja kasityksidan ollessaan keskustelevassa
vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Oppija rakentaa merkityksia ja jakaa ymmarrystaan muiden
kanssa sosiaalisesti.

Koulutuksessa oppimisen lahtékohtana ovat koulutettavien aikaisemmat kokemukset, tiedot ja
taidot. Niiden varaan koulutettava rakentaa uutta ymmarrysta ja tekee tulkintoja sen

avulla. Oleellista on myos se, ettd koulutettavissa herdavat tydohyvinvointiin ja tyon kehittdmiseen
liittyvat kysymykset, oma kokeilu ja ongelmanratkaisu. Uusien kysymysten teko avaa uusia
nakokulmia. Yhteinen jakaminen ryhmdssa tehostaa oppimista ja mahdollistaa vertaisoppimisen.
Toisten kokemukset opettavat. Yksi tarkeimmista pedagogisista menetelmista on keskustelu ja
jakaminen. Kaikki harjoitukset, tehtavat ja teorioiden opettaminen perustuvat keskusteluun, jolloin
on mahdollista oivaltaa asioita toisten kokemuksesta ja jakaa omia oivalluksia muille. N&in prosessi
etenee ja oppiminen syvenee ja tuloksena padstddn yhdessa oppimisen kokemukseen ja uusien
merkitysten luomiseen.

Koulutusten koordinoinnista ja ohjaajien kouluttamisesta seka materiaalin paivittdmisesta vastaa
yksinoikeudella Suomen Mielenterveysseura. Mielenterveysseuralle kuuluu myo6s koulutusten laadun
varmennus seuraamalla koulutuksista tulevaa palautetta ja jarjestamalla tdydennyskoulutuksia
ohjaajille. Ohjaajakoulutuksiin valitaan henkil6ita, jotka kykenevét laadukkaita koulutuksia pitdmaan.
Ohjaajat voivat itse markkinoida koulutuksia kdyttden SMS:n tuottamaa markkinointimateriaalia.
Koulutuksen tilastoidaan ja osallistujille Iahetetaan palautekysely muiden mielenterveyden ensiapu —
koulutusten tavoin.

Hankkeen arviointi ja mahdolliset jatkotoimenpiteet

Pilottikoulutusten osallistujat ovat arvioineet mallia koulutuksensa yhteydessa suullisesti ja
kirjallisesti. Tama on toiminut kehittamistyon vélineena. Hankkeen tydntekijat ovat reflektoineet
pitdmiaan koulutuksia jalkeenpdin samasta syysta. Tama vaihe jatkuu edelleen, kun hankkeen aikana
koulutetut ohjaajat alkavat kouluttaa omia koulutusryhmiaan.

Samoin kuin muittenkin Mielenterveyden ensiapu — koulutusten suhteen, myds TMTEA — koulutus ei
sindansa tule taysin valmiiksi koskaan, vaan aina tulee uusia tutkimuksia tydelamaan ja
mielenterveyteen liittyen. Naitad on tarkoitus hyddyntaa.



Koulutusmallin toimivuudesta ja vaikuttavuudesta on tarkoitus tehda tutkimus tulevaisuudessa

Viestinta ja yleinen hyddynnettavyys suomalaisessa tyoelamassa

Koulutuksesta saa tietoa Suomen Mielenterveysseuran verkkosivuilta sekd muista viestintdkanavista,
jotka ovat mielenterveysseuran kdytossd. Sosiaalinen media on vahvasti mukana. Koulutusta
esitelldan alan seminaareissa ja messuilla. TMTEA-ohjaajat hyddyntavat omia viestintdkanaviaan.
Viestintaa ja markkinointia tapahtuu myos yhteistyokumppaneitten valitykselld. Koulutus on jo
etukateen kiinnostanut suomalaista tydelamaa ja halukkuutta koulutusten pitdmiseen on tullut
hyvinkin erilaisilta tahoilta.

Kehitetty koulutusmalli on hyddynnettavissa usealla eri tavalla ja tasolla. Koulutusmalli soveltuu niin
tyoyhteisdkoulutukseen kuin johtamisen tydkaluksi seka tdydentdmaan esimieskoulutuksia.
Kokonaisuutta voidaan ajatella liitettdvaksi myds jonkun toisen koulutuksen yhteyteen, vahvistamaan
ja laajentamaan esimerkiksi tydsuojeluvaltuutettujen ja HR(D) -asiantuntijoiden osaamista.
Koulutuksen eri osista on mahdollista rakentaa sisaltod myods TYHY- paiviin. Organisaatioiden
sisdiseen koulutukseen sisallytettyna koulutuksella voidaan edistdd tydhyvinvointia ja vahvistaa
henkiloston mielenterveytta.



