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Ammattirakenteet murtuvat — Mihin tyontekijat paatyvat ja miksi?

Tiivistelma: Ammatti- ja tehtdvarakenteiden polarisoituminen on talla hetkelld tyémark-
kinoiden tarkeimpia kehitystrendeja. Tassa tutkimuksessa tarkastellaan ensisijaisesti niita
henkil6itd, joita tydllisyyden polarisoitumisen negatiivinen puoli uhkaa kaikkein pahiten.
Nama henkil ot tydskentelevat yksityisen sektorin tehtavissd, joiden merkitys ty6llistajana
on heikkenemdssa. Naissa tyotehtavissa toimii siis pieneneva osa yksityisen sektorin tydn-
tekijoista. Tyypillista ndille tyStehtaville ei ole pelkdstdan se, ettd niiden osuus tyollisista
on kaventumassa, vaan usein niissa toimivien maara vahenee my6s absoluuttisesti. Siksi
onkin aiheellista kysya, mita naille supistuvien tyotehtavien tyontekijoille tapahtuu, milta
siirtymapolut ndyttavat erityyppisissa tyotehtadvissa olevien osalta ja mitka tekijat ja me-
kanismit vaikuttavat eri siirtymapolkujen taustalla ja milld voimakkuudella.

Supistuviksi tunnistetaan seuraavat ammattiryhmat: toimistotyontekijat, konepaja- ja va-
limotydntekijat, muut valmistustydntekijat, puun- ja paperinjalostuksen prosessityonte-
kijat, kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijat seka teollisuustuotteiden kokoonpanijat. Vuon-
na 1995 ndissd ammateissa toimineiden tydmarkkina-aseman muutosta seurataan aina
vuoteen 2009 saakka. Lisdksi selvitetddn, mitka taustatekijat ovat kaikkein voimakkaimmin
vaikuttaneet yksildiden tydpolkuihin. Tuloksien mukaan parhaiten ovat muualle sijoittu-
neet toimistotydntekijat. Mutta itse ammatin rinnalle keskeisiksi taustatekijoiksi nousevat
my0s eritoten ika ja koulutustaso.

Asiasanat: Ammatti, polarisaatio, tydpolut, ammatinvaihto, ei-tyollisyys, ika, koulutus.

Crumbling job structures - Where do employees end up and why?

Summary: The polarization of job growth is a key development trend in today’s labour
markets. This study focuses mainly on those individuals whose jobs are most strongly
threatened by the negative aspects of polarizing labour markets. These people are work-
ing in private-sector jobs, the employment role of which is weakening. In other words, a
shrinking share of private-sector employees is engaged in these jobs. Moreover, these
jobs are typically not only characterized by a declining employment share, but often by a
reduction also in absolute terms. Accordingly there is reason to ask what is happening to
the employees holding such jobs. What do their job careers look like and do their labour
market outcomes vary depending on the jobs they perform? Which factors and mecha-
nisms affect the observed job careers and to what extent?

The occupations identified to have been declining are Office clerks, Metal, machinery and
related trades workers, Other craft and related trades workers, Wood-processing and pa-
permaking plant operators, Rubber, paper, and textile products machine operators, and
Product assemblers. The labour market status of the individuals working in these occupa-
tions in 1995 is traced up to 2009. Additionally, attempts are made to identify the back-
ground factors having most strongly affected the individual transition patterns observed.
The results suggest, inter alia, that Office clerks have had the best prospects to shift to
another job, that is, either to a non-shrinking occupation in the private sector or to a job
in the public sector. Apart from the occupation itself, especially age and formal educa-
tion stand out as having been decisive for the individual’s future labour market outcomes.

Keywords: Occupation, polarization, job career, job change, non-employment, age, edu-
cation.



Esipuhe

Talouden kehitykseen on teollisen vallankumouksen alusta lahtien liittynyt
tuotannon ja tyon rakenteen jatkuva muutos. Aiemmin se ilmeni selkeim-
min toimialojen vilisend rakennemuutoksena, maatalousty6n supistumise-
na, teollisuustyon lisddntymisend ja sittemmin palvelualojen kasvuna nii-
den molempien kustannuksella. Viime vuosikymmenind my6s toimialojen
sisdiset tydpaikkarakenteet ovat alkaneet muuttua voimakkaasti niin meilld
kuin muuallakin.

Rakennemuutos on keskeinen mekanismi, jonka avulla teknologian kehityk-
sen antamat uudet mahdollisuudet muuntuvat korkeammaksi tuottavuudek-
si ja edelleen suuremmaksi hyvinvoinniksi. Tyopaikkarakenteen muutos on
kuitenkin my0s vaikea prosessi. Kaikki tyopaikan menettévit eivit ainakaan
kovin nopeasti 10yda uutta tyota, eikd 1oytyva tyo valttamatta ole yhta pal-
kitsevaa aineellisesti tai muutenkaan kuin kadonnut tyd. Kaikkialla kehitty-
neissd maissa on havaittu eriasteisesti tydomarkkinoiden polarisoitumista, ts.
korkeasti palkattujen ja heikosti palkattujen tyotehtdvien osuudet kaikista
tyopaikoista ovat kasvaneet, kun taas keskipalkkaisten tydpaikkojen osuus
on supistunut. Ilmié koskee my6s Suomea, joskin ainakin toistaiseksi hie-
man heikompana kuin monia muita maita.

On tarkedd ymmartad, mité tapahtuu henkiléille, joiden tyopaikat katoavat,
ja erityisesti, mistd tyopaikkojen ja henkildiden ominaisuuksista tyollisty-
minen ja ty6llistyméttomyys sekd uuden tydpaikan ominaisuudet riippuvat.
Vain tdllaisen tiedon varassa voidaan suunnitella ja toteuttaa hyvaa politiik-
kaa sopeutumisen helpottamiseksi yksil6tasolla ja yhteiskunnan voimavaro-
jen tehokkaaksi hyodyntamiseksi.

Tédssd tutkimuksessa analysoidaan Tilastokeskuksen korkealaatuisella FLEED-
aineistolla kuutta yksityisen sektorin ammattiryhmaa, joissa tyollisyys on su-
pistunut trendinomaisesti vuosina 1995-2009. Tarkastellut ammattiryhmat
ovat toimistotyontekijdt, konepaja- ja valimotyontekijit, muut valmistus-
tyontekijdt, puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijat, kumi-, paperi-
ja tekstiilityontekijat seka teollisuustuotteiden kokoonpanijat. Ammattiryh-
mien vililta 16ytyy kiinnostavia eroja, jotka eivat mydskadn kokonaan selity
a0. ammateissa toimivien yksiléiden mitattavissa olevilla henkilokohtaisilla
ominaisuuksilla.

Osoittautuu, ettd toimistotyontekijoiden ja korkeammin koulutettujen osaa-
minen on helpommin siirrettdvissd ammatista toiseen kuin teollisuustyonte-
kijoiden. Ei-tyollisyyteen ohjautuu voittopuolisesti ikddntyneitd tyontekijoita.



Samoin l6ytyy selvad ndyttod siitd, ettd Eteld-Suomen “syvilla” tydmarkkinoil-
la uuden tyon 16ytaiminen on keskimiaraistd helpompaa. Terveys- ja sosiaa-
lialan koulutuksen saaneet ovat menestyneet uuden tyopaikan hankinnassa
varsin hyvin. Ndiden yleisten havaintojen ohella tutkimus paljastaa paljon
muitakin kiinnostavia piirteitd supistuneiden ammattiryhmien tyourista.

Tutkimuksen on rahoittanut Ty6suojelurahasto. Sen ovat laatineet tutkimus-
johtaja Rita Asplund, tutkimuspaillikkoé Antti Kauhanen ja tutkimussihtee-
ri Pekka Vanhala. Itse kirjassa nakyvat Kimmo Aaltosen ja Laila Riekkisen
taitto- ja toimitustyon jéljet. Elinkeinoeldmén tutkimuslaitoksen puolesta
kiitdn lampimadsti rahoittajaa ja tekijoitd arvokasta uutta tietoa tuottaneesta
tutkimuksesta.

Helsingissa 1. kesakuuta 2015

Vesa Vihriala
toimitusjohtaja
Elinkeinoelaman tutkimuslaitos
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1 Johdanto

Rakennemuutokset ovat aina olleet osa talouskehitystd. Aikaisempina vuosi-
kymmenina se nakyi selkeimmin toimialojen vélisend rakennemuutoksena.
1980-luvun aikana murros alkoi uudistaa toimialojen sisdisié yritys- ja toi-
mipaikkarakenteita. Kehitystd vauhditti 90-luvun alun syva lama. Erityisesti
vuosituhannen vaihteen jilkeen rakennemuutos on vaikuttanut edelleen yri-
tysten sisdisiin tehtavirakenteisiin. Tama kehitys puolestaan kytkeytyy yri-
tysten toimintorakenteiden muutoksiin ja heijastuu muun muassa ammat-
ti- ja tehtdvarakenteiden muutoksina yritysten sisilld, niiden vélilld ja viime
kadessa koko tyomarkkinoilla.

Julkisessa keskustelussa on kuitenkin toistaiseksi kiinnitetty huomiota toi-
miala- ja yritysrakenteiden muutokseen huomattavasti enemmén kuin am-
matti- ja tehtdvarakenteisiin. Ndin ollen my6s ammatti- ja tehtdvarakentei-
den murroksen mukanaan tuomat haasteet niin yksilo-, yritys- kuin koko
kansantalouden ja yhteiskunnan tasolla ovat jadneet keskustelussa enim-
makseen sivuun.

1.1 Tehtavarakenteiden muutos ja polarisaatio

Tyomarkkinoiden rakennemuutos on jatkuvaa ja kiivasta: yrityssektorilla
tuhoutuu vuosittain keskiméarin reilut 10 % tyopaikoista ja noin joka neljis
tyosuhde paittyy (Ilmakunnas ja Maliranta, 2011). Pitkalld aikavalilld tyo-
paikkojen maard pysyy kuitenkin suurin piirtein ennallaan, eli tyopaikkoja
ja tyosuhteita syntyy samanaikaisesti yhta paljon.

Uudet tyopaikat ja tyosuhteet ovat tyypillisesti ominaisuuksiltaan erilaisia
kuin vanhat (esim. Davis ja Haltiwanger, 1990; Davis ym., 1998). Tyomark-
kinoiden tehtavirakenteet siis muuttuvat timén prosessin seurauksena. Teh-
tavdrakenteiden muutos onkin ollut yksi tutkituimmista aiheista tyon talous-
tieteen piirissa viime vuosina (ks. esim. Autor ym., 2003; Acemoglu ja Autor,
2011; Asplund ym., 2012; Autor ja Price, 2013; Autor, 2013).

Tehtdvarakenteiden muutos on ollut sangen kiivasta my6s Suomen yksityisen
sektorin tydmarkkinoilla 2000-luvulla.' Lisaksi merkit viittaavat vahvasti sii-
hen, ettd meilld on meneilldan samantapainen polarisaatiokehitys kuin Yhdys-
valloissa ja monissa muissa kehittyneissé teollisuusmaissa. Tyotehtavien po-
larisaatiolla tarkoitetaan kehitystd, jossa pieni- ja korkeapalkkaisten tehtdvien
tyollisyysosuus on yleisesti ottaen kasvussa ja keskituloisten tehtévien osuus

! Esimerkkeja kirjallisuudesta ovat Maliranta (2010), Asplund ym. (2011) seka Asplund ym. (2012).
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laskussa.? Muutos ei ndytd kuitenkaan toistaiseksi muodostuneen Suomes-
sa yhtd voimakkaaksi kuin joissain muissa maissa, joskin polarisaatio nakyy
selkeammin yksityisissd palveluissa kuin teollisuudessa (Asplund ym., 2012).

Polarisaatiokehitys ei kuitenkaan koske kaikkia eri palkkaryhmiin sijoittuvia
tehtdvid samalla tavoin, vaan yksittdisten tehtévien ja tehtaviryhmien koh-
dalla kehitys vaihtelee aika lailla. Niinpd keskituloisten tehtdvien joukosta
16ytyy myos kasvutehtdvid yhta lailla kuin pieni- ja korkeapalkkisten tehta-
vien joukosta 10ytyy sellaisia, joiden tyollisyys on heikkenemissa — suhteessa
muihin tehtéviin tai myds absoluuttisesti. Kaiken kaikkiaan voidaan kuiten-
kin padtelld, ettd ammatti- ja tehtdvirakenteiden polarisoituminen on télla
hetkelld tyomarkkinoiden tarkeimpié kehitystrendeja.

1.2 Miksi tehtavarakenteet muuttuvat?

Kauhanen (2014) esittad aiempaan tutkimukseen perustuen, ettd kaksi mer-
kittavaa tehtdvarakenteita muovannutta tekijaa ovat:

- informaatio- ja kommunikaatioteknologian (ICT) kehitys, sekd
- kansainvilisen kaupan luonteen muuttuminen.

Nédma tekijat ovat muokanneet tydmarkkinoita merkittavalld tavalla. Tehta-
vdrakenteita ne ovat muuttaneet, koska niiden vaikutukset ovat hyvin erilai-
sia eri tehtdvissd. Seuraavaksi kdsittelemme nditd kahta tekijaa tarkemmin.
Osiot pohjautuvat pitkdlti Kauhasen (2014) artikkeliin. Lisédksi pohdimme
lyhyesti koulutuksen ekspansion sekd tyomarkkinoiden instituutioiden ja
sdantelyn merkitysta tdssa yhteydessa.

ICT korvaa tiettyjd tehtdvid ja nostaa tuottavuutta toisissa

Tyotehtdvien erisuhteisen kehityksen taustalla on yhtend voimakkaana vai-
kuttajana teknologinen murros, erityisesti informaatio- ja kommunikaatio-
teknologian (ICT) kéyton yleistyminen. ICT:n kehitys muokkaa talouden
tehtavarakenteita merkittévisti, mutta vaikutukset ovat hyvinkin erilaisia eri
tehtévissd. Vaikutusten analysointia auttaa tehtévien luokittelu viiteen kate-
goriaan (Autor ym., 2003; Levy ja Murnane, 2004):

1. Asiatuntija-ajattelu: Niissd tehtdvissd ratkotaan ongelmia, joihin ei
ole sddnt6ihin perustuvia ratkaisuja. Tehtévit edellyttavit siis luovaa

2 Suomea koskevia tutkimuksia ovat mm. Maliranta (2010), Asplund ym. (2011), Maliranta (2013), Mitrunen
(2013) sekd Bockerman ja Vainiomaki (2014). Muita maita koskevia tuloksia on raportoitu mm. tutkimuksissa Au-
tor ym. (2003), Goos ja Manning (2007), Goos ym. (2009), Acemoglu ja Autor (2011), Autor ja Price (2013), Autor ja
Dorn (2013) sekd Goos ym. (2014).
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ongelmanratkaisua. Tahdn luokkaan kuuluu suuri osa asiantuntijateh-
tavista.

2. Monimutkainen kommunikaatio: Tehtavat edellyttavit kanssakdymistd
ihmisten kanssa informaation hankkimiseksi, valittdmiseksi tai toisten
suostuttelemiseksi toimimaan tdmén informaation pohjalta. Esimerk-
kejd ovat esimies- ja myyntityot.

3. Kognitiiviset rutiinitehtdvdit: Kognitiiviset tehtévit, jotka voidaan ku-
vata loogisilla sédnnoilld. Monet yksinkertaiset konttoritehtéavat, ku-
ten esimerkiksi laskutus ja erilaisten hakemusten hyvéaksyntd kuuluvat
tahan luokkaan.

4. Manuaaliset rutiinitehtdvit: Fyysiset tehtavit, jotka voidaan kuvata
sadnndilld. Esimerkiksi monet kokoonpano- ja lajittelutydt kuuluvat
tahdn luokkaan.

5. Manuaaliset ei-rutiinitehtdvit: Fyysiset tehtdvat, joiden suorittaminen
edellyttad havaitsemista ja hienomotoriikkaa. Esimerkkeja ovat mm.
rakennusten siivoaminen ja autolla ajo kaupungissa.

ICT vaikuttaa ndihin tehtéviluokkiin eri tavoin johtuen tietotekniikan omi-
naispiirteistd. Tietokoneet suorittavat nopeasti, tarkasti ja halvasti tehtavia,
jotka voidaan madritelld deterministilld saannoilld, eli ohjelmilla. Tietoko-
neet ovat siis hyvid seuraamaan sdant6jd. Tama tarkoittaa sitd, ettd esimer-
kiksi kognitiiviset rutiinitehtavit ovat korvattavissa tietotekniikalla miltei
kokonaan. Sama koskee manuaalisia rutiinitehtavia: tdysin samankaltaisena
toistuvat tehtdvit voidaan korvata roboteilla.

Asiantuntija-ajattelua ja monimutkaista kommunikaatiota sisaltavit tehtéavit
sen sijaan eivit ole kovin helposti korvattavissa tietotekniikalla. Néissa tehté-
vissd ihmisilld on vield selked etu koneisiin ndhden. Toisaalta tietotekniikka
tyypillisesti tukee ndiden tehtévien suorittamista, esimerkiksi tuomalla péa-
toksentekoon lisdd informaatiota tai helpottamalla sen analysointia.

Manuaaliset ei-rutiinitehtavit ovat olleet sellaisia, joihin tietotekniikan vai-
kutus on ollut véhiisin: se ei ole korvannut niitd, mutta ei mydskain mer-
kittavasti helpottanut niiden suorittamista. Tilanne voi muuttua tulevaisuu-
dessa, silld itseohjautuva auto toimii jo hyvin ja robotiikan kehitys tarkoittaa
siivousrobotteja tulevaisuudessa.

Tehtdvarakenteiden muutoksen kannalta edellinen analyysi tarkoittaa sitd, ettd
olettaisimme rutiinitehtavien ty6voimaosuuden pienenevin ja asiantuntija-
ajattelua ja monimutkaista kommunikaatiota vaativien tehtavien osuuden
kasvavan. Useat tutkimukset tukevat edellistd analyysia: tehtdvirakenteiden
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muutokset ovat edelld kuvatun kaltaisia.> Goos ym. (2014) ovat luokitelleet
ammatteja niiden rutiini-intensiteetin mukaan (ks. erityisesti heidan tauluk-
konsa 1). Ammatteja, joissa rutiinitehtdvien osuus on suuri, ovat esimerkiksi
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijét sekd hienomekaniikan valmistustyon-
tekijat. Keskimaérin rutiinitehtavat sijoittuvat palkkajakauman keskelle. Ru-
tiinitehtdvid on puolestaan viahédn seuraavissa ammateissa: terveydenhuollon
erityisasiantuntijat, yritysten johtajat seké tekniikan erityisasiantuntijat. Nama
tehtavat sijoittuvat tyypillisesti palkkajakauman ylapadhan.

Kansainvdlinen kauppa siirtyy tehtdvdtasolle

1980-luvulta alkaen ICT:n kehitys ja taloudellinen avautuminen on muut-
tanut kansainvilisen kaupan luonnetta. Aiemmin kauppaa kaytiin lahinna
tuotteilla, kun taas nykydan kauppaa kidydéddn tehtdvien tai toimintojen ta-
solla (Baldwin, 2006; Grossman ja Rossi-Hansberg, 2008).*

Aiemmin tietyn tuotteen tuottamiseen liittyvit tehtdvit tai toiminnot suo-
ritettiin maantieteellisesti lahekkain, tyypillisesti yhdessa tehtaassa. Ndin
kannatti toimia, silld tavaroiden, ihmisten ja ideoiden siirtiminen paikasta
toiseen oli kallista. Kansainvilistd kauppaa kaytiin lopputuotteilla ja globa-
lisaatio vaikutti pddosin yritys- tai toimialatasolla (Baldwin, 2006).

Kuljetus- ja informaatiokustannusten merkittdva putoaminen on mahdollis-
tanut toimintojen maantieteellisen hajauttamisen. Komponentteja ja vilituot-
teita on verrattain halpaa ja nopeaa siirtaa paikasta toiseen. Monet toiminnot
voidaan vilittaa elektronisesti ja eri toimintojen koordinointi on helpottunut
ja halventunut. Nykyadn on mahdollista hyodyntdd kustannuseroa eri mai-
den vililld huomattavasti joustavammin kuin ennen. Tehtavit tai toiminnot
ostetaan sieltd, mistd se on kustannustehokkainta.® Yksittdisen palvelun tai
tuotteen tuottamiseen osallistuu suuri maara eri paikoissa ja organisaatiois-
sa toimivia henkil6itd. Kansainvilinen kauppa ei siis koske enda vain tuot-
teita vaan yhda enemmaén myds tehtdvid. Ennen kansainvilinen kilpailu kos-
ki ldhinni yrityksié tai sektoreita, nyt se koskee eri maissa tiettyja tehtdvid
suorittavia yksiloita.

Suomessa timi kehitys on muuttanut tehtidvirakenteita siten, etta tietyt ko-
timaassa perinteisesti hoidetut tehtévat on siirretty ulkomaille (Béckerman

3 Autor ym. (2003), Levy ja Murnane (2004), Goos ym. (2009), Bockerman ja Vainiomaki (2014) sekd Goos ym.
(2014).

4 Termi 'tehtavat'viittaa tassa tietyn hyodykkeen tai palvelun tuottamiseen liittyviin toimintoihin tai tyovaihei-
siin.

®  Suomen ja suomalaisten yritysten asemaa kansainvalisissa arvoverkostoissa kasittelevat mm. seuraavat teok-
set: Pajarinen ym. (2010), Ali-Yrkkd ym. (2011) seka Ali-Yrkko (2013).
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ja Maliranta, 2013; Maliranta, 2013). Aivan kuten ICT:n kohdalla, my6s kan-
sainvdlisen kaupan luonteen muutos vaikuttaa siis eri tavoin eri tehtéviin.
Toisin sanoen, toimintojen ulkomaille siirtamisen paineet - ja vaikutukset
— kohdistuvat pitkalti tietyntyyppisiin tehtaviin.

Tyotehtavan luonne maarittaa sen, kuinka helppoa tai halpaa sen siirtami-
nen on. Goos ym. (2014) ovat luokitelleet kansainvélisen ammattiluokituksen
kaksinumerotason ammatit sen mukaan, kuinka helppoa niiden siirtdminen
on. Luokitus perustuu yksityiskohtaisiin ammattitason tietoihin eurooppa-
laisten yritysten toteuttamista toimintojen siirtdmisista.

Helposti siirrettdvia ammatteja ovat mm. prosessityontekijat, toimistotyon-
tekijét, teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat sekd teollisuuden
ja rakentamisen avustavat tyontekijat. Vaikeammin siirrettévia tehtavia ovat
mm. palvelu- ja suojelutyontekijit, mallit, myyjat ja tuote-esittelijat, tervey-
denhuollon erityisasiantuntijat, kuljettajat, hienomekaniikan ja taideteolli-
suuden tyontekijat, erityisasiantuntijat sekd johtajat.

Goos ym. (2014) osoittavat, ettd helposti siirrettavien tehtdavien osuus tyovoi-
masta on laskenut Euroopassa viimeisen 20 vuoden aikana. Kansainvilinen
kauppa on siis muokannut Euroopan tehtévarakenteita varsin merkittaval-
14 tavalla. Ndin on tapahtunut my6s Suomessa (Asplund ym., 2011). Monet
helposti siirrettavistd tehtavistd ovat olleet palkkajakauman keskivaiheilla,
kuten esimerkiksi prosessi- ja toimistotyontekijdt. Toimintojen siirtiminen
ulkomaille on siten osaltaan johtanut tehtévarakenteiden polarisaatiokehi-
tykseen: sekd pieni- ettd korkeapalkkaisten tehtdvien osuus on kasvanut suh-
teessa keskipalkkaisiin tehtdviin (Goos ym., 2009).

Koulutusjdrjestelmd ja tyémarkkinoiden instituutiot

Aivan viime vuosina on esitetty, ettei ICT:n ja globalisaation kehitys yksin riitd
tyollisyyden kasvun polarisoinnin selitykseksi. Vaikka ndiden taustatekijoi-
den voidaan olettaa vaikuttavan kaikkien maiden tyomarkkinoihin samalla
tavalla, ammatti- ja tehtdvirakenteiden polarisoitumisesta on Euroopan eri
maissa 1990-luvun puolivilin jalkeen hyvin erilaisia havaintoja: erdissa mais-
sa polarisoituminen on ollut voimakasta, kun toisissa siitd on vasta selkeité
merkkejé tai enintddn heikkoja signaaleja (esim. Eurofound, 2008; Fernan-
dez-Macias, 2012; Fernandez-Macias ym., 2012). Tétd pidetddn osoituksena
siitd, ettd taustalla vaikuttaa keskeiselld tavalla my6s muita tekijoitd, ensisi-
jaisesti maan koulutusjarjestelma mutta myos tydomarkkinoiden instituutiot.

Hyvin koulutetun tyévoiman laajasta tarjonnasta usein seuraa, ettd eri ammat-
tien ja tehtavien tyollisyysosuuksissa tapahtuu selkeitd muutoksia. Tama joh-
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tuu eritoten siitd, ettd osaamisvaatimukset ovat kasvavissa tehtévissé yleensa
keskimaéaraistd korkeampia ja supistuvissa tehtavissa tyypillisesti keskimaa-
rdistd alhaisempia. Hyvin koulutetun tyévoiman tarjonnan kasvu on omiaan
vauhdittamaan tata kehitysta. Koska koulutusjérjestelman ekspansio ja ndin
ollen myds korkeasti koulutetun tyévoiman saanti on mm. Euroopan maissa
tapahtunut varsin eri tahdissa (esim. OECD, 2014), ammatti- ja tehtédvéra-
kenteet ovat eri maissa muuttuneet eri vauhdilla ja eri tavoin. T4sta on seu-
rannut, ettd myds tyévoiman kysynnin polarisoitumistrendi on Euroopan
tyomarkkinoilla ilmennyt eri vahvuisena.

Euroopan maiden eri vahvuinen tehtévarakenteiden polarisaatiokehitys
néyttad lisaksi myotdilevian tyomarkkinoiden tiettyjé institutionaalisia eri-
tyispiirteitd, kuten minimipalkkasdantoja tai tyoehtosopimusjdrjestelmis,
jotka tunnetusti vaikuttavat erityyppisten tyotehtavien kysyntdén eri tavoin.®
Edelleen on todettu, ettd tydmarkkinoiden saéntelyyn koskien ennen kaikkea
ei-tyypillisid tydsuhteita on 1990-luvun puolivilista lahtien tehty suurimmat
uudistukset juuri niissd Keski-Euroopan maissa, kuten Saksassa, joissa pola-
risaatioilmion on havaittu olleen huomattavasti vahvempi kuin esimerkiksi
Pohjoismaissa, puhumattakaan Eteld-Euroopan maista (esim. Ebbinghaus
ja Eichhorst, 2006).

13 Tutkimuksen peruskysymykset

Tehtdvarakenteen muutoksilla on syville menevid vaikutuksia tyévoiman
kysyntdén, palkanmuodostukseen ja tuottavuuteen ja sitd kautta koko kan-
santalouteen ja yhteiskuntaan. Yhtd tirkeda on, ettd niilld on syville menevid
vaikutuksia niihin tyontekijoéihin, jotka toimivat supistuvissa tyotehtavissa.
Tyopaikkansa menettaneet joutuvat siirtymédén toisiin tehtéviin ja samalla
kilpailemaan niista tehtévisté ei pelkdstadn muiden tyomarkkinoilla olevi-
en vaan myos ensimmaisté kertaa tydmarkkinoille tulevien, lahinnd nuorten
vastavalmistuneiden kanssa. Siksi uuden tyopaikan 16ytdminen ei ole viltta-
mattd kivuton siirtymavaihe. Toisaalta joustava liilkkuminen tehtavien valilla
on tarked perusehto hyvin toimiville tydmarkkinoille.

Tehtdvien rakennemuutoksen vaikutuksia yksilotasolla tunnetaan kuiten-
kin edelleen huonosti. Ei tunneta siirtymiéd vahvistavia tekijoitd, mutta ei
myoskadn siirtymié haittaavia mekanismeja. Néin ollen on haasteellista ra-
kentaa ja toteuttaa toimenpiteitd, jotka tehostaisivat yksildiden tehtévien va-
lisid siirtymia.

5 Esim. Eurofound (2008), Oesch and Rodriguez Menes (2011), Fernandez-Macias (2012) sekd Fernandez-
Macias ym. (2012).
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Mihin supistuvissa tehtévissd toimineet henkil6t ovat tyypillisesti siirtyneet?
Milta nayttavat heidan polkunsa uusiin ty6tehtéviin? Mikd on uuden tyoteh-
tavan "laatu, laajasti médriteltynd, menetettyyn tehtdvain verrattuna? Onko
keskipalkkaisten tehtdvien viheneminen katkaissut urapolut pienipalkkai-
sista tehtdvistd parempipalkkaisiin tehtaviin? Onko tdmé nahtivissa eritoten
tiettyjen 'tehtdvauraketjujen’ osalta?

Tédssd raportissa pyrimme vastaamaan ndihin tarkeisiin kysymyksiin hyo-
dyntdmélld Tilastokeskuksen niin sanottua FLEED-aineistoa (Finnish Lon-
gitudinal Employer-Employee Data eli yhdistetty tyontekijd—tyonantaja-ai-
neisto). Aineisto antaa mahdollisuuden tarkastella yksildiden siirtymia tyo-
markkinoilla huomattavasti aikaisempaa monipuolisemmin. Tdmaén tilaston
keskeisimpiin etuihin kuuluu se ominaisuus, ettd se kattaa tyomarkkinat
kokonaisuudessaan. Toisin sanoen, siihen ei liity se riski, ettd yksilo saattaa
’kadota’ vaihtaessaan yritystd (yksityisen sektorin sisdlld) tai sektoria (siir-
tymalld julkiselle puolelle) tai siirtyessddn tilapdisesti tai pidemmaksi ajak-
si tyottomyyteen tai kokonaan tyévoiman ulkopuolelle. Yksiloitd pystytadn
seuraamaan kaikkien ndiden vaihtoehtoisten siirtymien osalta.

Tutkimuksessa on keskitytty ensisijaisesti niihin henkil6ihin, joita tyolli-
syyden polarisoitumisen negatiivinen puoli uhkaa kaikkein pahiten. Ndma
henkil6t tyoskentelevit yksityisen sektorin tehtdvissd, joiden merkitys tyol-
listdjand on heikkenemdéssd. Niissd tehtdvissd toimii siis pienenevé osa yk-
sityisen sektorin tyontekijoistd. Tyypillistd ndille tehtéville ei ole pelkdstadn
se, ettd niiden osuus tyollisistd on kaventumassa, vaan usein néissa tehtavissa
toimivien médara vihenee myds absoluuttisesti. Siksi onkin aiheellista kysy4,
mitd niille supistuvien tehtdvien tyontekijoille tapahtuu, miltd siirtymépo-
lut nayttavat erityyppisissd tehtévissd olevien osalta ja mitka tekijt ja me-
kanismit vaikuttavat eri siirtyméapolkujen taustalla ja milld voimakkuudella.
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2 Tutkimuksen aineisto ja menetelmat

Tassd luvussa kuvataan lyhyesti analyyseissa kéytettyd aineistoa ja sen suh-
teen tehtyjd rajauksia. Lisdksi kerrotaan pédpiirteittdin sovellettujen mene-
telmien perusideasta.

2.1 Aineisto

Tutkimuskohteena on Suomen tyoikdinen véestd, kuitenkin keskittyen yksi-
tyiselld sektorilla tydskenteleviin. Analyysit toteutetaan kiyttien otosta Tilas-
tokeskuksen yhdistetystd tyonantaja—tyontekija-aineistosta, FLEEDisté (Fin-
nish Linked Employer-Employee Data).” Tdhin edustavaan otokseen kuuluu
yhteensd 1,3 miljoonaa henkil64 eli noin kolmasosa Suomen 15-70-vuotiaasta
véestostd. FLEED sisaltad periaatteessa Suomen koko 15-70-vuotiaan vées-
ton ja kaikki Suomen yritykset. Aineisto kattaa tdlla hetkelld vuodet 1988-
2012 ja se sisdltdd kunkin palkansaajan osalta tietoa muun muassa ansiosta
ja ansioiden eristd, koulutustaustasta, tyokokemuksesta, tydtunneista, tyo-
tehtdvistd, toimi- ja sopimusalasta seké tyonantajasta. Aineistossa on suoja-
tut henkild- ja yritystunnisteet, jotka mahdollistavat henkildiden ja yritysten
seuraamisen yli ajan.

Aineistoon sisdltyvit myos yksiloiden yksityiskohtaiset koulutus- ja ammat-
titiedot, jotka ovat keskeisid timén tutkimushankkeen toteuttamisessa. Yksi-
16iden ammattikoodi on tilastoitu vuoden 2001 luokituksen mukaan vuosina
1995, 2000 ja vuosittain vuodesta 2004 eteenpdin. Yksiléiden koulutustieto on
tilastoitu vuosittain, joskin luokitus on osittain muuttunut vuosien varrella.

2.2 Menetelmat

Analyysin tavoitteena on luonnehtia sitd, miten vuonna 1995 supistuvissa
ammattitehtdvissd toimivien palkansaajien tydmarkkina-asema muuttuu
vuoteen 2009 mennessd. Tarkastelut rajataan henkil6ihin, jotka ovat vuonna
1995 maksimissaan 50 vuotta vanhoja, jotta vanhuuseldkkeelle siirtyminen
ei vaikuttaisi tuloksiin.

Vuonna 1995 kaikki tarkasteluissa mukana olevat henkil6t toimivat amma-
teissa, joissa tyollisyys pienenee. Toisin sanoen, ndissd ammateissa toimivien
madré osoittaa laskevaa suuntaa aina vuodesta 1995 ldhtien. Néitd ammat-
teja ovat: toimistotyontekijit, konepaja- ja valimotyontekijat, muut valmis-
tustyontekijét, puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijét, kumi-, pape-

7 Tarkempi kuvaus FLEED-aineistosta |&ytyy osoitteesta http://www.stat.fi/tup/mikroaineistot/me_kuvaus_hen-
kilo_en.pdf.
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ri- ja tekstiilityontekijat sekd teollisuustuotteiden kokoonpanijat. Luvussa 1
nahtiin, ettd myds alan johtavan kansainvalisen kirjallisuuden mukaan seka
tietotekniikan kehitys ettd toimintojen siirtiminen ulkomaille ovat vihen-
taneet juuri timéan tyyppisiin ammatteihin kohdistuvaa kysyntaa viimeisten
noin kahdenkymmenen vuoden aikana.

Kuuden eri tyémarkkinatilan mddritteleminen

Vuoden 1995 jalkeen mukana olevia henkil6itd tarkastellaan aineistossa tiet-
tyind, valikoituina vuosina: vuonna 2000, 2004, 2007 ja 2009. Ndina vuosi-
na midrittelemme kuusi erilaista, toisistaan selkedsti erottuvaa tilaa, joissa
henkil6 voi olla:

1. jatkaa supistuvassa ammattitehtdvissé (joko samaan tai muuhun su-
pistuvaan ammattiryhmaén kuuluvassa);

2. on siirtynyt matalapalkkaiseen ammattiin, eli palkkajakauman alim-
paan kolmannekseen kuuluvaan ammattitehtdvdan, joka ei edusta
yksityisen sektorin supistuvaa ammattia;

3. onsiirtynyt keskipalkkaiseen ammattiin, eli palkkajakauman keskim-
madiseen kolmannekseen kuuluvaan ammattitehtdvéan, joka ei edusta
yksityisen sektorin supistuvaa ammattia;

4. on siirtynyt korkeapalkkaiseen ammattiin, eli palkkajakauman ylim-
padn kolmannekseen kuuluvaan ammattitehtdvién, joka ei edusta
yksityisen sektorin supistuvaa ammattia;

5. on siirtynyt ei-ty6lliseksi (opiskelemaan, (muulle kuin vanhuus)eldk-
keelle, tyottomaksi tyonhakijaksi tai kokonaan tyévoiman ulkopuo-
lelle);

6. onsiirtynyt tyolliseksi joko julkiselle sektorille tai vaihtanut yrittdjaksi.

Matala-, keski- ja korkeapalkka-ammatit tarkoittavat yksityisen sektorin
palkkajakauman alimpaan, keskimmadiseen sekd ylimpadn kolmannekseen
sijoittuvia ammatteja, kun ammatteja laitetaan suuruusjérjestykseen niiden
mediaanipalkkatason mukaan. Pddosa supistuvista ammateista kuuluu kes-
kipalkka-ammattien joukkoon.

Nédmi kuusi toisensa poissulkevaa tilaa on valittu tarkastelun kohteiksi, jotta
voitaisiin selvittda eritoten, kuinka usein supistuvissa ammattitehtavissi toi-
mineet tyontekijat ovat siirtyneet tyoelamén ulkopuolelle, ja toisaalta, min-
ka palkkaluokan ammatteihin yksityiselld sektorilla tyéllistettyind pysyneet
ovat tyypillisesti sijoittuneet.
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Yksilollisten jjonojen” muodostaminen

Tyomarkkina-aseman muutosten identifioimiseksi ja analysoimiseksi jokai-
selle vuonna 1995 supistuvassa ammatissa toimineelle tyontekijalle muodos-
tetaan ’jono, joka kuvaa henkilén tydmarkkina-aseman kunakin havainto-
vuonna. Esimerkiksi supistuvassa ammattitehtévéssa kaikkien viiden havain-
tovuoden ajan pysyneen henkil6n jono olisi muotoa 1,1,1,1,1. Viidessd vuo-
dessa eli heti vuonna 2000 ty6elamin ulkopuolelle siirtyneen jono puolestaan
olisi 1,5,5,5,5. Ndité jonoja tai urapolkuja taytyy jotenkin pystyd vertailemaan
jaluokittelemaan, jotta niité voitaisiin analysoida mielekkéalld tavalla. Mah-
dollisia jonoja on tdssé tapauksessa yhteensd 6°=7776, joten yksittdin niitd on
mahdotonta analysoida. Kdytdnnossa erilaisia jonoja on tietysti vahemman,
silld monilla henkil6illd on samoja jonoja eli seuraa samanlaisia urapolkuja.
Mutta tdstd huolimatta jonojen lukumédrd on niin suuri, ettd jonkinlainen
luokittelu niille tarvitaan. Analyysin tavoitteena onkin luokitella ndma yksi-
lolliset jonot pieneen méddrdaan ryhmii, jotka havainnollistavat niin kutsut-
tuja tyypillisid siirtyméapolkuja.®

Luokittelun pohjaksi tarvitaan jonkinlainen kasitys siitd, minkélaiset jonot
ovat samankaltaisia keskendédn. Tarvitsemme siis jonkinlaisen erilaisuus- tai
etdisyysmittarin eri henkil6iden jonojen vélille. Jonojen tilastollista tutkimus-
ta kisittelevdssd kirjallisuudessa jonojen erilaisuuden mittaamiseen kéytetdan
yleisesti ns. Levenshtein-mittaa. Timé mitta kertoo kuinka monta operaa-
tiota (vaihtoa) tarvitaan kahden jonon muuttamiseksi samanlaisiksi. Sallit-
tuja operaatioita on kahdenlaisia: korvaaminen seka toisaalta lisédminen ja
poistaminen. Edelld mainitut jonot (1,1,1,1,1 seka 1,5,5,5,5) voidaan muuttaa
samankaltaisiksi esimerkiksi korvaamalla toisen jonon nelja viimeista ele-
menttid ykkosilld. Toinen tapa muuttaa jonot samankaltaisiksi olisi ensiksi
poistaa toisesta jonosta vitoset ja lisatd niiden tilalle ykkoset. Liséksi kullekin
operaatiolle mairitetadn jokin kustannus, jolloin jonojen erilaisuuden mitta
on ndiden kustannusten summa. Téssd tutkimuksessa korvaamisen kustan-
nus on 2. Lisddmisen ja poistamisen kustannus puolestaan on kumpikin 1, eli
lisdadmisen ja poistamisen yhteiskustannus on niin ikdan 2. Tall6in esimerkki-
jonojemme erilaisuus saa arvon 8. Usein jonot voidaan muuttaa samankaltai-
siksi usealla eri tavalla. Erilaisuuden mitaksi valitaan ndistd aina pienin arvo.

Talla tavoin saatu erilaisuuden mitta auttaa vertailemaan yksil6llisid jonoja.
Se kertoo meille, mitka jonot ovat keskenédn erilaisia ja mitkd samanlaisia.
Analyysin seuraava vaihe onkin muodostaa timén erilaisuuden mitan pe-

8 Tassa luokittelussa voidaan kayttaa siirtymajonojen analysointiin kehitettyja tilastollisia menetelmid, joita on
viime vuosina hyédynnetty muun muassa tutkittaessa nuorten siirtymié koulusta tyoelamaan (esim. Albaek ym.,
2014). Kuvauksen menetelmistd ja niiden kdytannon soveltamisesta tarjoaa esim. Brzinsky-Fay ym. (2006).
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rusteella tietty maara ryhmié, jotka kuvaavat henkil6iden tyypillisid polkuja
supistuvista ammattitehtévista.

Yksilollisten ‘jonojen’ luokittelu

Jonojen luokittelu ryhmiin tehddan klusterianalyysilld. Klusterianalyysin ta-
voitteena on jakaa yksil6lliset jonot joukkoihin, jotka ovat keskendan mah-
dollisimman samankaltaisia samalla, kun joukkojen viliset erot ovat mahdol-
lisimman suuria. Télld menetelmalld saadaan siis jonojen kirjoa vihennyttya
huomattavasti ja jonoja voidaan luonnehtia. Yksinkertaisemmin esitettyna:
pystytddn identifioimaan ja havainnollistamaan tyontekijéiden tyypillisid
siirtyméapolkuja supistuvista ammattitehtévista.

Klusterianalyysi edellyttda erilaisten menetelmavalintojen tekemisti, ja tdssd
suhteessa seuraamme aiempia tyomarkkinoita koskevia tutkimuksia (esim.
Brzinsky-Fay, 2007; Brzinsky-Fay, 2008). Klusterit méaritelldan siten, ettd nii-
den sisdinen varianssi olisi mahdollisimman pieni (ns. Wardin menetelma).
Klustereiden méaréksi valitsimme kuusi. Tama méara tuottaa melko selkeitd
ryhmittelyita, eikd johda liian pieniin ja siksi vaikeasti tulkittaviin klustereihin.

Taustalla vaikuttavien tekijéiden selvittdminen

Klustereiden muodostamisen etu on myds siind, ettd niitd voidaan tutkia
tarkemmin meneméllda my6s niiden taustalla vaikuttaviin tekijoihin. Koska
kuusi klusteria (padryhmaia) kuvaa erilaisia tyypillisid siirtymépolkuja supis-
tuvista tehtévisté, on lisaksi aihetta kysy4, poikkeaako erilaisten polkujen to-
dennidkoisyys taustaominaisuuksiltaan erilaisilla tyontekijoilla. Toisin sanoen,
seuraavatko tietyntyyppiset tyontekijit todenndkdisemmin joitain tiettyd
siirtymépolkua? Luonteva tilastollinen menetelma téssd yhteydessd on niin
sanottu multinomial logit -malli, jolla voidaan selvittda erilaisten taustateki-
joiden vaikutusta todennédkéisyyteen sijoittua useaan toisensa poissulkevaan
luokkaan, eli tdssa tapauksessa siirtymapolkuklusteriin.

Kuten aikaisemmin todettiin, FLEED-aineisto sisdltdd suuren maaran yksi-
16iden henkilokohtaisia ominaisuuksia ja tyonantajaan liittyvid ominaispiir-
teitd kuvaavia tietoja. Tarkastelussa pyritadn ottamaan ne kaikki huomioon,
koska voidaan olettaa, ettd jokainen niistd vaikuttaa enemman tai vahemman
sithen, mille siirtymépolulle ko. tyontekija todenndkoéisimmin péatyy. Esi-
merkiksi hankittu koulutus vaikuttaa inhimillisen padoman siirrettavyyteen
ammatista ja tehtdvastd toiseen ja siten saattaa vaikuttaa mahdollisuuksiin
liikkkua tyomarkkinoilla. Liséksi laaja tutkimuskirjallisuus on osoittanut, ettd
miesten ja naisten siirtymét ja ndiden siirtymien taustatekijat ovat erilaisia
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(esim. Loprest, 1992; Keith ja McWilliams, 1999; Manning, 2003; Manning
ja Swaflield, 2008). Téstd syystd on perusteltua otaksua, ettd myds tdssa tapa-
uksessa miesten ja naisten polut voivat olla erilaisia. Ikd puolestaan vaikut-
taa uudelleenkouluttautumisen taloudellisiin kannustimiin, joilla on valiton
merKkitys tehtavasta toiseen siirtymiseen. Asplund ym. (2012) osoittavat, ettd
my0s henkilon tehtdva ndyttdd vaikuttavan merkittdvasti mahdollisuuksiin
siirtyé joustavasti uuteen tyotehtéavaan.
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3 Supistuvissa ammattitehtavissa toimivien
yleiskuvaus

Tdssd luvussa annetaan yleiskuva yksityisen sektorin supistuvissa ammat-
titehtdvissd tyoskentelevien tilanteesta. Kuten todettiin edellisessa luvus-
sa, tarkastelujen kohteeksi on valittu ne ammattiryhmit (Tilastokeskuksen
ammattiluokituksen 2-numerotasolta), joissa toimivien tyontekijoiden lu-
kumadird on pienentynyt periaatteessa koko tarkasteluajanjakson ajan eli
vuodesta 1995 lahtien. Ndihin ammatteihin kuuluu toimistotyontekijoiden
liséksi tiettyjad perinteisid teollisuustoitd edustavia ammattiryhmid: konepa-
ja- ja valimotyontekijat, muut valmistustyontekijdt, puun- ja paperinjalos-
tuksen prosessityontekijit, kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijét, seka teolli-
suustuotteiden kokoonpanijat.

3.1 Tarkasteltavien ammattiryhmien tydllisyysosuuden kehitys

Tarkasteltavissa ammattiryhmissd toimivien mééra on siis alentunut vuosi-
en 1995 ja 2009 vililla. Ndiden ammattiryhmien osuus yksityisen sektorin

Kuvio 3.1
Supistuvissa ammattiryhmissa toimivien osuus (%) yksityisen sektorin tyollisista,
1995-2009
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tyollisistd vuonna 1995 seké timén osuuden kehitys vuoteen 2009 asti ilme-
nevit kuviossa 3.1.

Kuviosta nahdian, etti suurimmat ammattiryhméit muodostavat toimisto-
tyontekijat sekd konepaja- ja valimotyontekijat. Ylipaataan kaikki yksityisen
sektorin supistuviksi ammateiksi todetut ryhmit edustavat joko toimisto-
tyontekijoitd tai teollisuustyontekijoitd. Kuten johdannossa esitettiin, alan
tutkimuskirjallisuus on selkedsti osoittanut, ettd erityisesti toimisto- ja teol-
lisuustehtévissd toimivien toita on viime vuosikymmenten aikana korvattu
nopeaa tahtia tietotekniikalla (automaatiolla) tai siirretty ulkomaille. Tima
kansainvilisesti merkittdva ilmi6 ndkyy myos kuviossa 3.1.

Toinen, alan kansainvilisen tutkimuskirjallisuuden mukainen havainto on se,
ettd valtaosa supistuvista ammattitehtavista edustaa keskipalkkaisia ammat-
teja: kahden suurimman ammattiryhman tyontekijat — toimistotyontekijét
sekd konepaja- ja valimotyontekijit — kuuluvat yksityisen sektorin palkka-
jakauman keskimmaiseen kolmannekseen, eli ovat keskipalkkaisia. Teolli-
suustuotteiden kokoonpanijat sekd kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijat si-
joittuvat sitd vastoin palkkajakauman matalimpaan kolmannekseen. Puun- ja
paperinjalostuksen prosessityontekijat kuuluvat puolestaan palkkajakauman
ylimpaidn kolmannekseen ja muut valmistustyontekijét osittain alimpaan kol-
mannekseen ja osittain keskimmadiseen kolmannekseen.

Johdannossa esitettiin niin ikdan, ettd ICT:n kehitys ja toimintojen siirtdmi-
nen ulkomaille ovat polarisoineet tydmarkkinoita siten, ettd matala- ja erityi-
sesti korkeapalkkaisten ammattien ja tehtavien tyollisyysosuus on kasvanut
keskipalkkaisten ammattien ja tehtdvien osuuden kustannuksella. Myds tdma
kehitys nakyy kuviossa 3.1, koska valtaosa supistuvista ammattiryhmista si-
joittuu palkkajakauman keskimmaiseen kolmannekseen.

3.2 Supistuvissa ammateissa tyoskennelleiden tyomarkkina-aseman
kehitys vuoden 1995 jalkeen

Seuraavaksi katsomme tarkemmin mihin vuonna 1995 niissé supistuvissa
ammattitehtdvissd toimineet tyontekijat ovat yleisesti ottaen edenneet vii-
dessd ja enintddn viidessitoista vuodessa, eli tarkemmin sanottuna vuosina
2000, 2004, 2007 ja 2009. Tarkastelun kohteena ovat tall6in kaikki supistuvat
ammattiryhmait yhdessé. Vasta seuraavassa luvussa (luku 4) tarkastelemme
kuvion 3.1 kuutta ammattiryhmaéa erikseen.



3 Supistuvissa ammattitehtdvissa toimivien yleiskuvaus 21

Huomattavan paljon liikkuvuutta myés ammattien vililld

Kuvio 3.2 kertoo, kuinka vuonna 1995 supistuvissa ammateissa toimineiden
tyourat ovat keskimaarin edenneet vuoteen 2009 mennessd. Tarkemmin sa-
nottuna, kuvio havainnollistaa, miten vuonna 1995 supistuvissa ammateissa
toimineet ovat vuosina 2000, 2004, 2007 sekd 2009 jakautuneet kuuteen toi-
sensa poissulkevaan tydmarkkinatilaan. Kuten edellisessé luvussa on esitetty,
vuoden 1995 jilkeen kyseiset tyontekijat voivat olla kuudessa vaihtoehtoises-
sa tilassa: Joko he ovat jatkaneet omassa tai toisessa supistuvassa ammatti-
tehtdvassd (vaihtoehto 1), siirtyneet ei-supistuvaan matalapalkka-ammattiin
(vaihtoehto 2), ei-supistuvaan keskipalkka-ammattiin (vaihtoehto 3) tai ei-
supistuvaan korkeapalkka-ammattiin (vaihtoehto 4). He ovat myds voineet
siirtyd kokonaan pois yksityiseltd sektorilta, jolloin he ovat siirtyneet ei-tyol-
lisiksi (opiskelijaksi, tydttomaksi tydnhakijaksi, eldkeldiseksi, muuksi tyovoi-
man ulkopuoliseksi tai poistuneet aineistosta) (vaihtoehto 5) tai tyollistyneet
julkiselle sektorille tai vaihtaneet yrittéjéksi (vaihtoehto 6).

Tama jaottelu lahtee siité, ettd keskitymme yksityiselld sektorilla tyoskente-
leviin ja siind supistuvissa ammateissa tyossd oleviin. Yksityiselld sektorilla
jatkavat voivat siis toimia edelleenkin (eli my6s vuoden 1995 jélkeen) supis-

Kuvio 3.2
Vuonna 1995 supistuvissa ammateissa toimineiden keskimaarainen jakautuminen
(%) kuuteen eri tilaan vuosina 2000, 2004, 2007 ja 2009
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tuvassa ammatissa, joko samassa (kuin vuonna 1995) tai toisessa niin ikdan
supistuvaksi todetussa ammatissa. Supistuvissa ammattitehtavissa jatkaneista
78 % on pysynyt omassa eli vuoden 1995 ammatissaan kaikkina havainto-
jakson vuosina. Supistuvasta ammattitehtavastd jossain vaiheessa siirtyneista
mutta silti yksityiselld sektorilla pysyneistd puolestaan on kiinnostavaa tie-
tdd, missd madrin he ovat onnistuneet jatkamaan ndissd matala-, keski- tai
korkeapalkkaisissa ammattitehtavissa.

Yksityiseltd sektorilta pois siirtyneet, mutta tyoelamassa pysyneet, joko jul-
kiselle sektorille tyollistyneet tai yrittdjiksi vaihtaneet on luokiteltu yhdeksi
ryhmaéksi. Osa supistuvissa ammateissa toimivista siirtyy kuitenkin ennem-
min tai myohemmin pois tyoeldmaista, ei-ty6llisyyteen. Tdma voi johtua
joko tyottomyydestd, opiskelusta, muulle elakkeelle kuin vanhuuseldkkeelle
siirtymisestd, kokonaan tyévoiman ulkopuolelle siirtymisesti tai aineistos-
ta poistumisesta (ldhinna ulkomaille muuton tai kuoleman takia). Taté ei-
tyollisten ryhméa tarkastellaan my6hemmin téssd luvussa hieman yksityis-
kohtaisemmin.

Kuviosta 3.2 voidaan tehda seuraavat havainnot:

- Ei-tyollisend olevien osuus kasvaa voimakkaasti havaintojaksolla. Jo
vuonna 2000, eli viisi vuotta myéhemmin, noin 10 % kuuluu ei-tyo6lli-
siin. TAm4 tuntuu huolestuttavan suurelta luvulta, silld nima henkilot
ovat 23-55-vuotiaita vuonna 2000. Vuoteen 2009 mennessa jo noin
29 % eli lahes joka kolmas on ei-tydllinen. Palaamme my6hemmin
ei-tyollisten ryhmén koostumukseen eli tarkastelemme yksityiskoh-
taisemmin, missd ei-tyollisyystilassa ndma henkildt loppujen lopuksi
ovat ja missd madrin koostumus mahdollisesti muuttuu vuoteen 2009
mennessa.

- Vuoden 2000 jilkeen yksityisen sektorin ei-supistuvissa ammateissa
jatkavista hyvin tasainen osuus sijoittuu matala-, keski- ja korkeapalk-
kaisiin ammattitehtaviin.

- Jovuonna 2000 endd noin 60 % vuonna 1995 supistuvissa ammattiteh-
tavissd toimineista on edelleen supistuvassa tehtévissd, joko samassa
kuin vuonna 1995 tai toisessa niin ikddn supistuvaksi todetussa tehta-
vassd. Tama kertoo siitd, ettd tydmarkkinoilla tapahtuu huomattavan
paljon liikettd myo6s eri ammattien valilla.

Ei-tydllisyyden osuudet ja syyt eri vuosina eivdt kuitenkaan poikkeavia

Kuvion 3.2 havainto ty6elamin ulkopuolella eri havaintovuosina olleiden
varsin suuresta ja yli vuosien kasvavasta osuudesta herattad kysymyksen siitd,
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koskeeko timi havainto erityisesti supistuvissa ammateissa toimivia vai onko
kyseessi yleisempikin yksityisen sektorin ilmié. Siksi muodostetaan kuviota
3.2 vastaava kuvio (3.3) yksityisen sektorin muille ammattiryhmille eli niil-
le ammateille, joiden tydllisyys on kasvanut tai pysynyt ennallaan vuosien
1995 ja 2009 vililld. Kuviosta ndhdaén, ettd ei-tyollisyys on ndissd muissa am-
mattiryhmissé ldhes yhtd yleistd kuin supistuvissa ammattiryhmissé: vuon-
na 2000 ei-tydllisten osuus oli noin 10 % ja vuonna 2009 osuus oli yli 20 %.
Ei-tyollisyyden ilmi6 ndyttda siis liittyvdn enemmainkin tyomarkkinoiden
toimintaan ylipadtdaan kuin supistuvissa ammateissa toimivien tilanteeseen.

Ei-tyollisyyteen tilapiisesti tai pysyvammin siirtyvien suhteellisen suuri
osuus kertoo osaltaan tydmarkkinoiden dynamiikasta ja osaltaan niiden toi-
mimattomuudesta. Tyomarkkinoiden dynamiikasta kertoo se, ettd Suomen
yrityssektorilla tuhoutuu vuosittain keskimidrin reilut 10 % tyopaikoista ja
noin joka neljas tydsuhde péittyy (Ilmakunnas ja Maliranta, 2011). Pitkal-
14 aikavililla tyopaikkojen médra pysyy kuitenkin suurin piirtein ennallaan,
eli tydpaikkoja ja tydsuhteita syntyy samanaikaisesti yhté paljon. Tyomark-
kinoiden toimimattomuudesta puolestaan kertoo se, ettd tdman tyomarkki-
noiden dynamiikan seurauksena moni paatyy myos tydelamén ulkopuolelle.

Kuvio 3.3

Vuonna 1995 yksityisen sektorin muissa kuin supistuviksi todetuissa ammateissa
toimineiden keskimaarainen jakautuminen (%) neljdan eri tilaan vuosina 2000,
2004, 2007 ja 2009
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Mutta vaikka ei-ty6llisind olevien keskimadrdinen osuus on yksityisen sek-
torin supistuvissa ja ei-supistuvissa ammateissa toimivilla likimain saman-
suuruinen ja myos kehittyy pitkalti samalla tavoin yli havaintovuosien, on
mahdollista, ettd ei-tyollisten koostumus on kahdessa tyontekijaryhmassa
selkedsti erilainen. Kuvio 3.4 ndyttda kuitenkin antavan enintién lievaa tu-
kea tille olettamukselle.

Tyottomien osuus on kumpanakin havaintovuonna (sekd vuonna 2000 ettd
vuonna 2009) suurempi supistuvissa ammateissa toimineilla, mutta elakkeelle
siirtymisen suhteen vain vuoden 2000 osalta: vuoteen 2009 mennessé eldk-
keelld olevien osuus on ei-supistuvien ammattien tyontekijaryhmaéssa kas-
vanut suuremmaksi kuin supistuvissa ammateissa toimineilla. Muista syista
tyovoiman ulkopuolella olevien osuus kuten my6s aineiston ulkopuolelle siir-
tyneiden osuus on kumpanakin vuonna pienempi supistuvissa ammateissa
toimineilla. Opiskelijoiden osuudessa ei néyta sitd vastoin esiintyvan juuri-
kaan eroja kahden tyontekijaryhmaén vililla.

Kuvio 3.4

Vuonna 1995 yksityisen sektorin supistuvassa ja toisaalta ei-supistuvassa amma-
tissa toimineet: ei-tyollisyyden syyn mukaiset keskimaaraiset osuudet kahden
havaintovuoden osalta

100% -+

80% -

60 % -

40% -

20% -

0% T T T ,
Supistuvassa ammatissa, ei- Ei-supistuvassa ammatissa, Supistuvassa ammatissa, ei- Ei-supistuvassa ammatissa,
tydllinen v. 2000 ei-tyéllinen  v.2000 tyollinen v. 2009 ei-ty6llinen  v. 2009

Opiskelija ~ mTy6tdon  mEldkeldinen  ® Muu tyévoiman ulkopuolinen  m Aineiston ulkopuolella

Kuvio pohjautuu edelld olevien kuvioiden 3.2 ja 3.3 ei-tydllisten osuuksiin vuosina 2000 ja 2009.
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3.3 Supistuvissa ammateissa tyoskennelleiden tyypilliset urapolut

Kuviosta 3.2 ndhtiin, minkailaisissa tydmarkkinatiloissa supistuviksi tunniste-
tuissa ammateissa vuonna 1995 toimineet keskimqdrin olivat eri havaintovuo-
sina aina vuoteen 2009 asti. Tama kuva peittda alleen yksilollisen vaihtelun
siind, miten eri tilojen ldpi kuljetaan yli ajan. Eri tilat voivat seurata toisiaan
eri tavoin, ja periaatteessa erilaisia polkuja kuudessa tilassa viiden havainto-
vuoden aikana voi olla yhteenséd 6°=7776. Kuten luvussa 2 selostettiin, tasta
syysti erilaisia tilojen muodostamia jonoja (polkuja) on ryhmitelty pieneen
madrdan kaikkein tyypillisimpid jonoja kuvaaviin paaryhmiin klusteriana-
lyysin perusteella. Karkeasti ottaen kyse on siité, ettd pyritdan luomaan sel-
laiset paaryhmit (klusterit), joiden sisdiset erot ovat mahdollisimman pienié
ja joiden viliset erot ovat mahdollisimman suuria.

Klusterianalyysin avulla muodostimme yhteensa kuusi pdaryhmaa (klusteria):
1. yksityisen sektorin supistuvissa ammateissa jatkaneet
2. yksityiselld sektorilla jatkaneet, matalapalkka-ammatteihin siirtyneet
3. yksityiselld sektorilla jatkaneet, keskipalkka-ammatteihin siirtyneet
4. yksityisella sektorilla jatkaneet, korkeapalkka-ammatteihin siirtyneet
5

. yksityiseltd sektorilta pois siirtyneet, ty6llisind pysyneet (julkiselle sek-
torille tai yrittdjaksi)

6. ei-tyollisyyteen siirtyneet.

Nédmi kuusi pddryhmdd muistuttavat nimiltddn hyvin paljon edelld tarkas-
teltuja tydmarkkinatiloja. Ne kuitenkin kuvaavat eri asioita. Edelld tarkastel-
tujen tydmarkkinatilojen osalta oli kyse eri tiloissa olleiden keskiméariisesté
osuudesta eri havaintovuosina. Toisin sanoen, jokainen osuus kertoi kuin-
ka suuri osuus vuonna 1995 supistuvassa ammatissa olleista tyontekijoista
esiintyi tiettynd vuonna tietyssa tilassa. Tdssé tarkastelun kohteena ovat sitd
vastoin yksil6lliset urapolut tai, oikeammin sanottuna, yksilolliset urapolut
ryhmiteltyind kuuteen klusteriin. Tall6in jokainen klusteri sisdltda kaikki
mahdollisimman samannékdiset urapolut. Niinpa esimerkiksi klusteri “yksi-
tyisen sektorin supistuvissa ammateissa jatkaneet” kattaa kaikki ne tyonteki-
jat, jotka kaikkina havaintovuosina toimivat supistuvassa ammattitehtavassa
tai jotka olivat suurimman osan ndistd vuosista toissd supistuvissa ammateis-
sa. Osa tdhdn klusteriin kuuluvista tyontekijoistd on siis vdlilld saattanut olla
muissakin tiloissa kuin supistuvassa ammatissa, mutta heiddn urapolkunsa
ovat sellaisia, ettd supistuvissa ammateissa jatkaminen luonnehtii niitd par-
haiten. Yksilollisten urapolkujen monimuotoisuus tarkoittaa juuri sit, ettd
selkeitd ryhmid, joissa henkil6t olisivat tdsmalleen samassa tilassa vuodesta
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toiseen, on verrattain vahan (vrt. taulukko 3.1 seuraavalla sivulla). Siksi tar-
vitaankin klusterianalyysia, jotta pystyttdisiin luokittelemaan toisiaan eniten
muistuttavia urapolkuja samaan paaryhmaén tarkastelujen vertailtavuuden
ja tarkoituksenmukaisuuden parantamiseksi.

Kuuden klusterin osuudet yksityisen sektorin supistuvissa ammateissa vuon-
na 1995 toimineista tyontekijoistd on esitetty kuviossa 3.5. Kuviosta nahdéan,
ettd suurin klusteri on supistuvissa ammateissa jatkaneiden ryhmd, johon
kuuluu noin 45 % ndistd tyontekijoita.

Toisin sanoen, noin 45 % heistd on vuoden 1995 jilkeen seurannut timén
tyyppisid urapolkuja. Toiseksi suurin paaryhma koostuu yksil6llisista ura-
poluista, joille on ominaista ei-ty6llisyyden tila. Tahdn klusteriin sijoittuu
noin 21 % havainnoista eli noin joka viides vuonna 1995 supistuvassa am-
matissa toimineista. Padryhmaa voidaan pitdd hélyttavdn suurena ottaen
huomioon, ettd tutkimusaineiston yksil6t ovat havaintojaksolla maksimis-
saan 64-vuotiaita.

Kuvio 3.5

Vuonna 1995 supistuvissa ammateissa toimineiden yksildlliset urapolut vuoteen
2009 asti jaettuina kuuteen paaryhmaan klusterianalyysin avulla, kuuden paaryh-
man osuus (%) yksildllisista urapoluista
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Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkilomé&arat ovat noin kolminkertaiset.
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Yksityiselld sektorilla jatkaneiden ja matala-, keski- tai korkeapalkka-ammat-
teihin siirtyneiden klusteriin kuuluvien osuudet ovat melko samansuuruisia,
noin 8 prosentin luokkaa. Yksityisen sektorin ei-supistuvaan ammattiin on
siis siirtynyt noin 24 % eli ldhes joka neljds vuonna 1995 supistuvassa am-
matissa toimineista. Julkiselle sektorille tai yrittdjaksi on siirtynyt vain noin
10 % heista.

Seuraavaksi katsomme tarkemmin kuuden klusterin koostumusta. Aloitam-
me kysymailld, kuinka suuri osuus kuhunkin klusteriin kuuluvista yksilollisis-
td urapoluista sisaltda havaintoja eli jaksoja klusterin nimed vastaavassa tyo-
markkinatilassa. Nama osuudet on keritty taulukkoon 3.1. Niinpa taulukko
kertoo, ettd esimerkiksi supistuvissa ammateissa jatkaneiden klusterissa noin
81 % sen kattavista urapoluista edustaa supistuvassa ammatissa jatkamisen
tilaa. Kéédntden, alle viidesosa klusterin urapolkujen jaksoista kattaa muita
tyomarkkinatiloja kuin supistuvassa ammatissa tyoskentelyd. Alimmillaan
klusterin nimed vastaavan tyomarkkinatilan osuus on ei-tydllisyyteen siir-
tyneiden klusterissa, mutta yltda silti lahes 67 prosenttiin.

Kuvio 3.6
Vuonna 1995 supistuvissa ammateissa toimineiden yksildlliset urapolut vuodesta
2000 vuoteen 2009 jaettuina kuuteen padryhmaan klusterianalyysin avulla
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Taulukko 3.1
Paaasiallisten tyomarkkinatilojen osuudet kuuden klusterin yksil6llisista
urapoluista

Klusteri Klusterin padasiallisen Muiden tilojen osuus
tilan osuus

Supistuvassa ammatissa jatkaneet 81.3% 18.7 %
Julkiselle sektorille tai yrittajaksi siirtyneet 70.3 % 29.7 %
Ei-tyollisyyteen siirtyneet 66.8 % 33.2%
Matalapalkka-ammattiin siirtyneet 69.0 % 31.0%
Keskipalkka-ammattiin siirtyneet 70.6 % 29.4 %
Korkeapalkka-ammattiin siirtyneet 74.7 % 25.3 %

Kuviossa 3.6 puolestaan on esitetty kunkin klusterin osalta siihen siséltyvien
tyontekijoiden yksil6lliset urapolut havaintojaksolla eli vuoden 1995 jéilkeen
aina vuoteen 2009 asti. Vaihtoehtoisia tydmarkkinatiloja on kuvattu seuraa-
villa vdreilld: jatkaa supistuvassa ammatissa (sininen), siirtyy yksityisen sek-
torin matalapalkka-ammattiin (vaaleimman vihrea), keskipalkka-ammattiin
(vaaleanvihred) tai korkeapalkka-ammattiin (tummanvihred), siirtyy ei-tyol-
liseksi (harmaa), ty6llistyy julkiselle sektorille tai vaihtaa yrittdjaksi (ruskea).
Kuvion 3.6 ymmirtamiseksi kdymme seuraavaksi ldpi mielenkiintoisimmat
klusterit varsin tarkasti ja muut hieman yleisemmalla tasolla.

Supistuvissa ammateissa jatkaneiden pddryhmd

Kuvion 3.6 vasemmassa ylakulmassa on esitetty vuoden 1995 jalkeen supis-
tuvissa ammateissa jatkaneiden yksilolliset urapolut. Kuten ilmeni kuviossa
3.5, tdima klusteri on suurin kattaen ldhes 45 % vuonna 1995 supistuvassa
ammatissa toimineista tyontekijoista. Taulukko 3.1 puolestaan osoitti, ettd
valtaosa (noin 81 %) ndiden yksildiden urapoluista koostuu supistuvassa am-
matissa toimimisen jaksoista. Klusterin nimed vastaavan tydmarkkinatilan
ylivoimaisuus nékyy selkedsti timén klusterin koostumusta havainnollista-
vasta kuvasta, jonka pohjalta voidaan tehda seuraavat havainnot:

- Noin puolet tahdn paaryhmaan kuuluvista tyontekijoista on jokaisena
havaintovuonna toiminut supistuvassa ammatissa. Heiddn urapolkun-
sa ndkyvit kuvan ylédlaidassa yhtendisend sinisend palkkina.

- Toisen merkittdvan joukon muodostavat ne tyontekijt, jotka ovat aluk-
si jatkaneet supistuvassa ammatissa mutta ovat kohti tarkastelujakson
loppua siirtyneet ei-ty6llisiksi. Heiddn urapolkunsa nakyy kuvan kes-
kivaiheilla (heidédn kohdallaan palkki on sininen vuosina 2000-2007
ja harmaa vuonna 2009).
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- Noin 22 % supistuvassa ammatissa jatkaneista on vaihtanut ammattia
supistuvien ammattien sisélld eli on havaintojaksolla siirtynyt omas-
ta (vuoden 1995) supistuvasta ammattiryhmasté toiseen supistuvaan
ammattiryhmaén.

- Melko monet ovat siirtyneet pois supistuvasta ammatista eli ovat ai-
nakin tilapdisesti onnistuneet vaihtamaan yksityisen sektorin muihin
ammatteihin, joko matala-, keski- tai korkeapalkkaisiin ammatteihin.
Taman tyyppistd ammatin vaihtoa siséltavit urapolut nakyvat kuvassa
sellaisina riveind, joissa esiintyy vihreén eri sdvyisid jaksoja.

- Klusterissa pddasiassa pysytddn ty6llisend yksityiselld sektorilla. Ku-
vassa nikyy hyvin vahan ruskeaa (julkiselle sektorille tai yrittdjaksi
vaihtamista), ja harmaat alueet (ei-tyollinen tila) sijoittuvat lahinna
havaintojakson loppupéddhan.

- Kaiken kaikkiaan tdma pdaryhmai on pysynyt hyvin tydmarkkinoilla.

Ei-tyéllisyyteen siirtyneiden pddryhmd

Toinen mielenkiintoinen paaryhma on kuvion 3.6 oikeassa yldkulmassa oleva
tyoelaman ulkopuolelle siirtyvien joukko. Kuten nahtiin kuviossa 3.5, tdhan
klusteriin sijoittuu yli viidennes kaikista urapolkuhavainnoista eli vuonna
1995 supistuvassa ammatissa toimineista tyontekijoistd. Sen sijaan klusterin
padsadntoisen tilan ylivoimaisuus ei ole yhtd voimakas kuin edellisen kluste-
rin kohdalla: noin kolmannes ei-ty6llisyyden klusterin urapolkujen jaksoista
kattaa muuta kuin ei-ty6llisyyden toimintaa (taulukko 3.1). Tamén pédryh-
maén osalta voidaan tehdi seuraavat havainnot:

- Melko iso osa (noin 20 % klusteriin kuuluvista tyontekijoistd) on ei-
tyollisena jokaisena havaintovuonna. Ndmé henkil6t ovat vuonna 2000
maksimissaan 55-vuotiaita ja ovat ajautuneet pysyvisti tydeldmén ul-
kopuolelle.

- Vuonna 2000 noin 2/3 tdmén paaryhmin henkil6istd on edelleen tyo-
elamdssd ja moni heistd on jopa siirtynyt pois supistuvan ammatin tyo-
urasta ennen ei-tyollisyyden alkamista. Tima niakyy kuvan vasemmas-
sa yldlaidassa, jossa ndkyy pddosin sinistd vérid (jatkanut supistuvassa
ammatissa) mutta myds vihredn eri sévyja (ammatin vaihtoa yksityi-
selld sektorilla ja samalla siirtymistd pois supistuvasta ammatista).

- Ei-tyollisyydesta tyollisyyteen palaaminen on harvinaista tassa ei-
tyollisyyden padryhmadssd. Vain harvoissa tapauksissa harmaata jak-
soa seuraa jonkin muun varinen jakso, mutta silloinkin enimmakseen
tilapaisesti.



30 Ammattirakenteet murtuvat

Tahén klusteriin kuuluu siis supistuvien ammattien tyontekijoita, joita tyo-
markkinoiden rakennemuutos on kohdellut huonoiten. Taémén luvun lopus-
sa katsomme tarkemmin minkalaisessa ei-tyollisyyden tilassa tdhdn paaryh-
madn kuuluvat henkil6t loppujen lopuksi ovat.

Yksityiselld sektorilla jatkavien mutta matala-, keski- tai korkeapalkka-
ammattiin siirtyneiden pddryhmit

Kuvion 3.6 alarivilld on yksityiselld sektorilla jatkavien mutta matala-, kes-
ki- tai korkeapalkka-ammattiin siirtyneiden kolme paaryhmaa. Nama paa-
ryhmit kasitelladn yhdessd, silld mielenkiintoisimmat ilmiét téllaisille ura-
poluille siirtyneiden ryhmissa ovat hyvin samankaltaisia. Kolmessa kuvassa,
joista kukin kattaa noin 8 % havainnoista, on nelja huomionarvoista seikkaa:

- Noin kolmannes kustakin pdaryhmasta on jokaisena havaintovuonna
samassa tilassa. Tama nakyy kuvien keskiosassa yhtendisend vihredna
palkkina, joka kuitenkin kaventuu merkittévasti kohti havaintojakson
loppua. Tdma kertoo siitd, ettd varsin monen matala-, keski- tai kor-
keapalkkaiseen ammattiin siirtyneen urapolku katkeaa jostain syysta.

— Monet téllaisia urapolkuja seuranneista ovat vield vuonna 2000 supis-
tuvassa ammatissa, mutta tdmén jalkeen pysyvit joko matala-, keski-
tai korkeapalkka-ammatissa. Tama nakyy kuvien ylédlaidassa sinisend
alueena, jota seuraa vihred yhtendinen alue.

— Kussakin klusterissa on tyontekijoité, jotka ovat vuonna 2000 ei-ty6lli-
sind mutta jotka ty6llistyvat myohemmin yksityiselle sektorille. Tama
joukko ndkyy kolmen kuvan alalaidassa, jossa vuoden 2000 harmaata
aluetta seuraa yhtendinen vihred alue. Tallainen liikkuvuus tyomark-
kinoilla on yleisinta matalapalkka-ammatin urapolulle siirtyvien klus-
terissa.

- Kaikissa kolmessa kuvassa nakyy lisaksi hajanaista liikettd eri tyomark-
kinatilojen lapi. Tdma ilmenee siten, ettd kuvissa on melko paljon eri-
varisid ohuita viivoja eli yksilollisid urapolkuja.

Julkiselle sektorille tai yrittdjdksi siirtyneiden pdcdryhmd

Kuten edelld néhtiin, noin 10 % vuonna 1995 supistuvissa ammateissa tyos-
kennelleistd on siirtynyt vakituisemmin julkiselle sektorille tai yrittajaksi.
Tamén padryhmén osalta voidaan tehdé seuraavat havainnot:
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- Noin kolmannes tahédn padryhméan sijoittuneista tyontekijoistd on jo-
kaisena havaintovuonna tyéllisend julkisella puolella (tai toimii yrit-
tdjand). Tama ndkyy kuvan keskivaiheilla yhtendisend ruskeana palk-
kina.

- Vuonna 2000 hieman yli kolmannes padryhméén kuuluvista on vield
toissd yksityiselld sektorilla, mutta timén jalkeen endd harva on silld
toissd mindan havaintovuonna.

- Osalle pddaryhmaéan kuuluvista on ominainen urapolku, jossa julkiselle
sektorille tai yrittajaksi siirrytadn ei-tyollisyyden kautta. Tama nakyy
kuvan alalaidassa harmaana alueena, jota seuraa yhtendinen ruskea
alue.

- Vuoden 2000 jdlkeen tdhdn padryhmiédn kuuluvat ovat padosin kah-
dessa tilassa: joko julkisella sektorilla tai yrittdjana tai sitten ei-tyollise-
nd. Tama nakyy siind, ettd vuoden 2000 jalkeen kuvassa nikyy lahin-
nd ruskeita tai harmaita alueita. Julkiselta sektorilta tai yrittdjyydestd
liikutaan siis harvemmin takaisin yksityiselle sektorille.

34 Tarkempi katsaus ei-tyollisten paaryhmaan

Edellisista kuvioista néhtiin, etté ei-tyolliseksi siirtyy merkittdvd osa vuonna
1995 yksityisen sektorin supistuvissa ammateissa tyoskennelleistd palkansaa-
jista. Lisdksi néhtiin, ettd ei-tyollisyys ndyttdd olevan verrattain pysyva tila.
Toisaalta ei-tyollisiin kuuluu hyvin erilaisia ryhmia: opiskelijat, tyottomat,
elakeldiset, muut tyévoiman ulkopuolella olevat sekd aineistosta poistuneet
(ulkomaille muuttaneet, kuolleet). Seuraavaksi tarkastelemme hieman yk-
sityiskohtaisemmin ei-tyo6llisten klusteria ja sen koostumusta seka ei-tyolli-
syyden pysyvyytta.

Kuviossa 3.7 on esitetty ei-tyollisyyteen johtaneita polkuja seuranneiden
padryhman tydmarkkinatilat kunakin havaintovuonna. Kyse on siis samas-
ta "ei-tyollisyyteen siirtyneiden” klusterista kuin ylla kuviossa 3.6, mutta nyt
hieman eri tavalla esitettyna: kaikki tyollisyystilat on nyt yhdistetty yhdek-
si “tyollinen”-tilaksi samalla, kun ei-ty6llisyystila on eritelty ei-ty6llisyyden
taustalla olevan syyn mukaan.

Kuviossa 3.7 huomio kiinnittyy etenkin seuraaviin seikkoihin:

- Vuonna 2000 vield noin 2/3 tdman paaryhmin henkil6ista on ty6llisi-
nd, mutta vuoteen 2004 mennessé osuus putoaa alle kolmannekseen.
Tama herattdd kysymyksen siitd, liittyyko ei-tyollisyyteen siirtyminen
osin ikddntymiseen, silld vuonna 2000 nima henkil6t ovat 23-55-vuo-
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tiaita ja vastaavasti vuonna 2004 he ovat 27-59-vuotiaita. Téhén kysy-
mykseen palataan jdljempana luvussa 5, kun tarkastellaan ei-ty6llisiin
kuuluvien henkiléiden ominaisuuksia.

- Merkittdva osa ei-tyollisyyteen johtavia polkuja seuranneista on jo
varsin aikaisessa vaiheessa joutunut ty6ttomaksi. Tama nékyy kuvas-
sa isoina vaaleanvihreind alueina erityisesti vuosina 2000 ja 2004.

- Vuonna 2004 tyottomini olleista ldhes puolet oli eldkkeelld vuonna
2007.

— Jo vuonna 2000 lahes 1000 henkei on elakkeelld (eli todellisuudessa
noin 3000 henked, koska hankkeessa kdytetdan 1/3-otosta). Tdma on
iso lukuy, silla tarkasteltavat henkilot ovat tilloin maksimissaan 55-vuo-
tiaita.

- Eldkkeeltd ei endd palata tyomarkkinoille. Tdéma nikyy siind, ettd ku-
vassa ei ndy tummanvihredd aluetta seuraavaa sinisté aluetta.

Kuvio 3.7

Vuonna 1995 supistuvissa ammateissa toimineiden yksildlliset urapolut vuodesta
2000 vuoteen 2009: ei-tyollisyyteen siirtyneiden paaryhma (klusteri) eroteltuna
ei-tydllisyyden syyn mukaan
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Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkilomé&arat ovat noin kolminkertaiset.
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Toinen tapa tarkastella ei-tyollisyyden syiden esiintyvyytta on laskea, kuinka
monta jaksoa kukin tila esiintyy klusteriin kuuluvien henkildiden yksilolli-
sissd poluissa. Téllaisen harjoitelman tulos on esitetty taulukossa 3.2 kolmen
tairkeimman syyn osalta: tyottomyys, eldke sekd muu ty6voiman ulkopuoli-
suus. Taulukko osoittaa, ettd tahan klusteriin kuuluvien henkiléiden polut
sisdltavat tyottomyysjaksoja jonkin verran enemmaén kuin eldkejaksoja: vain
noin 41 prosentilla havaitaan polkuja, joissa tyottomyyttd ei esiinny havain-
tovuosina lainkaan vastaavan osuuden ollessa noin 49 % eldkejérjestelyjen
osalta. My0s yksittdisid tyottomyysjaksoja on néhtavissa selvdsti enemmaén
kuin muista syistd johtuvia ei-ty6llisyyden jaksoja. Mutta mitd useampaan
havaintovuoteen vertailu perustuu, sitd ylivoimaisemmaksi ei-ty6llisyyden
syyksi elakkeelle siirtyminen muodostuu.

Kuvioiden 3.6 ja 3.7 sekd taulukon 3.2 perusteella ndyttaa silté, ettd ei-tyolli-
syyden polut ovat vuonna 1995 supistuvassa ammatissa toimineiden kohdalla
johtaneet melko pysyvaén tilaan. Vain harvoissa tapauksissa ei-tyollisyyden
polut ovat vaihtuneet tydllisyyteen. Tama puolestaan viittaa siihen, etté sikali
kuin ndma tyottomét ovat osallistuneet tyovoimapoliittisiin aktiivitoimiin,
niillé ei ole ollut ainakaan pysyvampaa tyollistavaa vaikutusta.

Lopuksi esittelemme laskelmia ei-ty6llisyyden pysyvyydesta. Tama tehddan
siten, ettd katsomme vuonna 2000 ei-ty6llisind olleita ja laskemme, kuinka
suuri osuus heisté on tyollinen jonakin seuraavista havaintovuosista. Laskel-
mat osoittavat, ettd ei-tyollisyydesta tyollisyyteen palaamisen todennédkéisyys
on vain hieman yli 21 %. Vuonna 2000 eldkkeelld olevista luku on vieldkin
pienempi, noin kolme prosenttia. Tdmé on erityisen huolestuttavaa, silld vuo-

Taulukko 3.2
Vuonna 1995 supistuvassa ammatissa toimineet: tyollisyyden ulkopuolelle johta-
neet yksildlliset urapolut ei-tyollisyyden syyn esiintymistiheyden mukaan

Osuus ei-tyodllisten klusterista
Muu tybévoiman

Havaintovuosista ko. tilassa Tyoton Eldkeldinen ulkopuolinen
Ei yhtaan vuotta 41,4 % 49,0 % 82,1 %
Yhden vuoden 30,9 % 15,9 % 11,9 %
Kaksi vuotta 20,0 % 21,3 % 3,8%
Kolme vuotta 6,1 % 8,9 % 1,5%
Kaikki nelja vuotta 1,5% 4,8 % 0,7 %

Taulukko perustuu kuvion 3.7 yksil6llisiin ei-tyollisyyteen johtaneisiin urapolkuihin. “Ei yhtaan vuotta” tarkoittaa, etta yksilo ei
ole havaintovuosina kertaakaan kokenut ko. tilannetta. “Yhden vuoden” tarkoittaa, etta yksilo on havaintovuosista ollut yhden
ko. tilassa. "Kaksi vuotta” tarkoittaa, ettd yksilo on havaintovuosista ollut kaksi ko. tilassa, jne. Ei-tydllisyyden syista on taulukosta
jatetty pois vaihtoehdot “opiskelija” sekd “aineiston ulkopuolella”.
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den 2000 elakelaisten keski-ika on vain 48,5 vuotta. Nima laskelmat kertovat
siitd, ettd ei-ty6llisyys on hyvin pysyvi tila ja erityisesti ennenaikaiselta elak-
keeltd tydelamdan palaaminen on hyvin epatodennékdistd. Naiden henkildi-
den osalta tyomarkkinat néyttavit toimivan erittdin huonosti.
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4 Supistuvissa ammattitehtavissa toimivat -
ammattiryhmittainen kuvaus

Edellisessé luvussa annettiin yleiskuva yksityisen sektorin supistuvissa am-
mattitehtédvissd tyoskentelevien tyomarkkinatilanteesta ja sen muutoksesta
aina vuoteen 2009 asti. Tarkastelun kohteena olivat kaikki tyontekijdt, jot-
ka vuonna 1995 toimivat supistuviksi todetuissa ammateissa. Tallaisia am-
matteja edustavia ryhmia tunnistettiin yhteensa kuusi: toimistotyontekijat,
konepaja- ja valimotyontekijat, muut valmistustyontekijat, puun- ja pape-
rinjalostuksen prosessityontekijat, kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijat seka
teollisuustuotteiden kokoonpanija. Namé kuusi ryhmaa maaritelladn tar-
kemmin liitetaulukossa 1.

Tassd luvussa toistetaan kaikille supistuvissa ammateissa toimineille tehty
tarkastelu erikseen jokaisen ammattiryhmén osalta. Toisin sanoen, selvite-
tadn jokaisen supistuvan ammattiryhman tyontekijoiden kohdalla, miten hei-
dan tyomarkkina-asemansa on tyypillisesti kehittynyt vuoden 1995 jalkeen
sekd miltd eri ammattiryhmien yksittéisten tyontekijoiden vuoden 1995 jal-
keiset urapolut ovat néyttaneet. Kummassakin tarkastelussa hyodynnetdan
samoja luokituksia kuin edellisessd, kaikkia supistuvissa ammattitehtavissa
toimivia tyontekijoitd koskevassa yleiskuvauksessa. Tarkemmin sanottuna,
vaihtoehtoisia tydomarkkinatiloja eri vuosina on yhteensa kuusi. My6s yksi-
l6lliset urapolut luokitellaan yhteensé kuuteen toisensa poissulkevaan péa-
ryhmain eli klusteriin.

4.1 Toimistotyontekijat

Supistuviksi tunnistetuista ammattiryhmista toimistotyontekijoiden ryhman
todettiin edellisesséd luvussa olevan toiseksi suurin konepaja- ja valimotyon-
tekijéiden ryhmaén jalkeen. Toimistotyontekijéiden osuus yksityisen sekto-
rin kaikista tyollisista oli vuonna 1995 noin 7,5 prosenttia ja se oli vuoteen
2009 mennessa pienentynyt 4,9 prosenttiin (kuvio 3.1). Edellisessd luvussa
todettiin niin ikéddn, ettd toimistotyontekijat edustavat sektorin keskipalk-
kaisia ammattiryhmia.

Toimistotydntekijoiden keskimddrdiset tyourat vuoden 1995 jilkeen

Aloitamme katsomalla tarkemmin mihin vuonna 1995 toimistotyontekijoi-
nd toimineiden tydurat olivat tyypillisesti edenneet vuoteen 2009 mennessa.
Kuvio 4.1 havainnollistaa, miten he olivat vuosina 2000, 2004, 2007 ja 2009
keskimadrin jakautuneet kuuteen eri tydmarkkinatilaan. Toisin sanoen, kuvio
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kertoo kyseisten henkildiden keskimaardisestd osuudesta eri vuosina vaihto-
ehtoisten tyomarkkinatilanteiden ollessa: yksityiselld sektorilla supistuvassa
ammattitehtdvassd (ml. toimistotyontekijand) jatkaneet, matala-, keski- tai
korkeapalkkaiseen ammattiin siirtyneet, julkiselle sektorille tai yrittdjaksi
siirtyneet seka ei-ty6llisiksi siirtyneet. Vuonna 1995 toimistotyontekijoind
toimineista noin 14 % pysyi tdssd samassa ammattiryhmaissa eli jatkoi toi-
mistotdissd koko havaintojakson ajan.

Kuviosta 4.1 voidaan tehda seuraavat havainnot:

- Yli puolet (54 %) toimistotyontekijoind vuonna 1995 toimineista oli
vuoteen 2000 mennessd, eli viidessd vuossa, siirtynyt pois supistuvien
ammattien ryhméstd. Vuonna 2009 enda noin neljannes (24 %) heistd
toimi yksityisen sektorin supistuvassa ammatissa.

- Huomattava osa oli jo vuoteen 2000 mennessa onnistunut siirtymaan
yksityisen sektorin toiseen keskipalkkaiseen mutta ei-supistuvaksi ha-
vaittuun ammattiin. Selvésti pienempi osa oli viidessd vuodessa siir-
tynyt titd korkeampipalkkaiseen ammattiin. Sen sijaan suhteellisen

Kuvio 4.1
Vuonna 1995 toimistotydntekijoina toimineiden jakautuminen (%) kuuteen eri
tyomarkkinatilaan vuosina 2000, 2004, 2007 ja 2009
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pieni osa oli viiden vuoden jalkeen matalampipalkkaisessa ammatis-
sa. Ndamé kolme osuutta muuttuvat hyvin vahan, jos lainkaan, vuoteen
2009 mennessd, jolloin niiden yhteenlaskettu osuus oli noin 39 %.

- Julkiselle sektorille tai yrittdjaksi oli vuoteen 2000 mennessa siirtynyt
varsin pieni osa yksityisen sektorin toimistotyontekijoistd, mutta osuus
kasvaa tasaisesti, joskin hitaasti, kohti vuotta 2009.

- Ei-tyollisten osuus oli jo vuonna 2000 muodostunut suhteellisen suu-
reksi ja muuttui vuoteen 2009 mennessa toiseksi suurimmaksi osuu-
deksi (23 %). Taman osuuden ylitti pelkdstddn supistuvassa ammatis-
sa jatkaneiden osuus. Niinpé vajaa puolet vuonna 1995 toimistotdissd
olleista oli lahes viidentoista vuoden jdlkeen joko edelleen supistuvas-
sa ammatissa tai kuului ei-tyollisten joukkoon. Kadntden, yli puolet
oli vuonna 2009 toissa yksityisen sektorin ei-supistuvassa ammatissa,
julkisen sektorin palveluksessa tai yrittdjana.

Toimistotydntekijoiden urapoluista muodostetut pddryhmdt - osuudet

Tassd alaluvussa siirrytdan toimistotyontekijoiden keskimaaréisestd tyomark-
kinatilasta eri vuosina tarkastelemaan heiddn yksilollistd vaihteluaan siind,
miten he ovat kulkeneet eri tilojen ldpi vuoden 1995 jilkeen aina vuoteen
2009 asti. Kuten edellisessé luvussa, erilaisia tilojen muodostamia jonoja on
klusterianalyysin avulla ryhmitelty kuuteen padryhmaién: yksityisen sekto-
rin supistuvissa ammateissa jatkaneet, yksityiselld sektorilla jatkaneet mutta
matala-, keski- tai korkeapalkkaisiin ammattitehtaviin siirtyneet, yksityisel-
td sektorilta pois siirtyneet mutta ty6llisind pysyneet (julkiselle sektorille tai
yrittdjaksi) seka ei-tyollisyyteen siirtyneet.

Kuuden klusterin eli pdaryhmén osuudet toimistotyontekijoiden osalta on
esitetty kuviossa 4.2. Kuviosta ndhddan, ettd suurin klusteri muodostuu paa-
osin supistuvissa tehtdvissa jatkaneista toimistotyontekijoistd. Téllaisia ura-
polkuja seurasi ldhes 37 % vuonna 1995 toimistotyontekijéind toimineista.
Osuus kuitenkin alittaa merkittévasti vastaavan osuuden kaikilla supistuvissa
ammateissa vuonna 1995 toimineilla (45 %). Toisin sanoen, toimistotyonte-
kijoista keskimadrdistd pienempi osuus seurasi tarkasteluajanjaksolla timan
tyyppisié urapolkuja.

Toiseksi suurin ryhmé koostuu myds toimistotyontekijoilla poluista, joiden
ylivoimaisesti tyypillisin tila on ei-tyollisyys. Toimistotyontekijoiden osalta
my0s tdhdn pddryhmadin sijoittui tosin pienempi osuus (vajaa 19 %) kuin
kaikkien supistuvissa ammateissa toimivien kohdalla (21 %). Vastaavas-
ti vuonna 1995 toimistotdissa olleista keskimadraistd suurempi osa seurasi
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Kuvio 4.2

Vuonna 1995 toimistotydntekijoina toimineiden yksildlliset urapolut vuoteen
2009 asti jaettuina kuuteen paaryhmaan klusterianalyysin avulla, kuuden
padryhman osuus (%) yksil6llisista urapolkuhavainnoista
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Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkiloméarat ovat noin kolminkertaiset.

polkuja, jotka ennemmin tai myohemmin péatyivit yksityisen sektorin kes-
ki- tai korkeapalkkaiseen ammattiin. T4llaisia urapolkuja seurasi lahes 26 %
toimistotdissd vuonna 1995 olleista verrattuna noin 16 prosentin osuuteen
kaikilla supistuvissa ammateissa toimineilla. Myos julkiselle sektorille tai yrit-
tdjaksi johtavia urapolkuja esiintyy toimistotyontekijoilld selvasti keskimaa-
rdistd enemman (13,3 % vs. 9,7 %). Matalapalkkaisiin ammatteihin johtavia
urapolkuja seurattiin sitd vastoin keskimaardistd harvemmin toimistotyon-
tekijoiden ryhmdssa (8,4 % vs. 5,4 %). Yleisesti ottaen toimistotyontekijat
ndyttavit siis tyypillisesti sijoittuneen paremmin kuin supistuvissa amma-
teissa toimineet keskimaarin.

Toimistotydntekijoiden urapoluista muodostetut pddryhmdt - koostumus

Kuviossa 4.3 on esitetty kunkin klusterin eli padryhman osalta niihin kuulu-
vien toimistotydntekijoiden yksilolliset urapolut havaintojaksolla. Seuraavas-
sa nostamme jokaisen pdaryhman osalta esille vain keskeisimmat havainnot.
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Kuvio 4.3
Vuonna 1995 toimistotydntekijoina toimineiden yksildlliset urapolut vuodesta
2000 vuoteen 2009 jaettuina kuuteen padryhmaan klusterianalyysin avulla
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Supistuvassa ammatissa jatkavien padryhma kattaa, kuten esitettiin edel-
lisessd kuviossa, miltei 37 % vuonna 1995 toimistotyontekijéind toimineista
henkil6istd. Ndiden henkil6iden urapolut jatkuvat siis enimmaékseen supis-
tuviksi tunnistetuissa ammattitehtivissi, mutta taltikin osin heidin valillain
esiintyy varsin merkittavid eroja. Periaatteessa voidaan heiddn keskuudessaan
erottaa kolme tyypillista polkuvaihtoehtoa. Reilu kolmasosa pysyi koko ha-
vaintojakson supistuvassa ammatissa. Toinen kolmasosa siirtyi yksityisen
sektorin muihin ammatteihin, julkiselle sektorille tai yrittdjaksi, mutta vas-
ta ihan havaintojakson lopussa. Loput olivat onnistuneet tekemaén téllaisen
siirtymén jo vuoteen 2000 mennessd, mutta nayttavit sen jalkeen usein siir-
tyneen edestakaisin supistuvien ammattien ja muiden (joko julkisen tai yk-
sityisen sektorin) ammattien valilld. Toisin sanoen, varsinkin télle kolmas-
osalle ovat tyypillisid toistuvat ammatinvaihdot.

Julkiselle sektorille tai yrittdjéksi jo aikaisessa vaiheessa ja nahtavasti varsin
vakituisella pohjalla siirtyneet muodostavat vuonna 1995 toimistotyontekijoi-
nd toimineiden ammattiryhmassa suhteellisen suuren joukon (13,3 %). Koos-
tumukseltaan tdmén paaryhman urapolut nayttavat tistd huolimatta hyvin
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samankaltaisilta kuin kaikkien vuonna 1995 supistuvissa ammattitehtéavissa
tyoskennelleiden kohdalla. Toisin sanoen, suuri enemmisto siirtyi julkiselle
sektorille tai yrittdjaksi jo ennen vuotta 2000 tai heti vuosituhannen vaihteen
jalkeen. Harva heista palasi takaisin yksityiselle sektorille. Sen sijaan ei-tyol-
liseksi siirtyminen néyttda hieman yleistyneen kohti havaintojakson loppua.

Yksityisen sektorin matala-, keski- tai korkeapalkkaisiin ammatteihin
siirtyneitd on toimistotyontekijoiden ryhmasséd suhteellisen paljon, kuten
ilmeni kuviosta 4.2 (yhteensd noin 31 %). Suurin osa heistd on tehnyt tal-
laisen ammatinvaihdon viimeistaan viiden vuoden sisalla (eli viimeistdan
vuonna 2000), loput yleensd viimeistadn kymmenen vuoden sisélld (vuoteen
2004 mennessi). Toinen merkittava havainto on se, ettd he tyypillisesti py-
syvdt samassa palkkaryhmissi havaintojakson loppuun asti. Matalapalkka-
ammatteihin siirtyneet nousevat harvoin korkeampipalkkaisiin ammattiteh-
taviin tai siirtyvat julkiselle sektorille tai yrittdjéksi. Sama koskee keskipalkka-
ammatteihin siirtyneitd toimistotyontekijoitd. Toisin sanoen, urapolku on
ndiden kohdalla harvemmin sisédltdnyt ajan mittaan my6s palkkaryhmien
valisid siirtymia.

Ei-tyolliseksi siirtyminen koskettaa vajaata 19 % vuonna 1995 toimistotyon-
tekijoind toimineista. Tyoelaman ulkopuolelle siirtymisen kokemuksia on toi-
silla esiintynyt jo varsin aikaisessa vaiheessa (ei-tydllinen jo vuonna 2000),
toisilla vasta myohemmin. Lisdksi monen toimistotyontekijian kohdalla ei-
tyolliseksi siirtymistd on edeltanyt ammatinvaihto eli ei-tyollisyyteen ei ole
suinkaan padsadntoisesti siirrytty suoraan supistuvasta ammatista. Ei-tyolli-
syyden syyn mukaan tarkasteltuna (kuvio 4.4) toimistotyontekijan urapolku
nayttaa tyypillisesti paattyneen elakeratkaisuun, joko suoraan tai tyottomyys-
jakson kautta. Lisdksi aikaprofiili on tdssa suhteessa varsin selked: eldkkeelle
siirtyminen yleistyy kohti havaintojakson loppua samalla kun muiden syiden
merkitys pienenee havaintojakson pitkittyessa.

Tama yleishavainto toistuu taulukossa 4.1, joka antaa karkean kuvan siita,
kuinka monta havaintovuotta tydllisyyden ulkopuolelle johtaneita urapolku-
ja seuranneet toimistotyontekijat ovat tyypillisesti olleet vaihtoehtoisissa ei-
tyollisyyden tiloissa. Alle puolet tdhdn klusteriin kuuluneista toimistotyon-
tekijoistd ei ole ollut yhtendkéddn havaintovuonna ty6ttoménd. Kahden muun
ei-tyollisyyden syyn osalta vastaava osuus on selvasti suurempi (eldkeldinen)
tai huomattavasti suurempi (muu tyévoiman ulkopuolinen). Yleisesti ottaen,
tyottomyys oli siis tdssd padryhmassé tyypillisin ei-tydllisyyden syy ja eldk-
keelle siirtyminen toiseksi tavallisin syy. Mutta tdma jdrjestys vaihtuu, kun
tarkastellaan ei-ty6llisyyden syyn esiintymistd kahtena, kolmena tai periti
kaikkina neljand havaintovuonna: eldkkeelle siirtyminen on pysyvampi ilmio.
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Kuvio 4.4

Vuonna 1995 toimistotydntekijana toimineiden yksildlliset urapolut vuodesta
2000 vuoteen 2009: ei-tyollisten paaryhma (klusteri) eroteltu ei-tydllisyyden
syyn mukaan
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Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkilom&arat ovat noin kolminkertaiset.

Taulukko 4.1
Vuonna 1995 toimistotydntekijana toimineet: tyollisyyden ulkopuolelle johtaneet
yksilolliset urapolut ei-tyollisyyden syyn esiintymistiheyden mukaan

Osuus ei-tyodllisten klusterista
Muu tybévoiman

Havaintovuosista ko. tilassa Tyéton Eldikeldinen ulkopuolinen
Ei yhtaan vuotta 46,7 % 52,8 % 75,6 %
Yhden vuoden 30,0 % 14,4 % 14,2 %
Kaksi vuotta 17,5 % 22,1 % 5,8%
Kolme vuotta 4,7 % 6,9 % 3,0 %
Kaikki nelja vuotta 1,1% 37% 1.3%

Taulukko perustuu kuvion 4.4 yksilollisiin ei-tyollisyyteen johtaneisiin urapolkuihin. “Ei yhtédn vuotta” tarkoittaa, etta yksilo ei
ole havaintovuosina kertaakaan kokenut ko. tilannetta. “Yhden vuoden” tarkoittaa, etta yksilo on havaintovuosista ollut yhden
ko. tilassa. "Kaksi vuotta” tarkoittaa, ettd yksilo on havaintovuosista ollut kaksi ko. tilassa, jne. Ei-tydllisyyden syista on taulukosta
jatetty pois vaihtoehdot “opiskelija” seka “aineiston ulkopuolella”.
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Jos toimistotyontekijoille tehddan laskelmia ei-tyollisyyden pysyvyydesta,
tulokset osoittavat seuraavaa. Vuonna 2000 ei-tydllisind olijoiden toden-
nékoisyys palata tyolliseksi jonakin seuraavista havaintovuosista on 27 %.
Tamakin luku on hélyttdvan pieni, vaikka se suurin kaikista tarkastelluista
ammattiryhmista.

4.2 Konepaja- ja valimotydntekijat

Konepaja- ja valimotyontekijéiden ammattiryhmad on yksityisen sektorin
supistuviksi tunnistetuista ammateista suurin. Naiden tyontekijoiden osuus
yksityisen sektorin kaikista ty6llisistd oli vuonna 1995 noin 10 prosenttia
(kuvio 3.1). Vuoteen 2009 mennessd osuus oli kaventunut alle 7 prosenttiin.
Kuten toimistotyontekijoiden ammattiryhmé, myds konepaja- ja valimotyon-
tekijoiden ammattiryhman todettiin edellisessa luvussa kuuluvan yksityisen
sektorin keskipalkkaisiin ammatteihin.

Konepaja- ja valimotyéntekijoiden keskimddirdiset tyéurat vuoden 1995 jéilkeen

Aluksi tarkastelemme miten vuonna 1995 konepaja- ja valimotyontekijoina
toimineet yleisesti ottaen sijoittuivat vuosina 2000, 2004, 2007 ja 2009. Toisin
sanoen, havainnollistamme kuvion 4.5 avulla kyseisten henkildiden keski-
madrdisen osuuden muutosta ndind vuosina kdyttiden samoja vaihtoehtoisia
tyomarkkinatilanteita kuin edellisissa vastaavissa tarkasteluissa: yksityiselld
sektorilla supistuvassa ammattitehtavassa (ml. konepaja- ja valimotyonteki-
jand) jatkaneet, matala-, keski- tai korkeapalkkaiseen ammattiin siirtyneet,
julkiselle sektorille tai yrittdjaksi siirtyneet seka ei-tyollisiksi siirtyneet. Ko-
nepaja- ja valimotyontekijoistd 23 % pysyi omassa ammatissaan koko ha-
vaintojakson ajan.

Koska konepaja- ja valimotyontekijéiden ryhmé on supistuvista ammat-
tiryhmista suurin, on tuskin yllattédvaa, ettd kuvio 4.5 muistuttaa vahvasti
vastaavaa, kaikille vuonna 1995 supistuvissa ammateissa toimineille saatua
kuvaa. Niinpa kuvion pohjalta tehtdvit havainnot ovat myos hyvin saman-
suuntaisia.

- Konepaja- ja valimotodissé tai muissa supistuvissa ammattitehtévissa
jatkavien osuus pienenee nopeasti tarkasteluajanjaksolla: viidessd vuo-
dessa (2000) osuus oli alentunut 68 prosenttiin, kymmenessé vuodessa
(2004) 54 prosenttiin ja viidessétoista vuodessa (2009) 37 prosenttiin.
Toimistotyontekijoihin verrattuna alenemistahti on kuitenkin ollut sel-
vasti hitaampaa, mistd syystd supistuvassa ammatissa jatkavien osuus
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Kuvio 4.5
Vuonna 1995 konepaja- ja valimotyontekijoina toimineiden jakautuminen (%)
kuuteen eri tyomarkkinatilaan vuosina 2000, 2004, 2007 ja 2009
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oli konepaja- ja valimotyontekijoilld huomattavasti korkeampi vield
havaintojakson lopussa eli vuonna 2009.

Konepaja- ja valimotoissd vuonna 1995 olleiden toimistotyontekijoitd
vahdisempi siirtyminen pois supistuvista ammateista nakyy erityisesti
siind, ettd huomattavasti pienempi osuus heistd on tyollistynyt yksi-
tyisen sektorin matala-, keski- tai korkeapalkkaisiin ammatteihin tai
siirtynyt julkiselle sektorille tai yrittdjaksi. Kaikkien neljan vaihtoeh-
don osuus on likimain yhta suuri ja se on vuoden 2000 jilkeen kehit-
tynyt hyvin samalla tavalla, eli on kasvanut vain aavistuksen verran.

Sen sijaan ei-tyollisend olevien osuus vuonna 1995 konepaja- ja valimo-
toissd olleista kasvaa tuntuvasti kohti havaintojakson loppua. Vuonna
2009 noin 29 % kuului ei-tyéllisten joukkoon.
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Konepaja- ja valimotydntekijéiden urapoluista muodostetut pédryhmdit -
osuudet

Konepaja- ja valimotyontekijoiden keskimaaraisen tydomarkkinatilan kehitys
antaa viitteitd siitd, ettd myos heidan yksilolliset urapolkunsa vuoden 1995
jalkeen nayttavit ainakin osittain hyvin erilaisilta verrattuna sekd kaikkiin
supistuvissa ammateissa toimineisiin ettd toiseksi suurimpaan supistuvaan
ammattiryhmaén eli toimistotyontekijoihin. Aloitetaan tarkastelemalla klus-
terianalyysin avulla saatuja paaryhmien osuuksia (kuvio 4.6).

Ylivoimaisesti suurin klusteri muodostuu pdédosin supistuvissa ammattiteh-
tavissd jatkaneista konepaja- ja valimotyontekijoistd. Téllaisia urapolkuja
seurasi lahes 55 % vuonna 1995 ndissd toissé olleista. Osuus on selvdsti suu-
rempi kuin kaikilla vuonna 1995 supistuvissa ammateissa toimineilla (45 %)
ja huomattavasti suurempi kuin toimistotyontekijoilla (alle 37 %). Omassa
tai muussa supistuvassa ammatissa jatkaminen on siis ollut varsin yleista ko-
nepaja- ja valimotyontekijoiden ryhmassa.

Kuvio 4.6

Vuonna 1995 konepaja- ja valimotydntekijoina toimineiden yksilélliset urapolut
vuoteen 2009 asti jaettuina kuuteen paaryhmaan klusterianalyysin avulla,
kuuden paaryhmaén osuus (%) yksildllisista urapolkuhavainnoista

54.7 %
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Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkilomé&arat ovat noin kolminkertaiset.
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Toiseksi suurin klusteri koostuu poluista, joiden tyypillisin tila on ei-tyolli-
syys. Tdhdn paaryhmain sijoittuu konepaja- ja valimotyontekijoistd hieman
pienempi osuus kuin kaikkien supistuvissa ammateissa toimivien kohdalla
(21 %) ja itse asiassa likimain yhta suuri osuus kuin toimistotyontekijoilla.

Yksityisen sektorin matala-, keski- tai korkeapalkkaiseen ammattiin johta-
via urapolkuja on seurannut suhteellisen pieni osuus konepaja- ja valimo-
tyontekijoistd. Lisaksi osuus pienenee entisestddn, kun siirrytddn ammattien
palkkahierarkiassa ylospain. Toisin sanoen, matalapalkkaisiin ammatteihin
siirtyminen on ollut yleisempda kuin keski- ja etenkin korkeapalkkaisiin
ammatteihin siirtyminen siitd huolimatta, ettd konepaja- ja valimotyonteki-
joiden ammattiryhma kuuluu yksityisen sektorin keskipalkkaisiin ammat-
teihin. Julkiselle sektorille tai yrittdjaksi johtavia urapolkuja on seurannut
noin 9 % vuonna 1995 konepaja- ja valimotdissé olleista. Myds tdmé osuus
alittaa sekd toimistotyontekijoiden ettd kaikkien supistuvissa ammateissa toi-
mineiden vastaavan osuuden. Kuten todettiin jo kuvion 4.5 pohjalta, tyol-
listyminen muihin kuin yksityisen sektorin supistuviksi tunnistettuihin am-
matteihin nayttda konepaja- ja valimotyontekijoilld olleen haasteellisempaa
kuin toimistotyontekijoilld mutta myos verrattuna supistuvissa ammateissa
toimineisiin keskiméarin.

Konepaja- ja valimotyéntekijéiden urapoluista muodostetut pédryhmdit -
koostumus

Kunkin padryhmén osalta on kuviossa 4.7 esitetty niihin kuuluvien konepaja-
ja valimotyontekijoiden yksilolliset urapolut havaintojaksolla. Kuten edelli-
sissd vastaavissa tarkasteluissa, nostamme seuraavassa jokaisen paaryhmén
osalta esille vain keskeisimmat havainnot.

Niistd konepaja- ja valimotyontekijoistd, jotka ovat jatkaneet omassa am-
matissaan tai siirtyneet yksityisen sektorin muuhun supistuvaan ammat-
tiin, noin puolet on tyypillisesti toiminut supistuvassa ammatissa kaikkina
havaintovuosina. Edelleen kiy ilmi, ettd mitd aiemmin henkil6 on siirtynyt
pois supistuvasta ammatista, sitd paremmin hén néyttdd sijoittuneen mui-
hin ammatteihin ja erityisesti korkeampipalkkaisiin ammatteihin. Vastaavas-
ti, mitd kauemmin hén on jatkanut supistuvassa ammatissa, sitd todenna-
kéisemmin hén on siirtynyt matalapalkkaiseen ammattiin tai ei-tyolliseksi.

eli ennen vuotta 2000. Ne vuonna 1995 konepaja- ja valimotoissé olleet, jotka
tyollistyivat julkiselle sektorille tai siirtyivat yrittdjiksi vasta myohemmassa
vaiheessa, olivat tyypillisesti jatkaneet titd pidempaén supistuvassa ammatis-
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sa. Julkiselle puolelle tyollistyminen néyttaa tapahtuneen selvasti harvemmin
yksityisen sektorin muista ammateista tai ei-tyollisyydestd. Huomionarvoinen
seikka on my®ds se, ettd julkiselle sektorille siirtymisen jalkeen niilld entisil-
14 konepaja- ja valimotyontekijoilld esiintyi verrattain paljon ei-ty6llisyyden
jaksoja, mutta toisaalta myds paluuta yksityiselle puolelle.

Yksityisen sektorin matala-, keski- tai korkeapalkkaisiin ammatteihin
siirtyneiden urapolut néyttavit vuonna 1995 konepaja- ja valimotdissé ol-
leilla varsin erilaisilta. Korkeapalkkaisiin ammatteihin siirtyneet konepaja-
ja valimotyontekijat ovat padsadntoisesti onnistuneet tekemédn tdman siir-
tymaén varsin aikaisessa vaiheessa (viiden vuoden sisélld) ja nahtéavasti hyvin
vakituisella pohjalla. Vain pieni osa heistd on kohti havaintojakson loppua
siirtynyt takaisin supistuvaan ammattiin tai yksityisen sektorin muuhun ma-
tala- tai keskipalkkaiseen ammattiin. Itse asiassa noin puolet korkeapalkkai-
siin ammatteihin siirtyneistd konepaja- ja valimotyontekijoista on kaikkina
havaintovuosina ollut korkeapalkkaisessa ammatissa.

Myos keskipalkkaisiin ammattitehtéviin siirtyneet ovat padosin tehneet ta-
mén siirron jo ennen vuotta 2000, mutta korkeapalkkaisiin ammatteihin siir-

Kuvio 4.7

Vuonna 1995 konepaja- ja valimotydntekijoina toimineiden yksildlliset urapolut
vuodesta 2000 vuoteen 2009 jaettuina kuuteen paaryhmaan klusterianalyysin
avulla

Jatkaa supistuvassa ammatissa Julkiselle sektorille/yrittajaksi Ei tyolliseksi
0 0

5000 1000 2000

10000 2000 4000
15000 3000 6000
T T T T T T T T T T T T
2000 2004 2007 2009 2000 2004 2007 2009 2000 2004 2007 2009
Matalapalkka-ammatteihin Keskipalkka-ammatteihin Korkeapalkka-ammatteihin
0 — 0 0
500
500 500
1000
1000 1000
1500 ééééé
2000 1500 1500
T T T T T T T T T T T T
2000 2004 2007 2009 2000 2004 2007 2009 2000 2004 2007 2009
Supistuvassa ammatissa Matalapalkka-ammatissa
Keskipalkka-ammatissa [ Korkeapalkka-ammatissa

[ Julkisella sektorilla tai yrittdjana [ Eityollisend

Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkilomé&arat ovat noin kolminkertaiset.
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tyneisiin verrattuna heidén urapolkuihinsa liittyy huomattavasti enemman
ammattien vilisté liilkkuvuutta. Téstd kertoo myos se, ettéd keskipalkkaisessa
ammatissa on kaikkina havaintovuosina ollut vain noin 32 % keskipalkka-
ammatteihin siirtyneistd. Osa niistd vaihdoista ndyttda edustaneen uralla
etenemistd, osa pikemmin péinvastaista kehitystd. Matalapalkkaisiin am-
matteihin puolestaan on usein siirrytty selvasti hitaammin, joskin yli puolet
heistd oli tehnyt timéin vaihdon jo ennen vuotta 2000. Silmiinpistavaa hei-
dén joukossaan on erityisesti suhteellisen suuri taipumus palata supistuvaan
ammattiin. Matalapalkka-ammatteihin siirtyneistd pelkdstdan 23 % on ollut
kaikkina havaintovuosina matalapalkkatehtévassa.

Ei-ty6llisyyteen johtavia urapolkuja on seurannut noin 19 % vuonna 1995
konepaja- ja valimotdissi olleista. Tydelaman ulkopuolelle siirtyminen tun-
tuu tyypillisesti tapahtuneen varsin pitkdn supistuvassa ammatissa tehdyn
tyouran jélkeen: yli puolet ei-ty6llisyyden polkuja seuranneista on siirtynyt
tyoelamédn ulkopuolelle vasta vuoden 2000 tai vuoden 2004 jilkeen. Vain
runsas neljasosa heistd on siirtynyt ei-tyolliseksi jo tatd aiemmin. Pieni osa

Kuvio 4.8

Vuonna 1995 konepaja- ja valimotydntekijoina toimineiden yksildlliset urapolut
vuodesta 2000 vuoteen 2009: ei-tyollisten paaryhma (klusteri) eroteltu ei-tyolli-
syyden syyn mukaan
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Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkiloméarat ovat noin kolminkertaiset.
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ndyttdd varsin aikaisessa vaiheessa luoneen uran yksityisen sektorin muis-
sa tehtdvissi tai julkisella puolella, mutta jostain syystd tama polku on silti
paattynyt ei-tyollisyyteen. Huomion arvoista on, ettd ei-ty6llisyyden jakso
useimmiten jatkuu havaintovuosina katkeamatta. Tdméan havainnon taustal-
la néyttad olevan erityisesti se, ettd merkittava osa ei-tyollisyyteen johtavia
urapolkuja seuranneista konepaja- ja valimotyontekijoistd on siirtynyt elak-
keelle joko vilittomasti tai pitkittyneen tyottomyysjakson jalkeen (kuvio 4.8).

Toimistotyontekijoihin verrattuna ei-tyollisyyteen johtavia urapolkuja seu-
ranneet konepaja- ja valimotyontekijdt ovat tyypillisesti kohdanneet enem-
mén tyottomyyttd ja siirtyneet useammin eldkkeelle. Tama koskee erityisesti
pitempié jaksoja ei-tyollisyyden tilassa: ei-tyollisyyteen siirtyneistd konepa-
ja- ja valimotyontekijoisté lahes 8 % oli ollut kolme tai kaikki nelja havainto-
vuotta tydttomana ja yli 16 % oli ollut kolme tai kaikki nelja havaintovuotta
elakkeelld (taulukko 4.2). Toimistotyontekijoilld vastaavat osuudet jaivat alle
6jaalle 11 prosentin (vrt. taulukko 4.1). Vastaavasti huomattavasti pienempi
osa konepaja- ja valimotydntekijoistd oli ei-tyollisyyden poluilla, koska he
olivat paityneet tydvoiman ulkopuolelle. Ei-tyollisyys on my6s konepaja- ja
valimotyontekijoiden osalta erittdin pysyva tila. Vuonna 2000 ei-tyollisind
olijoiden todenndkoisyys palata ty6llisyyteen jonakin seuraavista havainto-
vuosista on 20 %.

Taulukko 4.2

Vuonna 1995 konepaja- ja valimotydntekijoina toimineet: tyollisyyden ulkopuo-
lelle johtaneet yksilolliset urapolut ei-tyollisyyden syyn esiintymistiheyden
mukaan

Osuus ei-tyollisten klusterista
Muu tybvoiman

Havaintovuosista ko. tilassa Tyétén Eldkeldinen ulkopuolinen
Ei yhtdan vuotta 43,4 % 47,7 % 84,2 %
Yhden vuoden 28,8 % 15,8 % 11,1 %
Kaksi vuotta 19,9 % 20,3 % 33%
Kolme vuotta 6,4 % 10,9 % 0,9 %
Kaikki nelja vuotta 1,5% 54 % 0,5 %

Taulukko perustuu kuvion 4.8 yksil6llisiin ei-tyollisyyteen johtaneisiin urapolkuihin. “Ei yhtaan vuotta” tarkoittaa, etta yksil6 ei
ole havaintovuosina kertaakaan kokenut ko. tilannetta. “Yhden vuoden” tarkoittaa, etta yksilo on havaintovuosista ollut yhden
ko. tilassa. "Kaksi vuotta” tarkoittaa, ettd yksilo on havaintovuosista ollut kaksi ko. tilassa, jne. Ei-tydllisyyden syista on taulukosta
jatetty pois vaihtoehdot “opiskelija” sekd “aineiston ulkopuolella”.
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43 Muut valmistustyontekijat

Muiden valmistustyontekijéiden ammattiryhma on merkittavasti pienem-
pi kuin sekéd konepaja- ja valimotyontekijoiden ettd toimistotyontekijoiden
ammattiryhmd, mutta aavistuksen verran suurempi kuin kolme muuta, yk-
sityisen sektorin supistuviksi tunnistettua ammattiryhmaa. Niinpd muiden
valmistustyontekijoiden osuus kaikista yksityiselld sektorilla vuonna 1995
toissd olleista oli noin 3,4 % (kuvio 3.1). Vuoteen 2009 mennessd heidin
osuutensa oli pienentynyt 1,5 prosenttiin. Luvussa 3 todettiin, ettd muiden
valmistustyontekijoiden ammattiryhma sijoittuu osittain yksityisen sektorin
matalapalkkaisiin ja osittain sen keskipalkkaisiin ammatteihin.

Muiden valmistustyontekijoiden keskimddirdiset tyéurat vuoden 1995 jilkeen

Kuvio 4.9 havainnollistaa, miten vuonna 1995 muissa valmistustoissé olleet
tyontekijat jakautuivat eri tydbmarkkinatilanteisiin vuosina 2000, 2004, 2007
ja 2009. Kuten edellisissd vastaavissa tarkasteluissa, ndima keskimaéraiset
osuudet eri vuosina viittaavat seuraaviin vaihtoehtoisiin tiloihin: yksityiselld
sektorilla supistuvassa ammattitehtavéssa (ml. muussa valmistustyossd) jat-

Kuvio 4.9
Vuonna 1995 muussa valmistustydssa olleiden jakautuminen (%) kuuteen eri
tyomarkkinatilaan vuosina 2000, 2004, 2007 ja 2009
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kaneet, matala-, keski- tai korkeapalkkaiseen ammattiin siirtyneet, julkiselle
sektorille tai yrittdjaksi siirtyneet seka ei-tyollisiksi siirtyneet. Muista valmis-
tustyontekijoistd 12 % pysyi omassa ammatissaan kaikkina havaintovuosina.

Muiden valmistustyontekijoiden osalta voidaan kuvion 4.9 pohjalta tehda
seuraavat havainnot:

— Muissa valmistustoissé tai muuntyyppisissd supistuvissa ammattiteh-
tavissd jatkavien osuus pienenee paljon nopeammin kuin konepaja- ja
valimotyontekijoilld mutta ei kuitenkaan yhtd nopeasti kuin toimis-
totyontekijoilla: viidessda vuodessa (2000) osuus oli muilla valmistus-
tyontekijoilla alentunut 56 prosenttiin, kymmenessd vuodessa (2004)
42 prosenttiin ja viidessdtoista vuodessa (2009) periti 29 prosenttiin.

- Yksityisen sektorin matalapalkkaisiin ammatteihin siirtyminen oli
jo vuonna 2000 selvisti yleisin ammatin vaihto vuonna 1995 muissa
valmistustoissé olleiden joukossa. Lisaksi matalapalkka-ammatteihin
siirtyneiden osuus néyttdd pysyneen likimain muuttumattomana aina
vuoteen 2009 asti. Muissa valmistustdissd vuonna 1995 olleet ovat
tarkasteluajanjaksolla siirtyneet selvasti vihemmain yksityisen sek-
torin keski- ja korkeapalkkaisiin ammatteihin tai tyollistyneet julki-
selle puolelle tai vaihtaneet yrittdjéksi, joskin kaikkien ndiden osuus
oli vuonna 2009 jonkin verran suurempi kuin vuonna 2000. Niinpa
ndma neljd uravaihtoehtoa kattoivat havaintojakson lopussa noin 41 %
vuonna 1995 muissa valmistustoissa olleista.

- Ei-tyollisend olevien osuus vuonna 1995 muissa valmistustdissa olleista
kasvoi tasaisesti kohti havaintojakson loppua. Vuonna 2009 noin 30 %
oli ei-tyollisend, mika itse asiassa vastaa vuonna 1995 konepaja- ja va-
limotoissa olleiden tilannetta sind vuonna. Konepaja- ja valimotyonte-
kijoihin verrattuna ei-tyollisten osuus kehittyi muilla valmistustyonte-
kijoilla aluksi hieman hitaammin mutta oli tistd huolimatta muodos-
tunut likimain samansuuruiseksi havaintojakson lopussa.

Muiden valmistustyontekijéiden urapoluista muodostetut pddryhmadt -
osuudet

Muiden valmistustyontekijoiden keskimdérdisen tydmarkkina-aseman kehi-
tyksen pohjalta voidaan olettaa, ettd heidan yksilolliset urapolkunsa vuoden
1995 jélkeen heijastelevat vilkasta siirtymista pois supistuvista ammateista
eritoten yksityisen sektorin muihin matalapalkkaisiin ammatteihin. Kuvio
4.10, johon on keritty klusterianalyysin avulla yksilollisistd urapoluista muo-
dostettujen padryhmien osuudet, kertoo juuri tallaisen tarinan.
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Reilu kolmannes (37,2 %) vuonna 1995 muissa valmistustoissd olleista on
havaintojaksolla valtaosin jatkanut samassa tai toisessa supistuvassa amma-
tissa. Tamdn tyyppisid urapolkuja seuranneiden osuus on siis muiden val-
mistustyontekijéiden ammattiryhméssa huomattavasti pienempi kuin ko-
nepaja- ja valimotyontekijoilld ja vain aavistuksen verran suurempi kuin
toimistotyontekijoilla.

Toiseksi suurin paaryhmé koostuu myos muilla valmistustyontekijoilld ei-
tyollisyyteen johtavista poluista. Ja my6s muilla valmistustyontekijoillé ei-
tyollisyyden poluille joutuneiden osuus on suuruusluokaltaan hyvin saman-
lainen kuin muissa supistuvissa ammattiryhmissa kattaen havainnoista noin
viidenneksen.

Yksityisen sektorin matala-, keski- tai korkeapalkkaiseen ammattiin johtavia
urapolkuja on seurannut selvasti suurempi osa muista valmistustyontekijoista
kuin konepaja- ja valimotyontekijoistd. Ndihin kolmeen paaryhmaan sijoit-
tuu vuonna 1995 muissa valmistustoissé olleista noin kolmannes verrattuna
konepaja- ja valimotyontekijéiden noin 17 prosenttiin. Yhteistd niille am-

Kuvio 4.10

Vuonna 1995 muissa valmistustoissa olleiden yksildlliset urapolut vuoteen 2009
asti jaettuina kuuteen paaryhmaan klusterianalyysin avulla, kuuden paaryhman
osuus (%) yksil6llisista urapolkuhavainnoista
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Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkildmaérat ovat noin kolminkertaiset.
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mattiryhmille on sen sijaan se, ettd matalapalkkaisiin ammatteihin siirtymi-
nen on ollut yleisempaa kuin keski- ja etenkin korkeapalkkaisiin ammattei-
hin siirtyminen. Toinen niille ammattiryhmille yhteinen piirre on se, ettd
alle 10 % on seurannut julkiselle sektorille tai yrittdjiksi johtavia urapolkuja.

Muiden valmistustyontekijéiden urapoluista muodostetut pddryhmat -
koostumus

Eri padryhmien osuuden tarkastelun jélkeen siirrytddn katsomaan tarkem-
min kunkin padryhmin koostumusta, jota on havainnollistettu kuviossa
4.11. Keskeisimmit havainnot jokaisen paaryhmén osalta voidaan kiteyttaa
seuraavasti.

Supistuvissa ammateissa jatkaneista noin puolet on pysynyt téllaisissa am-
mattitehtévissd kaikkina havaintovuosina. Taltd osin tilanne on siis muilla
valmistustyontekijoilld hyvin samankaltainen kuin konepaja- ja valimotyon-
tekijoilld. Sen sijaan ei ole nahtévissa, ettd sijoittuminen muihin ammatteihin
ja erityisesti korkeampipalkkaisiin ammatteihin olisi muilla valmistustyon-

Kuvio 4.11
Vuonna 1995 muissa valmistustdissa toimineiden yksilolliset urapolut vuodesta
2000 vuoteen 2009 jaettuina kuuteen paaryhmaan klusterianalyysin avulla
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tekijoilla valttamatta ollut sitd epdtodenndkoisempédd mitd myohemmin on
jattanyt taakseen supistuvan ammatin urapolun.

Aikaisista vaihtajista, joita on tdssd padryhmassa lisaksi suhteellisen vdhin,
suurin osa ndyttdd jossain vaiheessa palanneen supistuvaan ammattiin. Pit-
kaan supistuvassa ammatissa jatkaneet ovat puolestaan joko onnistuneet tai
epdonnistuneet vaihdossaan: on silmiinpistavaa, ettd vasta kymmenen vuo-
den (eli vuoden 2004) jilkeen supistuvasta ammatista pois siirtyneet ovat
tyypillisesti tyollistyneet muualla (eritoten yksityisen sektorin matala- ja
korkeapalkkaisiin ammatteihin) mutta titd my6hemmin (eli vasta vuoden
2007 jalkeen) supistuvasta ammatista pois siirtyneet ovat enimmakseen paa-
tyneet ei-tyollisyyteen.

Julkiselle sektorille tai yrittdjiksi on osittain siirrytty jo viiden vuoden sisalld
mutta tyypillisesti vasta hieman my6hemmin. Useimmiten siirtyma nédyttaa
tapahtuneen suoraan supistuvasta ammatista, harvemmin yksityisen sektorin
jostain muusta ammatista. Vuonna 1995 muissa valmistustdissa olleille on
lisaksi ominaista se, ettd varsin merkittdvéd osa heistd on siirtynyt julkiselle
sektorille tai yrittdjdksi ei-tyollisyydessa vietetyn jakson jdlkeen, miké puo-
lestaan osoittautui varsin harvinaiseksi siirtymaksi vuonna 1995 konepaja- ja
valimotoissd olleiden ryhmassd. Ndiden ammattiryhmien valilld tuntuu talta
osin esiintyneen myos muita selkeitd eroja: julkiselle sektorille siirtymisen
jalkeen muut valmistustyontekijét kokivat vahemman ei-ty6llisyyden jaksoja
kuin entiset konepaja- ja valimotyontekijat. Toisaalta muissa valmistustoissd
olleiden kohdalla ei néyti esiintyneen paluuta yksityiselle sektorille liheskdan
samassa madrin kuin konepaja- ja valimotyontekijoilla.

Kuten konepaja- ja valimotyontekijoilld, yksityisen sektorin matala-, kes-
ki- tai korkeapalkkaisiin ammatteihin siirtyneiden urapolut néyttéavit var-
sin erilaisilta myds muissa valmistustdissé olleilla. Korkeapalkkaisiin am-
matteihin on tyypillisesti siirrytty viiden vuoden sisdlld, mutta usein myos
hieman my6hemmin ja todenndkéisimmin suoraan supistuvasta tehtavis-
td. Harvemmin vuonna 1995 muissa valmistustdissd toiminut on siirtynyt
korkeapalkkaiseen ammattiin oltuaan ensin jossain muussa tilassa (matala-
tai keskipalkkaisessa ammatissa, julkisella puolella tai yrittdjana tai ei-tyolli-
syydessd). Kuten korkeapalkka-ammattiin siirtyneiden konepaja- ja valimo-
tyontekijoiden kohdalla, siirto nayttaa lisaksi varsin pysyviiseltd: jo vuoteen
2000 mennessa korkeapalkkaiseen ammattiin siirtyneista muista valmistus-
tyontekijoistd noin 26 % oli kaikkina havaintovuosina korkeapalkkaisessa
ammatissa, vastaavan osuudessa ollessa noin 25 % vuoteen 2004 mennessa
korkeapalkkaiseen ammattiin siirtyneilla.
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Myos keskipalkkaisiin ammatteihin siirtyneet, supistuvassa ammatissa toi-
mineet muut valmistustyontekijat olivat tehneet timdn ammatin vaihdon
joko vuosituhannen vaihteeseen mennessé tai heti sen jalkeen. Mutta kor-
keapalkkaiseen ammattiin vaihtaneisiin verrattuna yksityisen sektorin kes-
kipalkkainen urapolku ndyttdd edenneen huomattavasti epavakaisemmal-
la tavalla sisdltden lukuisia siirtymia erityisesti supistuvaan ammattiin tai
ei-tyollisyyteen, eritoten kohti havaintojakson loppua. Tésta kertovat myos
seuraavat prosenttiosuudet: vuoteen 2000 mennessé keskipalkkaiseen am-
mattiin siirtyneistd muista valmistustyontekijoista vain noin 18 % oli kaikki-
na havaintovuosina keskipalkkaisessa ammatissa ja vuoteen 2004 mennessa
keskipalkkaiseen ammattiin siirtyneilld vastaava osuus oli pelkdstdan 6 %.

Tilanne ndyttdd hyvin samankaltaiselta matalapalkka-ammatteihin siir-
tyneilld, kuitenkin yhdelld mainitsemisen arvoisella erolla: matalapalkka-
ammatteihin on siirrytty huomattavasti harvemmin vasta viiden vuoden (eli
vuoden 2000) jilkeen ja ndiiden myohemmin siirtyneiden joukossa ei-tyolli-
syydesta siirtyneiden osuus on ldhes yhtd suuri kuin supistavasta ammatista
siirtyneiden osuus.

Ei-tyollisyyteen johtavat polut nayttavat vuonna 1995 muissa valmistustoissé
olleilla hyvin samantapaisilta kuin samana vuonna konepaja- ja valimotoissa
olleilla. Yli puolet ei-ty6llisyyteen johtavia polkuja seuranneista on siirtynyt
vakituisemmin tydelaman ulkopuolelle vasta vuoden 2000 tai vuoden 2004
jalkeen. Heistd valtaosalla ndyttad olleen varsin pitka tydura supistuvassa am-
matissa. Selvdsti pienempi osa on siirtynyt ei-tydllisyyden polulle jo viiden
vuoden sisdllé eli ennen vuosituhannen vaihdetta. Ja kuten my6s konepaja-
ja valimotyontekijoilld, pieni osa on aloittanut ei-ty6llisyyden uran vaikka
on aikaisin tyollistynyt yksityisen sektorin muuhun ammattiin tai julkiselle
puolelle (tai yrittdjaksi).

Ei-tyollisyyden jakso nédyttdd siis myos muilla valmistustyontekijoilld varsin
pitkédkestoiselta. Taman selittdd se tosiasia, ettd ei-tyollisyyden tila on tyypil-
lisesti johtunut toistuvasta tai pitkittyneestd tydttdmyydestd, joka ennemmin
tai myohemmin on vaihtunut ennenaikaiseen elakkeeseen (kuvio 4.12). Sel-
vasti harvemmin on siirrytty suoraan tai lahes suoraan tyollisyydesta eldke-
jarjestelyjen piiriin. Konepaja- ja valimotdissd olleisiin verrattuna eldkkeelld
oleskelua havaintovuosina esiintyy suurin piirtein saman verran (taulukko
4.3). Sen sijaan muissa valmistustdissd olleiden ei-tyollisyyteen johtavat po-
lut ovat siséltaineet huomattavasti enemman ty6ttomyysjaksoja: vain runsas
kolmannes (36,6 %) heista ei ole ollut yhtendkdan havaintovuonna tyottoma-
nd vastaavan osuuden ollessa 43,4% konepaja- ja valimotyontekijoilld. Tama
ryhmé on my6s palannut ei-ty6llisyydesti takaisin tydmarkkinoille heikoim-
min kaikista ryhmisté: todennakoisyys palata tyomarkkinoille on vain 16%.
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Kuvio 4.12

Vuonna 1995 muissa valmistustdissa olleiden yksildlliset urapolut vuodesta
2000 vuoteen 2009: ei-tyollisten paaryhma (klusteri) eroteltu ei-tydllisyyden
syyn mukaan
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Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkildmé&arat ovat noin kolminkertaiset.

Taulukko 4.3
Vuonna 1995 muissa valmistustoissa olleet: tydllisyyden ulkopuolelle johtaneet
yksilolliset urapolut ei-tyollisyyden syyn esiintymistiheyden mukaan

Osuus ei-tyodllisten klusterista

Muu tybévoiman
Havaintovuosista ko. tilassa Tyéton Eldikeldinen ulkopuolinen
Ei yhtaan vuotta 36,6 % 47,7 % 80,4 %
Yhden vuoden 31,4 % 16,3 % 13,6 %
Kaksi vuotta 223% 21,5% 3,6 %
Kolme vuotta 7,9 % 8,8 % 1,7 %
Kaikki nelja vuotta 1,8 % 57 % 0,7 %

Taulukko perustuu kuvion 4.12 yksiléllisiin ei-tyéllisyyteen johtaneisiin urapolkuihin. “Ei yhtaan vuotta” tarkoittaa, etté yksilo ei
ole havaintovuosina kertaakaan kokenut ko. tilannetta. “Yhden vuoden” tarkoittaa, etta yksilo on havaintovuosista ollut yhden
ko. tilassa. "Kaksi vuotta” tarkoittaa, ettd yksilo on havaintovuosista ollut kaksi ko. tilassa, jne. Ei-tydllisyyden syista on taulukosta
jatetty pois vaihtoehdot “opiskelija” seka “aineiston ulkopuolella”.
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44 Puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijat

Yksityisen sektorin kolmesta pienimméstd supistuvasta ammattiryhmasté
puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijat muodostavat kaikkein pie-
nimmén ryhmén. Puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoiden osuus
yksityisen sektorin kaikista tydllisistd oli noin 1,6 % vuonna 1995 ja endé 1,1 %
vuonna 2009 (kuvio 3.1). Palkkatasoltaan puun- ja paperinjalostuksen pro-
sessityontekijoiden ammattiryhma edustaa yksityisen sektorin korkeapalk-
kaisia ammatteja.

Puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijéiden keskimddirdiset tyéurat
vuoden 1995 jilkeen

Vuonna 1995 puun- ja paperinjalostuksessa olleet tyontekijit jakautuivat eri
tyomarkkinatilanteisiin vuosina 2000, 2004, 2007 ja 2009 kuvio 4.13 mukai-
sesti. Kuvion keskimédréiset osuudet eri vuosille viittaavat myos tdssa tapa-
uksessa kuuteen seuraavaan vaihtoehtoiseen tilaan: yksityiselld sektorilla su-
pistuvassa ammattitehtdvassa (ml. puun- ja paperinjalostuksessa) jatkaneet,

Kuvio 4.13
Vuonna 1995 puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoina toimineiden ja-
kautuminen (%) kuuteen eri tyomarkkinatilaan vuosina 2000, 2004, 2007 ja 2009
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yksityisen sektorin matala-, keski- tai korkeapalkkaiseen ammattiin siirty-
neet, julkiselle sektorille tai yrittajéksi siirtyneet, seka ei-tyollisiksi siirtyneet.
Omassa ammatissaan pysyi kaikkina havaintovuosina noin neljannes (24 %)
puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoista.

Puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoiden keskimaardinen jakau-
tuminen kuuteen vaihtoehtoiseen tydmarkkinatilaan neljan havaintovuoden
osalta poikkeaa monin tavoin teollisuuden muiden supistuvien ammattien
vastaavasta kehityksestd. Kuvion 4.13 pohjalta tehtédvat padhavainnot ovat:

- Puun- ja paperinjalostuksen toissé tai yksityisen sektorin muissa supis-
tuvissa ammattitehtdvissa jatkaneiden osuus kaventui tasaisesti kohti
havaintojakson loppua mutta jéi silti joko hieman tai paljon korkeam-
malle tasolle (39 %) kuin yksityisen sektorin muissa supistuviksi tun-
nistetuissa ammateissa toimineiden kohdalla. Toisin sanoen, puun- ja
paperinjalostuksen prosessityontekijdt ovat havaintojaksolla kaikista
tiiveimmin jatkaneet samassa tai muussa supistuvassa ammatissa.

— Verrattain pieni osuus on tyodllistynyt yksityisen sektorin muihin am-
matteihin tai julkiselle sektorille (tai yrittdjaksi). Itse asiassa tima
osuus oli edelleen vuonna 2009 kaikkein pienin (21 %) verrattuna
muihin tarkastelun kohteena oleviin supistuviin ammattiryhmiin.
Ottaen huomioon, ettd puun- ja paperinjalostuksen prosessityonte-
kijéiden ammattiryhma sijoittuu yksityisen sektorin korkeapalkkai-
siin ammatteihin, on mielenkiintoista todeta, ettd matalapalkkaiseen
ammattiin siirtyminen on ollut selvdsti yleisin ammatin vaihto, joskin
matalapalkkaisten ammattien osuus on pienentynyt kohti havainto-
jakson loppua. Muiden tyollisyysvaihtoehtojen merkitys on sen sijaan
pysynyt pienend, vaikka niiden osuus on kasvanut aavistuksen verran
vuoden 2000 jalkeen.

- Supistuvassa ammatissa jatkamisen ohella ei-ty6lliseksi siirtyminen
on ollut ehdottomasti yleisin vaihtoehto vuonna 1995 puun- ja pa-
perinjalostuksen prosessityontekijané toimineiden ryhmassa. Osuus
on kasvanut nopeaa ja tasaista vauhtia ja saavutti vuonna 2009 40
prosentin tason. Toisin sanoen, vuonna 1995 puun- ja paperinjalos-
tuksen prosessityontekijoind toimineista ainoastaan noin viidennes
oli havaintojakson lopussa toissd muualla. Loput - eli neljd viidestd —
olivat joko ei-ty6llisind tai jatkoivat samassa tai toisessa supistuvassa
ammatissa.
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Puun- ja paperinjalostuksen prosessityéntekijdiden urapoluista muodostetut
pddryhmiit - osuudet

Puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijéiden varsin erilainen keski-
madrdinen tydmarkkinatilanne eri havaintovuosina viittaa siihen, ettd myos
heidén yksilolliset urapolkunsa vuoden 1995 jdlkeen ja niiden pohjalta klus-
terianalyysin avulla muodostetut paaryhmat ovat suuruusluokaltaan varsin
erilaisia verrattuna muihin supistuviin ammattiryhmiin. Kuvio 4.14 osoittaa,
ettd erot ovat osittain hitkdhdyttavan suuret.

Yli puolet vuonna 1995 puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoina
toimineista ovat havaintojaksolla padosin jatkaneet samassa tai toisessa su-
pistuvassa ammatissa. Taman tyyppisid urapolkuja seuranneiden osuus on
tatd suurempi pelkéstddn konepaja- ja valimotyontekijoilla.

Kuten kaikilla muilla vuonna 1995 supistuvaksi tunnistetussa ammatissa
toimineiden kohdalla ei-tyodllisyyteen johtavat polut muodostavat toiseksi
suurimman paaryhmén myos puun- ja paperinjalostuksen prosessityonte-
kijoilla. Mutta osuus on tdssd ammattiryhmassa poikkeuksellisen suuri, jos-

Kuvio 4.14

Vuonna 1995 puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoina toimineiden yksi-
I6lliset urapolut vuoteen 2009 asti jaettuina kuuteen paaryhmaan klusterianalyy-
sin avulla, kuuden paaryhman osuus (%) yksiléllisista urapolkuhavainnoista
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kaan ei kuitenkaan kuudesta supistuvasta ammattiryhmésté kaikkein suu-
rin, kuten seuraavan supistuvaksi tunnistetun ammattiryhmén tarkastelu
tulee osoittamaan.

Yksityisen sektorin muihin ammatteihin johtavia urapolkuja on seurannut
suhteellisen pieni osa vuonna 1995 puun- ja paperinjalostuksen prosessi-
tyontekijoind toimineista. Seké keski- ettd korkeapalkkaisiin ammatteihin on
siirtynyt ainoastaan noin 5 % ammattiryhman tyontekijoistd. Korkeapalkkai-
siin ammatteihin johtavia urapolkuja seuranneiden osuus on itse asiassa tité
pienempi ainoastaan konepaja- ja valimotyontekijéiden ammattiryhmassa.
Mutta talloin on hyvé pitdd mielessd, ettd konepaja- ja valimotyontekijoi-
den ammattiryhmé edustaa yksityisen sektorin keskipalkkaisia ammatteja,
puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoiden ammattiryhma puoles-
taan sen korkeapalkkaisia ammatteja. Keskipalkka-ammatteihin johtavien
urapolkujen osuus ei ole sitéd vastoin erityisen pieni, joskin se selvasti alittaa
kuuden supistuvan ammattiryhmén keskiméaaraisen osuuden. Matalapalkka-
ammatteihin johtavia urapolkuja on sen sijaan seurannut suhteellisen suuri
osa puun- ja paperinjalostuksessa vuonna 1995 olleista tyontekijoistd. Osuus
on itse asiassa hyvin lahelld kuuden supistuvan ammattiryhman keskiarvoa.
Julkiselle sektorille tai yrittdjaksi on puolestaan siirtynyt hyvin pieni osuus
puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoista.

Puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoiden urapoluista muodostetut
pddryhmdt - koostumus

Kunkin paaryhméan koostumus kdy ilmi kuviossa 4.15. Sen pohjalta voidaan
jokaisen padryhman osalta tehdé seuraavat keskeiset havainnot.

Supistuvassa ammatissa jatkaneista valtaosa esiintyy ndissd ammattitehta-
vissa kaikki tai miltei kaikki havaintovuodet. Supistuvissa ammateissa pysy-
neiden vililld on periaatteessa kaksi nakyvia eroa. Ensiksi, joko on pysytty
tiukasti supistuvassa ammatissa tai sitten on siirrytty takaisin supistuvaan
ammattiin muualle tilapéisen tyollistymisen jalkeen. Toiseksi, kohti havain-
tojakson loppua on padsddntoisesti joko onnistuttu edelleen pysymdin su-
pistuvassa ammatissa tai on siirrytty ei-tyolliseksi.

Julkiselle sektorille tai yrittdjiksi on puun- ja paperinjalostuksen proses-
sityontekijoiden ammattiryhméssa siirrytty aika lailla samoilla tavoin, jos-
kin huomattavasti harvemmin, kuin muissa supistuvissa ammattiryhmissa.
Toisin sanoen, osittain on siirrytty jo viiden vuoden siséllé tai vasta hieman
myé')hemmin, useimmiten nahtivisti suoraan supistuvasta ammatista, varsin
harvoin yksityisen sektorin jonkun muun ammatin kautta tai ei-ty6llisyydes-
sd vietetyn jakson jalkeen. Edelleen, julkiselle sektorille (tai yrittajaksi) siir-
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tymisen jdlkeen esiintyy varsin vihén ei-tyollisyyden jaksoja, pikemminkin
paluuta yksityiselle sektorille.

Yksityisen sektorin matala-, keski- tai korkeapalkkaisiin ammatteihin
siirtyneiden urapoluissa nékyy varsin suuria eroja. Kuten muissa supistuvis-
sa ammattiryhmissd, korkeapalkkaisiin ammatteihin on tyypillisesti siirrytty
varsin aikaisessa vaiheessa ja my0s varsin vakituisella pohjalla ja ndhtavasti
yleenséd suoraan supistuvasta ammatista. Vuoteen 2000 mennessd korkea-
palkkaiselle urapolulle siirtyneistd puun- ja paperinjalostuksen prosessi-
tyontekijoistd noin 28 % oli kaikkina havaintovuosina korkeapalkkaisessa
ammatissa, vastaavan osuudessa ollessa noin 24 % vuoteen 2004 mennessa
korkeapalkkaiselle urapolulle siirtyneilld. Vuonna 1995 puun- ja paperinja-
lostuksen prosessityontekijoind toiminut on harvoin siirtynyt korkeapalk-
kaiseen ammattiin jonkun muun ammatin vaihdon kautta.

Korkeapalkkaisia urapolkuja seuranneisiin verrattuna, keskipalkkaisille ura-
poluille on tyypillisesti siirrytty ennen vuotta 2000 eli viiden vuoden sisdll,
harvemmin vasta myohemmin. Keskipalkkaiset urapolut nayttavat lisaksi

Kuvio 4.15

Vuonna 1995 puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoina toimineiden
yksilolliset urapolut vuodesta 2000 vuoteen 2009 jaettuina kuuteen paaryhmaan
klusterianalyysin avulla
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edenneen katkonaisemmin johtaen varsin usein vaihtoihin matalapalkkai-
siin tai supistuviin ammatteihin mutta my®és siirtymiin ei-ty6llisyyteen erityi-
sesti kohti havaintojakson loppua: vuoteen 2000 mennessa keskipalkkaisiin
ammatteihin siirtyneistd puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoista
noin 27 % esiintyi kaikkina havaintovuosina keskipalkkaisessa ammatissa
ja vuoteen 2004 mennessé keskipalkkaiseen ammattiin siirtyneilld vastaava
osuus oli vain 10 %.

Matalapalkkaiselle urapolulle siirtyneilld tilanne néyttda kehittyneen véihin-
tadn yhtd katkonaisesti ja paattyneen vahintadn yhtd usein ei-tyollisyyteen.
Lisdksi matalapalkka-ammattiin on siirrytty varsin usein myos pitkdn supis-
tuvissa ammateissa tehdyn tyouran jalkeen. Toisaalta siirtyméajankohta ei
tunnu vaikuttaneen ei-ty6llisyyteen siirtymisen todennékéisyyteen.

Ei-tyollisyyteen johtavat polut nayttavat pitkalti hyvin samankaltaisilta kuin
teollisuustyontekijoiden muiden supistuvien ammattiryhmien kohdalla: suuri
enemmisto ei-tyollisyyden polkuja seuranneista on siirtynyt vakituisemmin
tyoelamén ulkopuolelle vasta vuoden 2000 tai vuoden 2004 jilkeen, tyypilli-

Kuvio 4.16

Vuonna 1995 puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoina toimineiden
yksilolliset urapolut vuodesta 2000 vuoteen 2009: ei-tyollisten paaryhma
(klusteri) eroteltu ei-tyollisyyden syyn mukaan
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Taulukko 4.4

Vuonna 1995 puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoina toimineet:
tyollisyyden ulkopuolelle johtaneet yksildlliset urapolut ei-tyollisyyden syyn
esiintymistiheyden mukaan

Osuus ei-tyollisten klusterista
Muu tybvoiman

Havaintovuosista ko. tilassa Tyotén Eldkeldinen ulkopuolinen
Ei yhtaan vuotta 39,6 % 34,1 % 91,5 %
Yhden vuoden 36,1 % 22,7 % 6,6 %
Kaksi vuotta 17,8 % 26,1 % 1,2%
Kolme vuotta 5,5 % 10,7 % 0,6 %
Kaikki nelja vuotta 1,0 % 6,4 % 0,2 %

Taulukko perustuu kuvion 4.16 yksil6llisiin ei-tyollisyyteen johtaneisiin urapolkuihin. “Ei yhtaan vuotta” tarkoittaa, etta yksilo ei
ole havaintovuosina kertaakaan kokenut ko. tilannetta. “Yhden vuoden” tarkoittaa, etta yksilo on havaintovuosista ollut yhden
ko. tilassa. "Kaksi vuotta” tarkoittaa, ettd yksilo on havaintovuosista ollut kaksi ko. tilassa, jne. Ei-tydllisyyden syista on taulukosta
jatetty pois vaihtoehdot “opiskelija” sekd “aineiston ulkopuolella”.

sesti varsin pitkdn supistuvissa ammateissa tehdyn tyduran jalkeen. Tétd paa-
telmad tukee myo0s ei-tyollisyyden tilan yksityiskohtaisempi tarkastelu, joka
paljastaa jo useasti esille tulleita ei-tyollisyyden syité ja syiden yhdistelmia
(kuvio 4.16). Kuten todettiin jo ylld, suurin ero muihin supistuviin ammat-
tiryhmiin ndyttda olevan siind, etté téllaisia polkuja seuranneita on puun-
ja paperinjalostuksen prosessityontekijoiden ryhmassé suhteellisen paljon.

Yksityiskohtaisempi tarkastelu kuitenkin paljastaa, ettd eldkkeelle siirtymi-
nen ja eldkkeelld pysyminen on puun- ja paperinjalostuksen prosessityon-
tekijoiden ammattiryhmassa selvasti keskimaardistd yleisempad. Kuten kay
ilmi taulukosta 4.4, vain kolmannes ei-ty6llisyyden polkuja seuranneista
puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoistd ei ole ollut havainto-
vuosista kertaakaan elakkeelld. Tdmé osuus on kuudesta supistuvasta am-
mattiryhmastd kaikkein pienin. My6s tyottomyysjaksojen kokeminen on
ollut varsin yleistd, mutta timé ndyttda koskeneen pelkdstddan lyhyitd, yk-
sittdisid jaksoja. Todennékdisyys palata tyolliseksi vuonna 2000 ei-ty6llisind
olleista on vain 17 %. Ei-ty6llisyys on siis erittdin pysyva tila.

45 Kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijat

Kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoiden muodostama ammattiryhma on
kuudesta supistuviksi tunnistetuista ammattiryhmistd kolmanneksi pienin.
Vuonna 1995 kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijat edustivat noin 2,7 % yksi-
tyisen sektorin tyollisistd, vuonna 2009 endd 1,3 % (kuvio 3.1). Yksityisen sek-
torin palkka-asteikolla ammattiryhmai edustaa matalapalkkaisia ammatteja.
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Kumi-, paperi- ja tekstiilityéntekijoiden keskimddirdiset tyéurat vuoden 1995
jdlkeen

Vuonna 1995 kumi-, paperi- ja tekstiilitissa olleet tyontekijdt jakautuivat eri
tyomarkkinatilanteisiin vuosina 2000, 2004, 2007 ja 2009 kuvion 4.17 osoit-
tamalla tavalla. Kuten muiden supistuvien ammattiryhmien kohdalla, kuvion
eri havaintovuosille lasketut keskiméaraiset osuudet liittyvit kuuteen vaihto-
ehtoiseen tilaan: yksityiselld sektorilla supistuvassa ammattitehtavassa (ml.
kumi-, paperi- ja tekstiilitdissd) jatkaneet, yksityisen sektorin matala-, keski-
tai korkeapalkkaiseen ammattiin siirtyneet, julkiselle sektorille tai yrittajaksi
siirtyneet seka ei-tyollisiksi siirtyneet. Omassa ammatissaan pysyi kaikkina
havaintovuosina 17 % kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoista.

Kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoiden keskimdardinen jakautuminen kuu-
teen vaihtoehtoiseen tydmarkkinatilaan neljan havaintovuoden osalta osoit-
taa, ettd ammattiryhméan vuonna 1995 kuuluneet ovat yleisesti ottaen pér-
janneet keskimddrdistd huonommin muihin supistuviin ammattiryhmiin
verrattuna.

Kuvio 4.17
Vuonna 1995 kumi-, paperi- tai tekstiilityontekijoina toimineiden jakautuminen
(%) kuuteen eri tyomarkkinatilaan vuosina 2000, 2004, 2007 ja 2009
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- Havaintojakson lopussa endé vajaa kolmannes oli kumi-, paperi- tai
tekstiilitydssd tai muussa supistuvassa ammattitehtdvissa eli varsin
moni heistd oli havaintojakson aikana joutunut ammatin vaihdon
eteen.

- Noin kolmannes vuonna 1995 kumi-, paperi- ja tekstiilitydntekijoiden
ammattiryhméan kuuluneista oli vuonna 2009 ty6llistynyt yksityisen
sektorin muihin ammatteihin tai julkiselle sektorille tai siirtynyt yrit-
tajaksi. Tama osuus alittaa selvésti kuuden supistuvan ammattiryhmén
keskiarvon. Namad vaihtajat ovat sijoittuneet varsin tasaisesti matala- ja
korkeapalkkaisiin sekd julkisen sektorin ammatteihin. Sen sijaan yksi-
tyisen sektorin keskipalkka-ammatteihin siirtymisid on jostain syysta
toteutunut varsin vahén.

- Ei-tyollisyydessé oli havaintojakson lopussa niin ikdédn noin kolman-
nes vuonna 1995 kumi-, paperi- ja tekstiilitydntekijoind toimineista.
Osuus on kuudesta tarkastelun kohteena olevasta ammattiryhmasta
suurimpia ja itse asiassa ldhes yhtd suuri kuin vuonna 1995 puun- ja
paperinjalostustoissé olleilla.

Kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijéiden urapoluista muodostetut pddryhmat -
osuudet

Kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoiden keskimaéraiset osuudet eri havain-
tovuosina heijastavat tietysti pitkalti taustalla olevia yksil6llisid urapolkuja ja
niiden pohjalta klusterianalyysin avulla muodostettujen padryhmien suhteel-
lista merkitysta. Kunkin paaryhmén osuus vuoden 1995 jélkeen seuratuista
yksil6llisistd urapoluista kdy ilmi kuviossa 4.18.

Noin kaksi viidesosaa (41,1 %) vuonna 1995 kumi-, paperi- tai tekstiilityon-
tekijoind toimineista on havaintojaksolla padsaantoisesti jatkanut samassa
tai toisessa supistuvassa ammatissa. Osuus on varsin lahelld kaikkien supis-
tuvien ammattiryhmien keskiarvoa.

Sen sijaan ei-tyollisyyteen johtavia polkuja seuranneiden osuus on vuonna
1995 kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoiden ammattiryhmaissa erityisen suuri
(30,3 %) ja samalla kuudesta tarkastellusta ammattiryhmasta kaikkein laajin.

Yksityisen sektorin muihin ammatteihin johtavia urapolkuja on seurannut
runsas viidennes vuonna 1995 kumi-, paperi- tai tekstiilityontekijoina toimi-
neista. Eniten on siirrytty matalapalkkaiselle ammattiuralle. Toisaalta my6s
korkeapalkkaiselle tyduralle siirtyneiden osuus on varsin korkea ottaen huo-
mioon, ettd kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoiden ammattiryhma edustaa
yksityisen sektorin matalapalkkaisia ammattiryhmii. Keskipalkkaiselle am-
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Kuvio 4.18

Vuonna 1995 kumi-, paperi- tai tekstiilityontekijoina toimineiden yksildlliset ura-
polut vuoteen 2009 asti jaettuina kuuteen paaryhmaan klusterianalyysin avulla,
kuuden paaryhmaén osuus (%) yksildllisista urapolkuhavainnoista

41.1 %
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mattiuralle on sitd vastoin siirrytty poikkeuksellisen vahan. Myos julkiselle
puolelle luotuja urapolkuja tai yrittdjaksi vaihtaneita on tdssd ammattiryh-
massé suhteellisen vahan.

Kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijéiden urapoluista muodostetut pddryhmat -
koostumus

Lopuksi tarkastelemme kunkin padryhman koostumusta. Tamé informaa-
tio on keritty kuvioon 4.19. Jokaisen paaryhmaén osalta on tehtévissa seu-
raavat padhavainnot.

Supistuvassa ammatissa jatkaneista periti 60 % on ollut ndissd ammateissa
kaikkina havaintovuosina. Loput timén padryhmén urapoluista ovat mielen-
kiintoisia ennen kaikkea seuraavasta syysta: myos varsin pitkastd tyourasta
supistuvassa ammatissa on tyypillisesti siirrytty jompaankumpaan kahdesta
aarimmaisyydestd, joko yksityisen sektorin korkeapalkkaiseen ammattiin tai
sitten ei-tyollisyyteen.
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Kuvio 4.19

Vuonna 1995 kumi-, paperi- tai tekstiilityontekijoina toimineiden yksilolliset
urapolut vuodesta 2000 vuoteen 2009 jaettuina kuuteen paaryhmaan klusteri-
analyysin avulla
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Julkiselle sektorille tai yrittdjiksi on kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoi-
den ammattiryhmassé yleensa siirrytty varsin aikaisessa vaiheessa eli jo en-
nen vuotta 2000. Suoraan supistuvasta ammatista on titd myohemmin vaih-
dettu julkiselle sektorille tai yrittdjaksi 4drimmadisen harvoin. Vuoden 2000
jalkeen tapahtunut ty6llistyminen yksityisen sektorin ulkopuolelle on pdin-
vastoin ldhes poikkeuksetta kulkenut jonkun muun tyémarkkinatilan kaut-
ta: joko yksityisen sektorin matala-, keski- tai korkeapalkkaisen ammatin tai
ei-tyollisyyden kautta. Téltd osin tilanne poikkeaa selvdsti muista supistu-
vista ammattiryhmista.

Yksityisen sektorin matala-, keski- tai korkeapalkkaisiin ammatteihin
siirtyneiden urapoluissa esiintyy myos kumi-, paperi- ja tekstiilityonteki-
joiden ammattiryhmassé varsin suuria eroja. Korkeapalkkaisiin ammattei-
hin on my®6s tdssd ammattiryhmassa useimmiten siirrytty varsin aikaisessa
vaiheessa ja my6s varsin vakituisella pohjalla. Vuoteen 2000 mennessa kor-
keapalkkaiselle urapolulle siirtyneistd kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijois-
td noin 35 % oli kaikkina havaintovuosina korkeapalkkaisessa ammatissa,
vastaavan osuudessa ollessa noin 16 % vuoteen 2004 mennessd korkeapalk-
kaiselle urapolulle siirtyneilld. Myos kumi-, paperi- tai tekstiilityontekijoi-
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nd toimineet ovat harvoin siirtyneet korkeapalkkaiseen ammattiin jonkun
muun ammatin vaihdon tai ei-tyollisyyden kautta. Keskipalkkaisille urapo-
luille on sitd vastoin varsin usein siirrytty my6s muiden tyomarkkinatilojen
vilitykselld ja etenkin matalapalkkaisen ammatin kautta. Korkeapalkkaisiin
urapolkuihin verrattuna keskipalkkaisiin urapolkuihin on lisdksi sisaltynyt
huomattavasti enemmén ammatin vaihtoja sekd paremmin palkattuun etté
huonommin palkattuun asemaan. Vuoteen 2000 mennessd keskipalkkaiseen
ammattiin siirtyneistd kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoista ainoastaan
noin 21 % esiintyi kaikkina havaintovuosina keskipalkkaisessa ammatissa.

Matalapalkkaiselle urapolulle on tyypillisesti siirrytty myohemmaéssé vaihees-
sa kuin keskipalkkaiselle ja erityisesti korkeapalkkaiselle urapolulle. Lisdk-
si kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoiden matalapalkkaisille urapoluille on
ominaista viahintdan yhté vilkas ammatin vaihto kuin keskipalkkaiselle ura-
polulle siirtyneilld. Mutta keskipalkkaisiin urapolkuihin verrattuna matala-
palkkaisiin urapolkuihin nayttéda liittyvdn enemman ei-tyodllisyyden jaksoja.

Ei-tyollisyyteen johtaneet polut eivit poikkea merkittévasti teollisuustyon-
tekijoiden muiden supistuvien ammattiryhmien vastaavista poluista: suuri
enemmistd ei-tyollisyyden polkuja seuranneista on siirtynyt vakituisem-
min tydeldmén ulkopuolelle vasta vuoden 2000 tai vuoden 2004 jalkeen, eli
tyypillisesti varsin pitkdn supistuvassa ammatissa tehdyn tyouran jélkeen.
Toisaalta silmiinpistivan suuri méaard on siirtynyt tyéelaman ulkopuolelle
my06s ammatin vaihdon jélkeen eli vaikka on aluksi ty6llistynyt yksityisen
sektorin matala-, keski- tai korkeapalkkaiseen ammattiin tai julkiselle puo-
lelle. Kuten edellisen ammattiryhmén (puun- ja paperinjalostuksen proses-
sityontekijoiden) kohdalla, suurin ero muihin supistuviin ammattiryhmiin
on lahinnd siind, ettd ei-tyollisyyteen péattyvia polkuja on seurannut varsin
suuri osa vuonna 1995 kumi-, paperi- tai tekstiilitdissa olleista tyontekijois-
ta (vrt. kuvio 4.18).

Kuten muiden ammattiryhmien kohdalla, ei-tyollisyyteen johtaneet polut
ovat yleensa alkaneet tyottomyyden merkeissd, harvemmin suoraan eldke-
jarjestelyilla (kuvio 4.20). Itse asiassa poikkeuksellisen pieni osuus (37 %)
tahdn klusteriin sijoittuneista kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoisté ei ole
ollut yhtdadn havaintovuotta ty6ttomana (taulukko 4.5). Sen sijaan varsin suu-
ri osuus (50,6 %) ei ole ollut yhtendkédan havaintovuonna eldkkeelld. Molem-
mat osuudet poikkeavat selvisti kaikkien ammattiryhmien keskimaéaréisesta
tilanteesta taltd osin. Toisin sanoen, ei-ty6llisyyden poluille siirtyneet kumi-,
paperi- ja tekstiilityontekijat ovat kokeneet suhteellisen paljon tyottomyys-
jaksoja mutta verrattain vihan eldkejaksoja. Vuonna 2000 ei-ty6llisini olleis-
ta 19 % on palannut tydmarkkinoille jonakin seuraavista havaintovuosista.
Tama luku on vain hieman keskimaariista heikompi.
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Kuvio 4.20

Vuonna 1995 kumi-, paperi- tai tekstiilityontekijoina toimineiden yksilolliset

urapolut vuodesta 2000 vuoteen 2009: ei-tyéllisten paaryhma (klusteri) eroteltu

ei-tyollisyyden syyn mukaan
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Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkilomé&arat ovat noin kolminkertaiset.

Taulukko 4.5

Vuonna 1995 kumi-, paperi- tai tekstiilityontekijoina toimineet: tydllisyyden
ulkopuolelle johtaneet yksilolliset urapolut ei-tyéllisyyden syyn esiintymis-
tiheyden mukaan

Osuus ei-tyollisten klusterista

Muu tydévoiman
Havaintovuosista ko. tilassa Tyéton Eldikeldinen ulkopuolinen
Ei yhtaan vuotta 37,0% 50,6 % 86,9 %
Yhden vuoden 32,7 % 15,9 % 8,9 %
Kaksi vuotta 22,4 % 21,2 % 2,7 %
Kolme vuotta 6,1 % 8,1 % 1,1 %
Kaikki nelja vuotta 1,8 % 4,2 % 0,4 %

Taulukko perustuu kuvion 4.20 yksiléllisiin ei-ty6llisyyteen johtaneisiin urapolkuihin. “Ei yhtaan vuotta” tarkoittaa, etté yksilo ei
ole havaintovuosina kertaakaan kokenut ko. tilannetta. “Yhden vuoden” tarkoittaa, etta yksilo on havaintovuosista ollut yhden
ko. tilassa. “Kaksi vuotta” tarkoittaa, etta yksil6 on havaintovuosista ollut kaksi ko. tilassa, jne. Ei-ty6llisyyden syistd on taulukosta
jatetty pois vaihtoehdot “opiskelija” seka “aineiston ulkopuolella”.
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4.6 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat

Teollisuustuotteiden kokoonpanijat edustavat kuudesta supistuviksi tunnis-
tetusta ammattiryhmasta toiseksi pienintd puun- ja paperinjalostuksen pro-
sessityontekijoiden ammattiryhman jialkeen. Vuonna 1995 teollisuustuottei-
den kokoonpanijoiden ammattiryhma kattoi noin 1,7 % yksityisen sektorin
tyollisistd. Vuoteen 2009 mennessa osuus oli kutistunut 1,4 prosenttiin (ku-
vio 3.1). Yksityisen sektorin palkka-asteikolla ammattiryhma sijoittuu ma-
talapalkkaisten ammattien luokkaan.

Teollisuustuotteiden kokoonpanijoiden keskimddrdiset tyéurat vuoden 1995
jdlkeen

Kuvio 4.21 havainnollistaa, miten vuonna 1995 teollisuustuotteiden kokoon-
panijoina toimineet jakautuivat eri tydmarkkinatilanteisiin vuosina 2000,
2004, 2007 ja 2009. Eri vuosille lasketut keskimdardiset osuudet kuvaavat
kuutta vaihtoehtoista tilaa: yksityiselld sektorilla supistuvassa ammattiteh-
tavassa (ml. teollisuustuotteiden kokoonpanijana) jatkaneet, yksityisen sek-
torin matala-, keski- tai korkeapalkkaiseen ammattiin siirtyneet, julkiselle

Kuvio 4.21
Vuonna 1995 teollisuustuotteiden kokoonpanijoina toimineiden jakautuminen
(%) kuuteen eri tyomarkkinatilaan vuosina 2000, 2004, 2007 ja 2009
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sektorille tai yrittdjaksi siirtyneet, seka ei-tyollisiksi siirtyneet. Omassa am-
matissaan pysyi kaikkina havaintovuosina 10 % vuoden 1995 teollisuustuot-
teiden kokoonpanijoista.

Teollisuustuotteiden kokoonpanijoiden keskimaérdinen jakautuminen kuu-
teen vaihtoehtoiseen tydmarkkinatilaan neljan havaintovuoden osalta viittaa
siihen, ettd ammattiryhmédan vuonna 1995 kuuluneet ovat yleensd sijoittu-
neet muihin ammatteihin varsin onnistuneesti.

- Teollisuustuotteiden kokoonpanijoista oli havaintojakson lopussa enda
noin 27 % samassa tai muussa supistuvassa ammattitehtévassa.

- Yksityisen sektorin muihin ammatteihin tai julkiselle sektorille tai
yrittdjaksi siirtyi havaintojaksolla kasvava maérd vuonna 1995 teolli-
suustuotteiden kokoonpanijoina toimineista. Havaintojakson lopus-
sa muualla kuin supistuvissa ammateissa t6issa olleiden osuus oli 40
%. Kuten kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijéiden ammattiryhmassa,
my0s teollisuustuotteiden kokoonpanijan ty6t jattaneet sijoittuivat
varsin tasaisesti matala- ja korkeapalkkaisiin seké julkisen sektorin
ammatteihin. Véhiten on my0s tdssd ammattiryhmassa siirrytty kes-
kipalkkaisiin ammatteihin.

- Ei-tyollisyydessa olleiden osuus kasvoi ensimmadisten kymmenen vuo-
den aikana, mutta nayttaa 2000-luvun keskivaiheilla sdilyneen likimain
muuttumattomana (noin 22 %). Vuoteen 2009 mennessi osuus kui-
tenkin nousi 33 prosenttiin.

Teollisuustuotteiden kokoonpanijoiden urapoluista muodostetut pddryhmat -
osuudet

Kun teollisuustuotteiden kokoonpanijoiden keskiméaraiset osuudet vaih-
toehtoisissa tydomarkkinatiloissa eri havaintovuosina pilkotaan yksilollisiin
urapolkuihin ja muodostetaan niiden pohjalta klusterianalyysin avulla kuusi
paaryhmaa, saadaan kuvion 4.22 osoittamat, tyypillisten urapolkujen osuudet.

Vajaat 37 % vuonna 1995 teollisuustuotteiden kokoonpanijoina toimineista on
vuoteen 2009 asti seurannut urapolkuja, joille on ominaista samassa tai toisessa
supistuvassa ammatissa jatkaminen. Osuus alittaa selvisti kaikkien supistuvien
ammattiryhman keskiarvon. Toisin sanoen, teollisuustuotteiden kokoonpa-
nijat ovat siirtyneet vilkkaasti pois omista tai muista supistuvista ammateista.

Ei-tyollisyyteen johtavia polkuja seuranneet kattavat noin neljanneksen am-
mattiryhmin havainnoista. Télld osuudella teollisuustuotteiden kokoonpa-
nijat sijoittuvat aavistuksen verran kaikkien ammattiryhmien keskiarvon
ylapuolelle.
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Kuvio 4.22

Vuonna 1995 teollisuustuotteiden kokoonpanijoina toimineiden yksilélliset ura-
polut vuoteen 2009 asti jaettuina kuuteen paaryhmaan klusterianalyysin avulla,
kuuden paaryhmaén osuus (%) yksildllisista urapolkuhavainnoista

36.8 %
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Korkeapalkka-ammatteihin
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Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkiloméarat ovat noin kolminkertaiset.

Yksityisen sektorin muihin ammatteihin johtavia urapolkuja on seurannut
lahes 30 % vuonna 1995 teollisuustuotteiden kokoonpanijoina toimineista.
Eniten urapolut ovat vieneet yksityisen sektorin muihin matalapalkkaisiin
ammatteihin. Mutta lahes yhtd suurella todennédkdisyydelld on teollisuus-
tuotteiden kokoonpanija padtynyt korkeapalkkaiselle tyouralle. Keskipalk-
kaiselle ammattiuralle on sitd vastoin siirtynyt hyvin pieni osuus teollisuus-
tuotteiden kokoonpanijoista. Julkiselle puolelle tai yrittdjaksi johtavien ura-
polkujen osuus on ammattiryhméssd ldhelld kaikkien supistuvien ammatti-
ryhmien keskiarvoa.

Teollisuustuotteiden kokoonpanijoiden urapoluista muodostetut pddryhmadt -
koostumus

Kunkin paaryhman koostumus ilmenee kuviossa 4.23. Kuvion pohjalta esille
nousevat jokaisen padryhmén osalta seuraavat padhavainnot.
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Kuvio 4.23

Vuonna 1995 teollisuustuotteiden kokoonpanijoina toimineiden yksilélliset
urapolut vuodesta 2000 vuoteen 2009 jaettuina kuuteen paaryhmaan klusteri-
analyysin avulla
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Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkildmé&arat ovat noin kolminkertaiset.

Supistuvassa ammatissa jatkaneista teollisuustuotteiden kokoonpanijoista
reilusti yli puolet on pysynyt pitkddn omassa tai toisessa supistuvassa amma-
tissa. Heistd osa on onnistunut jatkamaan kaikkina havaintovuosina timan
tyyppisissd ammattitehtdvissd. Toisten tydura on paattynyt ei-tyollisyyteen
havaintojakson lopussa. Aikaisemmassa vaiheessa supistuvan ammatin tyo-
uran jittdneet teollisuustuotteiden kokoonpanijat néyttavit sen sijaan sijoit-
tuneen padosin yksityisen sektorin muihin ammatteihin ja erityisesti korkea-
palkkaisiin ammatteihin. Tosin osa heistd on palannut supistuvaan ammattiin
ja/tai kokenut my®6s ei-ty6llisyyden jaksoja.

Julkiselle sektorille tai yrittdjiksi on teollisuustuotteiden kokoonpanijoiden
ammattiryhméssi usein siirrytty vasta hieman myohédisemmassa vaiheessa
eli vuoden 2000 jalkeen. Siirtymai on tall6in useimmiten tehty suoraan su-
pistuvasta ammatista tai ei-tyollisyyden jakson kautta, selvdsti harvemmin
yksityisen sektorin muista ammateista. Toinen merkille pantava piirre on se,
ettd julkiselta puolelta on ndhtavasti harvoin siirrytty takaisin yksityiselle sek-
torille. Mahdolliset siirtymét ovat pikemmin vieneet tydelaman ulkopuolelle
joko tilapdisesti tai vakituisemmin.
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Yksityisen sektorin matala-, keski- tai korkeapalkkaisiin ammatteihin
siirtyneiden teollisuustuotteiden kokoonpanijoiden urapolut nayttavat ylei-
sesti ottaen varsin erilaisilta. Korkeapalkkaisiin ammatteihin on my®os tés-
sd ammattiryhmaissa tyypillisesti siirrytty aikaisessa vaiheessa ja varsin va-
kituisella pohjalla. Toisaalta esiintyy myds paljon sellaisia korkeapalkkaisia
urapolkuja, jotka ovat alkaneet vasta hieman myohemmin eli vuoden 2000
jalkeen ja joita on edeltanyt hyvinkin erilaisia ammatin vaihtoja, myds ei-
tyollisyyden jaksoja. Keskipalkkaiset urapolut ndyttavit monilta osin hyvin
samanlaisilta. Merkittavimmaét erot korkeapalkkaisiin verrattuna ovat seu-
raavat: keskipalkkaiselle urapolulle on usein siirrytty hieman myéhemmin,
ja siirtymé on monesti tapahtunut yksityisen sektorin ei-supistuvan matala-
palkka-ammatin kautta.

Matalapalkkaiselle ammattipolulle on sitd vastoin tyypillisesti siirrytty myo-
hemmassa vaiheessa kuin keski- tai korkeapalkkaiselle urapolulle. Liséksi te-
ollisuustuotteiden kokoonpanijoiden matalapalkkaisille urapoluille on omi-
naista se, ettd siirtyma on tehty supistuvasta ammatista tai ei-tyollisyydesta.

Kuvio 4.24

Vuonna 1995 teollisuustuotteiden kokoonpanijoina toimineiden yksilolliset
urapolut vuodesta 2000 vuoteen 2009: ei-tyollisten paaryhma (klusteri) eroteltu
ei-tydllisyyden syyn mukaan
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Hankkeen laskelmat on tehty FLEED-aineiston 1/3-otoksesta, eli todelliset henkiloméarat ovat noin kolminkertaiset.
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Taulukko 4.6

Vuonna 1995 teollisuustuotteiden kokoonpanijoina toimineet: tyéllisyyden
ulkopuolelle johtaneet yksilolliset urapolut ei-tyéllisyyden syyn esiintymis-
tiheyden mukaan

Osuus ei-tyollisten klusterista
Muu tybvoiman

Havaintovuosista ko. tilassa Tyotén Eldkeldinen ulkopuolinen
Ei yhtaan vuotta 34,0 % 56,0 % 78,5 %
Yhden vuoden 34,6 % 14,3 % 15,4 %
Kaksi vuotta 22,1 % 19,0 % 4,1 %
Kolme vuotta 7,3% 6,7 % 1,4%
Kaikki nelja vuotta 1,9 % 4,1 % 0,6 %

Taulukko perustuu kuvion 4.24 yksil6llisiin ei-tyollisyyteen johtaneisiin urapolkuihin. “Ei yhtaan vuotta” tarkoittaa, etta yksil6 ei
ole havaintovuosina kertaakaan kokenut ko. tilannetta. “Yhden vuoden” tarkoittaa, etta yksilo on havaintovuosista ollut yhden
ko. tilassa. "Kaksi vuotta” tarkoittaa, ettd yksilo on havaintovuosista ollut kaksi ko. tilassa, jne. Ei-tydllisyyden syista on taulukosta
jatetty pois vaihtoehdot “opiskelija” sekd “aineiston ulkopuolella”.

Tama saattaa myo0s selittdd sen, ettd moni matalapalkkaiselle urapolulle siir-
tynyt teollisuustuotteiden kokoonpanija palaa supistuvaan ammattiin tai ko-
kee toistuvia jaksoja tyoeldman ulkopuolella.

Kuten muiden supistuvien ammattiryhmien kohdalla, ei-ty6llisyyteen joh-
taneita polkuja on tyypillisesti edeltinyt eripituinen ura omassa tai toises-
sa supistuvassa ammatissa. Vain pieni osa on onnistunut luomaan itselleen
uraa ei-supistuvassa ammatissa paatyen kuitenkin ei-tyéllisyyteen. Ja kuten
muiden supistuvien ammattiryhmien osalta, ei-tyollisyyttd dominoi alussa
ty6ttomyys, mutta kohti havaintojakson loppua elike (kuvio 4.24). Tyotto-
myysjaksojen hallitseva asema kiy ilmi my6s taulukossa 4.6, jonka mukaan
vain kolmannes (34 %) ei-tyollisyyteen johtaneita polkuja seuranneista ei ole
yhtendkddn havaintovuonna ollut ty6ttomana. Téma on kuudesta supistu-
vasta ammattiryhmaisté kaikkein pienin osuus ja on verrattavissa esimerkiksi
toimistotyontekijoiden vastaavaan osuuteen, joka on ldhes 47 %. Teollisuus-
tuotteiden kokoonpanijoiden todennikéisyys palata ei-tyodllisyydestd tyo-
markkinoille on ollut 23 %, eli toiseksi suurin toimistotyontekijoiden jilkeen.

47 Keskeisimmat ammattiryhmittdiset paatelmat

Tédssd luvussa esitetyt ammattiryhmittdiset kuvaukset osoittavat, ettd vuon-
na 1995 yksityisen sektorin supistuvissa ammateissa toimineiden tyypilli-
set urapolut vuoteen 2009 asti ndyttdvit varsin erilaisilta ammattiryhmasta
riippuen. Tdmén tosiasian havainnollistaa my6s kuvio 4.25, johon on kerétty
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kaikkien kuuden supistuvan ammattiryhmaén osalta yksilollisten urapolkujen
jakautuminen kuuteen eri klusteriin eli padryhmaén. Toisin sanoen, kuvio
4.25 yhdistda aiemmin kuvioissa 4.2, 4.6, 4.10, 4.14, 4.18 seka 4.22 esitetyt
eri urapolkuklusterien prosenttiosuudet ammattiryhmittdin.

Omassa tai toisessa supistuvassa ammatissa padosin jatkaneiden osuus
vaihtelee toimistotyontekijoiden, muiden valmistustyontekijéiden ja teol-
lisuustuotteiden kokoonpanijoiden noin 37 prosentista puun- ja paperin-
jalostuksen prosessityontekijoiden sekéd konepaja- ja valimotyontekijoiden
yli 50 prosenttiin. Toisin sanoen, kahden jalkimmaisen ammattiryhmén
tyontekijoistd yli puolet on havaintojaksolla (1995-2009) seurannut urapol-
kuja, joille on ollut ominaista supistuvassa ammatissa jatkaminen. Neljassa
muussa supistuvassa ammattiryhmassa vastaava osuus on ollut huomatta-
vasti pienempi eli niistd on paljon vilkkaammin siirrytty pois supistuvan
ammatin urapolulta.

Toimistotyontekijat, muut valmistustyontekijét seka teollisuustuotteiden
kokoonpanijat eivit ole pelkdstddn siirtyneet vilkkaimmin pois supistuvan
ammatin urapolulta. He ovat my®0s sijoittuneet kaikkein parhaiten niin yk-

Kuvio 4.25

Vuonna 1995 supistuvassa ammatissa toimineiden yksilélliset urapolut vuoteen
2009 asti jaettuina kuuteen paaryhmaan klusterianalyysin avulla, kuuden paaryh-
man osuus (%) kunkin ammattiryhman yksil6llisista urapolkuhavainnoista
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sityisen sektorin muihin ammatteihin kuin myos julkiselle puolelle (tai yrit-
tdjaksi). Taman kehityksen selittdd mitd ilmeisimmin ensisijaisesti se, ettd
ndille ammattiryhmille on kaikkein helpoimmin avautunut tydmahdolli-
suuksia muualla, joko yksityiselld tai julkisella sektorilla. Mutta vaikka néi-
den kolmen ammattiryhman tyollisyysmahdollisuudet supistuvien ammat-
tien ulkopuolella ndyttavat likimain yhtd hyviltd osuuksilla mitattuina, kuvio
4.25 kuitenkin osoittaa, ettd laadullisesti eli tissd tapauksessa palkka-astei-
kon mukaan tarkasteltuna ammatin vaihdon lopputulos on vaihdellut mel-
koisesti. Silmiinpistdvdd on muun muassa se, ettd hyvin pieni osa toimisto-
tyontekijoistd on seurannut matalapalkka-ammattiin johtaneita urapolkuja,
néiden urapolkuvaihtoehtojen ollessa kahdessa muussa ammattiryhmassa
varsin yleisid. Sijoittuminen yksityisen sektorin palkka-asteikolla nayttaa
siis paljolti riippuvan supistuvan ammatin suhteellisesta palkka-asemasta.
Mutta my0s tastd saidnnostd esiintyy mielenkiintoisia poikkeuksia, kuten te-
ollisuustuotteiden kokoonpanijoiden vilkas siirtyminen korkeapalkka-am-
matin uralle siitd huolimatta, ettd ammattiryhmai edustaa yksityisen sektorin
matalapalkka-ammatteja.

Konepaja- ja valimotyontekijoiden sekd puun- ja paperinjalostuksen prosessi-
tyontekijoiden kohdalla puolestaan supistuvassa ammatissa jatkaneiden suu-
ren osuuden vastakohta on suhteellisen vihiiset vaihdot yksityisen sektorin
muihin ammatteihin tai julkiselle puolelle tai yrittdjaksi. Kun ldhes kolman-
nes vuonna 1995 toimistotdissd olleista tyontekijoistd on seurannut yksityi-
sen sektorin matala-, keski- tai korkeapalkkaisiin ammatteihin johtaneita
urapolkuja, vastaava osuus on konepaja- ja valimotyontekijéilla noin 17 %
ja puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoilla noin 18 %. Vuonna 1995
konepaja- ja valimotoissd tai puun- ja paperinjalostuksen toissa olleiden
tyontekijoiden vaihtoehdot ndyttévit siis pddosin olleen kahdenlaiset: jatkaa
omassa tai toisessa supistuvassa ammatissa tai siirtyé tydelaman ulkopuolel-
le, ei-tyolliseksi. Télta osin konepaja- ja valimotyontekijat ovat onnistuneet
selvésti paremmin, koska ei-tyollisyyteen johtaneita polkuja on seurannut
heisti alle viidennes. Osuus on kaikista supistuvista ammattiryhmista toiseksi
pienin ja itse asiassa hyvin lahelld toimistotyontekijoiden vastaavaa osuutta,
joka on kaikista pienin. Puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijéiden
ammattiryhmissa ei-tyollisyyteen johtaneiden polkujen osuus on merkit-
tavasti suurempi (26 %) ja kuudesta supistuvasta ammattiryhmaistd toiseksi
suurin. T4td suurempaan osuuteen yltdd ainoastaan kumi-, paperi- ja tekstii-
lityontekijoiden ammattiryhmaé johtuen varsin heikoista mahdollisuuksista
jatkaa supistuvassa ammatissa tai tyollistyd muualle.

Kuuden urapolkuklusterin osuuksissa esiintyvit ammattiryhmittdiset erot
kertovat kuitenkin vain osan supistuvaksi tunnistettuun ammattiryhméan
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kuuluneiden tyontekijoiden kohtalosta. Osuudeltaan samansuuruiset klus-
terit saattavat koostumukseltaan ndyttad hyvinkin erilaisilta. Vastaavasti
osuudeltaan erisuuruiset klusterit voivat osoittautua koostumukseltaan var-
sin samannakoisiksi. Tasté syystd verrataan vield lopuksi, joskin hyvin ylei-
selld tasolla, kuutta supistuvaa ammattiryhmad myds urapolkuklusterien
koostumuksen suhteen. Kunkin klusterin kohdalla voidaan talté osin tehda
seuraavat havainnot.

Omassa tai toisessa supistuvassa ammatissa havaintovuosina paidsdain-
toisesti jatkaneet:

- Klusterin osuuden ja koostumuksen vililld ei nayté esiintyvdn mitdan
selkedd riippuvuutta.

- Ammattiryhmille yhteinen piirre nédyttdd olevan se, ettd vdhintddn
puolet tdhan urapolkuklusteriin sijoittuneista on jatkanut omassa tai
toisessa supistuvassa ammatissa kaikkina havaintovuosina. Ainoan
poikkeuksen muodostaa toimistotyontekijéiden ammattiryhma.

- Toinen yhteinen piirre ndytta olevan se, etta pisimpéaan havaintojak-
solla (vield vuoden 2007 jilkeen) supistuvassa ammatissa jatkaneiden
tyoura on katkettuaan tyypillisesti padttynyt ei-tyollisyyteen. Toisaalta
on muistettava, ettd havaintojakso loppuu vuoteen 2009, joten varsin-
kin joidenkin ammattiryhmien tulokseen on saattanut ehtid vaikuttaa
my0s finanssikriisin alku. Keskeiseksi havainnoksi kuitenkin jaa, ettd
ne supistuvassa ammatissa toimineet, jotka ovat onnistuneet tekeméan
ammatin vaihdon muualle ennen vuotta 2007, ovat yleensa sijoittuneet
varsin hyvin, jopa suoraan korkeapalkkaiseen ammattiin.

- Kolmas yhteinen piirre on se, etté etenkin aikaisessa vaiheessa supis-
tuvan ammatin urapolun jittaneet ovat usein palanneet ainakin tila-
paisesti supistuvaan ammattiin.

Korkeapalkkaiseen ammattiin johtaneet urapolut:

- Korkeapalkkaiselle urapolulle on siirrytty vilkkaimmin toimistoty6n-
tekijoiden ja teollisuustuotteiden kokoonpanijoiden ammattiryhmis-
sd, joista ensimmadinen edustaa yksityisen sektorin keskipalkkaisia
ammattiryhmii ja jalkimmainen sen matalapalkkaisia ammattiryh-
mid. Véahiten on onnistuttu luomaan téllaisia urapolkuja konepaja- ja
valimotyontekijoiden ammattiryhmaissd, joka edustaa keskipalkkaisia
ammatteja, sekd puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoiden
ammattiryhmissd, joka puolestaan edustaa korkeapalkkaisia ammat-
teja. Myos koostumukseltaan tdma urapolkuklusteri vaihtelee aika lail-
la kuuden ammattiryhmén vililld. Mutta osuuden ja koostumuksen
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vaihtelun vililla ei ole kuitenkaan nahtavissa selkeda yhteyttd. Yhteisid
piirteitd pystyy silti tunnistamaan.

- Yhteistd supistuville ammattiryhmille on ensiksi se, ettd varsin suu-
ri osa ammattiryhmien tyontekijoista on onnistunut siirtyméan kor-
keapalkkaisen ammatin urapolulle varsin aikaisessa vaiheessa. Heisté
merKkittdvd osa ndyttdd myos pysyneen tdssd asemassa. Naitd aikaisia
vaihtajia on vihiten toimistotyontekijoiden ryhméssd, jossa tdimdn
klusterin osuus on siis kaikkein suurin, ja toisaalta konepaja- ja vali-
motyontekijoiden ryhmdssé, jossa klusterin osuus on puolestaan kaik-
kein pienin. Tdmd viittaa siihen, ettd toisissa supistuvissa ammattiryh-
missa on ollut pieni valikoitunut ryhma, joka on varhaisessa vaiheessa
sijoittunut erittdin hyvin muualle. Toisissa ammattiryhmissd puoles-
taan tdllaisia mahdollisuuksia on ollut paljon suuremmalla ryhmalld
ja siirtymdt ovat vastaavasti tapahtuneet vahitellen pitkin tyduraa.

- Supistuville ammattiryhmille on lisdksi yhteistd se, ettd hyvin pieni
osa ndyttdd siirtyneen korkeapalkkaisen ammatin urapolulle yksityi-
sen sektorin matala- tai keskipalkkaisen ammatin kautta. Osuus on
keskimadrdista suurempi ainoastaan toimistotyontekijoiden ammat-
tiryhmassa.

- Kolmas yhteinen piirre on julkiselta sektorilta tai yrittdjasta tai ei-tyol-
lisyydestd taman kaltaisille urapoluille siirtyneiden hyvin pieni osuus.

- Neljds ja viimeinen yhteinen piirre koskee pitkittyneen supistuvan
ammatin tyouran vaihtumista korkeapalkkaisen ammatin urapolulle.
Téllaisia siirtymid esiintyy enemmaén tai vahemman kaikissa supistu-
vissa ammattiryhmissd paitsi konepaja- ja valimotyontekijéiden am-
mattiryhmassi, jossa ndité siirtymia ei ole ollenkaan havaittavissa.

Keskipalkkaiseen ammattiin johtaneet urapolut:

- Myos keskipalkkaisille urapoluille on siirrytty vilkkaimmin toimisto-
tyontekijoiden ammattiryhmasta. Muilla valmistustyontekijoilld osuus
on noin 10 %. Neljassd muussa supistuvassa ammattiryhmissi osuus
yltdd enintddn noin viiden prosentin tasolle. Ndma alhaiset osuudet
herattavat kysymyksen siita, onko taustalla mahdollisesti ammattien
rakennemuutoksen polarisoituminen eli keskipalkkaisten teollisuus-
toiden sekd absoluuttinen ettd suhteellinen vaheneminen (vrt. luku
1). Yhteisid piirteita silti [oytyy ja ne ovat monilta osin samankaltaisia
kuin korkeapalkkaisiin ammatteihin johtaneiden urapolkujen osalta.

- Ensiksi, varsin suuri osa kuuden supistuvan ammattiryhman tyonte-
kijoistd on siirtynyt keskipalkkaisen ammatin urapolulle jo aikaisessa
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vaiheessa ja moni heistd on myos onnistunut pysymaén tdssi asemas-
sa. Ndiden aikaisien vaihtajien osuus on erityisen suuri konepaja- ja
valimotyontekijoiden ammattiryhmdssa. Sen sijaan yllattavan harva
keskipalkkaiselle ammattiuralle vaihtanut supistuvan ammatin tyon-
tekijd ndyttaa siirtyneen havaintojaksolla korkeapalkkaiseen ammat-
tiin, mika on toisaalta sopusoinnussa ylld korkeapalkkaiseen ammat-
tiin johtaneiden urapolkujen yhteydessa tehdyn havainnon kanssa.

- Toinen yhteinen piirre on se, ettd varsin pieni osa nayttda siirtyneen
keskipalkkaisen ammatin urapolulle yksityisen sektorin matalapalk-
kaisen ammatin kautta. Osuus on keskimaariistd suurempi ainoastaan
teollisuustuotteiden kokoonpanijoiden seka kumi-, paperi- ja tekstii-
lityontekijéiden ammattiryhmissé. Jonkin verran on kaikissa kuudes-
sa supistuvassa ammattiryhmaissa siirrytty keskipalkkaisen ammatin
urapolulle myos korkeapalkkaisen ammatin kautta.

- Kolmas yhteinen piirre on julkiselta sektorilta tai yrittdjasta tai ei-tyol-
lisyydestd keskipalkkaiselle urapolulle siirtyneiden suhteellisen pie-
ni osuus. Toisin sanoen, ndistd tydmarkkina-asemista ei tyypillisesti
siirryta tai ei tyollistytd myoskaan yksityisen sektorin keskipalkkaisiin
ammatteihin.

- Neljés yhteinen piirre koskee niité vaihtajia, joilla on takanaan pidem-
pi supistuvan ammatin tybura. Osuus on kaikissa kuudessa supistu-
vassa ammattiryhmassa suhteellisen suuri lukuun ottamatta konepa-
ja- ja valimotyontekijoiden ammattiryhma, jossa myoskéan tallaisia
siirtymié ei ole lainkaan havaittavissa.

- Viides yhteinen piirre on se, ettd keskipalkkaisen ammatin urapolut
ndyttdvat monesti paljon katkonaisemmilta kuin korkeapalkkaisen
ammatin urapolut. Erityisesti niissé esiintyy huomattavasti enemmén
jaksoja supistuvassa ammatissa tai matalapalkka-ammatissa mutta
myos tydeldmén ulkopuolella eli ei-tydllisyydessa.

Matalapalkkaiseen ammattiin johtaneet urapolut:

- Matalapalkkaiselle ammattiuralle on siirrytty suhteellisesti eniten niis-
sa supistuvissa ammattiryhmissd, jotka edustavat yksityisen sektorin
matalapalkka-ammatteja. Mutta riippumatta siité, ovatko ammattiryh-
mien kyseiset osuudet samaa vai eri luokkaa, tdhdn urapolkuklusteriin
sijoittuneilla tyontekijoilla on varsin erilaisia kokemuksia ammattiryh-
mastd riippuen. Yhtendisid piirteitd 10ytyy siksi selvdsti vihemman
kuin keski- tai korkeapalkkaiselle ammattiuralle siirtyneiden osalta.
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Matalapalkka-ammatin uralle on kaikissa kuudessa supistuvassa am-
mattiryhmdssa siirrytty varsin aikaisessa vaiheessa mutta ilmion ylei-
syys vaihtelee melkoisesti ammattiryhmien valilla eikd nédytd olevan
mitenkddn yhteydessa urapolkuklusterin osuuteen ammattiryhmés-
td. Niinpa aikaisia vaihtajia on suhteellisen paljon muiden valmistus-
tyontekijéiden mutta myds toimistotyontekijoiden ammattiryhméssa.
Urapolkuklusterin osuuden osalta ndméd ammattiryhmat edustavat
asteikon kahta darimmadisyyttd. Myos taltd osin tulokset viittaavat siis
tietynasteiseen valikoitumiseen: hyvin pieni osa toimistotyontekijoistd
on vaihtanut matalapalkkaiselle ammattiuralle, mutta ndma vaihtajat
ovat tehneet tdman siirtyman varsin aikaisessa vaiheessa ja myos var-
sin vakituisella pohjalla.

Vastaavasti ndissd kahdessa ammattiryhmassd on harvemmin vaihdet-
tu supistuvan ammatin urapolulta matalapalkka-ammatin urapolulle
vasta myohemmissa vaiheessa, mikd on toisaalta varsin yleistd eten-
kin teollisuustuotteiden kokoonpanijoiden, kumi-, paperi- ja tekstii-
litydntekijoiden sekd puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoi-
den ammattiryhmissa.

Ei-tyollisyydestd on onnistuttu siirtyméan matalapalkka-ammatin ura-
polulle ldhinnad niissa supistuvissa ammattiryhmissé, jotka edustavat
yksityisen sektorin matalapalkka-ammatteja ja joissa matalapalkka-
ammatin urapolulle vaihtaminen on siksi ollut kaikkein yleisinta.

Matalapalkka-ammatin tyduralle siirtyneiden poluissa esiintyy havain-
tojaksolla tyypillisesti selvésti enemmaén vaihtoja kuin keski- ja eten-
kin korkeapalkkaiselle ammattipolulle siirtyneiden kohdalla. Kaikis-
sa kuudessa supistuvassa ammattiryhmaissa nakyy 'kova ydin; joka on
pysynyt tiukasti matalapalkkaurallaan lapi koko havaintojakson riip-
pumatta siitd, onko siirtyma tapahtunut aikaisessa vaiheessa vai vasta
hieman mydhemmin. Toisen ryhman muodostavat ne, jotka palaavat
supistuvaan ammattiin (koskee etenkin konepaja- ja valimotyonteki-
joiden sekd muiden valmistustyontekijéiden ammattiryhmié). Kol-
mas ryhmé koostuu uralla jatkaneista eli keski- tai korkeapalkkaiseen
ammattiin vaihtaneista. Nditd esiintyy vaihtelevasti kaikissa kuudessa
supistuvassa ammattiryhmassd mutta erityisesti toimistotyontekijoi-
den ryhmadssd. Neljas ryhma sisdltda ei-tyollisyyteen joko tilapdises-
ti tai pidemmaiksi ajaksi siirtyneet. Ndmé matalapalkkaiset tyonteki-
jat nayttavat usein, mutta ei suinkaan aina, kokeneen ei-tydllisyyden
jaksoja jo ennen matalapalkkatyohon siirtymistd. Varsinkin timan
urapolkuklusterin osalta olisi siksi mielekésta selvittdd, missd maarin
tyosuhteen taustalla on tyopoliittinen aktiivitoimi.
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Julkiselle sektorille tai yrittdjiksi vaihtaneiden urapolut:

- Toimistotyontekijat ovat parhaiten onnistuneet siirtyméan julkiselle
puolelle (tai yrittéjiksi). Toiselle sijalle, 9-10 prosentin osuudella, paa-
sevat muiden valmistustyontekijéiden, teollisuustuotteiden kokoon-
panijoiden sekéd konepaja- ja valimotyontekijoiden ammattiryhmat.
Vain 3,5 % puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijoista on ha-
vaintojaksolla tehnyt téllaisen siirtyman.

- Joaikaisessa vaiheessa julkisen sektorin tai yrittdjdn tyouralle siirtynei-
den osuus vaihtelee melkoisesti kuuden supistuvan ammattiryhmén
valilla. Yhteistd niille ndyttad kuitenkin olevan se, ettd ndma aikaiset
vaihtajat ovat yleensd myds pysyneet julkisella puolella tai yrittdjina.
Myohempia vaihtajia esiintyy niin ikdan vaihtelevasti: osuus on varsin
suuri teollisuustuotteiden kokoonpanijoiden ammattiryhmassa mutta
olematon kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijéoiden ammattiryhméssa.

- Julkiselle sektorille tai yrittdjiksi siirrytddn kaikissa kuudessa supistu-
vassa ammattiryhméssa jossain méadrin myds yksityisen sektorin ma-
tala-, keski- tai korkeapalkkaisen ammatin kautta. Hyvin harvoin pa-
lataan yksityiselle sektorille.

- Ei-tyollisyyden kautta julkiselle sektorille tai yrittdjaksi siirtymisia on
niin ikddn esiintynyt havaintojaksolla kaikissa ammattiryhmissa, sel-
visti eniten kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoiden ammattiryhmassé
javahiten konepaja- ja valimotyontekijoiden ammattiryhmassa. Lisak-
si ei-tyollisyyden jaksoja nékyy varsin monen julkiselle sektorille tai
yrittdjaksi vaihtaneen urapolulla, mika taas antaa aihetta kysyd, missé
mairin tyosuhteen taustalla mahtaa olla tyopoliittinen aktiivitoimi.

Ei-tyollisyyteen johtaneet urapolut:

- Ei-tyollisyyteen johtaneiden urapolkujen osuus on kaikissa kuudessa
supistuvassa ammattiryhmdssa silmiinpistavéan suuri: toimistotyonte-
kijoiden sekd konepaja- ja valimotyontekijoiden ammattiryhmissa va-
jaa 20 % ja kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoiden ammattiryhmassa
yli 30 %. Urapolkuklusteri on itse asiassa kauttaaltaan toiseksi suurin
supistuvassa ammatissa jatkaneiden osuuden jélkeen.

- Supistuvasta ammatista ei-ty6llisyyden polulle siirtyneiden osuus on
kaikissa kuudessa supistuvassa ammattiryhmaissa ylivoimaisesti suu-
rin. Toisin sanoen, supistuvan ammatin urapolku paittyy useimmilla
tahdn urapolkuklusteriin kuuluneilla tyeldmén ulkopuolelle.
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Vain pieni osuus kuuden ammattiryhman tyontekijoistd on siirtynyt
tydelamén ulkopuolelle vasta ammatin vaihdon jalkeen (siirtyma yk-
sityisen sektorin muuhun matala-, keski- tai korkeapalkkaiseen am-
mattiin tai julkiselle sektorille). Osuus on suhteellisen suuri ainoastaan
toimistotyontekijéiden ryhmaissa.

Ei-ty6llisyyden polut nayttavit kaikissa kuudessa supistuvassa am-
mattiryhmissd muuttuneen ehjemmaksi kohti havaintojakson lop-
pua. Se, ettd siirtymat edes tilapdisesti pois ei-ty6llisyyden tilasta va-
henevit merkittavésti ajan mukaan, selittyy ainakin osittain silld, ettd
kasvavalla osuudella ty6ttomyys on vaihtunut eldkkeeksi. Muiden ei-
tyollisyyden syiden merkitys on kauttaaltaan hyvin pieni.

Yleinen vaikutelma téstd ammattiryhmittdisesta kuvauksesta siten on, ettd
toimistotyontekijat ovat yksityisen sektorin kuudesta supistuvasta ammatti-
ryhmistd sijoittuneet kaikkein parhaiten muihin tehtiviin. Mutta liittyyko

tdma tulos itse ammattiin vai vaikuttaako taustalla muita keskeisia tekijoi-
ta? Toisin sanoen, johtuuko toimistotyontekijoiden keskimaaraista parempi
lopputulos ensisijaisesti ammatin luonteesta ja sen antamista mahdollisuuk-
sista sijoittua muihin tehtdviin? Vai keskittyyko nimenomaan toimistotyon-
tekijoihin sellaisia taustatekijoité, jotka edistdvat menestyksellistdi ammatin

vaihtoa? Naihin kysymyksiin haetaan vastauksia timan loppuraportin seu-

raavassa luvussa.
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5  Tyomarkkinatilan taustalla olevat tekijat

Tassd luvussa syvennetddan lukujen 3 ja 4 tarkasteluja analysoimalla sellaisia
taustatekijoitd, joiden voidaan olettaa vaikuttaneen enemmaén tai vahemman
vuonna 1995 supistuvissa ammateissa tyoskennelleiden tyomarkkinatilaan
havaintojakson lopussa eli vuonna 2009. T4ll6in vaihtoehtoiset tyomarkki-
natilat ovat samat kuin aiemmin: (1) on jatkanut supistuvaksi todetussa am-
mattitehtévissd, joko samassa kuin vuonna 1995 tai toisessa supistuvassa
ammatissa; (2) on siirtynyt ei-supistuvaan matalapalkka-ammattiin, eli yk-
sityisen sektorin palkkajakauman alimpaan kolmannekseen kuuluvaan am-
mattitehtdvddn; (3) on siirtynyt keskipalkka-ammattiin, eli palkkajakauman
keskimmaiseen kolmannekseen kuuluvaan ei-supistuvaan ammattiin; (4) on
siirtynyt korkeapalkka-ammattiin, eli palkkajakauman ylimpéan kolman-
nekseen kuuluvaan ei-supistuvaan ammattiin; (5) on siirtynyt ei-tyolliseksi
(opiskelemaan, eldkkeelle, ty6ttomaksi, tydvoiman ulkopuolelle); (6) on siir-
tynyt tyolliseksi julkiselle sektorille tai vaihtanut yrittéjéksi.

Téssa luvussa esitetddn tuloksia koskien kaikkia vuonna 1995 supistuvas-
sa ammatissa toimineita, jolloin tiettyyn ammattiryhméan kuuluminen on
yksi monista analyysissa huomioon otetuista henkilokohtaisista ja tyohon
liittyvistd taustatekijoistd. Todettakoon kuitenkin, ettd kuuden klusteriana-
lyysillda muodostetun padryhmén tulokset ovat hyvin samankaltaisia ja siksi
niitd ei kommentoida téssé erikseen. Tulokset on esitetty raportin liitteessa.

Edellisessé luvussa nahtiin, ettd supistuviksi todettujen ammattiryhmien tyon-
tekijdt ovat monesti seuranneet varsin erilaisia urapolkuja ja ovat siksi myos
sijoittuneet eri tyomarkkinatiloihin hyvin eri tavoin. Tietyt ammattiryhmat
kuten toimistotyontekijét ovat yleisesti ottaen onnistuneet siirtymaan melko
hyvin yksityisen sektorin muihin ammatteihin ja vastaavasti keskimaaraista
harvemmin tydelamén ulkopuolelle. Puun- ja paperinjalostuksen prosessi-
tyontekijoiden osalta tilanne on sitéd vastoin ollut selvisti toisenlainen: he ovat
tyypillisimmin joko pysyneet yksityisen sektorin supistuvassa (useimmiten
omassa) ammatissa tai siirtyneet suurin joukoin tydvoiman ulkopuolelle.
Ammatinvaihdot ovat heiddn ryhmassédin olleet melko harvinaisia. Téllaiset
havainnot herittiavit kysymyksen siitd, mistd ndma erot johtuvat: ovatko ne
vahvasti ammattiryhmiin sidottuja vai selittyvitko ne pikemmin silla, etta
ammattiryhmit eroavat toisistaan keskeisten taustatekijoiden kuten esimer-
kiksi ikdrakenteen, koulutuksen ja alueellisen sijoittumisen suhteen? Tdssa
luvussa aloitetaan vastaamalla ndihin kysymyksiin.

Taman jalkeen tarkastellaan hieman yksityiskohtaisemmin muiden tekijoiden
kuin itse ammattiryhmén vaikutusta supistuvien ammattien tyontekijoiden
sijoittumiseen tydmarkkinoilla. Tdll6in pyritdan nostamaan esille ne tausta-
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tekijat tai taustatekijoiden yhdistelmat, jotka nayttavit kaikkein selkeimmin
vaikuttaneen ndiden tyontekijoiden kuulumiseen eri tydmarkkinatiloihin
vuonna 2009. Tarkasteltavia taustatekijoitda ovat mm. sukupuoli, ikd, koulu-
tustaso ja koulutusala, kansalaisuus, asuinpaikka ja toimiala.

5.1 Ammattiryhmittaiset erot tyomarkkinatiloissa sailyvat

Taulukossa 5.1 vertaillaan supistuviksi todettujen ammattiryhmien sijoittu-
mista vaihtoehtoisiin tydémarkkinatiloihin havaintojakson lopussa eli vuonna
2009, kun ryhmien véliset erot sukupuoli-, ikd-, koulutus-, alue- ja toimiala-
rakenteissa on huomioitu. Kaikki ndima taustatekijit kuvastavat havaintojak-
son ldhtovuoden eli vuoden 1995 tilannetta.

Taulukko 5.1
Ammattiryhmittéiset erot todennékoéisyydessa kuulua kuhunkin tydmarkkinatilaan
vuonna 2009 vertailuryhman ollessa toimistotyontekijat

Tila vuonna 2009
Matala- Keski- Korkea- Julkinen
Supistuva  palkka- palkka- palkka- sektori/ Ei-
Ammattiryhmd ammatti ~ ammatti  ammatti  ammatti yrittdjd tyollinen
Toimistotyontekijat
(vertailuryhma)
Konepaja- ja
valimotyontekijat 0.049 0 -0.068 -0.024 0 0.026
Muut valmistustyontekijat 0 0.038 -0.050 -0.021 0.019 0.017
Puun- ja paperinjalostuksen
prosessityontekijat 0.080 0 -0.069 -0.070 -0.021 0.084
Kumi-, paperi- ja
tekstiilityontekijat 0.023 0.014 -0.092 -0.018 0.024 0.049
Teollisuustuotteiden
kokoonpanijat 0 0.019 -0.073 0 0 0.054
Henkil6ita yhteensa 71413 71413 71413 71413 71413 71413

(kolmasosa perusaineistosta)

Taulukon tulokset perustuvat niin sanottuun multinomial logit -malliin. Tuloksien tilastollinen merkitsevyys on ilmaistu seuraavasti: kursi-
voitu luku on tilastollisesti merkitseva viiden prosentin tasolla; 0 tarkoittaa enintdan kymmenen prosentin merkitsevyystasolla olevaa lukua;
muut luvut ovat tilastollisesti hyvin merkitsevia. Positiivinen luku viittaa toimistotyontekijoita suurempaan todennakoisyyteen ja negatiivi-
nen luku puolestaan heitd pienempaan todennakaoisyyteen. Lukuja siten tulkitaan seuraavasti: esimerkiksi vasemmassa ylanurkassa oleva
luku 0.049 tarkoittaa, ettd vuonna 1995 konepaja- ja valimotydntekijoina toimineilla oli 4,9 %-yksikkda suurempi todennakaisyys olla su-
pistuvassa ammatissa havaintojakson lopussa (vuonna 2009) verrattuna toimistotyontekijoina vuonna 1995 toimineisiin. Muut huomioidut
taustatekijat ovat sukupuoli, ikd (4 ryhmaa), koulutusaste (3 ryhmaa), koulutusala (5 ryhmaa), kansalaisuus (Suomi/muu), tydttomyysjaksot
vuonna 1995 (kyllé/ei), suuralue (4 ryhmaa), yrityskoko (5 ryhmad) seka toimiala (8 ryhmad). N&ihin taustatekijoihin, yrityskokoa lukuun otta-
matta, palataan taulukossa 5.2.
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Keskeinen tulos on, ettd supistuviksi todettujen ammattiryhmien tyonteki-
joiden valilld on merkittavid eroja sijoittumisessa tyomarkkinoilla senkin
jalkeen, kun erot kyseisissé taustatekijoissda on otettu huomioon. Toisin sa-
noen, ammattiryhmien vélilla havaitut erot tydmarkkinoilla liilkkumisessa ja
sijoittumisessa eivit johdu yksinomaan siité, ettd niihin kuuluvat tyontekijét
eroavat toisistaan keskeiselld tavalla sukupuoli-, ikd-, koulutus-, alue- ja/tai
toimialarakenteen osalta.

Taulukon ensimmaisesté tulossarakkeesta ndhdéén, ettd erityisesti puun- ja
paperinjalostuksen prosessityontekijoillda mutta my6s konepaja- ja valimo-
tyontekijoilld ja jossain méddrin kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijoilla on ol-
lut selvisti suurempi todennékoisyys pysyd omassa tai toisessa supistuvassa
ammatissa kuin toimistotyontekijoilld. Muihin valmistustyontekijoihin seka
teollisuustuotteiden kokoonpanijoihin verrattuna toimistotyontekijoiden ti-
lanne téltd osin ei ole sitd vastoin merkittavisti erilainen.

Liséksi taulukko osoittaa, ettd supistuviksi todetuissa matalapalkka-amma-
teissa toimineet ovat muita selkedsti useammin sijoittuneet yksityisen sekto-
rin muihin matalapalkka-ammatteihin my®s sen jdlkeen, kun on huomioitu
suuri madra erilaisia taustatekijoitd. Toisin sanoen, supistuvissa keski- ja kor-
keapalkkaisissa ammateissa toimineilla on ollut selkeésti pienempi todenna-
koisyys siirtyd matalapalkka-ammattiin.

Toimistotyontekijoiden ja teollisuustyontekijoiden vililld esiintyy huomat-
tavia eroja tarkasteltaessa yksityisen sektorin keski- ja korkeapalkkaisiin
ammatteihin vaihtaneita. Supistuviin ammattiryhmiin kuuluvat teollisuus-
tyontekijdt ovat sijoittuneet keskipalkkaisiin ammatteihin selvésti (5-9 pro-
senttiyksikkod) pienemmailld todenndkoisyydelld kuin toimistotyontekijat.
Toimistotyontekijdt ovat siis teollisuustyontekijoitd useammin onnistuneet
siirtymadan yksityisen sektorin (ei-supistuvaan) keskipalkkaiseen ammattiin.
Toimistotyontekijat ovat niin ikdan sijoittuneet korkeapalkkaisiin ammattei-
hin teollisuustyontekijoitd useammin, lukuun ottamatta teollisuustuotteiden
kokoonpanijoita.

Kaiken kaikkiaan yksityiselld sektorilla ammattia vaihtaneista supistuvien
ammattiryhmien tyontekijoistd ovat toimistotyontekijdt tyypillisesti parjan-
neet huomattavasti teollisuustyontekijoitd paremmin. Todennakoisesti tima
johtuu siitd, ettd heiddn osaamisensa on kaikkein helpoimmin siirrettévissa
yksityisen sektorin toisiin ammatteihin.

Julkiselle sektorille tai yrittdjédksi siirtyneiden osalta kuva on monipuolisempi.
Toimistotyontekijoitd harvemmin télle sektorille ovat tydllistyneet pelkéstaan
puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijat. Muut supistuvat teollisuus-
tyontekijaryhmat ovat siirtyneet julkiselle sektorille tai yrittédjéksi vahintdan
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yhtd usein. Tulos selittyy osin silld, ettd toimistotyontekijat ovat sijoittuneet
verrattain hyvin toisiin ammatteihin yksityisella sektorilla.

Ei-ty6lliseksi siirtyminen on ollut supistuvien ammattiryhmien teollisuus-
tyontekijoille huomattavasti tyypillisempaad kuin toimistotyontekijoille. Suu-
rin todennakoisyys siirtyé ei-tyollisten joukkoon on ollut puun- ja paperin-
jalostuksen prosessityontekijoilld. Heiddn todennékéisyytensd kuulua ei-
ty6llisten ryhmdan vuonna 2009 on yli 8 prosenttiyksikkod suurempi kuin
toimistotyontekijoilla. Teollisuustyotekijoista harvimmin tahdn ryhmain
ovat sijoittuneet muut valmistustyontekijat.

5.2 Ketka kuuluivat ei-tyéllisten joukkoon vuonna 2009?

Seuraavaksi syvennetddn tarkasteluja selvittimalld muiden taustatekijoiden
kuin ammattiryhmén vaikutusta supistuvassa ammatissa vuonna 1995 toi-
mineiden tyomarkkinatilaan havaintojakson lopussa eli vuonna 2009. Niinpa
taulukon 5.2 sarakkeessa “Ei-tyollinen” (sarake 6) olevat luvut kertovat eri
taustatekijoiden vaikutuksesta ei-ty6llisten joukkoon kuulumiseen noin 15
vuotta my6hemmin. Taulukko kertoo, ettd monet yksilon ja aiemman tyo-
paikan ominaisuudet ennustavat ei-tyollisten ryhmaén kuulumista.

Selkedsti suurin merkitys ei-tyollisten joukkoon kuulumiseen on iélld. Tau-
lukko 5.2 osoittaa, ettd 45-50-vuotiailla on periti 47 prosenttiyksikkoad suu-
rempi todenndkoisyys kuulua tahdn ryhméain kuin 15-24-vuotiailla. Ero
35-44-vuotiaisiinkin on 37 prosenttiyksikkod. Nama luvut ovat erittdin
suuria etenkin, kun myods muiden taustatekijoiden vaikutus on téssd otettu
huomioon. I4ll4 on siis merkittava vaikutus esimerkiksi ammatin, toimialan
ja koulutuksen huomioimisen jalkeenkin. Esimerkkina voidaan laskea, ettd
vuonna 1995 45-50-vuotiaan puun- ja paperinjalostuksen prosessityonte-
kijan todennikdisyys olla ei-tydllinen vuonna 2009 oli 69 %. Tama luku on
hélyttavan suuri.

Toinen merkittava taustatekija on asuinpaikka. Tdssd tarkastelussa Suomi on
jaettu neljddn osaan: Eteld-, Lansi-, Itd- ja Pohjois-Suomeen (ks. http://www.
stat.fi/meta/luokitukset/suuralue/001-2008/index.html). Eteld-Suomessa ei-
tyollisten joukkoon on supistuvista ammateista siirrytty harvimmin: Lansi-
Suomessa asuviin verrattuna todennikdisyys kuulua tdhdn ryhmaién oli 2
prosenttiyksikkoa ja Pohjois-Suomessa asuviin verrattuna 4 prosenttiyksik-
kod pienempi. Eteld- ja Itd-Suomen vilinen ero on pienempi ja vain heikos-
ti tilastollisesti merkitsevd. Nama tulokset kertovat siité, ettd alueelliset tyo-
markkinat toimivat hyvin eri tavoin. Supistuvista ammattitehtévista toiseen
ammattiin siirtyminen on onnistunut parhaiten Eteld-Suomessa.
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Korkeasti koulutetut seké terveys- ja sosiaalialan koulutuksen suorittaneet
kuuluivat muita koulutusryhmia harvemmin ei-tyo6llisten joukkoon vuonna
2009. Terveys- ja sosiaalialan koulutuksen omanneet ovat siis onnistuneet
siirtymaan supistuvasta toimisto- tai teollisuusammatista muihin t6ihin muita

Taulukko 5.2

Taustatekijoiden merkitys todennédkéisyydelle kuulua kuhunkin tyomarkkinatilaan
vuonna 2009

Tila vuonna 2009

Matala- Keski- Korkea- Julkinen

Supistuva  palkka- palkka- palkka- sektori/ Ei-

ammatti  ammatti ~ ammatti  ammatti yrittdjd tyéllinen
Taustatekijd (vuoden 1995 tilanteen mukaan) (1) 2) (3) (4) (5) (6)
Mies (vertailuryhma)
Nainen -0.029 0.029 0 -0.061 0.046 0.020
15-24-vuotias (vertailuryhma)
25-34-vuotias 0.083 -0.011 -0.021 -0.046 -0.025 0.021
35-44-vuotias 0.118 -0.020 -0.044 -0.086 -0.065 0.097
45-55-vuotias -0.067 -0.063 -0.088 -0.133 -0.119 0.470
Koulutusaste, matala (vertailuryhma)
Koulutusaste, keski -0.070 -0.038 0.011 0.075 0.034 0
Koulutusaste, korkea -0.165 -0.075 0.017 0.273 0.035 -0.086
Koulutusala, tekniikka (vertailuryhma)
Koulutusala, humanistinen -0.091 0 0 0 0.038 0
Koulutusala, kaupallinen, yhteiskunnallinen 0 0 0.034 -0.035 0 0
Koulutusala, maa- ja metsatalous -0.076 0 0 0 0.051 0
Koulutusala, terveys- ja sosiaaliala 0 0 0 -0.030 0.091 -0.049
Koulutusala, palvelualat -0.087 0.065 0 0 0.027 0
Koulutusala, muu tai tuntematon -0.145 0 0 0.116 0.027 0
Kansalaisuus, Suomi (vertailuryhma)
Muu -0.056 0 0 0 0 0.093
Alue Etela-Suomi (vertailuryhma)
Lansi-Suomi 0 0.016 -0.017 -0.027 0 0.022
Ita-Suomi 0.033 0.015 -0.022 -0.028 0 0
Pohjois-Suomi 0 0 -0.018 -0.033 0 0.043
Ei ole ollut ty6ttomana (vertailuryhma)
On ollut tyottdmana -0.080 0.021 0 -0.035 0.016 0.075
Toimiala teollisuus, louhinta (vertailuryhma)
Rakentaminen -0.067 -0.034 0.093 0 0.032 -0.030
Kauppa -0.017 0.043 0.030 -0.010 0.014 -0.060
Liikenne -0.065 0 0.036 0.019 0.029 -0.031
Yksityiset palvelut 0 -0.015 0.019 0 0.019 -0.051
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto  0.035 0 0 0 0.041 -0.066
Muut palvelut 0.042 -0.016 0 0 0.030 -0.074
Muu tai tuntematon -0.137 0 0.027 0 0.096 0
Henkil6ita yhteensa 71413 71413 71413 71413 71413 71413

(kolmasosa perusaineistosta)

Ks. taulukon 5.1 selitykset. Muut huomioidut taustatekijat ovat: ammatti (6 ryhmaa) ja yrityskoko (5 ryhmaa).
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koulutusryhmid paremmin. Tdmd kielii siité, ettd he ovat olleet vuonna 1995
koulutustaan vastaamattomassa tydssd ja ovat todennakaisesti siirtyneet pa-
remmin koulutustaan vastaavaan tyohon vuoteen 2009 mennessa.

Teollisuus on toimialana ollut heikoin uudelleentydllistymisen kannalta.
Muilla toimialoilla - kuten rakentamisessa, kaupan alalla, liikennealalla seka
eri palvelualoilla - toimineet olivat harvemmin siirtyneet ei-tyollisten jouk-
koon vuoteen 2009 mennessd. Nama erot ovat yllattdvid siind mielessd, ettd
ammatin vaikutus on jo huomioitu.

Supistuvissa ammateissa toimineista ei-ty6llisten joukkoon kuuluivat vuon-
na 2009 todenndkéisemmin myods muut kuin Suomen kansalaiset seka he,
jotka olivat jo vuonna 1995 kokeneet tydttdmyysjaksoja. Verrattuna Suomen
kansalaisiin muiden maiden kansalaisilla on ollut 9 prosenttiyksikkoa suu-
rempi todennakaisyys siirtyd ei-tyollisten joukkoon. Aiempia tyottomyysjak-
soja kokeneilla vastaava todenndkoéisyys on ollut ldhes 8 prosenttiyksikkoa
suurempi kuin heilld, joilla ei ollut ty6ttomyysjaksoja vuoden 1995 aikana.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd supistuvista ammateista ei-tyollisyyteen
siirtyneiden osalta idn merkitys on ollut silmiinpistavin suuri. Tama hert-
tad kysymyksen siitd, kuinka ikddntyneiden tyontekijéiden ja varsinkin su-
pistuvissa ammateissa toimivien ikddntyvien tyontekijoiden tyomarkkinat
loppujen lopuksi toimivat.

53 Julkiselle sektorille tydllistyneet tai yrittajaksi vaihtaneet

Seuraavaksi katsomme, mitka taustatekijat ennustavat kaikkein selkeimmin
vuonna 1995 supistuvissa ammateissa toimineiden ty6llistymistd yksityisen
sektorin ulkopuolelle eli joko julkiselle sektorille tai yrittdjdksi. Taulukossa
5.2 esitettyjen tuloksien pohjalta (sarake 5) voidaan tehda ensisijaisesti seu-
raavanlaisia padtelmia.

Naiset ovat tyypillisesti siirtyneet supistuvista ammateista julkiselle sektoril-
le tai yrittdjaksi miehid useammin. Ero todenndkoisyydessa siirtya julkiselle
sektorille tai yrittdjiksi on lahes 5 prosenttiyksikk6d suurempi naisilla kuin
miehilld, kun muut taustatekijat on huomioitu.

Nuoret ovat paityneet julkiselle sektorille tai yrittdjaksi vanhempia ikdryh-
mid useammin. Verrattuna heihin, jotka olivat vuonna 1995 15-24-vuotiai-
ta, vanhempien ikdryhmien todennakoisyys tdhan siirtymain pienenee idn
myo6td: 25-34-vuotiailla se on 3 prosenttiyksikkod pienempi ja vanhimmassa
ikdaryhmaissé (45-55-vuotiaat) ero on jo 12 prosenttiyksikkoa.
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Matalasti koulutetut ovat siirtyneet julkiselle sektorille tai yrittdjaksi muita
koulutusryhmid harvemmin. Sen sijaan keski- tai korkea-asteen koulutuk-
sen suorittaneiden vililld ei ndyta tdssd suhteessa esiintyneen eroja. Tyypilli-
simpid koulutusaloja, joilta tallainen siirtyma on tehty, ovat olleet terveys- ja
sosiaaliala sekd maa- ja metsitalous. Yhdistettyné edelld nahtyyn tulokseen,
ettd terveys- ja sosiaalialan koulutuksen suorittaneet henkildt ovat siirtyneet
harvemmin ei-ty6lliseksi, saadaan se kuva, ettd monet aiemmin koulutus-
ta vastaamattomissa toissd esimerkiksi teollisuudessa tyoskennelleistd ovat
siirtyneet supistuvista ammateista koulutusta paremmin vastaaviin toihin
julkiseen terveydenhuoltoon.

Julkisen sektorin tyollistava vaikutus on samankaltainen eri puolilla Suomea,
silld alueiden valilla ei ole juurikaan eroja todennakoisyydessa siirtya supis-
tuvista ammateista julkiselle sektorille tai yrittdjaksi. Jo vuonna 1995 tyotto-
myysjaksoja kokeneet ovat tehneet tdmén siirtymén muita useammin, mika
liittynee ainakin osittain julkisen sektorin tukityollistimistoimenpiteisiin.

Aiemmalla toimialalla on my6s oma merkityksensa. Vaikutus syntyy kuiten-
kin lahinnai sitd kautta, ettd teollisuudesta on siirrytty harvemmin julkiselle
sektorille tai yrittdjaksi kuin muilta toimialoilta.

5.4 Supistuvissa ammateissa jatkaneet

Seuraavaksi tarkastelemme niitd tyontekijoitd, jotka olivat vuonna 2009
omassa tai toisessa supistuvassa ammatissa. Tatd ryhmaéa koskevat tulokset
on esitetty taulukon 5.2 sarakkeessa (1).

Naiset ovat pysyneet miehid harvemmin supistuvissa ammateissa. Tdma se-
littyy osin sillé, ettd he ovat siirtyneet miehid useammin julkiselle sektorille
tai yrittdjéksi (vrt. sarakkeen 5 tulokset).

Eri ikdryhmistd 25-34 ja 35-44-vuotiaat ovat tiiviimmin pysyneet supistu-
vissa ammateissa. Nuorimman ikdryhmin (15-24) osalta ndma ikaryhmit-
taiset erot johtuvat eritoten siitd, ettd he ovat siirtyneet toisiin ammatteihin
joko yksityiselle tai julkiselle sektorille. Vanhimman (45-55) ikdryhméan
osalta taas syyna on ollut ei-ty6llisyyteen siirtyminen (vrt. sarake 6). He ei-
vat siis ole onnistuneet siirtyméan supistuvasta ammatista toiseen ammattiin
laheskddn samassa laajuudessa kuin heitd nuoremmat ja erityisesti kaikkein
nuorimmat tyontekijit.

Korkeampi koulutus on auttanut siirtyméaén supistuvasta ammatista toiseen
ammattiin: keski- ja erityisesti korkea-asteen koulutuksen suorittaneet ovat
jaaneet heikosti koulutettuja harvemmin omaan tai toiseen supistuvaan am-
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mattiin. Etenkin teknillinen tai kaupallinen koulutus ennustaa puolestaan
suurempaa todenndkoisyyttd pysyé supistuvassa ammatissa. Muilta koulu-
tusaloilta valmistuneiden todennakéisyys siirtyé pois supistuvista ammateis-
ta on selvasti suurempi.

Supistuvassa ammatissa jatkamiseen liittyvit alueelliset erot ovat pienié lu-
kuun ottamatta Itd-Suomea, jossa jatkamisen todennikéisyys on ollut aa-
vistuksen verran (noin 3 prosenttiyksikkod) suurempi kuin muilla alueilla.
Aiempia tyottomyysjaksoja kokeneet ovat my0s jatkaneet selvésti harvem-
min supistuvassa ammatissa. Tamé johtuu pitkalti siitd, ettd he ovat siirty-
neet ei-tyollisiksi. Sama koskee niitd tyontekijoitd, joiden kansalaisuus on
muu kuin Suomen.

Palvelualoilla toimineet ovat pysyneet muita todennakéisemmin supistuvas-
sa ammatissa. Tulos osoittaa, ettd niilla aloilla toimineet ovat onnistuneet
jatkamaan omassa tai toisessa supistuvassa ammatissa ja toisaalta myos tyol-
listymddn muita useammin yksityisen sektorin muihin ammatteihin, mutta
ennen kaikkea julkiselle sektorille tai yrittdjaksi. Rakentamisen tai liikenteen
aloilla toimineet ovat puolestaan kaikista harvimmin jatkaneet supistuvas-
sa ammatissa.

5.5 Matala-, keski- tai korkeapalkkaisiin ammatteihin siirtyneet

Lopuksi tarkastelemme yksityiselld sektorilla jatkaneita, mutta ammattia
vaihtaneita. Nama henkil6t ovat siis siirtyneet supistuvasta ammatista joko
matala-, keski- tai korkeapalkkaiseen ammattiin, jossa heidit havaitaan myds
vuoden 2009 osalta.

Vuonna 1995 supistuvassa ammatissa toimineet miehet ovat sijoittuneet nai-
sia selvasti useammin korkeapalkkaisiin ammatteihin. Ero todennakoéisyy-
dessa tdllaiseen siirtyméan on noin 6 prosenttiyksikkod miesten hyviksi sii-
ta huolimatta, ettd samanaikaisesti on otettu huomioon suuri maaria muita
taustatekijoitd. Timé ero todenndkoisyydessa selittyy osin silld, ettd naiset
ovat miehid useammin siirtyneet julkiselle sektorille (tai yrittajaksi). Lisaksi
naiset ovat siirtyneet miehid todennakoisemmin yksityisen sektorin matala-
palkka-ammatteihin ja myos ei-tyollisyyteen. Keskipalkkaisiin ammatteihin
siirtymisessd ei havaita vastaavaa sukupuolieroa.

Supistuvissa ammateissa vuonna 1995 toimineet nuoret ovat vanhempia iké-
luokkia useammin siirtyneet niin matala-, keski- kuin myos korkeapalkkaisiin
ammatteihin. Toisin sanoen, nuorilla on ollut kaikkein parhaimmat mahdol-
lisuudet vaihtaa supistuvaa ammattia yksityisen sektorin toiseen (ei-supistu-
vaan) ammattiin riippumatta siitd, minkd palkkatason ammatista on kyse.
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Ero on kuitenkin kaikkein suurin korkeapalkka-ammattiin siirtymisen osalta:
25-50-vuotiaiden todennékoisyys tallaiseen siirtymaén on 5-13 prosenttiyk-
sikkod pienempi kuin 15-24-vuotiailla. Matala- tai keskipalkka-ammattiin
siirtymisen suhteen vastaavat erot ovat huomattavasti pienemmat. Ién vai-
kutuksen taustalla on ennen kaikkea se, ettd vanhemmat ikdluokat ovat use-
ammin siirtyneet joko ei-tyollisyyteen tai pysyneet supistuvassa ammatissa.

Suoritetun koulutuksen aste on ollut merkittdvin yksittdinen tekija ennustet-
taessa siirtymistd korkeapalkkaiseen ammattiin. Verrattuna matalan koulu-
tuksen tyontekijoihin, korkeasti koulutettujen todennakoéisyys olla vuonna
2009 korkeapalkkaisessa ammatissa on periti 27 prosenttiyksikkod suurempi.
Keskiasteen koulutuksen suorittaneillakin tima ero heikosti koulutettuihin
on ldhes 8 prosenttiyksikkod. Vastaava koulutusasteiden vilinen ero toden-
nédkoisyydessa siirtyd keskipalkkaiseen ammattiin on merkittévisti pienem-
pi: heikosti koulutettuihin verrattuna ero on enintdan kahden prosenttiyk-
sikon luokkaa. Korkeampi koulutus myos vahentdd todennédkoisyytta siirtya
matalapalkka-ammattiin. Koulutusalojen vililld ei ole sen sijaan juurikaan
eroja. Silmiinpistavin poikkeus on ehki palvelualojen koulutus, joka nayttaa
nostaneen supistuvien ammattien tyontekijéiden todennikdisyytta siirtyd
matalapalkka-ammattiin yli kuudella prosenttiyksikolla.

Kansalaisuudella ei ole ollut vaikutusta yksityisen sektorin matala-, keski- tai
korkeapalkkaisiin ammatteihin siirtymisiin. Kansalaisuuden vaikutus tuntuu
heijastuneen ensisijaisesti ei-tyollisyyteen siirtymisesséd, mutta osittain myds
supistuvissa ammateissa pysymisessd. Sen sijaan havaintojakson ldhtévuo-
den eli vuoden 1995 aikana koetut tyottomyysjaksot néayttavit vaikuttaneen
ammatin vaihdon todennikdisyyteen vield 15 vuotta mychemmin. Niinpa
tyottomyysjaksoja vuonna 1995 kokeneet ovat muita harvemmin sijoittu-
neet korkeapalkkaisiin ammatteihin ja muita useammin matalapalkkaisiin
ammatteihin. Suuruudeltaan ndma vaikutukset ovat kuitenkin selvésti hei-
kommat verrattuna tydttdmyysjaksojen vaikutukseen supistuvassa ammatis-
sa pysymiseen ja erityisesti ei-tyolliseksi siirtymiseen.

Etela-Suomen alueella on pystytty parhaiten siirtyméén supistuvasta amma-
tista korkeapalkkaiseen ammattiin. Ero muuhun maahan verrattuna on noin
3 prosenttiyksikkod. Tyomarkkinat lienevat muualla "ohuemmat” verrattuna
Eteld-Suomeen. IImio toistuu keskipalkkaisiin ammatteihin siirtymisen suh-
teen, joskin hieman lievemmassd muodossa: Eteld-Suomessa keskipalkkaisiin
ammatteihin on siirrytty noin 2 prosenttiyksikk6a useammin kuin muualla
maassa. Etela-Suomi on siis pystynyt tyollistimaan supistuvista ammateista
pois siirtyneitd muita alueita useammin seka keski- ettd korkeapalkkaisiin
ammatteihin. Vastaavasti todennékéisyys siirtyd matalapalkka-ammattiin on
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Lénsi- ja Itd-Suomessa ollut noin 2 prosenttiyksikkoa suurempi kuin Etelé-
Suomessa. Nailld alueilla téllainen siirtyma on ollut yleinen, silld muut siir-
tymat yksityisen sektorin ammatteihin ovat olleet harvinaisempia. Pohjois-
Suomessa matalapalkka-ammatteihin siirtyminen on sita vastoin ollut yhta
tyypillistd kuin Eteld-Suomessa. Tulos johtuu kuitenkin pitkalti siitd, ettd sielld
on siirrytty useammin ei-ty6llisyyteen, kun taas Eteld-Suomessa on siirrytty
useammin keski- tai korkeapalkkaisiin ammatteihin yksityisella sektorilla.

Toimialojen vililla on enimmékseen vain vahaisia eroja. Tama koskee erityi-
sesti korkeapalkkaisiin ammatteihin siirtymistd mutta osittain myds matala-
palkka-ammatteihin sijoittumista. Keskipalkkaisiin ammatteihin siirtymisen
kohdalla havaitaan sitd vastoin hieman suurempia eroja. Niinpé ndihin am-
matteihin on siirrytty paljon todennékéisemmin rakentamisesta kuin teol-
lisuudesta: ero on yli 9 prosenttiyksikkoa.
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6 Loppupaatelmat ja keskustelu

Tyomarkkinoiden merkittdvimpid muutoksia on ammatti- ja tehtdavdraken-
teiden murros, joka on selvasti kiihtynyt vuosituhannen vaihteen jélkeen.
Tama kehitys nédkyy eritoten siind, ettd tiettyjen ammattien ja tyotehtévien
osuus kasvaa samaan aikaan kun toisten supistuu, usein myos absoluuttises-
ti. Taustalla vaikuttavat ensisijaisesti ICT:n nopea kehitys seka tehtévilld ja
toiminnoilla kdytdvan kansainvilisen kaupan kasvu. Nama muutosvoimat
heijastuvat eri tavoin eri ammatteihin.

ICT on kehittynyt ja kehittyy my6s jatkossa huomattavaa vauhtia. Sen mah-
dollistamat uudet tuotteet, palvelut ja toimintatavat muuttavat ammatti- ja
tehtivarakenteita taloudessa. Osa toiminnoista korvataan tietotekniikalla, kun
taas toisten suorittamista se tukee merkittavalla tavalla. Kuljetus- ja infor-
maatiokustannusten raju aleneminen on puolestaan mahdollistanut toimin-
tojen maantieteellisen hajauttamisen. Tdmé on johtanut siihen, ettd tehtavit
tai toiminnot ostetaan globaalisti sieltd, mistd se on kustannustehokkainta.
Kaytdnnossd tdmd tarkoittaa sitd, ettd tiettyjen ammattiryhmien suorittamia
tehtévid on siirretty ulkomaille.

ICT:n tyotd korvaava vaikutus ja toimintojen siirtaminen ulkomaille on tois-
taiseksi osunut kaikkein voimakkaimmin teollisuustyontekijoihin seka toi-
on suhteellisesti, ja jopa absoluuttisesti, pienentynyt. Ammattirakenteiden
murtuminen etenkin ndiden ryhmien osalta herittaa kysymyksen siitd, mitd
ndissd ammateissa toimineille on tapahtunut ja miksi.

Tédssd raportissa on pyritty vastaamaan ndihin kahteen kysymykseen tarkaste-
lemalla yhteensé kuutta yksityisen sektorin ammattiryhmaa, joissa tyollisyys
on supistunut trendinomaisesti vuosina 1995-2009. Nditd ammatteja ovat:
toimistotyontekijdt, konepaja- ja valimotyontekijat, muut valmistustyonte-
kijat, puun- ja paperinjalostuksen prosessityontekijat, kumi-, paperi- ja teks-
tiilityontekijét seka teollisuustuotteiden kokoonpanijat.

Tarkastelujen ldhtokohtana on siis vuosi 1995 ja sind vuonna edelld maini-
tuissa ammateissa tyoskennelleet. Ndiden tyontekijoiden toimintaa ja siind
tapahtuneita muutoksia on seurattu yli ajan, aina vuoteen 2009 saakka. Ku-
nakin vuonna heidit havaitaan tietyssa tyomarkkinatilassa: joko he ovat jat-
kaneet omassa tai toisessa supistuvassa ammatissa, siirtyneet yksityisen sek-
torin (ei-supistuvaan) matala-, keski- tai korkeapalkkaiseen ammattiin tai
julkiselle sektorille (tai yrittdjaksi) tai tydelamén ulkopuolelle eli ei-tyolliseksi
(opiskelijaksi, tyottomaksi tyonhakijaksi, elakeldiseksi, muuksi tydvoiman
ulkopuoliseksi tai poistuneet aineistosta). Vaihtoehtoisia tydmarkkinatiloja
on siten yhteensa kuusi.
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Yleensd on joko pysytty supistuvassa ammatissa tai siirrytty ei-tyélliseksi

Vuonna 1995 supistuvassa ammatissa tyoskennelleistd endd noin 60 % oli
edelleen omassa tai toisessa supistuvassa ammatissa viisi vuotta myohem-
min eli vuonna 2000. Vaikka moni siirtyy pois supistuvista ammateista vas-
ta tatd myohemmassé vaiheessa, useimmat lahtijat ndyttavit tehneen timan
siirtymén viiden vuoden sisélld. Tosin myds palataan supistuvaan ammattiin.

Yksityisen sektorin toisiin eli ei-supistuviksi luokiteltuihin ammatteihin oli
jo viidessd vuodessa siirtynyt noin neljannes. Lisdksi matala-, keski- ja kor-
keapalkkaisiin ammatteihin oli siirrytty hyvin tasaisesti. Sen sijaan julkiselle
sektorille tai yrittdjaksi siirtyneitd oli vuonna 2000 vain noin 5 %, joskin hei-
dédn osuutensa miltei kaksinkertaistui vuoteen 2009 mennessa. Téstd huoli-
matta julkiselle sektorille tyollistyneiden (tai yrittdjaksi vaihtaneiden) osuus
jai silmiinpistdvan pieneksi.

Huolestuttavin havainto on kuitenkin se, ettd jo viiden vuoden jélkeen kuu-
lui noin 10 % ndissd supistuvissa ammateissa toimineista ei-tyollisten jouk-
koon. Vuonna 2009 ldhes joka kolmas heistd oli ei-tyollinen. Ei-ty6llisyyteen
paatyvien henkildiden yksilollisida urapolkuja tarkasteltaessa havaitaan, ettd
merKkittdva osa ei-ty6llisyyteen johtavia polkuja seuranneista on jo varsin
aikaisessa vaiheessa kokenut ty6ttomyysjaksoja. Tyottomyyttd on seurannut
usein eldkkeelle siirtyminen. Esimerkiksi vuonna 2004 tyottominé olleista
ldhes puolet oli elakkeelld vuonna 2007. Lisdksi havaitaan, ettéd eldkkeeltd ei
endd palata tydelamaan.

Ylipainsd tulokset viittaavat merkittdvain niin sanottuun polkuriippuvuu-
teen. Toisin sanoen, vuonna 1995 supistuvassa ammatissa toimineen tyo-
markkinatilaa noin 15 vuoden paésta (vuonna 2009) ennustaa huomattavassa
maddrin henkilon tydmarkkinatila jo viiden vuoden paasti eli vuonna 2000.
Tama polkuriippuvuus on selkedsti ndhtavissa kuvauksellisissa analyyseissa
ja se siilyy voimakkaana myds sen jilkeen, kun on otettu huomioon suuri
madra henkiloiden vililld esiintyvid eroja keskeisissd taustatekijoissa.

Supistuvien ammattien valilld merkittdvid eroja

Supistuville ammattiryhmille muodostunut yleiskuva peittaa kuitenkin alleen
huomattavia ammattiryhmien vilisid eroja. Ammattiryhmittdiset kuvauk-
set osoittavat, ettd vuonna 1995 yksityisen sektorin supistuvissa ammateissa
toimineiden tyypilliset urapolut vuoteen 2009 asti nayttavat keskeisiltd osin
varsin erilaisilta ammattiryhmésta riippuen.
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Eritoten toimistotyontekijat mutta my6s muut valmistustyontekijat seka teol-
lisuustuotteiden kokoonpanijat ovat siirtyneet vilkkaimmin pois supistuvan
ammatin urapolulta. He ovat my®0s sijoittuneet kaikkein parhaiten niin yk-
sityisen sektorin muihin ammatteihin kuin myos julkiselle puolelle (tai yrit-
tdjaksi). Toisaalta varteenotettava ero kolmen supistuvan ammatinryhmin
valilld on se, ettd toimistotyontekijoiden ammatinvaihdot ovat useimmin
johtaneet paremmin palkattuihin t6ihin kuin muilla valmistustyontekijoilla
tai teollisuustuotteiden kokoonpanijoilla.

Etenkin konepaja- ja valimotoissé tai puun- ja paperinjalostuksen proses-
sitdissd vuonna 1995 olleiden vaihtoehdot néyttavit sitd vastoin varsin toi-
senlaiselta. Heiddn kohdallaan vaihtoehdot ovat padosin olleet kahdenlaiset:
jatkaa omassa tai toisessa supistuvassa ammatissa tai siirtyd tyoeldméan ulko-
puolelle, ei-tyolliseksi.

Ammatti, koulutustaso ja ikd ratkaisevat

Havaitut ammattiryhmittéiset erot eivét selity silla, ettd supistuvissa amma-
teissa tyoskentelevit henkilot olisivat hyvin erilaisia taustaominaisuuksiltaan.
Toisin sanoen, havaitut erot urapoluissa ja siten myds tydmarkkinatilassa tiet-
tynd vuonna eivit johdu siitd, ettd supistuvat ammattiryhmaét poikkeaisivat
merkittavasti toisistaan niissd toimivien henkilékohtaisten ominaisuuksien
(esim. ikd, koulutus, sukupuoli) tai tyohon liittyvien erityispiirteiden (esim.
maantieteellinen sijainti, toimiala) suhteen.

Itse ammatti sdilyy keskeisend tekijand. Mutta ammatin rinnalle nousevat
myos tietyt muut taustatekijdt, eritoten muodollinen koulutus ja ikd. Kun
kysytadn ketkd ovat sopeutuneet parhaiten ammattirakenteiden muutoksiin,
havaitaan heidin olleen nuoria, keski- tai korkea-asteen koulutuksen suo-
rittaneita, useimmiten toimistotyontekijoind toimineita ja Eteld-Suomessa
asuneita. Koulutusalojen osalta erottuvat puolestaan etenkin terveys- ja so-
siaalialan koulutuksen suorittaneet, jotka nayttdvat niin ikddn parjanneen
ammattirakenteiden murroksessa verrattain hyvin.

Mistdi tulokset kertovat?

Kaiken kaikkiaan tdmén raportin tulokset kertonevat siitd, ettd toimistotyon-
tekijoiden ja korkeammin koulutettujen osaaminen on helpommin siirretta-
vissd ammatista toiseen kuin teollisuustyontekijéiden. Osaltaan ne kertovat
myos, ettd ammatin vaihtamisen kustannukset ovat hy6tyihin verrattuna lijian
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suuret ikddntyneemmille tyontekijoille. Olisikin syyta miettiad politiikkatoi-
menpiteitd, joilla my6s heidét saataisiin pidettyd tyoelamassa.

Alueelliset erot puolestaan johtunevat siitd, ettd tydmarkkinat Eteld-Suomessa
ovat “syvemmat”. Toisin sanoen, niilld on kysyntdd monille erilaisille osaa-
misille, mika helpottaa uuden tyon 16ytamista.

Yksittdinen mielenkiintoinen havainto on se, etté terveys- ja sosiaalialan kou-
lutuksen suorittaneet ovat parjanneet ammattirakenteiden muutosten pyor-
teissd verrattain hyvin. He ovat siis henkil0itd, jotka ovat olleet joko toimisto-
tai teollisuustyontekijand, mutta ovat nahtévasti myohemmin palanneet kou-
lutustaan paremmin vastaavaan tyohon, usein siirtymalld julkiselle sektorille.

Ei-ty6llisyyteen siirtyneet ovat voittopuolisesti olleet ikddntyvid tyontekijoi-
td. Tdmédn ryhman tulisikin olla tydvoimapoliittisten toimenpiteiden erityis-
huomion kohteena.
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Liitteet

Liitetaulukko 1
Ammattiryhmat Tilastokeskuksen 3-numerotason ammattiluokituksen mukaan

Toimistotydntekijdt

411 Sihteerit, tekstinkdasittelijat ym.

412 Palkanlaskijat, vakuutuskasittelijat ym.

413 Kuljetuksen ja varastoinnin toimistotyontekijat
414 Kirjastojen, postitoimistojen ym. tyontekijat
419 Muut toimistotyontekijat

Konepaja- ja valimotydntekijét

721 Valimotyontekijat, hitsaajat, levysepat ym.

722 Sepat, tyokaluntekijat ja koneenasettajat

723 Koneasentajat ja -korjaajat

724 Sahko-, elektroniikka- ja tietoliikennelaitteiden asentajat ja korjaajat

Muut valmistustyétekijct

731 Hienomekaanikot

732 Savenvalajat, lasihyttityontekijat ym.

733 Puu-, tekstiili-, nahka- ym. kasityotuotteiden tekijat
734 Painopinnan valmistajat, tekstiilipainajat ym.

741 Teurastajat, leipurit, meijeristit ym.

742 Puutavaran kasittelijat, puusepat ym.

743 Kutojat, vaatturit ym.

744 Turkisten ja nahkojen muokkaajat seka suutarit

Puun- ja paperinjalostuksen prosessityéntekijit
814 Puunjalostuksen ja paperinvalmistuksen prosessityontekijat

Kumi- paperi- ja tekstiilityéntekijét

823 Kumi- ja muovituotteiden teolliset valmistajat

825 Painajat, jalkikasittelijat ja paperituotteiden teolliset valmistajat
826 Tekstiili-, turkis- ja nahkatuotteiden teolliset valmistajat

Teollisuustuotteiden kokoonpanijat
828 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat
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Liitteet 101

Taustatekijoiden merkitys todennékéisyydelle kuulua kuhunkin klusteriin

Klusteri
Jatkaa Matala- Keski- Korkea- Julkiselle
supistuvassa  palkka- palkka- palkka-  sektorille/ Ei-
ammatissa  ammat- ammat- ammat-  yrittdjdksi  ty6lliseksi
teihin teihin teihin
Mies (vertailuryhma)
Nainen -0.042 0.026 -0.009 -0.056 0.035 0.047
15-24-vuotias (vertailuryhma)
25-34-vuotias 0.098 -0.020 -0.026 -0.035 -0.019 0
35-44-vuotias 0.138 -0.029 -0.040 -0.060 -0.050 0.041
45-50-vuotias -0.029 -0.058 -0.057 -0.083 -0.090 0.316
Koulutusaste, matala (vertailuryhma)
Koulutusaste, keski -0.064 -0.039 0.015 0.062 0.035 0
Koulutusaste, korkea -0.158 -0.078 0.023 0.238 0.040 -0.064
Koulutusaste, humanistinen -0.084 0 0 0 0.047 0
Koulutusaste, kaupallinen, yhteiskunnallinen 0 0 0.037 -0.028 0 0
Koulutusala, tekniikka (vertailuryhma)
Koulutusaste, maa- ja metsétalous -0.077 0 0.035 0 0.051 0
Koulutusaste, terveys- ja sosiaaliala -0.066 0 0 -0.026 0.086 0
Koulutusaste, palvelualat -0.081 0.039 (0] 0 0.026 0
Koulutusaste, muu tai tuntematon -0.148 -0.021 0.017 0.101 0.030 0.022
Kansalaisuus, Suomi (vertailuryhma)
Muu -0.071 0 -0.030 0 0 0.097
Alue Etela-Suomi (vertailuryhma)
Lansi-Suomi 0 0.014 -0.015 -0.020 0 0.020
Itd-Suomi 0.032 0.013 -0.022 -0.023 -0.009 0
Pohjois-Suomi 0 0 -0.018 -0.027 0 0.042
Ei ole ollut ty6ttomana (vertailuryhma)
On ollut tyottdmana -0.113 0.024 0.015 -0.024 0.014 0.084
Toimiala teollisuus, louhinta (vertailuryhma)
Rakentaminen -0.063 -0.038 0.087 0 0.021 0
Kauppa -0.038 0.047 0.022 0 0.014 -0.038
Liikenne 0 -0.030 0.027 0 0.027 0
Yksityiset palvelut 0 -0.014 0.019 0.019 0.017 -0.023
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto 0 0 0 0 0.047 -0.034
Muut palvelut 0 0 0 0 0.028 -0.037
Muu tai tuntematon -0.189 0.027 0 0 0.099 0.056
Toimistotyontekijat (vertailuryhma)
Konepaja- ja valimotyontekijat 0.080 0.015 -0.049 -0.063 0 0
Muut valmistustyontekijat -0.063 0.073 0 -0.029 0 0
Puun- ja paperinjalostuksen prosessityont. 0.059 0.027 -0.035 -0.059 -0.038 0.047
Kumi-, paperi- ja tekstiilityontekijat 0 0.033 -0.064 0 -0.016 0.066
Teollisuustuotteiden kokoonpanijat -0.047 0.050 -0.057 0 0 0.041
Henkil6ita yhteensa 71413 71413 71413 71413 71413 71413

(kolmasosa perusaineistosta)

Ks. taulukon 5.1 selitykset. Muut huomioidut taustatekijét ovat: ammatti (6 ryhmaa) ja yrityskoko (5 ryhmaa).
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asema muuttui vuoteen 2009 mennessa ja miksi. Tarkastelu kattaa toimisto-
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