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Tassd post doc - tutkimushankkeessa tutkittiin, mitkd ja minkd tyyppiset tekijat vaikuttavat
maataloustyontekijoiden ja erityisesti maatalouslomittajien  motivaatioon kehittdd omaa
tyoturvallisuuttaan. Hankkeen tavoitteena oli my0Os tutkia viitteita siitd, voiko riskien seurausten

tunnistaminen parantaa toimijan motivaatiota kehittaa oman tyon turvallisuutta.

Tausta

Jarkko Leppalan vaitoskirjassa tutkittiin maatiloilla sovellettavia systemaattisen riskienhallinnan
vadlineitd. Perustana riskien tunnistamiselle ja tyon kontekstin kartoitukselle maatiloilla vaitostyossa
tehtiin ns. Maatilan riskikartta, jonka avulla maatilan eri toimijat voivat tunnistaa tilan
turvallisuustekijoitd (Kuva 1). Tassd hankkeessa kohteena ovat maatalouden tyontekijoiden ja
maatalouslomittajien turvallisuus ja hyvinvointi. Maatalousalalla yritysten on kiinnitettava
tyontekijoiden perehdyttamisen ja tyonopastuksen laatuun ja osaamiseen erityista huomiota, silla
tyoympariston olosuhteet maatiloilla ovat muuttuvia, vaativia ja ty6ssa altistuu raskaisiin ja erityistaitoja
vaativiin tydsuorituksiin (Leppéld 2016; Kinnunen ym. 2010). Maataloustuotannon tyoturvallisuusriskien
ehkadisytyota on jatkettava entista tarmokkaammin, silla maatalous on edelleen toiseksi suurin
tapaturmia ja ammattitauteja aiheuttava tuotannon ala. Maatalouslomittajien tyotapaturmien maara
suhteessa tekijoiden maaraan on erittain korkea (Kuva 2). Tapaturmasuhde kunnallisessa maatilatalous-

ja eldintenhoitotdissa on 117 vahintaan neljan paivan tapaturmaa tuhatta palkansaajaa kohden, kun se



esimerkiksi seuraavaksi vaarallisemmassa ammattiluokassa (konepaja- ja rakennusmetallityd) on enaa

71,9 (Nenonen, 2012).
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Kuva 1 Maatilan riskikartta (Leppala 2016).

Vakavien tapaturmien osuus maataloudessa on ollut korkein kaikista toimialoista (Karttunen ym. 2006).
Maataloustyontekijoiden ja erityisesti lomittajien tyoturvallisuuteen ja tyoolosuhteiden kehittamiseen
tarvitaan uusia valineitd, silla lomittajien tapaturmasuhde on pysynyt korkeana vuodesta toiseen (Kuva
2) (TTK 2014; Hakala 2013). Maatiloilla tyoskentelevan tyovoiman ja lomittajien riskienhallinta on tarkea
osa alan turvallisuusjohtamisen ja turvallisuuden kehitystyota. Ne voidaan nahda investointina, jolla
lisatdan tyontekijoiden osaamista, parannetaan tehokkuutta ja laatua, tuetaan tyossa jaksamista ja
vahennetdan tapaturmia ja poissaoloja. Vastuu tyontekijoiden perehdyttamisesta ja tydnopastuksesta
on aina tydnantajalla. Tyosuojelulainsdadannossa on useita tydnantajaa velvoittavia maarayksia tyohon
perehdyttamisen jarjestamiseksi. (TTK 2014; Leppéld ym. 2013a; Kinnunen ym. 2010; Tyoturvallisuuslaki
738/2002).
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Kuva 2. Maa- ja puutarhatuotannon lomittajien tapaturmasuhde suhteessa maatalousyrittdjiin ja kaikkiin

palkansaajiin (Hakala, 2013).

Aikaisempien tutkimusten mukaan maatalousty0 koetaan terveyden, turvallisuuden ja tyokyvyn
yllapidon suhteen haastavaksi tehtavaksi (Leppald 2016; Leppalda ym. 2013a; Mattila ym. 2007).
Riskienhallinnan kannalta kysymyksessd onkin keskeinen asia maatilalla: kiire, vasymys ja stressi on
liitetty kasvaneeseen tapaturmamaarain maatiloilla (Leppald 2016; Rautiainen ym. 2009, Suutarinen
2003, Park ym. 2001). Suuren tilakoon ja yksintydskentelyn on todettu myos aiheuttavan jossain maarin
ongelmia toiminnan organisointiin ja lisddvan tapaturmariskia (Leppald ym. 2013b). Suuri tydomaara lisaa
altistumista vaaroille ja siten tapaturmien maaraa (Karttunen ym. 2006, McCurdy ym. 2004). Liian
suuren tydmadaran ja saasta riippuvaisten sesonkitdiden aiheuttama kiire johtaa helposti riskinottoon,
joka lisda tapaturmien ja myds ammattitautien maaraa. Riskinoton tdrkeimmat motiivit ovat tyon
helpottuminen ja nopeutuminen. (Salminen, 1997). Turvallisuusriskien seurannalla on todettu olevan
pienentdva vaikutus tapaturmien sattumiseen maatiloilla (Leppédld 2016; Leppédlda ym. 2013b).
Tyo6turvallisuusriskien tunnistamista maataloudessa on jasennetty mm. riskikartoituksen avulla (Leppala

2016).



Vuonna 2013 maatalous- ja puutarhayrityksissa tyoskenteli 7188 vakituisesti palkattua tyontekijaa ja 40
905 lyhytaikaista tyontekijaa (Tike 2014). Osa tyontekijoistd on ulkomaalaistaustaisia.
Maatalouslomittajia on 3500 - 4000. He ovat paasaantoisesti kuntien tyontekijoitda. Maatalouden
palkatun tyévoiman maara on noin 5000 tyontekijaa. Taman lisdksi maatiloilla tyoskentelee vuosittain
tuhansia kausityontekijoitd sekd perheenjdsenid. Korkean tapaturmatiheyden taustalta |6ytyy
todenndkdisesti monia tekijoita. Karjanhoitotoissa rasittavat tyodliikkeet ja — asennot ovat yhteydessa
toistuviin tyotapaturmiin ja ammattitauteihin (Karttunen, 2014). Lisdantyva kuormitus lisaa
vahinkoriskid, ja stressi, vasymys ja kiire ovat taustatekijoitd kahdessa kolmasosassa maatalouden
tapaturmista (Rautiainen ym., 2004). Maatalouden kone- ja kotieldintGissd sattuneista kuolemaan
johtaneista tapaturmista 83 %:ssa tilanne poikkesi normaalista rutiinitilanteesta (Latti ja Tuure, 2013).
Lomittajien ammattitautisuhde on myos erittdin korkea ja turvallisuusjohtamisen kehittyminen alalla

olisi hyvin tarkeaa (Kuva 3).
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Kuva 3. Ammattitautisuhde lomittajilla suhteessa maatalousyrittdjiin ja kaikkiin palkansaajiin (Hakala

2013).

Tyontekijan ja  tydantajan sekd maatalousyrittdjan vadlinen sujuva kommunikaatio ja
kommunikaatiovalineet ovat tarkeita tekijoita myos tyodturvallisuusriskien hallinnassa. Maatalousalan

lomittajien ja tyontekijoiden turvallisuuden kehittdmisessa painopisteen tulee olla ns.



ennaltaehkaisevdssa tyoturvallisuustyossa. Tassa tulisi painottaa erityisesti toimitilojen ja koneiden
rakenteellista turvallisuutta, eldintenhoitoon liittyvida turvallisuustekijoita, toimitilaturvallisuuden
saannollista tarkastusta seka toimitilojen ja maatilojen tyomenetelmiin perehdyttdamistd ennen
lomitusta. Ongelmana on, ettd maatalouden tyontekijoiden tulisi paremmin tunnistaa tyon
turvallisuusriskit. Tdman stipendihankkeen oletuksena on, ettd riskien tunnistaminen parantaisi
tyontekijoiden halukkuutta tehda turvallisuutta lisddvia toimenpiteitd.  Ongelmana on, paitsi
maatalouslomittajien suuri tapaturmariski, niin my6s se, ettei maatalouslomittajilla tai tyontekijoilla
tavallisesti ole systemaattista turvallisuusriskien tunnistamisen valinetta erityyppisille tuotantotiloille ja
turvallisuusriskien  seurauksille. Lomitustydssd  joudutaan  tyoskentelemaan  erityyppisilla
maataloustuotannon alueilla. Hankkeessa voidaan my6s testata miten maatilan riskikartta voisi
motivoida lomituksen tyontekijoita orientoitumaan seuraavan maatilan turvallisuusriskeihin.

Riskikarttaa voidaan kayttdaa myos maataloustyontekijoiden perehdytyksessa motivointityokaluna.

Menetelmat ja aineisto

Hankkeen aineiston hankinnassa kaytettiin tilastotutkimusta, likert - kyselytutkimusta ja focus group —
ryhmahaastattelumenetelmaa. Kyselytutkimusdatan analysoinnissa kaytettiin vastausten
keskiarvoanalyysia, ristiintaulukointia ja avointen kyselyvastausten analyysisa Ritchie & Martinin (1999)
motivaatiotekijoiden  jasennystd. Lisdksi ryhmdhaastattelumenetelmdssa  kdytettiin  hyvaksi
konstruktiivista tutkimusmetodia, jonka tarkoituksena oli selvittda ja jasentda lomittajien riskitekijoiden

moninaisuutta selkeasti hahmotettavaan kuvalliseen muotoon.

Hankkeessa tehtiin Pirkanmaalla Lempéaaldn ja Sastamalan kuntien maatalouslomittajille
turvallisuuskulttuuri- ja motivaatiokysely yhteistydssa kohdekuntien lomituspalveluiden kanssa
(taulukko 1). Lisdksi tehtiin kohdekunnissa lomitustyohon liittyvat tyOpajat turvallisuusriskien
hallinnasta, johon osallistuivat kohdekuntien lomituspalveluiden vastuuhenkil6t ja lomittajat. Myds
kuntien tydsuojeluvaltuutetut osallistuivat tydpajoihin. Suunnitelmassa alussa mukana ollut Kouvolan
lomituspalvelut vetdytyivat hankkeesta, koska alueen lomittajat eivat olleet halukkaita vastaamaan

kyselyyn.



Perusmuuttujat Muuttujia
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Taulukko 1. Lomittajakyselyn muuttujat.

Kummankin kunnan tydpajat olivat saman sisdltdiset. Tyopajoissa esiteltiin ensiksi valtakunnallisista
tilastoista |6ydettyja maatalous- ja lomitustyon tyypillisid tapaturma- ja turvallisuusriskeja. Erityisesti
tuotiin esiin riskien seurauksia eli tapaturmavahinkoja ja ammattitauteja esimerkein ja kuvin. Taman
jalkeen lomittajille esiteltiin heille tehdyn tydmotivaatio- ja turvallisuuskyselyn tulokset. Kyselytulosten
esittelyn ja alustuksen jalkeen pidettiin noin tunnin kestava tyopaja, jossa keskusteltiin lomitustyon
tarkeimmista riskeista, niihin liittyvistd ongelmista ja riskien hallintakeinoista. TyOpajan tulokset
purettiin ns. seindtaulutekniikalla ja eri riskit ja riskienhallintakeinot jaettiin eri flappitaulupapereille.
Riskit pyrittiin nimedamaan ja niiden seuraukset tehtiin selviksi. Tilaisuuden lopuksi pyydettiin
vastaamaan uudestaan kymmeneen turvallisuusmotivaatiota koskevaan kysymykseen, mutta tdhan vain
1/3 tyopajojen osallistujista jaksoi enda vastata. Tarkoituksena oli verrata, muuttuiko vastaajien kasitys
ja motivaatio turvallisuusasioiden hoitamisesta ja riskienhallinnasta kyseisen turvallisuustypajapadivan

aikana.

Hankkeessa jarjestettiin vield vuoden 2018 lopulla hankkeen loppuseminaaritydpaja molempien
kohdekuntien edustajille, jossa oli koottu yhteen hankkeen tulokset lomittajakyselyistad ja tyopajoista.
Aikaisemmissa tyOpajoissa kyselytuloksissa oli eritelty Sastamalan ja Lempdaidldan kuntien
kyselyvastaukset, joten lopputybpajassa esiteltiin kuntien lomittajien vastaukset yhdistetysti. Tdman
jalkeen suunniteltiin yhdessa lomituksen vastuuhenkildiden kanssa tyopajatyoskentelyna ns. Lomittajan

riskikarttaa. Kaytiin myos lavitse hankkeen tuloksia esittelevan lehtijutun paakohtia.



Tulokset

Lomittajan tyd on osoittautunut tapaturmien suhteen erittdin riskialttiiksi tyoksi ja lomittajan
tapaturmariski on ollutkin viime vuosina jopa korkeampi kuin maatalousyrittdjilla. Hankkeen tuloksissa
esitetdan tyo- ja turvallisuusmotivaatiotekijoiden lisdksi lomittajan tyon tarkeimmat riskitekijat ja
pohditaan minkalaiset tilannetekijat niihin puolestaan vaikuttaa. Valtakunnallisissa tilastoissa tarkein
ammattitautien syy oli orgaaniset polyt ja altisteet. Tapaturmissa aiheuttajina olivat usein eldimet,
epatasaiset tai liukkaat kulkuvaylat seka erilaiset esineet tai materiaalit (teravat jne..). Tyomatkoilla
tapahtuvat vahingot ovat myds melko yleisid valtakunnallisesti (Tapaturmavakuutuskeskus 2017).
Kohdekuntien alueella tapaturmariskit ovat samansuuntaisia kuin valtakunnallisesti, mutta pienia

alueellisia painotuksia voi ilmetd, mitka on hyva huomioida riskien kartoituksessa.

Tapaturmariskien syita Ammattitautiriskit

Tapaturmien aiheuttajat lomitustyossa v. 2004-2015
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Kuva 4. Valtakunnallisten lomittajien tapaturmatilastojen lisdksi tarkasteltiin kohdekuntien

tapaturmatilastoja.

Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen (Mela) mukaan maatalouslomittajille sattuneiden tapaturmien
taustalla on ollut useimmiten eldin tai tydymparistd. Tyoperaisista sairauksista tyypillisimpia ovat olleet
hengitystie-, tuki- ja liikuntaelinsairaudet sekd ammatti-ihotaudit. Tydympariston kuormitustekijoiden
lisaksi maatalouslomittajan tyooloja heikentavat tyon jakautuminen kahteen jaksoon paivassa,

yksintyoskentely ja tyon vastuullisuus (Mela 2017).



Kysely

Yhteensa Lempaadldssa ja Sastamalassa on tydsuhteisia lomittajia 163. Lomittajakyselyyn vastasi 71%
kuntien lomitustyontekijoista. Keskeisimmat turvallisuusriskeihin liittyvat tekijat olivat lomittajakyselyyn
(N=117) vastanneiden mielestd ajanhallinta ja kiire (69%:n mielestd merkittava riski), kotieldinten
hoitotyot (69 %) ja tyon fyysinen kuormitus (69%). Vastaajista 58% oli myos sitéd mieltd, ettd heidan
alueensa maatilojen tyoturvallisuusasioiden hoitamisessa olisi yleisesti ottaen parantamisen varaa.

(Kuva 5).
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Kuva 5. Lomittajien arviointia tyon turvallisuusriskeista (vastausten keskiarvo mittarina).

Vastaajia pyydettiin vastaamaan muutamiin lomittajan tyotd ja motivaatiota koskeviin vaittamiin.
Yleisesti ottaen Lempadldn ja Sastamalan lomittajat pitivat lomitusty6td mukavana ja kiinnostavana
(94% vastaajista), kun taas toisaalta vain 30 % piti tyota turvallisena. Keskeisia ongelmia maatiloilla on
turvallisuusasioista viestiminen lomittajille. Lisaksi vain 30 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd maatiloilla on
koneiden turvasuojukset asianmukaiset (kiinnitetty ja kunnossa). Vastaajista 78 % on huomannut tiloilla

tyosuojelupuutteita. Suunnilleen puolet vastaajista ilmoittaa tydsuojelupuutteista esimiehille ja 37 %



ilmoittaa aina lahelta piti — tilanteista. Henkildnsuojainten kaytté on 47%:n mielesta toisinaan haastavaa
ja 70 % vastaajista on aina kayttanyt tarvittavia henkildnsuojaimia. Vastaajista 65% piti alan
oppilaitosten tyoturvallisuuskoulutusta riittdvana. Toisaalta huomautettiin siitd, ettda oppilaitoksissa
tyoskenneltiin ns. mallitiloilla, kun taas kdytdannossa tyoskentelyolosuhteet lomitustiloilla ovat paljon

haastavammat.

Hankkeen keskeisena tehtdvana oli selvittda lomittajien tyosuojelumotivaatiota koskevia tekijoitd ja
voisiko tieto riskien seurauksista lisatd motivaatiota turvallisuusriskien hallintaan. Tassa hankkeessa otos
on verrattain pieni ja pienelta alueelta, joten koko valtakunnan tasolle ei voi hankkeen kyselytuloksia
soveltaa. Lempaalan ja Sastamalan lomitustyontekijoiden joukossa puolestaan alkuperdinen kyselyotos
on melko kattava, 71%, kun taas palautekyselyyn vastasi 21% tyontekijoista. Tilastollisesti merkittdava ero
oli kuitenkin mahdollista |6ytdd muutamista kyselyn ja tydpajan jalkeisistd vastausten
keskiarvotuloksista. Lomittajille pidetty turvallisuustydpaja naytti vaikuttavan merkitsevasti lomittajien
haluun kehittda itse tyonsa tyoturvallisuutta (84% ennen tydpajaa — 97% tyopajan jalkeen), haluun antaa
tyosuojelupuutteista palautetta esimiehille (54% ennen — 76% jalkeen) sekd haluun kayttaa tarvittavia
henkilénsuojaimia (70% ennen — 79% jalkeen). Melkein merkitsevd ero oli tydsuojeluasioiden
kiinnostavuuteen (72% ennen — 76% jalkeen). Halukkuuteen tehda tyosuojelualoitteita ja ilmoittaa
lahelta piti — tilanteita tydpajalla ei ollut vaikutusta tai vaikutus oli jopa painvastainen. Ty6pajassa
keskusteltiin, ettd ne nahdaan toistaiseksi vaikeana tehdad ja muistaa tyon kiireisyyden wvuoksi.
Ty6suojelun johtaminen ja sen osana aloitteet nahddan mahdollisesti tyonjohdon tehtavana.
Aloitetoimintaan pitda myo6s kannustaa ja opastaa, jos sellainen ndhdaan tarpeelliseksi. Periaatteessa
ongelmana on, ettd lomituksen tybdajan mitoituksessa ei ole huomioitu riittdvasti viivytyksia, joita
kuitenkin tydssad tapahtuu hyvin usein muuttuvien sdaolosuhteiden ym. muuttuvien tekijoiden kuten
eldinten kayttaytymisen vuoksi. Talldin ei ole tyontekijoilla mydskdaan halua kadyttaa aikaa lahelta piti —

tilanteiden dokumentointiin.

Maatilayrittdjien turvallisuusasioiden viestintda piti ennen tydpajoja riittdvana vain 37 % vastaajista.
Vastaavasti 91% palautekyselyn vastaajista oli sitd mieltd, ettd turvallisuusviestintda tulisi lisata
maatiloilla. Lisdksi perehdytysta tilan toihin ja tyoturvallisuusasioista haluttiin lisda. Palautekyselyyn
vastaajista 91% piti turvallisuus- ja motivaatiokyselyd ja tyopajaa tarpeellisena. (Kuva 6). Hankkeen
vaikutuksista tapaturmiin on hankala tehdad suoria johtopaatoksia, mutta lienee tarkeintd, etta

tapaturmat vahenivat 21 % Lempadalan lomitustoimessa vuonna 2018 hankkeen aikana.



Turvallisuuskysely on toisinaan tarpeen lomitustydssa

limoitan aina ldheltd piti — tilanteista

Annan aina tydsuojelupuutteista palautetta esimiehille

Haluan my®s itse kehittd3 tydni tybturvallisuutta 2ol E Ennen (n=117)

m Jilkeen (n=34)

Kdytdn aina tarvittavia suojaimia ty6ssdni

1=eri mielta,
2=vahaneri
mielta,
3=samaa
mielta,
4=paljon
samaa mielta

Lomitustyon tydsuojeluasiat kiinnostavat minua

Haluan tehda aloitteita tyoni tydsuojelun parant

1 1
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Kuva 6. Lomittajien tydsuojelumotivaation voidaan katsoa lisddantyneen hieman kyselyn ja tyopajan
jalkeen.

Maatalouslomitus on aktiivista hyvaa fyysistd kuntoa vaativaa tyota. Vastaajan hyva terveystilanne
naytti vaikuttavan oletetusti tydmotivaatioon positiivisesti, kun vastaajaa pyydettiin arvioimaan omaa
terveystilannetta ja tyomotivaatiota kouluarvosanoilla 4-10. Tyémotivaatio oli heikompi niilld, jotka
arvioivat terveystilanteensa arvosanoilla 6-7. Sen sijaan kaksi vastaajaa, joiden terveystilanne oli
kdytannossa hyvin heikko arvosanalla 5, olivat merkinneet tydmotivaatioksi 9. Taman voi tulkita niin,
ettd jos henkilé on vaikkapa sairaslomalla tai odottaa pian paranevansa, niin motivaatio tyéhdn on

korkea.

Lisaksi avointen kysymysten vastauksia jasennettiin Ritchien ja Martinin (1999) motivaatioteorian
mukaan siten, ettd laskettiin vastauksista (96 avointa vastausta), kuinka monta kertaa kyseinen
motivaatioajuri (motivational driver) esiintyi tydmotivaatiota lisddvissa vastauksissa. Ritchie ja Martin
(1999) jakoivat motivaatioajurit seuraaviin tekijoihin: “interest, achievement, recognition, self-
development, variety and change, creativity, power, social contact, money, structure, relationships ja

physical condition”. Eniten tyoémotivaatioon (42% vastauksista) vaikutti vastaajilla oma kiinnostus



(interest), joka tarkoittaa tarvetta tuntea tyo hyodylliseksi ja kiinnostavaksi. Halu auttaa raskasta tyota
tekevid maatalousyrittdjia seka hoitaa eldimia on tarked motivaatiotekija. Vastauksista 20% piti myos
tyon vaihtelevuutta motivoivana tekijana. Valta (power), luovuus (creativity) ja sosiaaliset kontaktit eivat
esiintyneet juurikaan motivoivina tekijoina. Tydmotivaatiota heikentavat erityisesti huono tyoymparisto
tilalla (32%), heikko terveystilanne tai sairaana tyoskentely (30%), riitaisat tilalliset tai
ihmissuhdeongelmat (26%) ja kiire (20%). Joillakin maatiloilla esiintyva eldinten huono kohtelu voi
vdhentdd joidenkin lomittajien motivaatiota tulla toihin. (Kuva 7). Kun kysyttiin erityisesti
tyoturvallisuuskulttuuria heikentdvistda motivaatiotekijoistd, niin kiire mainittiin ensisijaisena tekijana
(79% vastauksista). Muita tekijoita olivat yksin tydskentely, vahdinen perehdytys tiloilla, heikko viestinta
tiloilla (tyo tai turvallisuusasiat), rikkindiset paikat tai koneet, vélinpitamattomyys/huolimattomuus tai
tietdmattomyys turvallisuudesta maatiloilla (esim. huono liukkauden torjunta, epdasiisteys tai

epajarjestys).

Lomittajien avointen kysymysten vastaukset: heikentavat
motivaatiotekijat

Kiire, aikataulut

Pitkat tydmatkat

Tilalla huonot olosuhteet

Terveysasiat itsella

H Prosenttia % vastauksista

Heikko opastus

Huono eldinten kohtelu

Riitaisat tilalliset, ihmissuhdeongelmat

Kuva 7. TyOmotivaatiota heikentavat tekijat lomittajien vastausten mukaan.



TyOpajat

Hankkeessa jdrjestettiin yhteensa nelja tyopajaa lomittajille ja lopuksi hankkeen yhteenveto ja
lomittajan riskikartan tyostamistd koskeva tyopaja. TyOpajoissa kasiteltiin lomittajan tyohon liittyvia
riskienhallintakeinoja ja kehittdmisideoita. Keskeisimmat tyon ongelmat liittyivat tyon parempaan
mitoittamiseen ja ajanhallintaan, joita tulisi parantaa lomitustydssa. Tydtuntimitoituksen ongelmista
tulisi kertoa tyonjohdolle, kun sellaista ilmenee. Maatiloille tulisi selvittdda paremmin lomittajan rooli
maatilan toissa sekd tydymparistd, tyokalut ja tarvittavat laitteet laitettava kuntoon lomitusta varten.
Tyovalineiden kuntokartoitus olisi hyddyllinen toimenpide tehda lomitustiloilla. Kaikki vialliset laitteet ja
tyokalut seka epasiisti tai hankala tydymparisto viivyttavat lomittajan ty6ta. Tyon mitoitusmalleja tulisi
myo6s tarkistuttaa valtakunnallisesti. Mietimme ty6pajoissa tulisiko maatilan ja kunnan tehda ns.
lomitussopimus, jossa olisi tarkemmin maaritelty lomittajan tyotehtdvat tai tyonjako tiloilla. Jossain
maarin ongelmana on ollut viestintd lomitustoimen ja maatilojen vililla, mikd on johtanut siihen, etta
maatilayrittdjat antavat mielellddan lomittajille ylimaaraisia tehtdvia, jotka varsinaisesti eivat kuulu
lomittajan tyotehtaviin tai tiedottavat ylimaaraisista tehtdvistd tyovuoron alkaessa, jolloin tilalle
madaritelty tyotuntimitoitus ei ole oikein. Tyotuntimitoitukseen tulisi myos sisallyttdd tauot seka
sopeuttaa mitoitus sddolosuhteiden mukaan. Talvella menee luonnollisesti enemman tydaikaa kuin
kesalla.

Maatiloilla opastusta tai perehdytysta tulisi kehittdd tilakohtaisesti tai siten, ettd opastuksessa olisi
huomioitu lomittajan ty6ssadn tarvitsemat tekijat paremmin ja pdakohdat olisi tehty kirjallisesti.
Lomittajan tyokuormitukseen ja jaksamiseen tulisi kiinnittdaa huomiota tydvuorolistan suunnittelussa ja
tydmatkojen pituudessa. Sopiva paivittdinen ajomatka oli vastaajien mukaan noin 60 km. Silloin jaksaa
hyvin keskittyd fyysiseen tyohon tilalla. Lomittajan tyodlle toivottiin myo6s arvoa, ettei kohdeltaisi tai
kaskytettaisi kuin palkollista. Olisi tarkeaa etta yrittdjan ja lomittajan valilla olisi molemminpuolinen
kunnioitus toisen tyota kohtaan. Varahenkiloreservissa olevat tai lomituspaivystdjat voisivat tarvittaessa
saapua auttamaan tilanteissa, joissa jollain tilalla toinen lomittaja tarvitsee lisdtyovoimaa. Lomittajaparin
kanssa tyoskentely nahtiin myos positiivisena. Jossain maarin lomittajat voisivat myds olla ns. tiimeissa,
jolloin he voisivat neuvoa ja auttaa toinen toisiaan asiakastilojen tehtavien hoidossa.

Hankkeen loppuseminaarityopajassa kaytiin lavitse lomittajien kyselyvastaukset, tilastot ja riskitekijat
yhdistetysti. Tahan liittyen kerattiin ja jasennettiin lomituksen riskitekijat ns. Maatalouslomitustyon
riskikarttaan. Lomitustyon riskikartta jakaantuisi seuraaviin riskitekijoiden osa-alueisiin: toimitilat,
tyotehtavat, eldinten kasittelyn turvallisuus, koneet ja tydvdlineet, henkiloriskit sekad palo- ja
pelastusturvallisuus. Osa-alueissa on huomioitu yleisimmat tapaturmia ja ammattitauteja aiheuttavat
tekijat maatalouslomituksessa.



Maatalouslomitustyon riskikartta

kulkutiet, portaat

- Rakenteet

- Tilan tietja pihapiiri

- Jarjestys ja siisteys

- Varastot

- Lampoolosuhteet ja
iimanvaihto

- Valaistus

- Melu

- Tarina

- Vaaralliset aineet

- liman epapuhtaudet

- Biologiset tekijat,
home, kosteus

- Sahkéturvallisuus

- Siilot, suljetut tilat

- Sosiaalitilat

- Korjaukset, omat
viritykset

- Tyétehtavat,
menetelmat

- Tyétehtavien
opastus, tyéohjeet

- Ty6n organisointi,
tydnjako

- Ajanhallinta

- Lisatyét, aputyo-
voiman hallinta

- Viestinta,
vuorovaikutus

- Henkilosuojaimet ja
tydvaatetus

- K&sin tehtavat nostot
ja siirrot

- Toistorasitus

- Putoamissucjaus

- Suursakit ja
pakkaukset

- S&aolosuhteet

- Muutokset
tyotehtavissa

- Poikkeustilanteet

- Asiakaspalvelu

maara

- Elginten
kayttaytyminen

- Elginten siirrot

- Eldinsuojan kunto
(ks. toimitilat)

- Tila eldinsuojassa

- Siivous ja puhdistus

- Ruokinta, rehun laatu
ja maara

- Juomavesi,
vesijarjestelma

vélineet

- Tyékalut ja varaosat

- Suojukset, turvalaitteet
ja varoitusmerkinnat

- Hallintalaitteet

- Sahkolaitteiden hallinta

- Toimintakunnon
varmistaminen

- Traktorit, kuormaimet ja
muut ajoneuvot

- Kuljettimet

- Letkut ja liittimet

- Pyérivét laitteet

- Painelaitteet

- Vahinkokaynnistyksen
estéminen

- Uuden teknologian
kayttéonotto

- Korjaukset, omat
viritykset

toiminta

- Oma terveys

- Oma henkinen
hyvinvointi, itsetunto

- Muiden henkildiden
turvallisuus

- Tyématka, liikenne-
turvallisuus

- Ty6kuormitus, stressi

- Tauot ja lepo

- Kiireen hallinta

- Alkoholi, paihteet,
huumeet

- Tupakka

- Laakkeet

- Vakivallan uhka

- Hairinta ja epaasial-
linen kohtelu

- Yksintydskentely

- Vieraskielisyys,
ymmartdminen

- Epaasiallinen kohtelu,
hairinta

- Palautteen hallinta

- Lahelta piti - tilanteet

Toimitilat Tyotehtavat Elainten kasittelyn Koneet, laitteet ja Henkiloriskit Palo- ja pelastus-
turvallisuus tyovalineet turvallisuus
- Rakennusten ovet, | - Tyopisteet (ks. toimitilat) | - Eldimen koko ja - Kéasityckoneetja - Oma osaaminen ja - Syttymislahteet

- Palokuorma - ja palo-
osastointi

- Paloilmoitin-
jarjestelmat

- Alkusammutus-
vélineistd ja
turvamerkit

- Poistumis- ja
pelastustiet

- Ensiapu ja
pelastusvalmius

- Halytyksen teko,
osoitetiedot

- Palo- ja pelastusalan
poikkeustilanteet

- Elainten
pelastusvalmius

Hankkeen tulosten hy6dynnettidvyys suomalaisilla tyépaikoilla

Riskikarttaa tulisi muotoilla, jalkauttaa ja testata maatalouslomituspalvelupiireissd Suomessa. Riskikartta

toimii ikaan kuin muistilistatyokaluna, jossa on yhdessa kuvassa huomioitu lomitustyon tarkeimmat

riskit. Aikaisemmassa hankkeen tekijan vaitoskirjatyon tuloksena syntynytta “Maatilan riskikarttaa” on

esimerkiksi sovellettu ja hyodynnetty maatalousyrittdjien maatilan johtamisen ja riskienhallinnan

jasentamisessa seka alan koulutustilaisuuksissa. Samalla tavalla lomituksen riskikarttaa voisi hyodyntaa

kuntien lomituspalvelujen johtamisessa seka alan koulutuksissa. Riskikartta voisi myds olla lomittajien

mukana maatiloilla. Tallaista riskikarttamenetelmaa voitaisiin hyddyntaa myods muilla toimialoilla, joissa

esiintyy monialaisia tehtavia ja vaihtelevia olosuhteita.

Lomittajien turvallisuus- ja motivaatiokyselyn tuloksia voidaan hyddyntdad Lempdalan ja Sastamalan
lomituspalveluyksikdiden johtamisessa. Lomittajien tyonajan mitoitusta ja ajankaytt6a tulisi tarkistaa ja
lomittajan tyota viivyttavat tekijat voisi tutkia tydajankayttotutkimuksessa.
maatalousyrittdjien valiseen viestintdaan ja sopimiseen sekd lomittajien tyon ohjeistuksen tekemiseen
tarvittaisiin lisdselvitysta, jotta lomittajat saisivat tyon turvalliseen tekemiseen tarvittavat tiedot.

Ohjeistuksen tulisi olla selkeda ja siihen tulisi luoda pelisdannot.

Lomituspalveluiden ja




Lomittajien turvallisuus- ja motivaatiokyselysta ja tyopajoista hahmottui tietty sapluuna, jota voitaisiin
hyodyntdaa myds muissa lomituspiireissa ja tydyhteisdissa Suomessa. Tuloksia voidaan hyédyntaa tyo- ja
turvallisuuskulttuurin edistdmisessd maatalousalalla ja muilla toimialoilla seka tyokulttuuria koskevissa

tutkimuksissa.



