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Kyvykas johtajuus kriisien keskella - oppeja itsesi johtamiseen
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K URDTERAITY BFIARLEND Kyvykkadna kriisissa -hanke

Tyésuojelurahasto
Arbetarskyddsfonden

‘ \ The Finnish Work Environment Fund

Kohdeorganisaatiot: Lapin pelastuslaitos, Treili Oy, lin kunnan ateria- ja puhtauspalvelut
Toteutusaika: 4/2023 -5/ 2024

Rahoitus: Tydsuojelurahasto, “Kun tydpaikkaa kohtaa poikkeuksellinen ulkoinen kriisi”-teemahaku

Hankkeen tavoitteena on tukea johtamista ja esihenkilotyota ennakoivasti ja kriisitilanteessa:
Tunnistaa ja rakenteistaa johtamisen keinoja ulkoisiin ja yllattaviin kriiseihin varautumisessa ennakoivalla otteella

> Selvittaa, milla tavoin varautumisessa voidaan huomioida henkilostovoimavarojen merkitys ja henkilostoa tukevat keinot kriiseista
selviytymiseen

—> johdon skenaariotydskentely hydodyntaen QWL —mittaristoa ja henkilostotuottavuuden logiikkaa (Marko Kesti ja Lumiverse Oy)

> Jasentaa itsensa johtamisen ulottuvuuksia johtamistyossa kriisitilanteiden aikana
- esihenkildiden teemahaastattelut (21 informanttia)

Miten lahestymme johtamista?
> Inhimillisesti tehokasta johtamista - myds kriisitilanteissa

> Kestava johtajuus rakentuu ennakoivasta tiedolla johtamisesta seka vuorovaikutteisesta, ihmislaheisesta ja autenttisesta
johtamisotteesta



Webinaarin
ohjelma

Avaussanat
Nostoja hanketutkijoilta - tuoretta tutkimustietoa

Empaattinen itsensa johtaminen kriisinkestavyytta rakentamassa,
Tutkija Aino-Inkeri Kuula

Vuoropuhelun aarella - ihmissuhteiden johtaminen,
Tutkijatohtori Henna Vaatdinen

Kriisin vaiheet ja ennakoiva johtaminen,
Dosentti, yliopistotutkija Marko Kesti

14.45 Oppaan esittely: Askeleita itsesi johtamiseen
Tutkijatohtori Henna Vaatdinen

15.00 Osallistujaorganisaation puheenvuoro
toimitusjohtaja Leena Lehtonen, Treili Oy

15.15 Kommenttipuheenvuoro
erityisasiantuntija, dosentti Alisa Puustinen, Sisdaministerio

Keskustelua ja paatossanat



LAPIN YLIORISTO
UNIVERSITY OF LAPLAND

Tutkimuksen tuotoksia — luettavaa ja kuunneltavaa

Askeleita itsesi johtamiseen -opas (linkki chatissa, 16ytyy myos hankesivuilta)

Blogiteksteja hankesivuilla: https://kyvykkaanakriisissa.wordpress.com/

Kolme podcast-jaksoa: https://soundcloud.com/ulapland/sets/kyvykkaeaenae-kriisissae

1. Johtaminen poikkeustilanteissa, Aino-Inkeri Kuula ja Henna Vaatainen
2. Ennakoiva johtaminen, Aino-Inkeri Kuula ja Marko Kesti

3. Johtajan toimintakyky kriisissa, Hanna Vakkala ja Aino-Inkeri Kuula

Tulossa tutkimusartikkeleita

» Olemme LinkedIn:ssa — liity verkostoihimme ja pysyt ajan tasalla tuoreista julkaisuista!
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Kyvykkaana kriisissa —hanketiimi kiittaa kiinnostuksestasi!

Hanna Vakkala Marko Kesti Aino-Inkeri Kuula Henna Vaatiinen
Yliopistonlehtori, HTT, dosentti HTT, dosentti HTM, KM HTT, OTM
Hankkeen vastuullinen johtaja Yliopistotutkija Tutkija Tutkijatohtori

p. 040 4844230

LAY tiimin sahkopostit muotoa etunimi.sukunimi@ulapland.fi

LAPIN YLIOPISTO

Lisaksi hankkeen toteutukseen osallistuu skenaariotydskentelyssa Lauri Lehman, Lumiverse Oy. UNIVERSITY OF LAPLAND
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K jitos — voimaannuttavaa kesaa!



