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Taman post doc -tutkimus tutki hybridin tyon tilojen, tyStapojen ja yhteisollisen
kiinnittymisen muutoksia tavoitteenaan kehittdd vaihtoehtoisia tapoja luoda yhteisollisyytta.
Yhteisollisyys ymmarretddn tdssd tutkimuksessa laajasti myds muita kuin inhimillisié toisia
koskevaksi. Kahdessa ensimmaisessd osatutkimuksessa kéytettiin aineistona hybrideilta
tyontekijoiltd (N=45) kerdttya haastattelu- ja valokuva-aineistoa. Kolmannessa
osatutkimuksessa haastatteluaineistoa verrattiin noin 15 vuotta sitten saaristossa tehtyjen
yhteisollisten etdtydkokeilujen pohjalta tehtyyn véitoskirjaan hybridin tyon muutosten
selvittdmiseksi.

Hankkeen ensimmaisessd osatutkimuksessa paneuduttiin fenomenologisen ja antropologisen
menetelmin avulla siihen, kuinka hybridit tyontekijat itse nidkevét omat tyotilansa ja miten ne
vaikuttavat heididn tyoprosesseihinsa. Tutkimus nostaa esiin erityisesti uusia ja aiemmin
tuntemattomia tapoja kdyttdd etityon tilaa. Aineiston analyysi néytti, ettd etity0 on
kaytdnnossd monitilaista. Hybridin tyon tekniset jdrjestelyt ovat usein kevyiti ja liikkuvia ja
sekoittuvat kodin muihin tiloihin. Ty6 seuraa mutkattomasti tiloja vaihtavaa tyontekijaa
tdmin navigoidessa kehollisesti tyon ja yksityiseldmén vilimaastossa. Erilaisten sosiaalisten
maailmojen ristedminen tilassa voi olla jopa luova resurssi tyossd, silld sen avulla viltetddn
ajattelun kaavamaistumista ja rutinoitumista. TyOntekijit saattavat tietoisesti hakeutua
tallaisiin vilitiloihin tuodakseen ty6honsé vaihtelua ja tukeakseen vireystilaansa.

Hankkeen toisessa osatutkimuksessa tarkasteltiin etdtyon tilankdyton yhteyttd tapoihin
kommunikoida tydpaikan kanssa. Analyysi hyddynsi weberildistd ideaalityyppianalyysid.
Osatutkimuksessa 16ydettiin neljd erilaista tilankayttdjatyyppid, jotka vapaasti suomennettuna
ovat “tekniset paikassa pysyjat”, “kaytannolliset liikkkujat”, “esteettiset pesdnluojat™ sekd
“mentaaliset nomadit”. Tyypit ovat menetelmaéllisesti heuristisia eli tulkitsevia. Naisti
ainoastaan ensimmaéinen tyyppi pyrkii tekemédn etétyotd padpiirteissadn kuin olisi
tyOnantajan toimistolla. Muut tyypit suhtautuvat tyon, perheen ja yksityiseldmén erotteluihin
vapaammin. Toinen tyyppi pyrkii pysyméén fyysisesti aktiivisena ja toiminnallisena tyota
tehdessdin. Kolmas tyyppi tukeutuu etdtyGtilaan emotionaalisena ja esteettisend tukikohtana
vastapainona tyon hektisyydelle. Neljés tyyppi kdyttdd hybridin tyon tiloja monipuolisesti ja
kaikkein systemaattisimmin suhteessa tyonsé eri vaiheisiin, kuitenkaan kiinnittymatta
yksittédiseen tilaan. Niistd neljdstd tyypistd ensimmaéinen on vihiten tilaorientoitunut,
kaikkien tiiveimmin yhteydessi tyopaikkaansa, mutta samalla tyytymittomin tyopaikan
sosiaaliseen tukeen.

Kolmannen osatutkimuksen vertailevassa asetelmassa havaittiin sekd yhteisia tekijoita ettd
eroavaisuuksia hybrideisséd tyonteon tavoissa nykypéivéan hybridien tyontekijoiden seka
saariston etityoldisten vélilld. Molemmissa tapauksissa hybridi ty6 koettiin kehollisesti ja
uutta ymparistéd hyodynnettiin tyon tukena. Ty0 ja muu elamé samaten sekoittuivat
molemmissa, mutta siind missd saaristo ndyttiaytyi pakopaikkana arjen tyon pirstaleisuudesta,
nykypéivén tyontekijat hallitsevat titd pirstaleisuutta verraten hyvin. Siitd on tullut tyon
ominaisuus ongelman sijaan. Muutosta selittda osin digitaalisen kommunikaatioympariston



systematisoituminen. Toisaalta molemmissa tapauksissa kaivattiin lisdd yhteisollisyytta
tyohon. Osatutkimus kysyy, onko nykypdivén hybrideilld tyontekijoilld endd mahdollisuutta
sellaiseen saariston kaltaiseen liminaalitilaan, jossa tyo6td voitiin yhteison tukemana
tarkastella aidosti ulkoapéin ja kriittisesti reflektoiden.

Tutkimukseni tulokset ndyttévit, ettd hybridin tyon tilojen kéyttdtavat ovat leimallisesti
notkeita ja usein luovia. Virtuaalinen tybkommunikaatio on kapeampaa ja muodollisempaa
kuin kasvokkainen, mutta ne tyontekijat, jotka kykenevit hyodyntiméan etdtydtilojensa
materiaalisia, henkisié ja esteettisid resursseja laajasti eivit ndytd merkittdvasti kirsivén tasta.
Hybridia ty6té voitaisiin tehdd myos yhteisollisesti ja retriittiméisesti. TyOpaikoilla kannattaa
huomioida, ettd perinteisemmin jirjestelyin etitoitd tekevét saattavat tarvita enemman
tyOyhteison tukea. Ideaalityyppejd voi kayttdd hybridistd tydstd keskustelun apuvilineend
tyOyhteisoissa.
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