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Kansainvilisten osaajien médrd suomalaisessa tyoeldmaissa on lisdéintynyt viime vuosina, ja heidén
suomen kielen taidostaan ja sen tarpeellisuudesta kdydaan paljon keskustelua. Tdssd hankkeessa
tutkin, mikd on suomen kielen merkitys kansainvilisten osaajien tydhyvinvoinnissa ja miten
kielenkdyttdjén toimijuutta on mahdollista vahvistaa valmennuksen avulla. Hyddynnén hankkeessa
positiivisen psykologian PERMA-teoriaa ja luonteenvahvuusajattelua.

Osatutkimuksessa 1 selvitdn suomen kielen merkitystd kansainvilisten osaajien tyohyvinvoinnissa.
Tutkimuksen viitekehyksen muodostaa positiivisen psykologian PERMA-teoria (Seligman 2011),
jossa tyohyvinvoinnin ajatellaan koostuvan positiivisista tunteista, tyon imusta, ihmissuhteista,
merkityksellisyydesti ja tavoitteiden saavuttamisesta. Tutkimuksessa tarkastelen, mikd on suomen
kielen rooli PERMA-teorian osatekijoissd. Aineisto koostuu verkkokyselystd (n=90) seké
yksilohaastatteluista (n=16). Tutkimus on pééasiassa laadullinen ja tutkimusmetodi teoriaohjaava
siséllonanalyysi. Tulosten perusteella positiivisia suomen kieleen liittyvid tunteita ilmenee
kaikenkielisissd organisaatioissa, ja suomen osaaminen auttaa integroitumaan tyoyhteis6on ja
edistdd yhteenkuuluvuuden tunnetta myds englanninkielisessd tyOympéristossid. Merkittava
tyohyvinvointiin vaikuttava tekija on tyOyhteison jasenet ja heidédn antamansa kielituki ja rohkaisu.
Ty6n imun ja tavoitteiden saavuttamisen nikokulmasta riittimaton suomen kielen taito voi rajoittaa
kiinnostaviin tydtehtiviin osallistumista ja vuorovaikutusta suomenkielisten sidosryhmien kanssa.
Organisaation tasolla kansainviliset osaajat kannattavat joustavia kielikdytintdjd, jotka huomioivat
my0s suomenkieliset tyontekijit siten, ettd jokainen voi kommunikoida haluamallaan kielella.

Osatutkimus 2 tarkastelee, miten kansainvélisten osaajan suomen kielen kdyttamistd tyopaikalla on
mahdollista tukea yksildllisen vahvuusvalmennuksen avulla. Vahvuusvalmennus perustuu
luonteenvahvuuksien (Peterson & Seligman 2004) reflektointiin, ja sen tavoitteena on
kielenkdyttdjén toimijuuden tukeminen. Kokonaisaineisto koostuu viiden osallistujan
verkkokyselyn vastauksista, paivakirjoista sekd yhteensd 25 yksilétapaamisesta, mutta tulosten
raportoinnissa keskityn kahteen englanninkieliseen avainosallistujaan, joiden suomen kielen taito on
B-tasolla eli itsendisen kielenkidyttdjin tasolla. Tarkastelen aineistoa teoriaohjaavan
sisdllonanalyysin avulla. Valmennuksen alussa eri tekijét, kuten kasitykset itsestd ja omasta
kielitaidosta, estivét avainosallistujia puhumasta tydpaikallaan suomea, mutta noin kaksi kuukautta
kestdneen vahvuusvalmennuksen aikana heidén kielenkdyttdjdn toimijuutensa vahvistuu, itsetunto
paranee ja he alkavat vdhitellen puhua suomea tyotehtdvissa. Vahvuustydskentely tuntuu
osallistujista ensin vaikealta, mutta valmennuksen edetessa he oppivat maaritteleméédn
ydinvahvuutensa sekd tunnistamaan ja soveltamaan ydinvahvuuksiaan erilaisissa
kielenkéyttitilanteissa. Osallistujat laajentavat vahvuuksien hyddyntdmistd tyStehtdviinsd, mikd
tukee heiddn ammatillista toimijuuttaan.

kuten myoOnteisiin ihmissuhteisiin, yhteenkuuluvuuden tunteeseen ja tydtavoitteiden saavuttamiseen
paitsi suomenkielisissd, myoOs monikielisissd ja englanninkielisissé organisaatioissa. Monet
osallistujat toivovat tyonantajilta enemmaén tukea suomen kielen oppimiseen. Organisaatiotasolla



tulisikin kiinnittdd huomiota kielenoppimisen mahdollisuuksiin tydpaikalla ja suomenkielisten
kielitietoisuuden lisddmiseen. Tydpaikan kielenkayttotilanteita reflektoivalla
vahvuusvalmennuksella voidaan tukea kielenkdyttijan toimijuutta ja edistdd suomen kayttdmista.
Liséksi tutkimuksen tulokset auttavat kehittiméén organisaatioiden joustavia kielikaytédnteita.
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