Perhetiloille suunnattu
tyohyvinvointiohjelma etenee

Tukena ja tyovilineena

verkkokoulutusohjelma

Kyselyn ja tilakdyntien perusteella
tarkeiksi osa-alueiksi
terveys ja tyokyvyn yllapito, tyotur-
vallisuus ja tyon sujuminen, vakuut-
taminen seka tilojen talouden ke-
hittaminen. Syksyn aikana on tehty
ahkerasti toita eri tyoryhmissa, ja
pian on valmistumassa perhetilo-
jemme toimintaa tukeva, neliosai-
nen verkkokoulutusohjelma.

vahvistuivat

Verkkokoulutusmallin kayttéon vai-

kuttivat erityisesti seuraavat asiat:
Nelja koulutusosiota kattaa koko
laajan kokonaisuuden
Ohjelmaan kirjaudut tunnuk-
sella ja voit palata sinne milloin
vain uudestaan.

Kirjautumisen jalkeen saat tie-
toa myos jatkossa sahkopostiisi
Ohjelma antaa tietoa ja ohjaa eri
palveluiden piiriin helposti

Kayttdjakokemusten vuoro

Keraamme kevaan aikana kayttaja-
kokemuksia ohjelmasta ennen laajaa
julkaisua Anelmassa. Olemme yhtey-
dessa hankkeen pilottitiloihin, mutta
muutkin tilat voivat osallistua kehit-
tamiseen ja hyotya ohjelmasta jo nyt.

TAPANI TOHKA

Tyosuojelurahasta

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Func

Hankkeen lidhtokohta

Snellman haluaa tukea sopi-
mustilojen yrittdjien ja tyonte-
kijoiden tyokykya ja tyohyvin-
vointia seka tydturvallisuutta,
tyon sujumista ja liiketoimin-
taa.

Hankkeen tavoitteena on
|6ytaa keinoja tilojen neuvon-
taan ja tukeen.

Hankeaika:
15.3.2022 — 31.8.2023
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Voit ilmoittautua mukaan ke-
hittamistyohon sahkopostilla:
anders.holmberg@snellman.fi

Terveyden ja tyokyvyn edistiminen

Liiketoiminnan kehittaminen

Tyoturvallisuus ja tyon sujuminen

Vakuutukset ja riskienhallinta
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