Snellman panostaa tuottaja-
perheiden hyvinvointiin

Snellman on kaynnistanyt tuottajatilojen yrittajien ja
henkiloston tyohyvinvointihankkeen. Tyosuojelurahas-
to on myontanyt Snellmanille osarahoituksena kehit-
tamisavustuksen ja seuraa hankkeen edistymista. Val-
mistelu vei aikaa, mutta nyt kesan alkaessa on paasty
kaytannon toimiin. Hanke jatkuu elokuulle 2023.

Kysely kertoi
kehittamiskohteet

Hankkeen perustaksi toteutimme
sopimustiloille  sahkoisen kyselyn,
johon vastasi 165 eri tuotantoaloja
edustavaa tuottajaamme. 65 tilalle
tehtiin vield tarkentava haastattelu,
jonka pohjalta hankkeeseen liittyi 18
kehittamisesta kiinnostunutta tuot-
tajaa.

— Yhteisena tavoitteenamme on
I8ytaa malli, jolla Snellman voi jat-
kossakin edistaa tuottajaperheissa
tyoskentelevien  tyoturvallisuutta,
tyohyvinvointia, tyon sujumista ja
myos tilojen taloutta. Nama paino-
alueet tulivat selvasti esille valmis-
telussa ja tiedamme nyt, ettad hank-
keen toimenpiteet osuvat oikeisiin
kohteisiin, sanoo hankkeen johtaja
Tomas Gaddnas.

Asiantuntijat apuna

Hankkeessa on mukana moniam-
matillinen asiantuntijaryhma, jonka
kanssa kehitamme tyoelamaa tiloilla
laaja-alaisesti.

— Jos tyo ei suju, ei tyohyvinvoin-
tiakaan synny.Kehitamme rinnakkain
tyoturvallisuutta ja tydprosesseja,
yrittajaperheiden ja tyontekijoiden
tyokykya, seka tyohyvinvointipalve-
luita ja tilojen kannattavuutta. Teh-
tava on haastava ja tiimissamme
onkin mukana Snellmanin alkutuo-
tannon vastuuryhman lisaksi koke-
neita asiantuntijoita terveyden- ja

tyokyvyn, terveysvalmennuksen, seka
talouden alalta. Tarkeinta on kuiten-
kin yhteinen kehittaminen, jossa ti-
loilla tyoskentelevat perheet ja tyon-
tekijat ovat avainasemassa, kertoo
asiantuntijaryhman  koordinaattori,
fysioterapeutti Tapani Tohka.

Terveysvalmennus tukee
tyohyvinvointia

Tiloilla tyoskentelevat voivat osallis-
tua yksilolliseen terveysvalmennus-
ohjelmaan. Aihealueina ovat tuki- ja
liikuntaelimiston toimintakyky, vi-
reystila ja jaksaminen seka ergono-
mia-asiat.
toteutettavasta ohjelmasta vastaa-
vat kokeneet fysioterapeutit ja val-
mentajat.

Puhelinvalmennuksena

Vakuutus-, neuvonta- ja
palveluviidakko

Maatiloille erilaisia neuvontapalve-
luita ja vakuutuksia tarjoavat tilaa-
jaorganisaatioiden lisaksi myos Mela,
TyEL-yhtiot, tapaturmavakuutus-
yhtict, Pro Agria ja monet muutkin
toimijat. Erilaiset kuntoutus- ja tyo-
terveyspalvelut tuovat osansa tahan
"viidakkoon”.

- Yksi tarkea tavoite tassa hank-
keessa on yhdistaa nama palvelut
tilojen toimintaa tukevaksi kokonai-
suudeksi. Tata "viidakkoa” raivaam-
me yhteistyossa vakuutusyhticiden
ja eri palveluntuottajien kanssa, jat-
kaa Tapani Tohka.
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Yhteistyolla tyokykya

—Tiloilla tyoskentely edellyttaa moni-
puolista osaamista ja ammattitaitoa.
Karjanhoidon lisaksi tehdaan erilaisia
huoltotoitd, asennusta ja tulityota.
Hoidetaan metsaa, viljelladan maata
ja samalla hoidetaan suoramyyntia
ja harjoitetaan majoitustoimintaa.
Lisaksi tiloilla tehdaan osa-aikatyota
eri muodoissa ja kaytetaan aliura-
koitsijoita ja palkattuja tyontekijoita.
Tama asettaa mittavia haasteita niin
henkisen- kuin fyysisenkin tyokyvyn
yllapidolle. Maatalousyrittajat ovat
keskella tydelaman murrosta, jolla on
vaikutusta lifketoimintaan, tyokykyyn
ja vakuuttamiseen. Tavoitteenamme
on kehittaa hankkeessa yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa tiloja pa-
remmin palveleva tyokyvyn tukimalli,
jossa huomioidaan myos vaihtelevat
tyo- ja vakuutusmuodot, kertoo Tyo-
elakeyhtio Elon palvelujohtaja, Anu
Suutela-Vuorinen.

Tuttu ymparisto ja totutut
tyotavat altistavat vaaroille

— Kun tyota tehddan samassa ympa-
ristossa ja useimmiten myos kotona,
jaavat riskitekijat helposti huomaa-
matta. Niihin totutaan ja korjaavat
toimenpiteet jadavat tekematta. Nai-
hin asioihin tyo- ja turvallisuusoh-
jeiden lisaksi kiinnitamme huomio-
ta vieraillessamme tiloilla, sanoo
turvallisuusasiantuntijamme Pertti

Kortejarvi.

Ensin pilotoidaan ja sitten
laajennetaan

Hankkeeseen aktiivisesti
vien tilojen kanssa yhteistyossa ke-
hitettava palvelumalli laajennetaan
koskemaan koko Snellmanin tuotta-

japerhetta hankeaikana.
TAPANI TOHKA

osallistu-



Avainasemassa on yhteinen
tekeminen perhetilojen kanssa

Anne Hannulan tiimi hoitaa 130 pdistd kar-  Pertti, Hanna-Leena ja Timo keskustelevat turvallisuusasioista Ahopellon tilalla
jaa Kalajoen seudulla. Fysioterapeutti oppii  Konnevedella. Nollaenergiatilalla ei muuten ole mitadn tekemistd tyduupumuk-
uutta karjanhoidosta yllattavan nopeasti hy-  sen kanssa. Leevia kiinnostavat vain "Kunnon pdivaunet”.

valla ohjauksella.

Kylld kissat vaan kuuluvat maatilan Oonalla, Aapolla ja Niilolla on aivan omat tydsuunnitelmat.
elamaan ...

kesiaikaal

toivottaa Snellmanin
projektiryhmd

Tyosuojelurahasto

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund

Nuoret, ne ovat aina niin uteliaita.
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