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Osapuolten neuvotteluaseman oikeudelliset elementit ja oikeussuoja tyoehtosopimukseen perustuvassa
paikallisessa sopimisessa

Hankkeessa on oikeusdogmatiikan keinoin tutkittu normaalisitovaan ja yleissitovaan tyehtosopimukseen
perustuvaa paikallista sopimista, sdantelyn kansainvalisia ja kansallisia perusteita, kaytdannon
sopimismahdollisuuksia kansallisella tasolla sekd osapuolten neuvotteluaseman elementteja. Hankkeen
tavoitteena on ollut systematisoida tyéehtosopimukseen perustuvaa paikallista sopimista sekd tuottaa
tutkimustietoa paikallista sopimista koskevien sopimiskdytantdjen ja kansallisten normistojen
kehittamiseksi.

1) Ensimmaisessd artikkelissa (Lamminen, Johannes) on tarkasteltu normaalisitovaan
tydehtosopimukseen perustuvan paikallisen sopimisen kehittdmista Kansainvalisen tydjarjestdn
(ILO) kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamistda koskevien periaatteiden nakdkulmasta.
Artikkelissa esitetyin perustein paikallisen sopimisen edistamisessa ja paikallista sopimista koskevien
neuvottelujen kehittdmisessa tulisi huomioida ILO:n kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamista
koskevat perusperiaatteet. Naitd perusperiaatteita ovat vapaus ja vapaaehtoisuus, neuvotteluja
koskevat vilpittéman mielen vaatimukset seka sisalléllinen autonomia. Suomessa olisi syyta arvioida
tarkemmin myds valtiollisen sovittelun kayttomahdollisuuksia paikallisten erimielisyyksien
selvittamiseksi. Artikkeli on julkaisuprosessissa.

2) Toisessa artikkelissa (Lamminen, Johannes) on tarkasteltu sopimismahdollisuuksia ja osapuolten
neuvotteluasetelmaa yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvassa paikallisessa sopimisessa.
Yleissitovuuden  vdahimmadisehtoluonne, jarjestelmdn  yksipuolinen  velvoittavuus  seka
normaalisitovuusjarjestelmasta eridgva valvontamekanismi ovat johtaneet tydlainsaadanndssa
poikkeavaan lahestymistapaan paikallisen sopimisen osalta. Paikallisen sopimisen muutoksia
harkittaessa on kansallisen lainsdadannon ja perusoikeuksien lisaksi huomioitava Suomea sitovat
kansainvaliset velvoitteet, erityisesti ILO:n sopimukset ja EU:n saantelyt. Yleissitovuudessa
korostuvat sen erilaiset vaikutukset, osapuolten neuvotteluasemat ja painostustoimenpiteiden
kayttdmahdollisuus. Artikkeli on lehdessa referee-arvioinnissa.

Tutkimushankkeen tulokset auttavat hahmottamaan tyoehtosopimukseen perustuvan paikallisen sopimisen
kansainvalisia ja kansallisia lahtokohtia, saantelyd, sopimismahdollisuuksia sekd osapuolten oikeusasemia.
Tutkimusta voidaan hyddyntda sopimisen edistdmisessa huomioimalla tulokset niin normaalisitovaa ja
yleissitovaa koskevan sopimisen yhtaldisista lahtokohdista kuin niiden erilaisista vaikutuksista ja tavoitteista.

Hankkeen aikana valmistuneet kasikirjoitukset:

1) Ensimmadinen artikkeli on julkaisuprosessissa Lakimies-aikakauskirjassa.
Lamminen, Johannes (tulossa 2024) Normaalisitovaan tyéehtosopimukseen perustuvan paikallisen
sopimisen edistaminen Kansainvalisen ty6jarjeston periaatteiden nakékulmasta

2) Toisen artikkelin valmis kasikirjoitus on 1ahd6ssa referee arviointiin.
Lamminen, Johannes (tulossa 2024) Artikkelin nimi odottaa referee-arviointia



