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Tiivistelma

Hankkeella pyrittiin tyokulttuurin kokonaisvaltaiseen kehittamiseen seka tydyhteisdn
hyvinvoinnin parantamiseen. Hanke on kehittdnyt esimiesty6n laatua tyontekijéiden
jaksamisen parantamisen ndkdkulmasta ja siten tukee strategiaa henkildstosta tarkeimpana
voimavarana. Toteutustapana ovat olleet mm. pienryhmatydskentely ja workshopit.

1. Lahtotilanne kohdeorganisaatiossa ja syyt
hankkeen kaynnistamiselle

Aallon Helsingissa oli tarve 10ytaa tehokkaita keinoja sairauksien ennaltaehkaisyyn seka
terveyden ja hyvinvoinnin yllapitoon. Olimme my&s tunnistaneet tiettyja haasteita henkildston
hyvinvointiin liittyen ja haluamme tarjota uusia ratkaisuja naihin haasteisiin. Valittu
asiantuntija Aallto Wellness Oy soveltaa positiivista psykologiaa luodakseen uudentyyppisia
kokonaisvaltaisia hyvinvointiratkaisuja.

2. Kohderyhma

Hankkeen kohderyhmana oli yrityksen koko henkildsto.

3. Hankkeen kuvaus, tavoitteet, merkitys,
sovellettu tutkimus ja ulkopuolinen asiantuntija

Ty6 on tehty yhdessa tyonjohdon ja henkildstdon kesken, ja se on fasilitoitu Aallton toimesta.
Hankkeen lahtokohtana olivat ennen hankkeen aloitusta tehdyt hyvinvointikyselyt. Kyselyn
pohjana on kaytetty Butler & Kernin kehittamaa PERMA-hyvinvointikyselya, mutta sita on
laajennettu kasittdmaan myds hyvinvoinnin muita osa-alueita.

Keskeisimmat hyddyt ovat olleet uusien hyvinvointikaytantéjen rakentaminen ja
juurruttaminen osaksi yrityksen kulttuuria. Organisaatiossa on tunnistettu tiettyja hyvinvointiin
ja jaksamiseen liittyvia haasteita ja hankkeen my6ta naihin haasteisiin on I6ydetty ratkaisuja.
Yhtena lopputulemana hankkeesta syntyi yrityksen hyvinvointikasikirja, josta loytyvat
keskeisimmat keinot ja ratkaisut hyvinvoinnin systemaattiseen edistdmiseen.



Aallto Wellness on hyvinvoinnin asiantuntijayritys, joka on rakentamassa uutta
hyvinvointipalvelukokonaisuutta. TAma pilottihanke on ollut tarked osa tuotekehitysta.
Hankkeesta on syntynyt asiantuntijalle uutta liiketoimintaa.

4. Hankkeen toteutuminen ja eteneminen

Hankesuunnitelman mukaisesti hankkeessa toteutettiin seuraavat osa-alueet, joiden
alkuperainen aikataulu ja sisaltd olivat seuraavat:

Vaihe

Kick-off

Pienryhmatyoskentely

Hv-konsultointi

henkildstolle

Johdon ja HR:n

workshopit

Hyvinvointikasikirjan
laatiminen

Wrap-up

Alkamispaivamaara

6.10.2020

7.10.2020

17.11.2020

17.11.2020

17.2.2021

24.3.2021

Paattymispaiva

6.10.2020

16.11.2020

15.1.2021

16.2.2021

17.3.2021

24.3.2021

Tyomaara (paivia)

1,0

12,0

12,0

2,0

3,0

1,0

Sisélto

Henkilston ja johdon
sitouttaminen
hankkeeseen

Aihepiirien kasittelya

pienissa ryhmissa

Henkiloston
konsultointia pienissa
ryhmissa

Esimies- ja
johtamisnakokulmia

hyvinvointiin

Parhaiden kaytantojen
ja toimintaohjeiden

kirjaaminen

Tulosten julkistaminen
ja henkiléston
sitouttaminen

jatkotoimenpiteisiin.

Muuten hanke toteutui suunnitelman mukaisesti, mutta koronapandemian vuoksi aikataulut

venyivat.



5. Hankkeen tulokset, hyodyt ja vaikutukset

Hankkeesta saatiin erittain positiivisia tuloksia, henkiléston hyvinvointi parani kaikilla
seuratuilla osa-alueilla. Seuraavassa kuvassa on kuvattu, kuinka henkiléston kokema
hyvinvointi parani hankkeen aikana.

Koettu muutos hyvinvoinnin osa-alueilla (n=65)

Sosiaaliset suhtest
Terveys

Ravinto
Aktivisuus
Resilienssi
Eldmanlaatu

Tyd

Vapaa-aika

Peruskunto
LIni

0.00 2.00 4.00 6.00 8.00

Muutos pisteissa

Keskimaarainen muutos Aallto Wellness Scorella mitattuna oli +2,89 pistetta (skaalalla O -
100). Suurimmat muutokset olivat aktiivisuudessa (+7,80 pistettd), unessa (+6,15 pistetta) ja
peruskunnossa (+6,00 pistetta).

Aallon Helsinki sai hankkeen avulla tuotua kaytantéén uusia hyvinvoinnin kulttuuria edistavia
ratkaisuja ja Aallto Wellness sai kehitettyd omaa hyvinvointiratkaisuaan, joka on otettu
kaupalliseen kayttoon syksylla 2021.



6. Hankkeen arviointi ja mahdolliset
jatkotoimenpiteet

Hankkeella on ollut Aallon Helsingin henkildstdon kokonaisvaltaista hyvinvointia edistava
vaikutus ja se on auttanut suuresti myds Aallto Wellness Oy:n tuotekehitysta. Aallon
Helsingin ja Aallto Wellnessin yhteistydn jatkosta neuvotellaan parhaillaan. Aallto Wellness
on syksyn 2021 aikana lanseerannut uuden hyvinvointiratkaisun, jonka kehitystydssa talla
hankkeella on ollut merkittava rooli.

7. Viestinta ja yleinen hyodynnettavyys
suomalaisessa tyoelamassa

Hankkeen aikana keskityttiin sisaiseen viestintdan Aallon Helsingin henkildstolle.
Loppuvuoden 2021 aikana Aallto Wellness on laatimassa kokonaisraportin toteuttamistaan
pilottiprojekteista, joista Aallon Helsingin kanssa toteutettu hanke oli yksi.

Suomalainen tyéelama tulee hyétymaan hankkeesta jatkossa Aallto Wellness Oy:n
kehittdman uuden hyvinvointiratkaisun muodossa.

8. Hakijan ja ulkopuolisen asiantuntijan
yhteystiedot

Aallon Helsinki, Sari Kuula, sari.kuula@aallon.fi, puh 0400 655600

Ulkopuolisen asiantuntijan yhteystiedot: Aallto Wellness Oy, Lauri Peltola,

lauri.peltola@aallto.com, puh 045 1498271



