
 
TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y) 

Blogit:   
Hankkeen aikana tutkimuksen edistymisestä ja havainnoista kirjoitettiin blogitekstejä. Niitä julkaistiin 
kanavissa, joissa oletettiin löytyvän aiheen kannalta oleellista lukijakuntaa.  

Pöntinen Sanni (16.2.2025). Normit murroksessa -etätyön vaikutukset organisaatioiden 
yhteisökokemuksissa.  
https://paatoksenteko.wordpress.com/2025/02/25/normit-murroksessa-etatyon-
vaikutukset-organisaatioiden-yhteisokokemuksissa/   

Pöntinen Sanni, Siirtola Emmi ja Stenvall Jari (29.4.2025). Tietääkö kala, että se ui 
vedessä? 
 https://paatoksenteko.wordpress.com/2025/05/08/tietaako-kala-etta-se-ui-vedessa/  

Siirtola Emmi (16.10.2025) Tekoäly -työkalu muiden joukossa  
https://oppivaverkosto.fi/tekoaly-tyokalu-muiden-joukossa/   

Stenvall Jari, Pöntinen, Sanni ja Siirtola Emmi. Oulun kaupunki kukoistaa luottamuksesta. 
Kaleva 25.5.2025. 

https://www.kaleva.fi/oulun-kehittaminen-kukoistaa-luottamuksesta-pinnan/11632081 

 

Stenvall Jari (2025) Rohkea julkinen johtaminen  
 
https://vm.creamailer.fi/article/6858ebb6585ff/6858dfb6f417d?u=BEMDRoxTPboeF7ZG8sm5
Y  

Tutkimusartikkelit:  
Hankkeessa on valmistumassa (julkaisuprosessissa) seuraavia, hankkeessa tehtyyn työhön perustuvia 
artikkeleita:  

 

Pöntinen S. & Stenvall J (2025). Your organization is next; the paradox of altruism in digital 
Taylorism. Springer 

Stenvall, J. Pöntinen, S (2024). Ratkaisukeskeinen julkinen johtaminen. Työn tuuli 1/2024. 

Siirtola, E. & Pöntinen S. (2025). But Who Will Shape the Norms for AI? – The 
Institutionalization of AI in the Public Sector [tulossa] 

Stenvall, J. & Pöntinen, S (2026). Teköäly ja johtaminen. Teoksessa Kivivirta, V (toim.) Johtamisen 
näkymättömät voimat. Vastapaino (tulossa 2026). 

Stenvall, J. & Kinder, T. (2025) Courage in Public Services. Public Money and Management 
[Submitted] 

Virtanen, P., Smedberg, J. & Stenvall, J. (2025). How do social norms influence employee 
workplace behaviour? A scoping review for an integrated conceptual framework.  [tulossa]. 

 

https://paatoksenteko.wordpress.com/2025/02/25/normit-murroksessa-etatyon-vaikutukset-organisaatioiden-yhteisokokemuksissa/
https://paatoksenteko.wordpress.com/2025/02/25/normit-murroksessa-etatyon-vaikutukset-organisaatioiden-yhteisokokemuksissa/
https://paatoksenteko.wordpress.com/2025/05/08/tietaako-kala-etta-se-ui-vedessa/
https://oppivaverkosto.fi/tekoaly-tyokalu-muiden-joukossa/
https://www.kaleva.fi/oulun-kehittaminen-kukoistaa-luottamuksesta-pinnan/11632081
https://vm.creamailer.fi/article/6858ebb6585ff/6858dfb6f417d?u=BEMDRoxTPboeF7ZG8sm5Y
https://vm.creamailer.fi/article/6858ebb6585ff/6858dfb6f417d?u=BEMDRoxTPboeF7ZG8sm5Y

