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Hankkeen tausta
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Fyysisen vamman aiheuttaneet
tapaturmat Suomessa vuonna 2009

21%

7%

32%
® Liikuntatapaturmat (348 000 kpl)
m Kotitapaturmat (321 000 kpl)
W Tybtapaturmat (230 000 kpl)
B Muut tapaturmat (123 000 kpl)

W Liikennetapaturmat (74 000 kpl)

YHTEENSA 1 096 000 kpl
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Teollisuusyritysten turvallisuuden
kehittaminen vapaa-ajan turvallisuutta

|

edistamalla (tutkimushanke 2010-2011)

RAHOITTAJAT

» TyOsuojelurahasto = Qutokumpu Oyj
= Tampereen teknillinen yliopisto, = Rautaruukki Oyj
Turvallisuuden johtamisen ja Raahen tehdas
suunnittelun yksikko = Sandvik Mining and
) Construction Oy
YHTEISTYOORGANISAATIOT = Sosiaali- ja terveysministerio,
= ABB Oy Service tydsuojeluosasto
» Boliden Harjavalta Oy = UPM-Kymmene Oyj,
= Borealis Polymers Oy Seikun saha
= Georgia-Pacific Nordic Oy = Valio Oy
= If Vahinkovakuutusyhtio Oy = Wartsila Finland Oy
= Neste Oil Oy Delivery Centre Vaasa
= Oras Oy
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 Mukana olleet yritykset olivat erittain kiinnostuneita
turvallisuustoimintansa laajentamisesta myos vapaa-ajan
puolelle

* Yritysten henkil6std suhtautui erittain positiivisesti
tyOnantajan toimesta tehtavaan vapaa-ajan turvallisuuden
edistamiseen

« Kokonaisturvallisuuden mahdollisia edistamiskeinoja [6ytyi
monipuolisesti
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Hankkeen johtopaatokset (2/2)

» Hankkeessa mukana olleilla yrityksilla ei ollut tietoa oman
henkilostonsa poissaolojen syista, joten edistamistoiminnan
suunnitelmallinen painottaminen oli mahdotonta

e Toteutetut vapaa-ajan turvallisuuden tai hyvinvoinnin
parantamiseen pyrkivat toimenpiteet olivat yksittaisia eika
niiden vaikutuksia ollut juurikaan seurattu yrityksissa

Yksittaisista kaytannoista
‘ jarjestelmallisempéaan
kokonaisturvallisuuden edistamiseen!
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Hankkeen lopputuotoksena laadittu tietopaketti saatavilla internetista:

-> tata on tutkittu -> hankenumero 110117

-> linkkeja tapaturmista muualle -> oppimateriaaleja
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Yritysten henkiloston kokonaisturvallisuuden ja
tyohyvinvoinnin jarjestelmallinen edistaminen
(tutkimushanke 2012-2014)
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PAARAHOITTAJAT

» TyOsuojelurahasto

= Tampereen teknillinen yliopisto,
Turvallisuuden johtamisen ja
suunnittelun yksikkd

YHTEISTYOORGANISAATIOT

» Maintpartner Oy ja Insta Automation Oy (MPIA)
» Neste Oil Qyj

» Nokian Renkaat Oyj

= Sandvik Mining and Construction Oy

» Sosiaali- ja terveysministerio, tydsuojeluosasto
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- Hankkeessa oli mukana nelja kohdeyritysta, joissa kaikissa
rakennettiin uudenlainen toimintatapa, jonka myoéta yrityksen
turvallisuustydssa huomioitiin myos henkiloston vapaa-ajan
turvallisuus

- Hankkeen aikana kerattiin kokemuksia uudesta toimintatavasta
(rakentamisesta, kayttbonotosta ja vaikutuksista)

- Hankkeen lopuksi saatujen kokemusten ja tulosten perusteella

laadittiin suositus henkilgston kokonaisturvallisuuden ja
tyohyvinvoinnin jarjestelmallisesta edistamisesta (HEKOTE)

‘a TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO 19.9.2014 Tutkimus tutuksi -tapaaminen



Toimintatavan
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. Tiedonkeruu
konsepti
Mitd tistoa keritildin ja
miltan?

Valkutusten seuranta

Tiedon kekoaminen

Kuka kokoaes kerdtystd
tledosta tilastoja ja
yhtesnvetojs?

MIIl4 tavoln seurstaan
tahtyjen tolmenpltalden
valkuttevuutte?

Tiedottaminen

Mistd asioista tulee
tledottaa henkl|8stdE
Ja milgsé valhelsse?

edon analysocint

Miten tiedetteminen Miten kertynyttd
Tolmenpiteiden toteutetaan? tilastotietoa
toteuttaminen analysoldaan?

Toelmenpide-
ehdotukset

Kuka vastas
toimenpiteiden
toteuttamisesta?

Miten tieclon pehjalta
idecidaan

tolmenplde-
ehdotuksla?

PEltdksenteko

Minkélaisten
telmanplteldan
toteuttaminen vaatll
erlllisen pédtdksen ja

mik¥ tsho tekee ndma
pidtskset?
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Hankkeen tuloksia
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Jarjestelmallisen toiminnan
saavuttaminen

- Neste Oillilla ja Sandvikilla saavutettiin hankkeen tavoitteena ollut
jarjestelmallinen toiminta henkiléston kokonaisturvallisuuden
edistamiseksi, syina ainakin:

- alto sitoutuminen uuden toimintatavan kehittamiseen
- henkil6ston ottaminen mukaan kehittamistyohon
- saanndllinen tiedottaminen ja aiheen esilla pitaminen

- MPIiA:lla ja Nokian Renkalilla el saavutettu jarjestelmallista toimintaa,
syina ainakin:
- heikko taloudellinen ajanjakso -> yritykset keskittyvéat
ydintoimintoihinsa
- avainhenkilon vaihtuminen kesken hankkeen
- toiminnan kehittamisen painopiste voimakkaasti
tyoturvallisuudessa -> keskittyminen sen parantamisessa
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Kuinka monta
ilmoitusta/
kyselyvastausta

Kuinka monesta

Arvio tiedonkeruun

Yritys Tiedonkeruujarjestelma | g35¢ijin kerittys | tapaturmasta saatiin onnistumisesta
yhteensi kerattya tietoa hankkeen aikana
) Paperisen ilmoituksen o
MPiIA i 0 0 Epaonnistui
palauttaminen
MPiA Kysely 34 9 Onnistui kohtalaisesti
Ensimmaisella
toteutuskerralla
) Kerran vuodessa N . .
Neste Qil 857 189 onnistui hyvin, toisella
toteutettu kysely )
toteutuskerralla vain
kohtalaisesti
KELA:n lomakkeen
Nokian Renkaat tayttamiseen pohjautunut 101 101 Onnistui hyvin
tiedonkeruu
, Vaaratilannetietokantaan o ) )
Sandvik 51 25 Onnistui kohtalaisesti

sulautettu tiedonkeruu




Henkiloston suhtautuminen
tiedonkeruuseen

Vaittama: Tiedon keraaminen vapaa-ajan tapaturmista on
tarkeaa ja hyodyllista

Yritys Samaa mielta Eri mielta

Neste Oil 86 % 14 %

MPiA 77 % 23 %

Sandvik 75 % 25 %
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Sandvikin edistamistoimenpiteet

Neste Oilin edistamistoimenpiteet

Vapaa-ajan turvallisuus mukana koko
henkiloston turvallisuuskulttuurikoulutuksessa

Paloturvallisuuspaiva

Putoamisvaljaiden lainausmahdollisuus

Kasityotapaturmakampanja

Saanndllinen ajankohtaisista vapaa-ajan

Heijastinkampanja

turvallisuuteen liittyvista asioista

Design sammutuspeite ja palovaroitin
joululahjana

tiedottaminen yrityksen intranetissa

Turvakenkien kampanjapaiva

Vapaa-ajan turvallisuus mukana
tyoturvallisuuskorttikoulutuksessa

Polkupyoraturvallisuuden kampanjapaiva

Talvirenkaiden kampanjapaiva

Parhaan vaaratilannehuomion palkitseminen,
palkintoina esimerkiksi pyorailykypara ja
urheilukassi

Heijastinpaiva

Sattuneiden vapaa-ajan tapaturmien kasittely
ja niista oppiminen Lesson Learned

Tietoiskut turvallisuustuokioissa ja
infomonitoreissa (esimerkiksi renkaiden vaihto)

toimintatavan kautta

Paloturvallisuuspaiva
(paloturvallisuustuotteiden esittely ja myynti)
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Miten suhtaudut tydnantajan halukkuuteen edistaa vapaa-ajan turvallisuutta?

Yritys Positiivisesti | Neutraalisti Kielteisesti
Neste Oil 83 % 11 % 6 %
Nokian 30 % 61 % 9 %
Renkaat
MPiA 67 % 30 % 3%
Sandvik 71 % 26 % 3%
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Vaittdma: Kiinnitan nykyaan vapaa-ajan turvallisuuteen enemman huomiota kuin ennen

Yritys Samaa mielta Eri mielta
Neste Oil 85 % 15 %
Sandvik 88 % 12 %

Vaittama: Tietamykseni vapaa-ajan riskeistd on lisddntynyt viimeisen kahden vuoden aikana

Yritys Samaa mielta Eri mielta
Neste Oil 74 % 26 %
Sandvik 73 % 27 %

Vaittdma: Uskon, ettd oikealla tavalla

toteutettu tyonantajan tekema vapaa-ajan turvallisuuden edistamistyo voi

parantaa henkil6ston vapaa-ajan turvallisuutta

Yritys Samaa mieltd Eri mieltd
Neste Oil 94 % 6 %
Maintpartner 81% 19 %
Sandvik 95 % 5%

Vaittama: Haluan yritykseni jatkavan ja

edelleen kehittdvan vapaa-ajan turvallisuuden edistamistyota

Yritys Samaa mielta Eri mielta
Neste Oil 92 % 8%
Maintpartner 90 % 10%
Sandvik 88 % 12 %
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Suositus toimintatavaksi henkildoston
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a J y
jarjestelmalliseen edistamiseen (HEKOTE) (1/2)

Tiedonkeruu

Tiedon

Mité tietoa

Miten keratysta

keritssn ja _ kokoaminen i Miten
g piesosta tilastotietoa
mill3 tavalla muodostetaan & s
X ) hyddynnetaan
tilastotietoa

Edistémistocimenpiteet

Toimenpiteiden

Toimenpide- Piitoksenteko toteuttaminen
ehdotukset NinKalaicer Ketka vastaavat
paatoksenteko- toimenpiteiden
Miten tilastotiedon prosessin kautta toteuttamisesta
pohjalta ideoidaan toimenpide-
toimenpide- ehdotukset
ehdotuksia hyvaksytetaan

Vaikutusten seuranta

Indikaattorit ja
tavoitteet

Vaikutusten
seurannan
toteuttaminen

Vaikutusten

seurannan Miten seurataan

Mitka ovat seurattavat s j
‘suunnittely | foreutettuen Ketka vastaavat
indikaattorit ja : edistamis- L
- - ) seurannasta ja
mahdolliset tavoitteet toimenpiteiden
. miten tuloksia
vaikuttavuutta

kasitelladn
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Suositus toimintatavaksi henkiloston
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jarjestelmalliseen edistamiseen (HEKOTE) (2/2)

Jarjestelmallinen, jatkuva ja suunnitelmallinen vapaa-ajan
turvallisuuden edistaminen soveltuu erityisen hyvin niille
yrityksille

« Jotka ovat saaneet rakennettua vahvan ty6turvallisuuskulttuurin
ja joilla tyoturvallisuustoiminnan taso on jo korkealla

« joiden toimialalla ty6paikkatapaturmariskit ovat erittdin matalia
ja siten henkil6ston tapaturmariskit painottuvat tavallistakin
enemman vapaa-ajan puolelle (esimerkiksi toimistoty0)

e joiden turvallisuustoiminta on jamahtanyt paikoilleen, minka
myadta siihen tarvittaisiin uusia virikkeita ja ajatuksia (juuri naita
asioita vapaa-ajan turvallisuuden mukaan ottaminen voi tuoda)
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Johtopaatokset
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- Vapaa-ajan turvallisuuden ottaminen osaksi yrityksen turvallisuustyota
ja kokonaisturvallisuuden jarjes-telmallinen edistdminen on taman
hankkeen kokemusten mukaan mahdollista toteuttaa onnistuneesti

yrityk-sessa.
« silloin kun yrityksessé on oikeanlainen kulttuuri ja kun kokonaisturvallisuutta edistetaén oikeilla
tavoilla, yrityksen henkilostén suhtautuminen vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiseen on
positiivinen

- Hankkeen tulokset antavat viitteita siita, etta positiivisia vaikutuksia
vapaa-ajan turvallisuuteen on mahdol-lista saada tyopaikoilla

tapahtuvalla toiminnalla

* loppukyselyssa niiden kohdeyritysten, joissa edistamistoimenpiteitd tehtiin eniten, henkilosta
suurin osa oli sitd mielta, etta heidan toimintansa oli hankkeen aikana muuttunut
positiivisempaan suuntaan
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- Kaikki yritykset halusivat jatkaa hankkeen paattymisen jalkeenkin

kokonaisturvallisuuden kehittamista

« turvallisuusasioissa edistykselliset yritykset saattavat tulevaisuudessa enenevassa maarin
ottaa turvallisuustoimintaansa mukaan my@s vapaa-ajan turvallisuutta koskevia elementteja

‘a TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO 19.9.2014 Tutkimus tutuksi -tapaaminen



Kiitos mielenkiinnostal

Loppuraportti internetissa:
-> tata tutkitaan/on tutkittu -> hankenumero 111287

Vastaan mielellani kysymyksiin myds tilaisuuden jalkeen:

040 849 0353
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