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Tausta ja tavoitteet

» Meluntorjunta on keskittynyt ty6paikoilla tekniikan, akustiikan ja
tyOturvallisuuden ammattilaisten tekeméaan tyohon heidan edustamiensa alojen
lahtokohdista (esim. Paakkdnen ym. 2014)

* Tyopaikan eri henkilostoryhmien nakemykset seka meluntorjuntaa edistavat ja
estavat sosiokulttuuriset tekijat jaaneet vahalle huomiolle -> tarve laajemmalle
nakokulmalle

» Tavoitteet;

« Selvittaa sosiokulttuurisesta nakokulmasta meluntorjunnan ja melunhallinnan
esteitd teollisilla tyopaikoilla

« Rakentaa monitieteinen lahestymistapa yhteistoiminnalliseen melun
kartoitukseen

» Rakentaa teollisuustydpaikoille monitieteinen ja yhteistoiminnallinen
melunhallinnan malli



Tutkimuskysymykset

1.

Millaiset tyOpaikan kulttuuriin, sosiaalisiin yhteisoihin, yhteisojen valisiin
dynamiikkoihin, tyon virallisiin ja epavirallisiin tavoitteisiin, palkitsemiseen ja
tyOprosessien sujuvuuteen liittyvat tekijat mahdollisesti selittavat
meluntorjunnan vahaisyytta?

Ovatko olemassa olevat tekniset meluntorjunnan keinot sopivat ja riittavat?
Miten sosiokulttuuriset tekijat yhdistyvat teknisiin ratkaisuihin? Miten
henkildston yhteistoimintaa voisi lisata kartoitustilanteissa?

Miten melunhallintaa voidaan parantaa vaikuttaen samanaikaisesti seka
teknisiin etta sosiokulttuurisiin tekijoinin? Miten jasentaa meluntorjunnan
mahdollisuudet erilaisissa yrityksissa ja millaiset toimenpiteet ovat
hyvaksyttavampia kuin toiset?

Ovatko olemassa olevat tekniset keinot sopivat ja riittavat?



Aineisto ja menetelmat

 Toteutus toimintatutkimuksellisessa kehyksessa : 1) vallitsevan tilanteen kartoitus, 2) paremman
vaihtoehdon rakentaminen asiantuntijoiden ja typaikan johdon ja henkil0ston yhteistyonéa sekéa 3)
vallitsevaa ja kehittyneempaa tilannetta valittdvien muutos- ja kehittymisprosessien hahmottaminen
(Kalleberg 1999)

e Aineiston keruu:

* Haastattelut: jokaisella tyopaikalla 8-14 (yhteensa 36) noin tunnin mittaista joko kasvokkain tai
verkkovalitteisesti toteutettua haastattelua, joissa keskiossa tuotanto- ja taukotilojen aaniymparistoon,
meluun ja sen torjuntaan liittyvat sosiaaliskulttuuriset seikat (meluntorjunnan nykytila)

« Havainnointi: jokaisella tyopaikalla 1-2 paivaa tuotantotiloja kierrellen, tyontekijoita jututtaen seka
yrityksen sisdisiin tuotannon ja tydsuojelun palavereihin ja fysikaalisten tekijoiden kartoitustilanteisiin
osallistuen

* Havainnoinnin yhteydessa selvitettiin erityisesti meluvamman riskin ja tapaturman riskin aiheuttaman
melun esiintyminen teknisella meluanalyysilla
 Laadullisen aineiston analyysi sisallénanalyysilla

« Toimenpiteet:

 Meluntorjuntaratkaisujen yksityiskohtainen suunnittelu laajaan osallistumiseen perustuen tuotanto- ja
kunnossapito-organisaatioiden kanssa huomioiden tuotannollinen toimivuus, kustannustehokkuus ja
meluntorjuntatehokkuus seka tunnistetut meluntorjunnan esteet ja sosiokulttuuriset seikat

* “Meluntorjunnan yhteistoiminnallisen mallin kehittdminen ja mallin kasittely kohdeorganisaatioissa
(kehittamistilaisuudet)



Tassa esityksessa
keskiossa...

e Melun torjunnan esteet: Miksi
melun torjunnassa el
teollisuudessa olla edetty
paremmin, vaikka teknis-fysikaalisia
keinoja olisi? Ovatko syyt vain
taloudellisia, kuten usein
sanotaan?

« Haemme selityksia sosio-
kulttuurisesta nakdkulmasta
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Mita on melu?

« Liian kova tai peittava aani
 Adni, joka estaa kuulemasta sita, mink&
haluaisimme kuulla

o Hairitseva aani tai ei-toivottu aani

e Vaarallinen tai haitallinen aani

* tyOpaikalla -> ty6turvallisuusriski, altistuminen ->
Kuulovammat (meluvammat yleisin ammattitauti)

» Tunnistettu yksilOllisia eroja: "aaniherkkyys”
* Yksilollisyys vaikeuttaa melun torjuntaa

» Mitattavissa fysikaalisin mittarein -> erilaisia
sdannoksia mm. tydpaikoille (esim. 85dB)

 Valtioneuvoston asetuksen 85/2006 mukaan
kuulovaurion vaaraa aiheuttavana meluna pidetaan
melualtistusta, joka mitattuna standardin SFS EN
1ISO 9612(2009) mukaisesti ekvivalenttitasona LAeq
tyOpaivan ajalta ylittda arvon 85 dB. Impulssimelun
huipputasolle toiminta-arvo on 137 dB (200 Pa).




Adniympaéristd ja melun torjunta

« Aaniymparist6 / akustinen ympéristé on melun
konteksti
« Kaikki tietyn (tyd)paikan tai tilan aanet
« Voidaan mitata ja muokata teknis-fysikaalisin

keinoin -> |0ydetaan melun lahde ja kulku ->
melun torjunta

» Torjuntajarjestys: melun lahde, kulku ja
altistuva henkil6 (henkildsuojaus)

» Kaytannossa melua kuitenkin torjutaan paljon
erilaisilla kuulonsuojaimilla (Ks. esim. Aluclu ym.
2008; Paakkonen & Toppila 2006)
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Melu sosiokulttuurisesta nakdkulmasta

« Aanimaisema melun kontekstina
o Sisaltda aaniympaériston ohella ihmisten reaktiot, kokemukset ja merkityksenannot
« Aanimaisematutkimus on monitieteista (ml. sosio-kulttuurinen)
 L&hinna kaupunkien ja ulkoilmaymparistdjen tutkimusta
o Eijuuri tutkittu tyopaikkoja (kuitenkin esim. Uimonen 1999 ja Jaume & Coll 2019)
 Tarkastelussa mydnteisiksi vs. kielteisiksi koetut &animaisemat ja adnimaisemien osat
» Melu on kielteistd ddnimaisemaa; peittdad myodnteista ddnimaisemaa
« Aanimaisemia voidaan rakentaa ja luoda — ei vain torjua melua

« Aanimaiseman arviointi myonteiseksi tai kielteiseksi ei ole juuri yhteydessa akustisiin
muuttujiin, vaan keskeisintd on merkityksenanto, kognitiiviset prosessit ja oma kontrolli
aadnimaisemaan. (Davies ym. 2013.)

-> Melun maaritelmat ja kriteerit hajautuvat



Tutkimuksemme tuloksia; miksi
teollisuusmelun torjunta jaa heikoksi
teknisistd mahdollisuuksista huolimatta?

» Melu jaa katveeseen tyopaikkojen
tyoturvallisuuskaytannoissa

» Melun kustannukset realisoituvat hitaasti,
monimutkaisesti tai valillisesti

» Melu jaa selkedmpien riskien varjoon

 Melu mielletaan olennaiseksi osaksi tehtaan
aanimaisemaa

» Monia tyon @ania on tarkeaa kuulla

« Aanimaisemaan liittyy "kamppailuja”, jotka monesti
nostavat melutasoa

» TyoOturvallisuustyon paradigma ei valttamatta sovi
tyOpaikan kulttuuriin (tata ei kasitella tassa
esityksessa tarkemmin)

Kuva: Pete Linforth, Pixabay



Meluriskia ja -kustannuksia on hankala havaita

» Melu jaa katveeseen tyOturvallisuuskaytannoissa ja -mittareissa
« Eiaiheuta tapaturmia eika juuri vaarahavaintoja tai l&heltd piti tilanteita
» joskus vélillisena tekijana (ei kuule melulta l&hestyvaa trukkia)
 Eiaiheuta yleensa suoraan sairauspoissaoloja (voi lisata sairauslomaherkkyytta?)
 Eiyleensd aiheuta valitonta vauriota; syy-yhteys katoaa nakyvista
« Sekoittuu muihin riskitekijéihin ja vapaa-ajan altistukseen

» Melun kustannukset realisoituvat monimutkaisesti
» Vaikeuttaa oppimista
» Hankaloittaa yhteisollisyytta
 Vaikuttaa monin ja monimutkaisin tavoin ty6hyvinvointiin ja terveyteen
» My0s yhteisvaikutuksina muiden kanssa

» Huomio ja toimenpiteet kiinnittyvat selkedmpiin ja helpommin havaittaviin ty6turvallisuusriskeihin
» Naihin on usein my6s helpompi puuttua
« Taloudellinen merkitys on selkedmpi havaita ja osoittaa



Melu on olennainen osa tehtaan
aanimaisemaa

» Melu ei ole vain merkityksettomia 4ania
« Esim. terveydelle vaarallinen &ani # hairitseva, negatiivinen aani
» Esim. osa &anista arsyttaa (halytysaanet, vikasignaalit), osa kertoo tyoblle olennaisia seikkoja
» “Tehdasmelu” = tehtaaseen ja tehdastython kuuluvaksi mielletty meluisa &adnimaisema, johon tydntekijat
tottuvat
 Informatiivinen kontekstidani, joka kertoo kuulijalle ymparistosta
» Nostetaan harvoin keskustelunaiheeksi -> Tehdasmelu on dadnimaisemanormi

» Melu on teollisen ajan adnimaiseman paéapiirre sekéd merkki yhteiskunnallisesta voimasta ja vallasta (ks.
Jaume & Coll 2019)

» Ennemmin positiivisesti kuin negatiivisesti varittynyt kasite
» Jos melu loppuu, loppuu tyo.
« Saa monia mydnteisia merkityksia:
 (kovan) tyon aani, koneet pyorivat ongelmitta, tyo sujuu jne.
* Voi sisdltdd ns. taustamelua mutta myos erottuvia aéania ja piikkimelua
 Voi monesti olla vaarallista ja ylittda raja-arvoja



Tehtaiden aanimaisemakamppailut

* Yleisen, normatiivisen tehdasmelun ohella tehtaissa on useita (keskendan kamppailevia) aanimaisemia
* Omaa tyota on tarkeda kuulla -> ei maarity helposti hairitsevaksi meluksi

» Toisen tyon aanelld ei valttamatta ole positiivisia merkityksia -> maarittyy helpommin hairitsevaksi
meluksi

» Henkilosuojauksella, kuulonsuojaimilla, tyontekija voi estaa toisia danimaisemia ja rakentaa oman
adnimaiseman -> kuulonsuojainten myonteinen kokeminen
-> oma kontrolli + ty0ssa viihtyminen
» Tydntekijan "oma maailma” saattaa epailyttaa ulkopuolisia, mm. esihenkildita (ei kontrollia)
» “kuulo menee kuulokemusiikilla”
» "keskittyminen herpaantuu urheilua seuratessa”

« Kamppailut 4animaisemasta nostavat melutasoja ja riskeja

* Melun paradoksi: Mikéali melu méaaritell4an ei-toivotuksi aaneksi, on melua mahdollista torjua
aanenvoimakkuutta nostamalla. (Uimonen 1999.)

 Realisoituu tutkituissa tehtaissa: kuulokemusiikki, radio tydpisteelld, yli melun huutaminen,
varoitusadnet, kuulosuojainten raottaminen esihenkilon kanssa keskustellessa jne.

-> melualtistus lisdantyy
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Pohdinta ja johtopaatokset

« Melua ja sen torjuntaa tulisi (teollisilla) tyopaikoilla [ahestya
monitieteisesti sosiokulttuuriset tekijat mukaan lukien

* Merkityksenannot ja oma kontrolli ndkdkulmina
mukaan

« A&nimaisemien yhteinen rakentaminen melun
torjuntaan keskittyvan turvallisuustyén oheen
 Tietoisuuden lisddminen!

* Melun riskeja ja niiden vahentamisen mahdollisuuksia tulisi
nostaa nakyvammin esille tyépaikkojen turvallisuustydssa
sek& jo ammattikoulutuksessa

 Melu tulisi saada paremmin osaksi
tyoturvallisuuskaytantoja

» Hankkeen loppuraporttiin tulee esimerkki
tsekkauslistasta

« Tulisi myGs tuoda esiin mm. sosiokulttuurisia syita, joiden
vuoksi melua ja sen riskeja havaitaan nyt heikosti

« Tulisi tehda selvemmin néakyvaksi melun moninaisiaja
monimutkaisia vaikutusketjuja aina taloudellisiin tekij6ihin
asti

» Hankkeen loppuraporttiin tulee yksi mallinnus tasta
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