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Lähtökohta

Muutoksen toteuttaminen kestävällä tavalla edellyttää

• yhteisesti jaettua tavoitetta ja vahvaa yhteistyötä

• rohkeutta tehdä asioita toisin sekä avointa vuorovaikutusta

• johdonmukaista toimintaa ja johtamista

Tiimicoaching tieteelliseen aivotutkimukseen perustuvan 
painekäyttäytymistestin pohjalta

• lisää osallistujien itsetuntemusta ja sitä kautta ymmärrystä muista 

• rohkaisee ja kannustaa kokeilemaan uusia toimintatapoja

• luo yhteishenkeä ja antaa vertaistukea osallistujille

• kehittää tiimin toimintaa parantamalla osallistujien 
vaikuttamistaitoja

Caleidocons™-konsepti on uniikki ja vaikuttava muutosjohtamisen 
kiihdyttäjä
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20 tuntia Caleidocons™-yhteistyötä kuuden kuukauden aikana

kahden ICF-sertifioidun coachin voimin
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Aivotutkimuksesta startti -

coaching luo kehityskaaren 

Neuroreactivity-painekäyttäytymistesti

• Yksilöllinen psykofysiologinen testi siitä, miten 
aivot ohjaavat meitä painetilanteessa. 

Yksilöllinen palautekeskustelu tuloksista

Caleidocons-coachin kanssa

• Oman käyttäytymisen tunnistaminen ja 
tavoitteen identifiointi.

Tiimicoaching (6 kertaa 3 h / n. 6 kk aikana)

• Fokus sekä tiimin että osallistujien yksilöllisissä 
tavoitteissa. 

• Hyödyntää vuoropuhelua ja ryhmän 
vertaistukea.

• Vaikutukset näkyvät osallistujan omassa 
toiminnassa, tiimissä ja laajemmin 
työyhteisössä. 

Coaching

Yksilöllinen 
palaute

Testi



Caleidocons™ – Less is more

Caleidocons Oy on vuonna 2013 perustettu kasvuyritys, joka keskittyy 
kehittämiseen tiimicoachingin menetelmin.

Tiimicoachingissa lähestymistapamme on tuoda aina kaksi coachia tapaamiseen. 
Tällä varmistamme paremman ryhmädynamiikan ja vastaamme osallistujien 
erilaisiin tarpeisiin johtoryhmässä.

Noudatamme International Coach Federationin (ICF Global ja ICF Finland) eettisiä 
periaatteita ja työskentelemme kaikissa coaching-toimeksiannoissa 
kansainvälisten ammattikriteerien mukaan. 

Asiantuntijamme ovat kansainvälisesti sertifioituja ICF-coacheja, joilla on vahva 
asiantuntemus ja pitkä kansainvälinen työkokemus johtamisen kehittämisestä:   

• konsultointia ja ryhmien fasilitointia vuodesta 1994  

• johtamisen ja organisaatioiden kehittämistä vuodesta 1996  

• ammatticoachingia vuodesta 2010


