115213 KONE paasuunnittelijat & Caleidocons

Neurosterssireaktiomittaus yhdistettyn& coachingiin

Hankkeella kehitettiin ja tuettinKONEe tuotekehitysyksikdssa paasuunnittelijana tydskentelevien
asiantuntijoiden itsensa johtamisen osaamista ja siten heidan tydhyvinvointiaaan. P&asuunnittelijat
tyoskentelevat matriisiymparistdssa, jossa osapuolina ovat eri projektien projektipdallikdt, muut
globaalin tuotekehitysorganisaation asiantuntijat esimerkiksi Kiinassa, Italiassa, Yhdysvalloissa ja
Meksikossa, tuotannon yhdyshenkilot sekd kansainvéliset asiakkaat. Nama tekijat vaikuttavat
yksil6llisesti kuormittumiseen ja stressin ilmenemiseen.

Hankkeessa katsoimme, mita hydtya neurostressireaktiomittaus tuo yksilon stressin hallintaan,
miten yksilé voi mittauksesta saadun tiedon ja tiimicoachingin avulla kehittdd omaa stressin
hallintaa, vuorovaikutusta ja itsensa johtamisen taitoja.

Hanke koostuu kolmesta elementista: 1) Trierin Social Stress Testida hyddyntava Neuroreact-testi,
joka kertoo paineensietotavasta, 2) testitulokset kasiteltiin yksil6llisessa palautekeskustelussa,
missa asetettiin yksilollinen tavoite ja 3) timicoachingsessioissa asetettiin tiimin yhteinen tavoite.
Yksil6llinen tavoite kulki tiimiprosessin rinnalla. Coachingtapaamisia pidettiin yhteensa viisi kertaa,
jolloin koko kehityskaaren pituudeksi tulee n. kuusi kuukautta.

Caleidocons Oy vastasi coachingpalveluista ja alihankintana Neuroreact Oy:lta ostettavasta
neurostressireaktiomittauksesta.

Osalllistujat arvioivat ryhmacoachingin vaikuttavuutta 3kk kohdalla seka hankkeen paattyessa.
Osallistujat huomasivat muutoksia omassa toiminnassaan jo kolmen tapaamisen jalkeen. Naiden
muutosten toteuttamista ja laajentamista he jatkoivat hankkeen aikana. Kyseessa oli seka
konkreettisten toimintatapojen muutoksia ettd suurempia ajatteluun ja olemiseen liittyvia
muutoksia.

Osallistujat arvioivat hankkeen vaikuttaneen tydyhteisdn toimintaan, tehostaneen heidan omaa
vuorovaikutustaan ja lisaksi myos heidan yhteistyotiimiensa vuorovaikutusta. Ryhmalaiset arvioivat
ryhmé&coachingin vahvistaneen heidan omaan tyohyvinvointia, asioihin vaikuttaminen ja hallinnan
tunne lisaantyivat. Liséksi he huomasivat kuuntelutaitojen ja vuorovaikutustaitojen kehittyneen
ryhméacoachingin avulla.

Coachit kokivat Neuroreact-testin ja siitéa kaydyn yksil6llisen palautekeskustelun nopeuttavan
tiimissa tapahtuvaa toimintaa ja coachingia.



