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1. TIIVISTELMA

Aaltovoima Teollisuus Oy (ent. Base Henkildstopalvelut Oy) toteutti syksylla 2025
Tydsuojelurahaston kehittamisrahoituksella hankkeen, jonka tavoitteena oli uudistaa ja
yhtenaistaa kansainvalisten vuokratyontekijoiden perehdytyskaytannot. Hanke toteutettiin
yhteistydssa ulkopuolisen asiantuntijan kanssa hyddyntaen osallistavia palvelumuotoilun ja
yhteiskehittamisen menetelmia.

Hankkeen keskeisena tuloksena syntyi kattava, monikielinen (suomi, englanti ja venaja)
perehdytysopas seka sita tukeva toimintamalli. Kehitetty kokonaisuus ei rajoitu ainoastaan
lakisaateiseen tydnopastukseen, vaan se yhdistaa tyon aloitukseen, tydturvallisuuteen ja
tydeldman pelisdantdihin liittyvat sisallot tydontekijan arkea ja kotoutumista tukevien
teemojen kanssa. Tavoitteena oli varmistaa, etta tyontekija saa olennaisen tiedon oikea-
aikaisesti ja ymmarrettdvassa muodossa jo ennen tyon aloitusta.

Perehdytysopas on otettu kayttodn koko organisaatiossa. Pilotoinnin ja alkuvaiheen
havaintojen perusteella malli on selkeyttanyt perehdytysprosessia, tukenut tyoturvallisuutta
javahentanyt vaarinkasityksia tyon aloitusvaiheessa. Hanke valmistui suunnitellussa
aikataulussa ja talousarvion mukaisesti.

2. LAHTOTILANNE JA HANKKEEN TARVE
2.1 Kohdeorganisaation kuvaus

Aaltovoima Teollisuus Oy on henkilostopalvelualan yritys, joka tarjoaa tyovoimaratkaisuja
erityisesti teollisuuden, rakentamisen, logistiikan seka HoReCa-alan asiakasyrityksille eri
puolilla Suomea. Yritys on osa Workteam Group -konsernia. Toiminnan ytimessa on vastata
nopeastija vastuullisesti tydomarkkinoiden muuttuviin tarpeisiin.

Kansainvalisen tyovoiman osuus yrityksen henkildostosta on kasvanut merkittavasti viime
vuosina. Tama kehitys liittyy laajempaan tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan Suomessa ja
on edellyttanyt uusia toimintamalleja erityisesti perehdytyksen ja tyon aloituksen
tukemisessa.

2.2 Tunnistetut kehittamistarpeet

Ennen hankkeen kdynnistamista organisaatiossa tunnistettiin useita kehittdmistarpeita
kansainvalisten vuokratydntekijoiden perehdytyksessa. Perehdytysmateriaalia oli olemassa,
mutta se oli hajallaan eri muodoissa eikd muodostanut yhtenaista kokonaisuutta. Tama johti
siihen, etta tyontekijat saivat eritasoista tietoa riippuen perehdyttajasta ja tilanteesta.

Kielimuuri ja ymmartamisen varmistaminen nousivat keskeisiksi haasteiksi. Materiaalit olivat
paaosin suomenkielisia tai suppeasti englanninkielisia, mika vaikeutti erityisesti
tydturvallisuuteen ja tydelaman pelisaantoihin liittyvien ohjeiden omaksumista. Kaytannossa
tama nakyi toistuvina kysymyksina ja vaarinkasityksina tydn aloitusvaiheessa.



Lisaksi HR-toimintojen kuormitus oli kasvanut. Henkilostohallinto kaytti runsaasti tydaikaa
arkeen ja viranomaisasiointiin liittyvien peruskysymysten selvittdmiseen, mika vahensi
mahdollisuuksia keskittya vaativampaan tukeen ja kehittamistydhon.

2.3 Tyoturvallisuusriskit ja kulttuuriset tekijat

Merkittavin tunnistettu kehittamiskohde liittyi tyoturvallisuuteen. Teollisuuden ja
rakentamisen toimintaymparistdissa turvallisuusohjeiden ymmartaminen ja noudattaminen
on kriittista. Pelkka ohjeiden kdantaminen ei osoittautunut riittavaksi, silla taustalla
vaikuttivat myos kulttuuriset toimintatavat ja kasitykset vastuista.

Havaittuja haasteita olivat muun muassa ilmoituskaytannot tapaturma- ja lahelta piti -
tilanteissa, suojavarusteiden kayton merkitys seka sairauspoissaoloihin liittyvat
toimintamallit. Naiden eroavaisuuksien tunnistaminen korosti tarvetta perehdytykselle, joka
tukee myos suomalaisen tyoturvallisuuskulttuurin ymmartamista.

3. HANKKEEN TAVOITTEET JA ODOTETUT TULOKSET
3.1 Tavoitteet

Hankkeelle asetettiin hakemusvaiheessa selkeat ja toisiaan tukevat tavoitteet. Keskeisena
lAhtékohtana oli kehittdd monikielinen ja visuaalisesti selked perehdytysopas, joka tukee
kansainvalisten vuokratyontekijoiden turvallista ja sujuvaa tyon aloitusta.

Tavoitteisiin kuuluivat:

* perehdytyssisaltdjen saavutettavuuden parantaminen tydntekijan omalla kielella,
e tydturvallisuusosaamisen vahvistaminen,

¢ tyon aloitukseen ja tydelaman pelisdantoihin liittyvien kdytantojen selkeyttaminen,
¢ perehdytysprosessin tehostaminen ja HR:n kuormituksen vahentaminen,

¢ palvelumuotoilun ja yhteiskehittamisen hyddyntaminen kehittamistyossa.

3.2 Merkitys organisaatiolle ja tyoyhteisolle

Yhtenainen perehdytysmalli tukee organisaation kasvua tilanteessa, jossa kansainvalisen
tydvoiman osuus lisdantyy ja perehdytyksen laatu vaikuttaa suoraan tyoturvallisuuteen ja tyon
laatuun.

Laadukas ja saavutettava perehdytys vahvistaa tydntekijoiden sitoutumista ja tukee
mydnteista tydntekijdkokemusta. Samalla se tukee asiakasyritysten toimintaa varmistamalla,
etta tyontekijat aloittavat tyonsa turvallisesti ja yhteisten toimintamallien mukaisesti.

4. TUTKIMUKSELLINEN VIITEKEHYS JA ASIANTUNTUATUKI



4.1 Ulkopuolinen asiantuntija: MOST RM Oy

Hankkeen toteutuksessa hyddynnettiin ulkopuolista asiantuntijaa, MOST RM Oy:t4, jonka
roolina oli tukea kehittdmistydta rakenteellisesti ja sisallollisesti. Asiantuntijatyd painottui
perehdytysprosessin jasentdmiseen, kehittamistyon fasilitointiin seka palvelumuotoilun ja
yhteiskehittdmisen menetelmien soveltamiseen kaytannon kehittdmistyossa.

Asiantuntija toimi yhteistydssa Aaltovoima Teollisuus Oy:n johdon, HR-toimintojen ja muiden
keskeisten toimijoiden kanssa. Yhteistyon tavoitteena oli varmistaa, etta kehitetty
perehdytysmalli vastaa tunnistettuihin kdytadnnon tarpeisiin ja on helposti kdyttodnotettavissa
organisaation arjessa. Ulkopuolinen asiantuntija tuki myos kehittdmistyon systemaattista
etenemista ja eri ndkdkulmien huomioimista hankkeen eri vaiheissa.

4.2 Kehittamistyon periaatteet

Hankkeen kehittamistyo perustui yleisesti tunnistettuihin perehdytyksen, tyoturvallisuuden ja
tydeldman toimivuutta koskeviin periaatteisiin. Perehdytysta tarkasteltiin kokonaisvaltaisena
prosessina, joka alkaa jo ennen tyon aloitusta ja jatkuu tyon arjessa. Keskeisena lahtokohtana
oli, ettd perehdytys tukee tyontekijan ymmarrysta tyotehtavista, vastuista ja turvallisista
toimintatavoista.

Kansainvalisten tyontekijoiden nakdokulmasta huomio kiinnittyi erityisesti tiedon
saavutettavuuteen ja ymmarrettavyyteen. Kehittdmistydssa hyddynnettiin yleisella tasolla
tutkimustietoa, jonka mukaan perehdytyksen tulee olla rakenteellisesti selkead, visuaalisesti
jasenneltya ja kielellisesti saavutettavaa, jotta tieto tukee aidosti tyon aloitusta ja turvallista
tyoskentelya.

Tyoturvallisuuden osalta painotettiin ennaltaehkaisevaa lahestymistapaa ja selkeita
toimintamalleja. Perehdytyssisaltojen tuli tukea tydntekijan kykya tunnistaa riskeja, toimia
ohjeiden mukaisesti ja tietda, miten toimia poikkeustilanteissa. Samalla huomioitiin
tydeldman pelisdantdihin ja vastuisiin liittyva tieto, joka tukee sujuvaa yhteistyota
asiakasyrityksissa.

4.3 Palvelumuotoilu ja yhteiskehittaminen kehittamismenetelmina

Hanke toteutettiin palvelumuotoilun ja yhteiskehittamisen periaatteiden mukaisesti.
Perehdytys nahtiin tyontekijan kokemuksena ja palvelupolkuna, jossa eri vaiheet ja
kosketuspisteet tunnistettiin ja jasennettiin. Tama lAhestymistapa auttoi kohdistamaan
sisallot oikea-aikaisesti ja tyontekijan nakokulmasta olennaisiin teemoihin.

Yhteiskehittdmisessa hydodynnettiin organisaation eri rooleissa toimivien henkildiden
osaamista ja kokemusta. Tydpajojen ja keskustelujen avulla tunnistettiin perehdytyksen
kannalta kriittiset sisallot ja kehittamiskohteet. Iteratiivinen tyoskentely mahdollisti
perehdytysmateriaalien tarkentamisen ja kehittamisen saadun palautteen perusteella.



Palvelumuotoilun ja yhteiskehittdmisen yhdistaminen varmisti, etta kehitetty perehdytysmalli
on kdytanndnlaheinen, vastaa todellisiin tarpeisiin ja tukee perehdytyksen toteuttamista
erilaisissa asiakasymparistoissa.

5. HANKKEEN TOTEUTUS JA ETENEMINEN

Hanke toteutettiin ajalla 1.9.-31.12.2025 suunnitelman mukaisesti. Kehittamistyo eteni
vaiheittain siten, etta jokainen vaihe rakensi pohjaa seuraavalle ja mahdollisti kehitetyn
perehdytysmallin systemaattisen rakentamisen, testaamisen ja viimeistelyn.

5.1 Hankkeen kaynnistaminen ja lahtotilanteen hahmottaminen

Hankkeen alkuvaiheessa kehittdmistyd kaynnistettiin hahmottamalla olemassa olevia
perehdytyskaytantoja ja -materiaaleja osana palvelumuotoiluun perustuvaa
kehittdmisprosessia. Tarkastelu perustui organisaation sisdiseen tietoon ja aiempiin
kokemuksiin kansainvalisten vuokratydntekijéiden perehdyttdmisesta.

Lahtdtilanteen hahmottamisen tavoitteena oli muodostaa yhteinen nakemys perehdytyksen
keskeisista sisalloista ja kehittamiskohteista. Tama vaihe loi perustan kehittdmistydn
tavoitteiden tdsmentamiselle ja myohemmille tyovaiheille ilman erillista tiedonkeruuta tai
tutkimuksellista asetelmaa.

5.2 Sisallontuotanto ja prosessien maarittely

Hankkeen tassa vaiheessa keskityttiin perehdytyssisaltéjen tuottamiseen ja
perehdytysprosessin maarittelyyn hakemuksessa kuvatulla tavalla. Sisallontuotannon
tavoitteena oli koota yhteen tyon aloituksen, tyoturvallisuuden ja tydelaman pelisaantojen
kannalta keskeinen tieto selkeaksi ja johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi.

Perehdytysprosessia tarkasteltiin kokonaisuutena tydntekijan nakdkulmasta. Maarittelyssa
huomioitiin, missa vaiheessa ja milla tavalla eri sisaltdjen on tarkoituksenmukaista olla
tyontekijan saatavilla. Tavoitteena oli varmistaa, etta perehdytys etenee loogisesti ja tukee
sujuvaa tyon aloitusta seka turvallista tyoskentelya eri asiakasymparistoissa.

5.3 Monikielisen materiaalipohjan rakentaminen

Sisallontuotannon pohjalta rakennettiin monikielinen materiaalipohja perehdytysopasta
varten. Materiaalit toteutettiin hakemuksen mukaisesti suomeksi, englanniksi ja venajaksi.
Monikielisen toteutuksen tavoitteena oli parantaa perehdytyssisaltdjen saavutettavuutta ja
yhdenvertaista ymmarrettavyytta.

Materiaalipohjan rakentamisessa kiinnitettiin huomiota rakenteelliseen selkeyteen,
visuaaliseen hahmotettavuuteen ja terminologian johdonmukaisuuteen. Sisallét muotoiltiin
siten, etta ne tukevat itsenaista perehtymista ja ovat helposti hyddynnettavissa digitaalisessa
muodossa.



5.4 Kayttéo6noton suunnittelu ja tukimateriaalit

Kehitetylle perehdytysoppaalle ja perehdytysmallille suunniteltiin selkea kayttoonotto osaksi
organisaation perehdytysprosessia. Kayttdonoton suunnittelussa maariteltiin vastuut,
jakelutavat ja perehdytyksen aikataulutus tyon aloitusvaiheessa.

Samassa yhteydessa laadittiin perehdytyksen toteuttamista tukevia ohjeita ja muistilistoja
esihenkildille ja HR-toiminnoille. Tukimateriaalien tavoitteena oli varmistaa, etta perehdytys
toteutuu johdonmukaisesti ja etta kehitetty malli on helppo ottaa kayttoon eri
asiakasymparistoissa.

5.5 Pilotointi ja viimeistely

Kehitettya perehdytysopasta ja siihen liittyvaa toimintamallia hyddynnettiin hankkeen aikana
kaytannon perehdytyksissa rajatussa laajuudessa. Materiaalien toimivuutta arvioitiin
perehdytyksen yhteydessa saatujen havaintojen ja palautteen perusteella osana normaalia
perehdytysprosessia.

Saatua palautetta hyddynnettiin perehdytysoppaan ja toimintamallin viimeistelyssa. Sisaltoja
tarkennettiin ja rakennetta selkeytettiin, jotta materiaalit tukevat mahdollisimman hyvin tyén
aloitusta, tyéturvallisuutta ja tydelaman pelisdantdjen ymmartamista.

Hankkeen paattyessa perehdytysopas ja siihen liittyva toimintamalli otettiin kayttdon koko
organisaatiossa osana vakiintunutta perehdytysprosessia.

6. HANKKEEN TULOKSET

Hankkeen tuloksena kehitettiin yhtenainen ja monikielinen perehdytysopas seka sita tukeva
toimintamalli kansainvélisten vuokratyontekijéiden perehdyttamiseen. Kehitetty kokonaisuus
vastaa hankkeelle asetettuihin tavoitteisiin ja tukee perehdytyksen toteuttamista eri
asiakasymparistoissa.

Perehdytysopas on tuotettu kolmella kielellad (suomi, englanti ja venaja), ja se on suunniteltu
digitaalisesti jaettavaksi tyontekijoille ennen tyon aloitusta seka hydodynnettavaksi tyon
aikana. Materiaalit on jasennelty selkeiksi ja visuaalisesti helposti hahmotettaviksi
kokonaisuuksiksi, jotka tukevat itsenaista perehtymista.

6.1 Monikielinen ja visuaalisesti selkea perehdytysopas

Hankkeen keskeisena konkreettisena tuotoksena syntyi monikielinen perehdytysopas, joka
kokoaa yhteen tyon aloitukseen, tyoturvallisuuteen ja tydelaman pelisaantoihin liittyvat
keskeiset tiedot. Oppaan rakenne tukee perehdytyksen etenemista vaiheittain ja mahdollistaa
olennaisten asioiden kertaamisen tarpeen mukaan.



Oppaan visuaaliseen selkeyteen kiinnitettiin erityistd huomiota. Otsikoinnin, rakenteen ja
visuaalisten elementtien avulla perehdytyssisallot on pyritty tekemaan helposti
ymmarrettaviksi myos tilanteissa, joissa tyontekijan kielitaito on viela kehittymassa.

6.2 Tyoturvallisuuteen liittyvat sisallot

Tyoturvallisuus muodostaa perehdytysoppaan keskeisen sisallollisen painopisteen.
Oppaassa kasitellaan turvallisia toimintatapoja, tyovarusteiden kayttoa, tapaturmien ja
lahelta piti -tilanteiden ilmoittamista seka toimintaohjeita poikkeustilanteissa.

Monikielinen ja selked toteutus tukee sita, ettd tydturvallisuuteen liittyva tieto on
yhdenvertaisesti kaikkien tyontekijoiden saatavilla. Selkeasti jdsennellyt ohjeet tukevat
turvallista tydn aloitusta ja vahentavat vaarinymmarrysten riskid perehdytysvaiheessa.

6.3 Ty6elaman pelisdadnnoét ja tyon aloitusta tukevat sisallot

Perehdytysoppaassa kasitellddn myds tydeldman pelisdaantdja ja kaytantoja, jotka ovat
keskeisia sujuvan yhteistyon ja tydssa parjaamisen kannalta. Naihin kuuluvat muun muassa
tydaikaan, poissaoloihin, viestintaan ja vastuisiin liittyvat perusasiat.

Lisadksi oppaassa kasitelldan tyon aloitusta tukevia kdytanndn asioita, joiden tavoitteena on
vahentda epdvarmuutta ja tukea tyontekijan sujuvaa siirtymista osaksi tydyhteisda. Naiden
sisaltdjen tarkoituksena on tukea perehdytyksen kokonaisuutta ja vahvistaa tydntekijan
valmiuksia toimia tydssaan.

6.4 Perehdytysoppaan kayttoonotto

Hankkeen paattyessa kehitetty perehdytysopas ja siihen liittyva toimintamalli otettiin
kayttéon koko organisaatiossa. Materiaalit on liitetty osaksi perehdytysprosessia ja niita
hyddynnetaan tydntekijoiden perehdyttdmisessa eri asiakasymparistdissa.

Kayttodnoton myota perehdytysprosessista on muodostunut aiempaa johdonmukaisempi ja
ennakoitavampi. Kehitetty malli tukee esihenkildiden ja HR-toimintojen tyota ja edistaa
perehdytyksen yhdenmukaista toteuttamista.

7. VAIKUTTAVUUS JA HYODYT

Hankkeen vaikuttavuus perustuu kehitetyn perehdytysoppaan ja toimintamallin
kayttoonottoon seka niiden tuomiin laadullisiin hyotyihin perehdytysprosessissa. Vaikutuksia
tarkastellaan suhteessa hankkeelle asetettuihin tavoitteisiin ja kdytdnndn havaintoihin
hankkeen aikana.

7.1 Vaikutukset tyoturvallisuuteen

Kehitetty perehdytysopas tukee tyoturvallisuutta tekemalla turvallisuuteen liittyvasta tiedosta
helpommin saavutettavaa ja ymmarrettavaa. Monikielinen ja selkeasti jasennelty materiaali



tukee turvallisten toimintatapojen omaksumista erityisesti tyon aloitusvaiheessa, jolloin
tapaturmariski on usein kohonnut.

Ty6turvallisuuteen liittyvien ohjeiden kokoaminen yhteen kokonaisuuteen tukee
johdonmukaista viestintaa ja vahentaa vaarinkasitysten riskia. Vaikka hankkeen aikana ei
toteutettu erillista vaikuttavuusmittausta, kehitetyn mallin voidaan arvioida tukevan
turvallista tyoskentelya ja ennaltaehkaisevan riskitilanteita.

7.2 Vaikutukset perehdytysprosessiin ja esihenkiloty6hon

Yhtenainen perehdytysopas on selkeyttanyt perehdytysprosessia ja tukenut sen
johdonmukaista toteuttamista eri tilanteissa. Kun keskeiset perehdytyssisallot ovat saatavilla
valmiissa muodossa, perehdytyksen suunnittelu ja toteutus on helpottunut.

Esihenkildiden ja HR-toimintojen ndkdkulmasta kehitetty malli tukee ajankayton hallintaa
vahentamalla toistuvaa neuvontaa ja yksittaisten asioiden erillista lapikayntia. Tama
mahdollistaa keskittymisen perehdytyksen kannalta olennaisiin asioihin ja tydntekijoiden
yksildlliseen tukemiseen.

7.3 Vaikutukset tyontekijakokemukseen

Tyontekijan nakékulmasta kehitetty perehdytysopas tukee sujuvampaa tyon aloitusta ja
vahentaa epavarmuutta. Kun tieto tyon aloitukseen, tyoturvallisuuteen ja tydeldman
kaytantoihin liittyvista asioista on saatavilla omalla kielella ja selkedassd muodossa,
tyontekijan valmiudet toimia tydossaan vahvistuvat.

Perehdytyksen selkeys ja ennakoitavuus tukevat mydnteista tydntekijdkokemusta ja
helpottavat sopeutumista uuteen tydymparistdodn. Kehitetty malli tukee yhdenvertaista
perehdytysta ja edistaa tyontekijoiden kokemusta siita, etta he saavat riittavasti tukea tyon
aloitusvaiheessa.

8. POHDINTA JA JATKOTOIMENPITEET
8.1 Hankkeen toteutuksen arviointi

Hankkeen toteutus perustui hakemuksessa maariteltyihin tavoitteisiin ja
kehittdmismenetelmiin. Palvelumuotoilun ja yhteiskehittdmisen hyddyntaminen mahdollisti
perehdytyssisaltdjen jasentdmisen tydntekijan nakdkulmasta ja tuki kehittamistydn
kaytannonlaheisyytta.

Hankkeen aikana korostui selkean rakenteen ja rajatun sisallon merkitys perehdytyksessa.
Kehittamistyossa kiinnitettiin huomiota siihen, etta perehdytysopas ei kuormita tyontekijaa
lilallisella tiedolla, vaan tarjoaa olennaisen tiedon oikea-aikaisesti ja ymmarrettavassa
muodossa. Tama tukee perehdytyksen laatua ja kaytettavyytta.

8.2 Keskeiset opit



Hankkeen keskeisena oppina tunnistettiin, ettd monikielisen perehdytyksen onnistuminen
edellyttaa selkeda rakennetta, johdonmukaista terminologiaa ja visuaalisesti jasenneltya
esitystapaa. Pelkka sisallon kdantaminen ei riita, vaan perehdytyksen tulee huomioida myos
kulttuuriset ja kdytanndén toimintatavat.

Lisaksi havaittiin, ettd ennakkoon jaettava perehdytysmateriaali tukee tyon aloitusta ja
vahentaa tarvetta kdyda samoja asioita toistuvasti lapi perehdytyksen aikana. Tama tukee
seka tydntekijoiden etta perehdytyksesta vastaavien henkiloiden tyota.

8.3 Jatkotoimenpiteet

Kehitetty perehdytysopas ja toimintamalli muodostavat perustan perehdytyksen jatkuvalle
kehittdmiselle. Jatkotoimenpiteina tunnistettiin tarve yllapitaa ja paivittaa perehdytyssisaltdja
organisaation toiminnan ja lainsdddannén muuttuessa.

Lisaksi jatkokehityksena voidaan tarkastella perehdytysmateriaalien taydentamista
esimerkiksi visuaalisilla tai digitaalisilla ratkaisuilla seka kielivalikoiman laajentamista
tarpeen mukaan. Mahdolliset jatkotoimet toteutetaan organisaation normaalin
kehittdmistyon puitteissa.

9. VIESTINTA

Hankkeen tuloksista viestittiin organisaation sisalla osana perehdytysprosessin
kayttéonottoa. Perehdytysopas ja siihen liittyva toimintamalli esiteltiin perehdytyksesta
vastaaville tahoille, ja ne otettiin kayttdon osana Aaltovoima Teollisuus Oy:n vakiintuneita
perehdytyskaytantoja.

Hankkeen aikana kehitetty perehdytysopas on hyddynnettavissa organisaation sisaisessa
perehdytyksessa eri asiakasymparistoissa. Materiaalit on tuotettu digitaalisessa muodossa,
mika tukee niiden joustavaa jakelua ja paivittamista tarpeen mukaan.

Kehitetty malli on sovellettavissa myods muissa henkildstdpalvelualan organisaatioissa, joissa
perehdytetdaan kansainvalisia tyontekijoita. Perehdytysoppaan rakenne ja sisaltd tarjoavat
yleisella tasolla hyddynnettavan esimerkin monikielisen ja selkeasti jasennellyn
perehdytyksen toteuttamisesta.

10. YHTEYSTIEDOT

Aaltovoima Teollisuus Oy Linnoitustie 3, 02600 Espoo www.aaltovoima.fi
+ Jake Aalto, CEO, jake.aalto@aaltovoima.fi

Ulkopuolinen asiantuntija

¢ MOST RM Oy / Ekaterina Miettinen info@most.fi


mailto:info@most.fi

Liite 1. Monikielisen perehdytysoppaan visuaalinen toteutus

NNVO

@ TERVEYS

CP

Sairauspoissaolot Tyétapaturmat TyEL - Eldketurva

Imeita poissaclosta AINA ennen tyovuoron Vakuutusyhtiomme on Fennia. Toimi heti Aaltovoima huolehtii lakisagteisesta

alkua. vahingon sattuessa. tyBelsketurvasta (Varma),

limoitus: Asiakasyrityksen
tydnjohto + Aaltovoima

Hanki laskarintodistus (e
etatodistuksia)

Toimita todistus
talous@azltovoimadfi
limoiita asiakasyrityksen
Omailmoitus (max 3pv) vain tyonjohdolle
erikseen sovittaessa
limoiita Aaltovoimalle
Imoittamaton poissaclo =
palkaton poissaclo Soita FenniaHoitajalle ja kerro
P —— Tarkista elakeotteesi Varman
verkkopalvelusta

Kertym nakyy palkkalaskelmalla

© Tybterveys: 010312 Kirjaudu: www.varma.fi
Pihlajalinna 010 010 503 5000
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@ ASUMINEN

Asuminen & Arki

Y/ S&annét Muuttosiivouksen tarkistuslista
1 Tupakointi sisélla kielletty :Jal;nsl‘l;}ja hellan pesu (myds Jaikaapin sulatus ja pesu

2 Lemmikit vain kirjallisella luvalla

Lattiakaivojen puhdistus

s - Ikkunoiden pesu
3 llmoita vioista heti (kylpyhuone)

4 Olet vastuussa huoneestasi ja I
Roskien vienti ja parvekkeen

yhteistiloista siivous

@ Siivous tarki

ina poismuuton yhteydessi

8

Eckeré Line -edut

Kayts vouchereita (19€) varatessasi lippuja. Ota yhteys Aaltovoimaan saadaksesi
koodin



@ TERVEYS

Terveys ja Turvallisuus

tum i ittu

CP

Sairauspoissaolot Ty6tapaturmat TyEL - Eliketurva

Imoita poissaolosta AINA ennen tyGvuoron VakuutusyhtiGmme on Fennia. Toimi heti Aaltovoima huolehtii lakisasteisesta
alkua, hingon sattuessa. tyoelaketury
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Toimita todistus:
talous@aaltovoima.fi

limoita asiakasyrityksen
Omailmoitus (max 3pv) vain tysnjohdolle
erikseen sovittaessa

limoiita Aaltovoimalle
Imoittamaton poissaolo =

palkaton poissaclo Soita FenniaHaitajalle ja kerro
Tarkista elakeotteesi Varman

tapaturmasta
verkkopalvelusta
Kertyma nakyy palkkalaskelmalla
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