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Tyoolotutkimus 2018

—Jatkaa alkasarjaa 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008,
2013, 2018

—15-67-vuotiaita palkansaajia aineistossa 4 110,
saannollinen tyoaika vahintaan 10 tuntia viikossa

—Vastausosuus 67 % tyovoimatutkimukseen tavoitetuista
—Kayntihaastattelut, mediaani 63 min
—Lomakkeen suunnittelu asiantuntijaryhmassa
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Palkansaajien koulutusrakenne
15-64-vuotiaat, %, Tyoolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018
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Palkansaajien sosioekonominen asema
15-64-vuotiaat, %, Tyoolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018
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Ansioty0 erittain tarkea elamansisalto

sukupuolen mukaan, %
Ty6olotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Yhteensa Naiset Miehet
m1984 w1990 m1997 m2003 m2008 m2013 m2018

11.12.2019 Sutela & Parnénen & Keyrilainen ©Tilastokeskus 5 Tilastokeskus 'III'



Yleinen tyoOmarkkinatilanne 2018

—Usko omiin tyollistymismahdollisuuksiin korkeampi kuin
koskaan

— Palkansaajista 46 % uskoi mahdollisuutensa uuden tyopaikan
hankkimiseen hyvina

— Naiset 42 % ja miehet 50 %
—TyoOpaikkaa vaihtaneita alkaisempaa enemman

—Tyottomyys- tai lomautusjaksoja viimeksi kuluneen viiden
vuoden alkana vahemman kuin 2013
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Mihin digitalisaation voi palkantaa?

1) teknologisten sovellusten ja robottien kaytto

2) digitalisaation vaikutus tyon tehokkuuteen, tempoon,
kuormittavuuteen

3) osaaminen
4) kontrolli
5) sosiaaliset suhteet ja kommunikaatio
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Irtisanomisen uhkaa kokevat sosioekonomisen

aseman mu kaan, 90. Tysolotutkimuksen 1977, 1984, 1990, 1997, 2003,
2008, 2013 ja 2018
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Tyon digitalisaatio
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Mihin digitalisaation voi palkantaa?

1) teknologisten sovellusten ja robottien kaytto

2) digitalisaation vaikutus tyon tehokkuuteen, tempoon,
kuormittavuuteen

3) osaaminen
4) kontrolli
5) sosiaaliset suhteet ja kommunikaatio
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Digitaaliset sovellukset

—90% kayttaa ainakin jotain seuraavista sovelluksista
— Tyontekijdista 73%

— Reaaliaikaisia pikaviestintavalineita

— Sahkoisia tyotiloja tai yhteistyoalustoja

— Etayhteyden mahdollistavia valineita

— Soslaalista mediaa osana tyota

— Tietomallinnusvalineitda, esim. 3D-ulottuvuudella

— Sovelluksia, joilla seurataan esineiden liikkkumista, varastointia tai
tavaran tilausjarjestelmia

— Muita erilaisia sovelluksia, joiden kautta tydta organisoidaan

— Sovelluksia, joiden kautta asiakkaat voivat tenhda hakemuksia tai
varauksia

— Saa tietoa asiakkaasta asiakkaan kayttamien valineiden avulla, esim.
turvarannekkeiden, aktiivisuusmittareiden tai turvalattioiden kautta
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Digitalisaation vaikutus tyohon, %.

Digitaalisia sovelluksia tai valineita tydssaan kayttavat, Tyoolotutkimus 2018

Tybntekoa koskeva valvonta 44 f 43
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Digitaidot vastaajien itsensa arvioimana
sukupuolen mukaan, %

Digitaalisia sovelluksia ja valineita tyossaan kayttavat, Tyoolotutkimus 2018
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Robotit — kuinka paljon ja mita niilla
tehdaan?

—Robotteja oli kaytossa 14 % tyopaikoista
— |tse robottien kanssa teki toita 7 %

—Paasaantoisesti kaytossa on teollisuusrobotteja

— Kaytetaan: esineiden siirtamiseen, pakkaamiseen, siivoukseen,
leikkaamiseen ja sahaamiseen, tilausten ja hakemusten
kasittelyyn, tyon organisointiin ja erilaisiin mallinnuksiin,
mittauksiin ja testauksiin, elainten hoitoon

—Noin joka kuudennen (17 %) palkansaajan tyOpaikalla
robotiikkaa tai keinoalya oli suunniteltu otettavaksi kayttoon

lahialkoina
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Digitalisaation ja robotisaation vaikutus

tyontekijoiden maaraan tyopaikalla, %
Tydolotutkimus 2018
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Etatyon teko sukupuolen mukaan,
Tydolotutkimukset 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018
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TyO sirottuu vapaa-ajalle

—Palkansaajista reilu kolmannes (34 %) luki
tyosahkopostejaan lomalla vahintaan kerran viikossa
(miehet 38 %, naiset 29 %).

—Syita sahkopostin lukemiseen olivat
— halu pysya ajan tasalla tyoasioista (23 %)
— pyrkimys hallita ty0kuormaa (15 %)
— vilkuilusta oli tullut tapa (13 %)

—ty0 ja vapaa-ajan sahkoposti olivat samassa osoitteessa (6 %) tali
odotettiin, ettd sahkdpostia seurataan loman aikana (6 %)
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Tiimityo ja

vuorovaikutus
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Pysyvassa tyoryhmassa tai tiimissa
tyoskentely sukupuolen mukaan, msolotutkimukset

2003, 2008, 2013 ja 2018
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Tyytyvaisyys tiimityohon ja sen tuloksellisuuteen,
pitaa taysin paikkansa, tiimityota tekevat
pal kansaaj al, Tysolotutkimukset 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018
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Tyopaikan itlmapiiri, taysin samaa mielta,

Tyoolotutkimukset 2003, 2008, 2013 ja 2018
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TyoyhteisOn tuki ja arvostus, aina,

Ty6olotutkimukset 2003, 2008, 2013 ja 2018
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Esimiehen tyOtapaa koskevia vaittamia,
taysin samaa mielta, wsolotutkimukset 2008, 2013 ja 2018

Esimieheni kohtelee naisia ja miehia tasa-arvoisesti
Esimieheni kohtelee ikdantyvia tasa-arvoisesti

Esimieheni luottaa tyontekijoihinsa

Esimies tukee ja rohkaisee minua

Esimieheni antaa kiitosta hyvista tydsuorituksista
Esimieheni jakaa jarkevalla tavalla vastuuta tyontekijoilleen

Esimieheni on innostava

Esimieheni kykenee sovittelemaan tydntekijoiden valisia
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Ansiotyon
arvostus ja tyon
Imu
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Eri elamanalueiden tarkeys sukupuolen mukaan,
pitaa erittain tarkeana,
Ty6olotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018
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Tyon imu sukupuolen mukaan, pitaa
taysin paikkansa, woolotutkimus 2013ja 2018
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ltsensa kehittaminen erittain tarkeaa
nykyisessa tyossa sukupuolen mukaan,

Tyoolotutkimukset 2003, 2008, 2013 ja 2018
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Hyvat itsensakehittamisen mahdollisuudet
tyossa sukupuolen mukaan, twsolotutkimukset 1977, 1990,

1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018
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Kiire ja olrellu
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Kilreen haittaavu US, 90. Kiire haittaa erittain tai melko paljon,
Ty6olotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018
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Palkansaajien psyykkinen oireilu, %. wysolotutkimus 2018
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Vaikeuksia muistaa ja keskittya viikoittain, %.
Tydolotutkimus 2018
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Toistuvaa kipua tal sarkya niskassa,

kaularangassa tai hartioissa ian mukaan, %.
Tydolotutkimukset 1977 ja 2018

100
90
80
70
60

50 44
40 37 38 -

30
20 14 18
10 . I
0
15-24-vuotiaat 25-34-vuotiaat 35-44-vuotiaat 45-54-vuotiaat 55-64-vuotiaat
m1977 =2018

41 42

29

11.12.2019 Sutela & Parnénen & Keyrilainen ©Tilastokeskus 33 Tilastokeskus



lkaantyvat
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Missa iassa arvelee jaavansa kokoaikaelakkeelle?
50-64-vuotiaat palkansaajat, Tydolotutkimus 2003, 2008, 2013 ja 2018
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Yl 50-vuotiaat

—lkaantyneiden tyokokemuksen arvostus, tasapuolinen kohtelu

—Yli 50-vuotiaiden kokema ikasyrjinta vahentynyt 2000-luvulla
(alle 30-vuotiaiden kokema pikemminkin lisaantynyt)

—Yli puolet haluaisi lyhentaa tyoaikaa ennen kokoaikaelakkeelle
jdamista

—Lahes 60 % voisi jatkaa tyontekoa jossain muodossa
kokoaikaisella vanhuuselakkeella

—Joka kolmannen tyopaikalla edistetaan ikaantyvien
tydssapysymista

— Joka kymmenes kertoo etta ikaantyvista pyritdan pikemminkin
eroon

— Digiosaamisella yhteys ajatuksiin elakkeelle jaamisesta
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Pelko siita, ettel opi kayttamaan uutta teknologiaa
riittavan hyvin ikaryhmittain, %, tysolotutkimus 2018
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TyOolot

muutoksessa
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MyoOnteista

— Sosiaaliset suhteet, vuorovaikutus, tyoilmapiiri

— TyOpaikkojen monimuotoisuus: ikaantyvat,
ulkomaalaistaustaiset, suhtautuminen perhevapaisiin

— TyOn imu kasvussa, tyotyytyvaisyys, ansiotyon arvostus
— Naisten kasvanut ty0orientaatio
— Joustoa tyOajoissa ja paikoissa

— Sukupuolten tasa-arvo; viitteita sukupuolten mukaisen
ammatillisen segregaation lieventymisesta
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Kielteista

— Kiireen kasvu erityisesti naisilla ja kuntasektorilla

— => lilan kiire kehittymiseen, aloitteiden tekoon, ideoiden
soveltamiseen; tyon tekemiseen kunnolla

— Kehittymismahdollisuuksissa kasvu pysahtynyt
— Vakivalta tai sen uhka tyossa edelleen kasvussa
— Psyykkiset oireet, jaksamisongelmat kasvussa
—=> pelko tyduupumuksesta kasvaa

— Nuorten alikuisten oireilu
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Yleista

— Digitalisaatio on lapaissyt tyoelaman => vaikutukset ja
mahdollisuudet jakautuvat epatasaisesti

— TyOn ajat ja paikat moninaistuvat edelleen
— Sukupuolten tasa-arvo: ristiriitaa kehityksessa?

— Kiire ja kuormitus kasvavat < yhteishenki ja tuki paranevat
val polarisoituvatko tyopaikat?

— Haasteita tyosuojelulle
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Kiitos!
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Tekijat
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