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Tausta: Sairaanhoitajat tarvitsevat moraalista rohkeutta ratkaistakseen eettisid ongelmatilanteita
potilaiden hyvén hoidon turvaamiseksi. Moraalisesti rohkea sairaanhoitaja tekee eettisesti kestavia
paatoksia ja puolustaa potilaiden hyvéaé huolimatta mahdollisista itselleen koituvista negatiivisista
seurauksista.

Tavoite: Kuvata sairaanhoitajien moraalisen rohkeuden tarvetta eettisissa ongelmatilanteissa.

Menetelmét: Narratiivinen tutkimus, jonka aineisto kerattiin avoimissa yksilohaastatteluissa.
Etsittiin sairaanhoitajien kokemuksia heidén tarvitsemastaan moraalisesta rohkeudesta. Osallistujat
rekrytoitiin suomalaiselta hoitoty6hon keskittyvélta verkkokeskustelufoorumilta. Haastatteluissa
sairaanhoitajat kertoivat tydssdén kohtaamista eettisistd ongelmatilanteista, joissa he olivat
tarvinneet moraalista rohkeutta. Aineisto analysoitiin narratiivisella holistisella analyysilla.

Tulokset: Tutkimukseen osallistui neljatoista sairaanhoitajaa, joiden taustat hoitotydssa vaihtelivat.
Alustavat tulokset viittaavat siihen, etta sairaanhoitajat tarvitsevat moraalista rohkeutta eettisissa
ongelmatilanteissa organisaation ja yksilon tasoilla. Organisaatiotason eettiset ongelmat liittyivat
sairaanhoitajien paatoksentekoa estaviin organisaatiorakenteisiin ja henkiléresurssien epétasaiseen
jakautumiseen organisaatiossa. Liséksi organisaatiorakenteet painottivat ldékéreita
paatoksentekijoind, mika toisinaan esti sairaanhoitajien moraalista rohkeutta. Yksilétason eettiset
ongelmatilanteet liittyivat kommunikoinnin ja ammatillisen yhteistyon haasteisiin, epaasialliseen
kéaytokseen ja ammattilaisten tekemiin virheisiin.

Johtopaatokset: Sairaanhoitajat tarvitsivat moraalista rohkeutta vaihtelevissa eettisissa
ongelmatilanteissa. Tilanteiden luonne liittyi usein ammattilaisten valiseen kommunikaatioon ja
yhteistydhon, mika osoittaa tarvetta kehittdd moniammatillista yhteisty6té tukevia
organisaatiorakenteita ja kaytantoja. Jatkossa on tarkeda tunnistaa eri ammattilaisten roolit
eettisessé paatoksenteossa ja varmistaa, ettd organisaatio mahdollistaa avoimen keskustelun
eettisistd kysymyksistd seké tukee sairaanhoitajien moraalista rohkeutta.

Tydsuojelurahasto on osallistunut konferenssimatkan rahoittamiseen.



