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Yrittaja, ole aktiivinen tyoterveyshuollon
asiakas!

Tyoterveyshuoltopalvelujen hankkiminen on investointi yrittajan tyohyvinvointiin.

Tekemalla yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa saa taysimaaraisen hyodyn palveluista.

Yrittajalle on tarjolla monenlaisia tyoterveyshuollon palveluja ja palvelupaketteja. Eniten puhutaankin
palveluista - esimerkiksi siita, kuuluvatko sairaanhoitopalvelut tyoterveyshuoltoon ja mita tutkimuksia
voidaan tehda.

Ne ovat tietysti tarkeita. Yrittdjan on syyta varmistua, etta han tietaa tarkasti, mita palveluja hanen
tyoterveyshuoltosopimukseensa kuuluu ja mihin han itse sitoutuu allekirjoittamalla sopimuksen.

Vahemmalle huomiolle on jaanyt keskustelu yrittdjan ja tyoterveyshuollon yhteistyosta. Miksi yhteistyota
ylipaataan tarvitaan ja mita hyotya siita on? Eiko riita, etta yrittaja tekee tyoterveyshuoltosopimuksen ja
tyoterveyshuolto tekee sita, mita sopimuksessa on sovittu?

Miten yrittaja saa juuri hanen tarpeitaan vastaavat
tyoterveyspalvelut?

Jo tyoterveyshuoltosopimusta solmittaessa yrittajan kannattaa olla aktiivinen ja kertoa heti kattelyssa
omista tarpeistaan ja toiveistaan. Tyoterveyshuolto voi vastata niihin vain, jos ne ovat tiedossa ja niista



keskustellaan.

Joskus voi kayda niin, etta yrittajalla on odotuksia, joita ei ole mahdollista tayttaa tyoterveyshuollon toimin.
Pettymysten ehkaisemiseksi yrittajan on hyva olla selvilla tyoterveyshuollon tarkoituksesta ja sisallosta.
Niista saa tiivista tietoa esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen Tyoterveyshuolto yrittajan tukena -sivuilta.

Yhteistyon rakentamisessa tyoterveyshuolto toimii usein aloitteentekijana. Sita moni yrittaja odottaakin
palvelusopimuksen solmimisen jalkeen.

Yhteistyo kaynnistyy tyoterveyshuollon tekemalla tyopaikkaselvityksella, jossa kartoitetaan yrittajan
tarpeet ja kuormitustekijat. Sen pohjalta tyoterveyshuolto tekee ehdotuksen yrittajan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaksi.

My0s siita sovittaessa yrittajan kannattaa olla aktiivinen ja kayda suunnitelma lapi yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa. Kannattaa myos kysya, mita se maksaa. On tarkeaa, etta mikaan asia
suunnitelmassa ei jaa epaselvaksi ja etta se tuntuu omalta. Kun suunnitelma on tehty aidosti yhdessa
keskustellen, siihen voi myos sitoutua.

Millaista yhteistyota kannattaa tehda?

Toimintasuunnitelmaa tehtaessa sovitaan myos, miten sen toteutumista ja vaikutuksia seurataan. Usein se
tapahtuu keskustelemalla yhdessa saannallisin valiajoin, vahintaan kerran vuodessa. Samalla yrittaja ja
tyoterveyshuolto arvioivat, tarvitaanko suunnitelmaan muutoksia.

Yrittajan aktiivisuus on tassakin tarpeen, silla han tietaa parhaiten oman tyonsa ja tarpeidensa muutoksista.
Joskus ne ovat sellaisia, etta ne taytyy ottaa huomioon tyoterveyshuollon toiminnassa.

Yhteisen, avoimen keskustelun paikka on myds silloin, kun yrittaja ei ole tyytyvainen tyoterveyshuoltonsa
toimintaan tai kokee sen hyodyt vahaisiksi. Olipa tyytymattomyyden syy mika tahansa, asia kannattaa ottaa
puheeksi tyoterveyshuollon kanssa. Nain voidaan tunnistaa epakohdat tai epaselvyydet ja miettia yhdessa,
voisiko jotain tehda toisin.

Yrittajan yksilollisia tarpeita vastaava ja kustannustehokas tyoterveyshuolto syntyy yhteistyossa. Se vaatii
hieman aikaa ja viitseliaisyytta, mutta se kannattaa.
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