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Kansainvialinen yhteistyd hoitotyon prekaarien ulottuvuuksien kartoittamiseksi

Tyontekijapulan lisdksi hoitoalalla yleistyvat prekaarit tyosuhteet ja tydolot, jotka johtuvat
jatkuvista tiukoista sdadstotoimista, terveys- ja sosiaalipalveluiden yksityistimisesta ja kasvavasta
tyotaakasta. Prekaarityd on moniulotteinen ilmi6, jossa ongelmia kohdistuu tyosuhteiden
kestoon, tyontekijan valtuuksiin ja ammatilliseen jarjestdaytymisoikeuteen, palkkatasoon,
haavoittuvaan asemaan, tyontekijan oikeuksiin ja vaikuttamismahdollisuuksiin ja oikeuksien
toteutumiseen tyopaikalla.

Hankkeessa kerattiin kyselyaineisto olemassa olevaa prekaaritydn mittaria muokkaamalla
sosiaali- ja terveysalojen tyontekijoita edustavan ammattiliiton jaseniltd (n=4575) kevaalla 2023.
Vastaavaa aineistoa kerdtddan myoOs Belgiassa niin ikddn hoitotyontekijoitd edustavien
ammattiliittojen kautta. Kyselyssa oli lisaksi mm. mielenterveytta, vakivallan kokemista, eettista
stressid ja psykologista turvallisuutta kasittelevia kysymyksia. Avoimella kysymyksella kerattiin
laadullista aineistoa em. teemoista (586 vastausta). Prekaarityén mittaria (Employment
Precariousness Scale) muokattiin paremmin soveltuvaksi hoitotyéhoén. Prekaarityon osa-
alueiden yhteytta mielenterveyteen analysoitiin regressioanalyysilla.

Tulokset osoittavat, ettd prekaarity6 on todellinen huolenaihe hoitotydssa, johon on puututtava
organisaatioissa ja paatoksenteossa. Ulottuvuuksista korostuivat puutteet
taydennyskoulutuksen  toteutumisessa ja tyOtehtdviin ja -aikoihin  vaikuttamisen
mahdollisuuksissa. Erityisesti haavoittuvuus oli negatiivisesti yhteydessa mielenterveyteen,
mutta toisaalta valiaikaisuus, eli lyhyet tyOsuhteet, olivat positiivisesti yhteydessa
mielenterveyteen. Haavoittuvuuden kokeminen huonon johtamisen tuloksena on tekija, johon
lienee helpoin puuttua esihenkildiden tietoisuutta ja koulutusta lisaamalla. Myos tyontekijoiden
lakisdateisistd oikeuksista on pidettava kiinni ja etenkin nuorille tyontekijoille tulee kertoa
heidan oikeuksistaan.

Prekaarity6ta hoitoalalla on tutkittu toistaiseksi vahan, eikd sen erityisulottuvuuksia ole
aiemmin madritelty. Prekaarityon ulottuvuudet hoitotydssd pystytdan mittarin avulla
tasmallisesti osoittamaan, jolloin kehittdmistoimia voidaan suunnata ndytt66n perustuen.
Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa laajalti hyvinvointialueilla ja organisaatioissa, kun
kehitetdaan eettisesti kestavaa ja hyvinvointia tukevaa hoitoty6ta, jolla on veto- ja pitovoimaa.



