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Tietomallintamisen kayttoonotossa on havaittavissa viive visionaaristen
odotusten ja kdytannén hyddyntdmisen valilld. Kaikkia uusien teknologioiden
tarjoamia mahdollisuuksia ei voi maaritelld etukidteen, vaan ne toteutuvat
vahitellen kdyton myota. Tietomallintamisen kayttéonoton pitkittdistutkimus
tarjoaa realistisen kuvan kayttoonottoprosessin vaiheista ja haasteista. Kdyttoa
organisoivan tiimin panos oli keskeinen yrityksen tietomallintamisen
kdyttoonotossa. Kayttéonottoon sisidlsi ohjelmistojen muuntelua, hiipuneen
kayttoonottokokeilun, kokeiluja rakennushankkeissa ja laajentuminen ldhes
kaikkiin hankkeisiin. Uusi tietomallintava tydtapa vaati rinnalleen uusien
menetelmien ja valineiden kdyton oppimista. Omakohtainen kaytto ja kokeilu oli
yrityksessd oleellinen osa oppimista. Sitd ei tapahdu, jos ulkopuoliset
asiantuntijat ottavat liikaa vastuuta tietomallien kaytosta hankkeissa.

Tietomallintamisen ohjauksen ja koordinoinnin roolit eivat ole vakiintuneita
kdytannossa. Roolien tulkinnoissa ja toteutuksessa on vaihtelua. Uusien roolien
toteutukseen sisdltyy jannitteisyyttd, joilla on heijastusvaikutuksia alan
vakiintuneisiin rooleihin. On tdrkedd, ettd tietomallintamisen ohjauksen ja
koordinoinnin rooleista ja rooliodotuksista keskustellaan avoimesti.
Organisaatioiden rajat ylittavilla toimijoilla on tdrkea rooli keskustelua
aktivoivien tilaisuuksien jarjestamisessa. Kdytdnnon toimijoiden on hyva olla
tietoisia tietomallihankkeiden uusiin rooleihin liittyvastda monitulkintaisuudesta
voidakseen ottaa roolien toteutuksen puheeksi kaytdnnon hankkeissa.



