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TIVISTELMA

Suomessa sattuu vuosittain lahes miljoona fyysisen vamman aiheuttanutta tapaturmaa.
Néistd koti- ja vapaa-ajan tapaturmien osuus on jopa yli 80 %. Viimeisen 20 vuoden
aikana Kkoti- ja vapaa-ajan tapaturmien maard on kaksinkertaistunut. Ty6- ja liikenne-
tapaturmien maaréd on puolestaan samalla aikavalillda vahentynyt. Useissa teollisuus-
yrityksissa tyoturvallisuutta on saatu parannettua ja ty6tapaturmien maarééd véahen-
nettyd. Uudeksi haasteeksi yhteiskunnalle sek& tyonantajille onkin noussut tyonteki-
joiden vapaa-ajan turvallisuuden edistaminen. Tutkimusten mukaan tyopaikalla tehta-
valla turvallisuustoiminnalla on mahdollista vaikuttaa myods tyontekijoiden vapaa-ajan
turvallisuuteen.

Taman tutkimuksen péatavoitteena oli tunnistaa ja kehittdd keinoja
teollisuuden  kokonaisturvallisuuden  parantamiseksi ja  sairauspoissaolojen
vahentdmiseksi  vapaa-ajan turvallisuuteen vaikuttamalla. Hankkeen aikana
selvitettiin, millaisia k&ytantdja teollisuusyritykset ovat toteuttaneet tai suunnitelleet
sairauspoissaolojen  vdhentdmiseksi  tyontekijoiden vapaa-ajan  turvallisuutta
edistamalla ja millaisena yritykset ja niiden tyontekijat kokevat eri kdytannot osana
yrityksessa toteutettavaa turvallisuustyotd. Lisdksi tutkimuksen tavoitteena oli
kehittdd uusia teollisuusyritysten k&yttoon soveltuvia toimintatapoja poissaolojen
vahentdmiseksi tyontekijoiden vapaa-ajan turvallisuutta edistamélla.

Tutkimuksen alussa kartoitettiin tietoja tyOnantajan k&yttoon soveltuvista
vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiskeinoista sekd tyypillisistd koti- ja vapaa-ajan
tapaturmista. Tamén jalkeen selvitettiin yhteistydorganisaatioissa toteutettuja tai suun-
niteltuja keinoja tyontekijoiden vapaa-ajanturvallisuuden edistamiseksi. Selvitys
toteutettiin haastattelemalla 12 teollisuusyrityksen tyénantajan ja tyontekijoiden edus-
tajia, vakuutusyhtion asiantuntijoita seka toteuttamalla yhteistyOyritysten henkilQs-
tOlle kysely. Lisaksi tutkimuksessa ideoitiin yhdessé yritysten edustajien kanssa uusia
keinoja tyontekijoiden vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiseksi. Lopuksi hankkeen
tuloksista laadittiin tietopaketti yritysten k&yttoon. Tietopaketin tarkoituksena on
tiedottaa teollisuusyrityksille hyddyllisista vapaa-ajan turvallisuutta parantavista kéy-
tannoistd, kannustaa tyOnantajia tarjoamaan tyontekijoilleen keinoja turvallisuuden
varmistamiseksi my0s vapaa-ajalla sekd opastaa yrityksia sopivien kaytantdjen valit-
semisessa.

Tutkimus osoitti, ettd yritykset ovat kiinnostuneet henkiloston vapaa-ajan
turvallisuuden parantamisesta. Joitakin toimenpiteitd vapaa-ajan turvallisuuden paran-
tamiseksi yrityksissa on jo tehty, mutta sen sijaan jarjestelmallistd henkil6ston vapaa-
ajan turvallisuuden edistamisté ei ole yrityksissa vielé juurikaan toteutettu. Y leisimpi-
na vapaa-ajan turvallisuutta edistavind kaytanteita oli tarjottu ilmaista tai edullista lii-
kuntamahdollisuutta vapaa-ajalla, mahdollisuutta ensiapukurssiin seka tyoturvalli-
suuskoulutusta. Tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksia henkildston turvallisuuteen tai
tapaturmien madriin oli yrityksissd selvitetty hyvin vé&han. Yrityksissa kuitenkin
nahtiin, ettd vapaa-ajan turvallisuuden edistamisty6lld on vaikutusta henkiloston
asenteisiin ja siihen, ettd henkilosto tiedostaa vaaroja paremmin ty0ssé ja vapaa-ajalla.
Sitd kautta vapaa-ajan turvallisuutta edistdvdn toiminnan nahtiin parantavan
henkiloston kokonaisturvallisuutta ja vahentavén tyo- ja vapaa-ajan tapaturmia. Suu-
rin osa kyselyyn vastanneesta henkilostosta (74 %) suhtautui myonteisesti tyonantajan
mahdolliseen halukkuuteen parantaa henkilostonsé vapaa-ajan turvallisuutta. Tyonte-
kijat olisivat my0s valmiita kertomaan vapaa-ajalla sattuvista tapaturmista, jos tyon-
antaja haluisi tiedon avulla parantaa henkildston turvallisuutta.

Monessa yrityksissa oltiin sitd mielté, ettd seuraava askel henkiloston koko-
naisturvallisuuden kehittamisessa olisi jarjestelmallinen poissaolojen syiden seuraa-
minen. Poissaolojen syyt olisi saatava ensin selville, jotta turvallisuuden edistamis-
toimenpiteitd osattaisiin kohdistaa oikein. Yrityksissa tuntui olevan halua tahan, mutta
keinot ja taidot poissaolotietojen keradmiseen arvioitiin yrityksissa puutteellisiksi.
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1. JOHDANTO

1.1. Tutkimuksen tausta

Suomessa tapahtuu vuosittain 1ahes miljoona fyysisen vamman aiheuttanutta tapatur-
maa (Tiirikainen & Lounamaa 2007; Yrjama & Ollanketo 2007). Naista koti- ja va-
paa-ajan tapaturmien osuus on jopa yli 80 % (Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat 2007,
Yrjama & Ollanketo 2007). Viimeisen 20 vuoden aikana koti- ja vapaa-ajan tapatur-
mien mé&&rd on kaksinkertaistunut (Turvallisesti kotona ja vapaa-aikana 2006). Kehi-
tys on ollut vastaava myos kuolemaan johtaneiden vapaa-ajan tapaturmien kohdalla
(Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos 2009). Tyo- ja liikennetapaturmien maaré on puo-
lestaan samalla aikavalilla véhentynyt (Turvallisesti kotona ja vapaa-aikana 2006).

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien maardn kasvaminen on merkittdvd haaste
elinkeinoeldmalle seka koko yhteiskunnalle ja niiden véhentdminen on tarked kansal-
linen tavoite. Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat ovat maallemme keskeinen kansanterve-
ysongelma. Suomessa koti- ja vapaa-ajan tapaturmia tapahtuu enemman kuin muual-
la EU15-alueella. Liséksi Suomessa tapaturmaisesti kotona ja vapaa-ajalla kuolleiden
maéaara on suurempi kuin useimmissa muissa teollistuneissa maissa. (Turvallisesti ko-
tona ja vapaa-aikana 2006)

Sosiaali- ja terveysministerion koti- ja vapaa-ajan tapaturmien torjuntaty6n
neuvottelukunta esittdd tydikaisten tapaturmien ehkdisyyn muun muassa kokonaistur-
vallista tapaturmien ehkaisyé tyopaikoilla, laaja-alaisen tapaturmien ehkaisyn vakiin-
nuttamista osaksi tyoterveyshuollon toimintaa seka tyopaikkaliikunnan turvallisuuden
parantamista osana liikuntatapaturmien ehkéisyohjelmaa. Hyvinvoivana ja tyokykyi-
send tyontekija jaksaa pidempaan tyoeldmassa. (Turvallisesti kotona ja vapaa-aikana
2006)

Useissa teollisuusyrityksissa tyoturvallisuutta on saatu parannettua ja tyotapa-
turmien maaréé ja taajuutta vahennettya (Virta et al. 2009). Uudeksi haasteeksi on
noussut tyontekijoiden vapaa-ajan turvallisuuden edistdminen. Tyopaikalla tehtavalla
turvallisuustoiminnalla on mahdollista vaikuttaa my6s tyontekijoiden vapaa-ajan tur-
vallisuuteen (Lund & Hovden 2003). Ty6nantajien ndakdkulmasta vapaa-ajan turvalli-
suuden edistamiselld osana tyoturvallisuutta voitaisiin vahentaa tyontekijoiden saira-
uspoissaoloja ja edistaa tyontekijoiden tydhyvinvointia ja tyokykya. Tamé puolestaan
lisdd tyon tuottavuutta. Tyontekijoiden tydhyvinvointi muodostuu tyon ja vapaa-ajan
tasapainosta (Pollanen 2007).

Huomioimalla ja korostamalla vapaa-ajan turvallisuutta osana yrityksen tur-
vallisuusperiaatteita sekd osana erilaisia turvallisuuskampanjoita voidaan yrityksen
turvallisuuskulttuuria kehittdd myonteisemmaéksi (Sairaus- ja tapaturmapoissaolot te-



ollisuudessa 2003). Turvallisuuskulttuuri puolestaan vaikuttaa organisaation turvalli-
suustasoon ja on merkittava tekija turvallisuustason parantamisessa (Choudhry et al.
2006; Hopkins 2006).

1.2. Tutkimuksen tavoitteet ja rajaukset

Tutkimushankkeen tavoitteena oli edistéa tyontekijoiden kokonaisturvallisuutta ja va-
hent&4 sairauspoissaoloja vaikuttamalla tyontekijoiden vapaa-ajan turvallisuuteen te-
ollisuusyrityksissé. Tutkimushankkeen tavoitteena oli my0s tarjota yrityksille tietoa
keinoista, joiden avulla voitaisiin parantaa tyontekijoiden kokonaisturvallisuutta va-
paa-ajan turvallisuuteen vaikuttamalla ja sitd kautta véhent&d sairauspoissaoloja ja
niistd aiheutuvia kustannuksia.

Hankkeen paatavoitteena oli:
e tunnistaa ja kehittd4 keinoja teollisuuden kokonaisturvallisuuden parantami-
seksi ja sairauspoissaolojen vahentamiseksi tyontekijoiden vapaa-ajan turvalli-
suuteen vaikuttamalla.

Hankkeen osatavoitteina oli selvittaa:

o millaisia kdytantoja teollisuusyritykset ovat toteuttaneet tai suunnitelleet saira-
uspoissaolojen vahentamiseksi tyontekijoiden vapaa-ajan turvallisuutta edis-
tamalla

e miten hyodyllising yritykset kokevat eri kdytdnnot osana yrityksessa toteutet-
tavaa turvallisuusty6ta

e miten tyontekijat kokevat tyOnantajan kayttamat vapaa-ajan turvallisuuteen
vaikuttavat kaytannot seka lisaksi

o Kkehittdd uusia teollisuusyritysten k&yttoon soveltuvia toimintatapoja poissaolo-
jen vahentamiseksi tyontekijoiden vapaa-ajan turvallisuutta edistamalla.

1.3. Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin kesdkuussa 2010 - elokuussa 2011. Tydn rahoittivat Tydsuo-
jelurahasto (TSR) sek& Tampereen teknillinen yliopisto. Hankkeen toteutti Tam-
pereen teknillisen yliopiston teollisuustalouden laitoksen turvallisuuden johtami-
sen ja suunnittelun yksikon tutkijat Toni Hyytinen ja Sanna Anttila. Hankkeen
vastuullisena johtajana toimi professori Jouni Kivist6-Rahnasto. Hankkeen toteu-
tukseen osallistuivat myos tutkimuksen yhteistydorganisaatiot, joista muodostui
my06s hankkeen ohjausryhma:



— ABB Oy Service Harjavalta (Teijo Hanhilampi)

— Boliden Harjavalta Oy (Matti Ylander)

— Borealis Polymers Oy (Tarja Olander, Pasi Mantysaari)

— Georgia-Pacific Nordic Oy (Pekka Ala-Kokko)

— If Vahinkovakuutusyhtié Oy (Vesa Lieho)

— Neste Oil Oyj (Timo Karttunen)

— Oras Oy (Katja Adril4, Piia Gustafsson)

— Outokumpu Oyj (Ari-Pekka Taipale)

— Rautaruukki Oyj, Raahen tehdas (Pekka Inkala)

— Sandvik Mining and Construction Oy (Leena Halinen, Timo Lager)
— UPM-Kymmene Oyj, Seikun saha (Antti Finska)

— Valio Oy (Seppo Morander)

— Wartsila Finland Oy Delivery Centre Vaasa (Esko Tirkkonen)
— Sosiaali- ja terveysministeri6, tydsuojeluosasto (Hannu Tapola)

Tutkimuksen toteutus koostui kuudesta osavaiheesta. Tutkimuksen ensimméi-
sessé vaiheessa (6/2010-8/2010) tdydennettiin suunnitelmavaiheessa tehtya selvitysté
yritysten kayttdon soveltuvista vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiskeinoista. Tietoa
etsittiin yritysten internet-sivuilta, ammattilehdistd seka vuosikertomuksista.

Toisessa vaiheessa (9/2010-10/2010) toteutettiin haastattelut 12 teollisuusyri-
tykseen seké yhteen vakuutusyhtioon. Haastatteluilla kartoitettiin tutkimuksen yhteis-
tyborganisaatioissa toteutettuja tai suunniteltuja toimintatapoja tyontekijoiden vapaa-
ajan turvallisuuden edistamiseksi sekd suhtautumista henkiloston vapaa-ajan turvalli-
suuden edistdmiseen. Kartoitus tehtiin haastattelemalla tyonantajan ja tyontekijoiden
edustajia. Haastattelukysymysten laadinnassa hyddynnettiin ensimmaisessa osatehta-
vassd kerattyja tietoja. sekd koottiin ideoita jatkossa toteutettavista turvallisuuden
edistdmiskeinoista. Haastattelujen jalkeen keratty aineisto analysoitiin ja tuloksia esi-
teltiin ohjausryhmélle marraskuussa 2010 pidetyssa ohjausryhman kokouksessa.

Kolmannessa vaiheessa (11/2010-01/2011) yhteistyoyritysten henkilostolle
teetettiin kysely. Kyselyn kysymykset esiteltiin ohjausryhman toiveesta marraskuun
ohjausryhmén kokouksessa ennen kyselyn lahettdmistd ja ohjausryhmé sai mahdolli-
suuden kommentoida kyselyd. Kysely lahetettiin vastaajille joulukuun alussa Webro-
pol-kyselyna yritysten yhteyshenkildiden kautta. Vastausaikaa oli vajaa nelja viikkoa.
Kyselystd muistutettiin vastaajia vastausajan puolivélissa. Yhteensé vastauksia saatiin
512.

Tammikuussa 2011 pidettiin yhteistyoyritysten edustajille yhteinen tyopaja,
jossa ideoitiin yritysten kayttéon mahdollisia uusia keinoja vapaa-ajan turvallisuuden
edistamiseksi. Kyselyn tulokset esiteltiin tyopajan alustuksessa. Tyopajassa pohdittiin
pienryhmissa muun muassa, millaisia keinoja yritys voisi kayttdd henkilostén vapaa-
ajan turvallisuuden edistamiseen, millaisia haasteita siihen liittyy, miten poissaolotie-
toja voitaisiin kerata tyontekijoiltd sekd miten tyonantaja voisi parantaa henkildston
turvallisuustietdmysta, -osaamista ja -asenteita. TyOpajojen tulokset esiteltiin lopuksi



kaikille osallistujille ja niistd keskusteltiin yhdessa. TyOpajan jalkeen sen tuloksista
koostettiin muistiot, joita hyddynnettiin hankkeen lopuksi tehdyssa tietopaketissa.

Neljannessé vaiheessa (02/2011-04/2011) laadittiin tietopaketti teollisuusyri-
tysten keinoista vahent&a sairauspoissaoloja tyontekijoiden vapaa-ajan turvallisuutta
edistamalla. Tietopaketin laadinnassa hyddynnettiin kaikkien edellisten osavaiheiden
perusteella saatuja tietoja ja tuloksia.

Viidennessé vaiheessa (05/2011-08/2011) tietopakettia kehiteltiin ja laadittiin
viimeistelty versio. Toukokuun 2011 alussa pidettiin viimeinen ohjausryhmén kokous,
jossa ohjausryhmaldiset antoivat kommenttinsa tietopaketin sisallostd. Tietopakettia
kehitettiin kommenttien perusteella ja se lahetettiin vield kertaalleen ohjausryhmalais-
ten luettavaksi ennen kuin se oli lopullisesti valmis.

Kuudennessa osavaiheessa (2/2009-4/2009) tietopaketti julkaistiin kaikille
nahtdvaksi sekd laadittiin koko hanketta koskeva loppuraportti. Tietopaketista tiedo-
tettiin ja hankkeen tuloksia esiteltiin Tapaturmapéivan 13.5.2011 seminaarissa Tam-
pereella.



2. TEORIA

2.1. Koti-ja vapaa-ajan tapaturmat ja niista aiheutuvat
poissaolot

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat voidaan jaotella kolmeen ryhméén: kotitapaturmat, lii-
kuntatapaturmat ja muut vapaa-ajan tapaturmat. Kotitapaturma on tapaturma, joka ta-
pahtuu omassa tai muussa asunnossa, asunnon pihapiirissa tai kesdmokilla. Liikunta-
tapaturma tapahtuu harrastettaessa ohjattua tai vapaamuotoista liikuntaa, urheilua tai
peleja. Jéljelle jadvat tapaturmat maaritelladn muiksi vapaa-ajan tapaturmiksi. (Tiiri-
kainen & Lounamaa 2007)

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat jakautuivat vuonna 2006 seuraavasti: liikunta-
tapaturmat 278 000 (44 %), kotitapaturmia 261 000 (42 %) ja muita vapaa-ajan tapa-
turmia 86 000 (14 %) (Tiirikainen & Lounamaa 2007; Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat
2007). Eniten tapaturmia tapahtuu litkunnan parissa, mutta litkuntatapaturmista aiheu-
tuvat vammat ovat yleensa lievid. Suhteellisesti eniten ovat lisdéntyneet kotona ja ko-
din ympaéristdssa sattuneet tapaturmat. (Turvallisesti kotona ja vapaa-aikana 2006)

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa kuolee noin 2200 ihmistd Suomessa vuosit-
tain (Turvallisesti kotona ja vapaa-aikana 2006). Maaré on noin 80 % kaikista maas-
samme vuosittain tapaturmaisesti kuolleista (Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien torjunta-
tyon vahvistaminen 2003). Koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa kuolleiden méara on vii-
meisten vuosikymmenten aikana huomattavasti lisdantynyt tapaturmien lisdantymisen
myo6td (Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat 2007; Turvallisesti kotona ja vapaa-aikana
2006).

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat aiheuttavat vakavuudeltaan huomattavia vam-
moja ja toiminnanvajauksia (Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat 2007). Vuonna 2006 koti-
ja vapaa-ajan tapaturmista noin 28 % aiheutti sairauslomapaivia ja 64 % haittapaivia
(péivia, joiden aikana tavanomaisten paivittaisten tehtdvien ja toimien hoitaminen oli
vaikeaa tai mahdotonta). Sairaalavuorokausia aiheutti noin 4 % tapauksista. (Tiirikai-
nen & Lounamaa 2007)

Sairauspoissaoloprosentti oli vuonna 2010 6,2 prosenttia teoreettisesta saan-
nollisesta tydajasta. Vaikka suurin osa poissaoloista aiheutuu varsinaisesta sairaudes-
ta, merkittdvé osa johtuu tyo-, tydmatka- ja vapaa-ajan tapaturmista. Koti- ja vapaa-
ajan tapaturmista aiheutuukin tydpaikoille enemman sairauspoissaoloja kuin ty6tapa-
turmista. (Sairauspoissaolot lisd&ntyvat taas 2011; TyOaikakatsaus 2011; Yrjaméa &
Ollanketo 2007; Sairaus- ja tapaturmapoissaolot teollisuudessa 2003)



2.2. Poissaolojen aiheuttamat kustannukset
teollisuudessa

Tyontekijoiden sairaus- ja tapaturmapoissaolot vahentavat kaytettavissa olevaa tyo-
aikaa ja siten heikentévat henkilostévoimavarojen kayttoa ja tyoaikajarjestelyjen so-
veltamista. Jos poissaoloja saadaan véhennettyé ja niiden syitd selvitettyd, tuotanto-
kustannukset alenevat, ty0ajan ja henkildstoresurssien hyddyntdminen tehostuu ja
kannattavuus paranee. (Sairaus- ja tapaturmapoissaolot teollisuudessa 2003)

Poissaolojen konkreettisin kustannus on tekemattomasta tyosta maksettava
sairausajan palkka. Kustannuksia aiheuttaa myos sijaisen hankkiminen seka sairaus-
ja tapaturmavakuutuksen rahoittaminen. Poissaolot aiheuttavat ylimééardisid kustan-
nuksia, joihin yritys toimenpiteilladn pystyy vaikuttamaan. Vuonna 2002 teollisuus-
yritykset maksoivat sairausajan palkkoina 220 miljoonaa euroa ja tapaturmavakuu-
tusmaksuina 170 miljoonaa euroa. Nettokustannukset poissaoloista olivat 450 miljoo-
naa euroa, joka oli 3,3 % palkkasummasta. Poissaolevan tyontekijan palkkamenoon
verrattuna poissaolon aiheuttamat kustannukset ovat noin kolminkertaiset. (Sairaus- ja
tapaturmapoissaolot teollisuudessa 2003) Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien on arvioitu
aiheuttavan vuodessa kustannuksia ldhes 4 miljardia euroa (Turvallisesti kotona ja
vapaa-aikana 2006). Huomattavaa on myds, etta koti-, lilkunta- ja muiden vapaa-ajan
tapaturmien aiheuttamat haitat ja kustannukset ovat voimakkaasti nousseet (Sairaus-
ja tapaturmapoissaolot teollisuudessa 2003).

2.3. Aiemmin tehdyt tutkimukset

Salminen (2005) on tutkinut tydtapaturmien seka koti- ja vapaa-ajan tapaturmien va-
listd yhteyttd. Tutkimuksen mukaan kyseiset tapaturmalajit eivat suurimmaksi osaksi
ole riippuvaisia suoraan toisistaan, eikd koti- ja vapaa-ajan tapaturmia Kyetd suoraan
ennaltaehkdisemaan samoilla keinoilla kuin tyétapaturmia. Salmisen mukaan tyttapa-
turman sattumisella saattaa kuitenkin olla koti- ja vapaa-ajan tapaturman riskia kas-
vattava vaikutus. (Salminen 2005) Salminen & Heiskanen (1997) ovat tutkineet lii-
kenne-, tyo-, koti-, urheilu- ja vapaa-ajan tapaturmien vélista korrelaatiota. Merkitta-
vimmat tapaturmalajien valiset yhteydet olivat liikenne-, tyo- ja urheilutapaturmilla.
(Salminen & Heiskanen 1997) Tutkimuksessa ei kuitenkaan kasitelty tyonantajan to-
teuttamien kéytant6jen vaikutusta vapaa-ajan turvallisuuden edistamiseen.

Lund & Hovden (2003) tutkivat tyopaikalla tapahtuvan turvallisuuskayttayty-
misen ja asenteiden siirtymistd tyopaikan ulkopuoliseen ympéristoon. Turvallisuus-
kayttaytymisen ei havaittu siirtyvan tyopaikoilta kotiin ja vapaa-ajalle, mutta sen si-
jaan hatatilannevalmius siirtyi. Tutkimuksen perusteella koti- ja vapaa-ajan turvalli-
suuteen kohdistetulla ohjelmalla voi olla vaikutusta koti- ja vapaa-ajan turvallisuuden
edistamiseen. Tutkimuksen mukaan turvallisuuskoulutus ja ohjaus kannattaisi suunni-



10

tella maéarattyja tilanteita varten. Siirtymismekanismeista tarvitaan lisdd tutkimusta
syvemman ymmarryksen saavuttamiseksi. (Lund & Hovden 2003)

Quist et al. (2004) ovat tutkineet erdén terastehtaan tyotapaturmien seka koti-
ja vapaa-ajan tapaturmien tunnuslukuja. Selvésti suurin tapaturmasuhde (tapaturmien
lukuméara tuhatta tyontekijaa kohti) oli tyontekijoiden koti- ja vapaa-ajan tapaturmis-
sa, joissa suhde oli 120. Tyossdoloaikaperusteinen poissaolopdiva- ja tapaturmataa-
juus oli myds suurin henkildston koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa. Viimeisten vuosi-
kymmenten aikana koti- ja vapaa-ajan tapaturmia ei ole pystytty ennaltaehkdisemaan
yhté tehokkaasti kuin ty6tapaturmia. (Qvist et al. 2004)

Verrierin & Chevalierin (2007) tutkimuksen tavoitteena oli luonnehtia koti- ja
vapaa-ajan tapaturmia ja niiden valittomié seurauksia seké etsid yhtenevaisyyksia ta-
paturmaolosuhteista torjuntaohjelmien perustamisen tueksi. Tutkimuksen tulosten pe-
rusteella ehdotettiin riskik&yttdytymistd muuttavia tapaturmien torjuntaohjelmia liitty-
en tee-se-itse -tOihin, portaisiin ja puutarhanhoitoon, silla Iahes 75 % tapaturmista sat-
tui ndissa olosuhteissa.

Oulun yliopiston KOTVA-hankkeessa (Yrjamé & Ollanketo 2007) selvitettiin
teollisuuden ja kuntasektorin tyontekijoiden koti- ja vapaa-ajan tapaturmia ja niiden
syitd seka etsittiin keinoja tapaturmien vahentamiseksi. Tulosten mukaan suurin osa
koti- ja vapaa-ajan tapaturmista sattui liikuntaharrastuksissa ja kotona. Koti- ja vapaa-
ajan tapaturmien mééara oli kaksinkertainen verrattuna tyo- ja tyomatkatapaturmiin.
Oma asenne koettiin merkittavaksi tekijaksi tapaturmiin joutumiselle tai niihin altis-
tumiselle. Tutkimuksen mukaan koti- ja vapaa-ajan tapaturmien véhentamiseksi tar-
vittaisiin huolellisuutta ja suunnitelmallisuutta. Asennekasvatusta ja tietoiskuja pidet-
tiin hyvind keinoina tapaturmien vahentamisessa. Muina keinoina mainittiin tyonanta-
jan neuvottelemat sopimukset, joilla tyontekijat saisivat ostaa turvavarusteita edulli-
seen hintaan paikallisista liikkeista seka tyontekijoiden mahdollisuus lainata tydnanta-
jalta turvavalineitd vapaa-ajan toihin.

2.4. Tutkimuksen merkitys aiempien tutkimusten valossa

Aiempien tutkimusten perusteella koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkéiseminen vaatii
ty6turvallisuuteen suunnattujen kayténtdjen lisaksi vapaa-ajan turvallisuutta edistavia
kaytantoja. Tyoturvallisuuskaytannoilla voidaan vaikuttaa myonteisesti vapaa-ajan
turvallisuuteen, mutta parhaiten koti- ja vapaa-ajan tapaturmien aiheuttamia kustan-
nuksia ja sairauspoissaoloja saadaan vahennettya kohdistamalla keinoja erityisesti ko-
tona ja vapaa-ajalla sattuvien tapaturmien ehkaisemiseen. Vapaa-ajan turvallisuutta
edistavilla keinoilla pystytddn puolestaan parantamaan tyoturvallisuutta parantuneen
turvallisuuskulttuurin, turvallisuuskayttaytymisen ja tydhyvinvoinnin kautta.

Edelld esitellyissa tyontekijoiden vapaa-aikaan liittyvissa tutkimuksissa on ka-
sitelty padasiassa tyotapaturmien sekd koti- ja vapaa-ajan tapaturmien valista yhteytta
seka selvitetty syitd koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin. Tdman liséksi on vertailtu tyota-
paturmien sekad koti- ja vapaa-ajan tapaturmien tunnuslukujen valisi4 eroja. Kaytan-
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non toimenpiteitd vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiseksi on tutkittu vasta hyvin ylei-
sellé tasolla ja tehokkaimmat konkreettiset k&ytdnnon toimenpiteet ovat vield selvit-
taméattd. Yrityksilla on monenlaisia konkreettisia keinoja, joilla ne pyrkivat vaikutta-
maan tyontekijoidensd vapaa-ajan turvallisuuteen. Yritysten kayttdméat keinot ovat
usein yritysten omaa tietoa, mink& vuoksi ne eivat ole muiden yritysten tiedossa ja
siten hyodynnettévissa. Jotta yritykset saisivat tietoa keinoista, joilla tyontekijoiden
vapaa-ajan turvallisuutta voidaan edistad, pitdd kaytossa olevat keinot kartoittaa ja
julkaista niist4 materiaalia, joka on kaikkien yritysten hyddynnettavisséa.
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3. AINEISTO JA MENETELMAT

3.1. Selvitys kaytanndn toimintatavoista

Tutkimuksen alussa selvitettiin, millaisia kdytannon keinoja yritykset ovat erilaisissa
ldhteissa ilmoittaneet hyddyntdvansa vapaa-ajan turvallisuuden edistamiseksi. Osana
alkuselvitysta toteutettiin kandidaatintutkinnon opinnaytety6. Keinoja Kkartoitettiin et-
simalla tietoa yritysten internet-sivustoilta, vuosikertomuksista sekd ammattilehdista.
Tietoa etsittiin Tampereen teknillisen yliopiston kirjaston (TTY) e-kirjaston tarjoa-
mista tieteellisistd tietokannoista sekd Aalto-yliopiston YritysPalvelin-sivustolta
(http://web.lib.hse.fi/Fl/yrityspalvelin/), jolle on keratty suomalaisten yritysten vuosi-
kertomuksia ja WWW-linkkeja. Tietoa etsittiin myds hakukone Googlen avulla aihee-
seen liittyvien hakusanojen (kuten esimerkiksi henkilostdedut, koti-ja vapaa-ajan ta-
paturmat, vuosikertomus ja vapaa-ajan tapaturmien torjunta) avulla.

Aiheesta lahetettiin myds vakuutusyhtidihin sdhkopostikysely, jossa selvitet-
tiin, millaisia toimenpide-ideoita vakuutusyhtitilla on teollisuusyritysten tyontekijoi-
den vapaa-ajan turvallisuuden parantamiseksi, millaisia keinoja teollisuusyritykset
ovat kéyttdneet vapaa-ajan edistdmiseen, millaisia vakuutuksia teollisuusyritykset
ovat ottaneet kattamaan tyontekijoiden vapaa-ajan turvaa seka kerddkd vakuutusyhti-
6n vapaa-ajan turvallisuuteen liittyvaa tilastotietoa (esim. kertyyko tilastotietoa vapaa-
ajan vakuutusten kautta). Kyselyyn vastasi nelja vakuutusyhtiota. Selvitys pohjusti
hankkeessa tehtyjé yrityshaastatteluja ja -kyselyéd seka hankkeen lopputuloksena tuo-
tettua tietopaketin laadintaa.

3.2. Yrityshaastattelut

Tutkimuksessa toteutettiin syys-lokakuun 2010 aikana haastattelut yhteistyoyrityksiin
(12 teollisuusyritysté ja yksi vakuutusyhti). Haastattelu toteutettiin teollisuusyrityk-
sissé tyosuojelu-/turvallisuuspaéllikkoille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Haastattelut teh-
tiin yrityksissa paikan pééalla yhta poikkeusta lukuunottamatta. Yhden yrityksen haas-
tattelut tehtiin puhelimitse. Liséksi haastateltiin vakuutusyhtion edustajia yhdessa va-
kuutusyhtiossa. Haastattelukysymysten laadinnassa hyédynnettiin ensimmaisessa osa-
tehtavéssa keréttyjé tietoja. Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina. Haastattelui-
den pohjana olleet haastattelurungot valmisteltiin etukateen ja kysymykset laadittiin
erikseen henkildston ja tyonantajan edustajille. Haastattelun toteutti useimmiten yksi
tutkija. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin mydhemmin. Yksi haastattelu kesti 2-3
tuntia.
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Tyosuojelu-/turvallisuuspéallikdille tehdyilld haastatteluilla selvitettiin, milla
tasolla tyo- ja vapaa-ajan turvallisuuden huomiointi oli yrityksisséd sekd millaisin
keinoin yritykset olivat panostaneet henkilostonsa tyo- ja vapaa-ajan turvallisuuden
edistamiseen. Haastatteluiden avulla saatiin my6s koottua ideoita mahdollisesti jat-
kossa toteutettavista turvallisuuden edistamiskeinoista. Lisaksi selvitettiin, millaisissa
tilanteissa vapaa-ajan tapaturmia yleensa sattuu ja millaisin seurauksin. Tyontekijoi-
den edustajien (tyosuojeluvaltuutetut) haastatteluilla selvitettiin tyontekijoiden mieli-
piteitd kaytettyjen toimintamallien mielekkyydesta ja toimivuudesta. Haastatteluilla
kartoitettiin yleisesti yritysten tyosuojeluhenkiloston nakemyksié ja kokemuksia va-
paa-ajan turvallisuuden edistdmisesta.

Vakuutusyhtion edustajia haastateltiin asiakasyritysten henkilostén vapaa-ajan
vakuuttamisesta, tyontekijoiden vapaa-ajan vakuuttamisen roolista vakuutusyhtién
toiminnassa seka tapaturmien tilastoinnista.

3.3.  Kysely

Tutkimuksen aikana (joulukuussa 2010) toteutettiin kysely (Liite 1) yhteistydorgani-
saatioiden henkilostolle. Kysely pééatettiin toteuttaa, koska sen avulla oli tavoite saada
haastatteluja laajempi késitys henkiloston ndkemyksistd ja kokemuksista tyo- ja va-
paa-ajan turvallisuudesta. Kysely tuotti lisdtietoa seké osaltaan taydensi jo keréattyja
tietoja.

Kysely sisélsi kysymyksid henkiléston tiedoista, osaamisesta, asenteista ja
yrityksen kaytanndisté liittyen vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiseen. Lisdksi siind
selvitettiin henkiloston suhtautumista tyénantajan vapaa-ajan turvallisuuden edisté-
miseen. Teollisuusyritysten (12 kpl) koko henkilostélle, seké& toimihenkil6ille etté
tyontekijoille, suunnattu kysely laadittiin Webropol-ohjelman avulla sahkdisend kyse-
Ilynd. Tutkimushankkeen ohjausryhmaéll& oli mahdollisuus antaa kommentteja ja esit-
taa toiveita kyselyn sisaltoon erikseen sitd varten jarjestetyssa ohjausryhman kokouk-
sessa marraskuussa 2010. Kysymyksid ja lomakepohjaa kaytiin my0s testaamassa
yhdessd yhteistyOyrityksessad. Kysely vélitettiin yritysten henkilostolle yritysten
yhteyshenkildiden valityksella.

Kysely rakentui sek& avoimista ettd monivalintakysymyksista. Séahkoinen ky-
selylinkki lahetettiin yritysten yhteyshenkildille ja he valittivat organisaatiossa sita
eteenpdin. On mahdotonta sanoa, kuinka monelle henkildlle linkki yrityksissé yhteen-
sd lahetettiin, mutta vastauksia kyselyyn saatiin 512. Vastaajien joukossa oli myos
muutama tyhja vastaus, joita ei huomioitu tuloksissa. Vastaajista 58 % oli
tyontekijoité ja 42 % toimihenkil6ita. Vastaajista miehid oli 73 % ja naisia 27 %.
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4. TULOKSET

Tulokset on esitelty erikseen alkuselvityksen, haastatteluiden ja kyselyn osalta. Tut-
kimuksen tuloksena tuotettiin liséksi tietopaketti teollisuuteen soveltuvista tyonteki-
j0iden vapaa-ajan turvallisuutta edistavista turvallisuuskdytannoista (Liite 2). Tieto-
paketissa esitellddn seka yrityksissa kaytdssé olleita toimintamalleja ettd hankkeen
aikana kehitettyja uusia kéytantoja. Tietopaketti sisaltdd lyhyesti myos kyselyn ja
haastattelujen tuloksia.

4.1. Alkuselvityksen tulokset

Selvityksen tulosten perusteella yritykset tarjoavat vapaa-ajan turvallisuuden
edistamiseksi henkil6stolleen erilaisia litkuntamahdollisuuksia, liikuntaryhmid seka
harrastuskerhoja. Yritykset tarjoavat tiloja vapaa-ajan toimintaa varten sekd tukevat
rahallisesti litkuntamahdollisuuksia (muun muassa liikuntaseteleilld). Yrityksissa oli
myos erillisid tydhyvinvointiohjelmia, joiden osana jarjestettiin kampanjoita ja tapah-
tumia (kuntotesteja ja —ohjausta, hyvinvointivalmennusta, kuntoremonttikursseja)
my06s vapaa-ajan turvallisuuteen liittyen. Tyohyvinvointiohjelmien tarkoituksena oli
tukea henkiloston hyvinvointia myos tydajan ulkopuolella.

Yritykset ovat myos laajentaneet henkiloston ty6terveyshuollon palveluita pa-
rantaakseen tyontekijoiden turvallisuutta ja hyvinvointia. Joissakin yrityksissa kehite-
tdan liikkunta- ja hyvinvointipalveluita yhteistydssé tyoterveyshuollon kanssa. Henki-
I0stOlle tarjottiin ohjeita ja kannustusta tyoterveyshuollon kautta tupakoinnin lopetta-
miseen, alkoholin kdyton vahentdmiseen seka terveelliseen ravintoon ja painonhallin-
taan. Moni yritys kayttaa tyoterveyshuoltoa hyvakseen mitatessaan henkildstonsa hy-
vinvointia. Liséksi tydaikajousto mainittiin henkildston turvallisuuden ja hyvinvoin-
nin edistdjand, koska sen avulla arveltiin voitavan vahent&a kiirettd ja stressia.

Vakuutusyhtiot ehdottivat henkildston vapaa-ajan turvallisuuden edistamis-
toimenpiteiksi aiheeseen liittyvan tiedon jakamista, turvatuotteiden (nastarenkaat pol-
kupyoriin, pyorailykyparat, suojalasit jne.) jakamista henkildstolle sekd kampanjoin-
tia. Ideat olivat samoja kuin mit& vakuutusyhtiot tiesivat yritysten olleen toteuttaneen
henkilostonsa vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiseksi. Vakuutusyhtidissa oli suunni-
teltu teollisuusyritysten kanssa kampanjoita tyontekijoiden vapaa-ajan turvallisuuden
parantamiseksi. Nailld kampanjoilla oli pyritty vaikuttamaan tyontekijoiden asentei-
siin turvallisuutta kohtaan, jotta erilaisia vaaratekijoita osattaisiin paremmin huomioi-
da vapaa-ajalla (kotitoissa, mokilla, remonteissa, matkustettaessa ja harrastuksissa).
Vakuutusyhtidissa oli myds keskustellut yritysten kanssa turvallisuuskoulutusten ja -
tietoiskujen ajankohdan tarkeydesté: liukastumisriskistda kerrotaan loppusyksysta ja
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vapaa-ajan matkustamisen turvallisuudesta ennen kesédlomia. Vakuutusyhtididen mu-
kaan asiakasyrityksissé ei useimmiten ole osattu varautua vapaa-ajan tapaturmiin.

Vakuutusyhtiiden mukaan osa asiakasyrityksistd vakuuttaa tyontekijoidensa
vapaa-ajan turvallisuutta vapaa-ajan tapaturmavakuutuksella sek& mahdollisella urhei-
lulisalld. Osa yrityksista laajentaa tapaturmavakuutukset koskemaan myos tyonteki-
j0idensa vapaa-aikaa, jolloin tapaturman uhri padsee nopeasti hyvaan hoitoon ja tata
kautta nopeammin tyokykyiseksi. Vakuutusyhtidille saadaan tilastotietoa vapaa-ajan
tapaturmista korvattujen vahinkojen kautta. Tilastotietoa kertyy myo6s vapaa-ajan ta-
paturmista, jos yritys on laajentanut lakis&ateisen tapaturmavakuutuksen koskemaan
myos tyontekijoiden vapaa-aikaa.

4.2. Haastatteluiden tulokset

Haastateltavat kokivat vapaa-ajan tapaturmien ehkaisemisen téarkeéksi, mutta k&ytan-
ndssé niiden osuus osana turvallisuustyoté oli vahéinen. Suurimmassa osassa yrityk-
sisté vapaa-ajan tapaturmia ja tyotapaturmia ei eritell& erikseen poissaolojen kirjaami-
sessa eiké poissaolojen syitd selvitetd kovinkaan tarkasti. Haastateltavat arvioivat, etta
eniten tapaturmia tapahtuu (tyoantajan jarjestdmissd) urheiluharrastuksissa. Vapaa-
ajan tapaturmien kustannuksia oli yrityksissa tutkittu hyvin vahén.

Haastateltavat arvelivat, ettd henkilostd voisi suhtautua vapaa-ajan turvalli-
suuden edistamiseen myonteisesti, mikéli asia osattaisiin esittad oikealla tavalla. Hen-
kilostolle pitdisi selittdd ja perustella, miksi esimerkiksi poissaolojen syita kysytaan,
jotta henkilosto ei koe, ettd tyonantaja haluaa udella yksityisasioita. Tyontekijoiden
asennoitumista vapaa-ajan turvallisuuden edistamiseen pidettiin kuitenkin myods haas-
teellisena. Haastateltavat arvioivat, ettd osa henkilostosta ei mielelldan kerro vapaa-
ajastaan tyonantajalle.

Haastatteluiden perusteella yrityksissé on kiinnostusta henkiloston vapaa-ajan
turvallisuuden parantamiseen. Joitakin toimenpiteitd vapaa-ajan turvallisuuden paran-
tamiseksi yrityksissé on jo tehty, mutta jarjestelmallista henkiloston vapaa-ajan turval-
lisuuden edistdmisté ei ole yrityksissa vield juurikaan toteutettu. Haastatteluissa selvi-
si, ettd yksittdisind toimenpiteind yrityksissa oli tydnantajan toimesta toteutettu:

- vapaa-ajan turvallisuuteen tai terveellisiin elamantapoihin liittyva koulu-
tus/kampanjointi

- mahdollisuus lainata/vuokrata/ostaa edullisemmin henkilésuojaimia vapaa-
ajalle

- ilmainen tai edullinen vapaa-ajan vakuutus

- ilmaiset turvatuotteet (heijastimet, pyorailykypara, turvaliivit, henkilésuojai-
met tms.)

- ilmainen ensiapukurssi

- ohjeistukset/tietopaketit vapaa-ajan turvallisuuteen liittyvista asioista (esim.
pimealla lilkkuminen, korkealla tyoskentely)
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- edullisemmat ostohinnat turvavalineisiin (esim. turvavaljaat)

- ilmainen tai edullinen mahdollisuus liikuntaan vapaa-ajalla

- ty6turvallisuuskoulutus, jota voi hyddyntédd myos vapaa-ajalla (esim. hatatilan-
teessa toimiminen, matkustusturvallisuus)

Kyselyn perusteella selvitettiin, kuinka paljon nditd kaytantoja tarjotaan ja kuinka
henkilostd suhtautuu niihin (katso luku 4.2).

Haastatteluissa kévi ilmi, ettd tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksia henkiloston
turvallisuuteen tai tapaturmien méaariin oli yrityksissa selvitetty hyvin vahén. Yhdessa
yrityksessa on tilastojen perusteella havaittu, etta vapaa-ajan tapaturmien seuranta ja
sen perusteella tehdyt toimenpiteet ovat vahenténeet vapaa-ajan tapaturmia. Yksittai-
sen toimenpiteen vaikutusta oli kuitenkin mahdoton arvioida. Yrityksissd kuitenkin
nahtiin, etta vapaa-ajan turvallisuuden edistamisty6lla on vaikutusta henkiloston asen-
teisiin ja siihen, ettd henkilosto tiedostaa vaaroja paremmin tydssd ja vapaa-ajalla.
Sit4 kautta vapaa-ajan turvallisuutta edistdvan toiminnan nahtiin parantavan henkilds-
ton kokonaisturvallisuutta ja vahentdvén tyo- ja vapaa-ajan tapaturmia.

Yrityksissa oltiin sitd mieltd, ettd seuraava askel henkiloston kokonaisturvalli-
suuden kehittdmisessa olisi jarjestelmallinen poissaolojen syiden seuranta. Poissaolo-
jen syyt olisi saatava ensin selville, jotta turvallisuuden edistamistoimenpiteitd osattai-
siin kohdistaa oikein. Yrityksissa oli halua tdhan, mutta keinot ja taidot poissa-
olotietojen kerd&miseen arvioitiin yrityksissa puutteellisiksi.

4.3. Kyselyn tulokset

Henkiloston tietoa, osaamista, asenteita ja toimintaa koskevat tulokset

Suurin osa (76,4 %) kyselyyn vastanneista oli sitd mieltd, ettd vapaa-ajan tapaturmat
aiheuttavat enemman poissaoloja kuin ty6tapaturmat. Noin joka kymmenes (10,8 %)
vastaaja oli puolestaan sitd mieltd, ettd tyotapaturmat aiheuttavat enemmaén poissaolo-
ja kuin vapaa-ajan tapaturmat. Loput vastaajista (12,8 %) kokivat, etta tyotapaturmista
ja vapaa-ajan tapaturmista aiheutuu yhta paljon poissaoloja. Tutkimuksen mukaan to-
dellisuudessa koti- ja vapaa-ajan tapaturmista aiheutuu tydpaikoille enemman sairaus-
poissaoloja kuin tyotapaturmista (Yrjama & Ollanketo 2007).

Vastaajista yli puolet (66,1 %) arvioivat, etté lilkuntaharrastuksissa sattuu eni-
ten vapaa-ajan tapaturmia Suomessa. My0s vapaa-ajan rakentamista ja remontointia
pidettiin yleisend syyné seka kotitditd. Juhlimisen ja alkoholin k&yton yhdeksi ylei-
simmist4 syistd vapaa-ajan tapaturmiin arvioi 5 % vastaajista.

L&hes kaikki vastaajat (95,9 %) ilmoittivat olevansa tietoisia omaan vapaa-
ajan toimintaansa liittyvista vaaroista. Loput 4,1 % arvioivat, etteivat ole tietoisia.
Keskeisimmiksi vapaa-ajan vaaroiksi arvioitiin liukastuminen tai kompastuminen,
liikkenne ja autoilu, urheilu, rakentaminen ja nikkarointi.

Vastaajista hieman alle puolet (43,1 %) ilmoitti, ettei ota riskeja lainkaan tyo-
ajalla eikd vapaa-ajalla. Lahes saman verran vastaajista (40,4 %) sanoi ottavansa va-
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paa-ajalla riskejad enemmén. Ty0Oajalla riskeja arvioi ottavansa enemmén vain 1,4 %
vastaajista. Ty0- ja vapaa-ajalla yhta paljon riskejd mielestaan otti 15,1 % vastaajista.
Syyksi riskien ottoon (sek& ty0- ettd vapaa-ajalla) mainittiin kiire, se, ettd hyddyt ovat
suuremmat kuin haitat, esim. harrastuksissa seké riskinotosta nauttiminen. Tyypilli-
simmiksi riskeiksi ty0ssé tai vapaa-ajalla ilmoitettiin se, ettei k&ytad henkil6suojaimia
tai turvavalineitd, vaikka ne olisivat saatavilla, puutteellisten suojaimien kaytto, tik-
kailla tai jakkaralla tydskentely sek& epésopivat tyovélineet.

Vastaajista suurin osa (88,2 %) oli tdysin tai jokseenkin sitd mielta, ettd vapaa-
ajan eldmdantavat vaikuttavat turvallisuuteen tyopaikalla. Vastaavasti jokseenkin tai
taysin ei mielta asiasta oli reilu kymmenes vastaajista (11,8 %). Turvallisuutta vapaa-
ajan toiminnan (esim. harrastusten, kotitdiden, liikenteen) yhteydessad ilmoitti aina
ajattelevansa vajaa viidennes (19,7 %) vastaajista. Usein turvallisuutta ajatteli suurin
0sa vastaajista (66,5 %) ja noin joka kymmenes (12,6 %) ajatteli turvallisuutta har-
voin. Noin 1 % vastaajista ei ajatellut turvallisuutta lainkaan vapaa-ajan toiminnan
yhteydessa.

Tyontekijoisté 76,9 % ilmoitti, ettd hanelle on sattunut kuluvan vuoden aikana
vahintddn yksi vapaa-ajan tapaturma. Sattuneiksi vapaa-ajan tapaturmiksi Kkerrottiin
esimerkiksi liukastuminen tai kompastuminen, urheiluvamma tai terdvéan esineen ai-
heuttama tapaturma. Vajaalle neljannekselle (23,1 %) ei ollut sattunut vapaa-ajan ta-
paturmia kuluvan vuoden aikana.

Tyypillisimpi& vapaa-ajalla sattuvia l&helta piti -tilanteita kyselyn vastausten
perusteella ovat liukastuminen tai kompastuminen, viime hetkelld estetty kolari, ur-
heillessa tai tikkailla/jakkaralla/tuolilla ollessa sattunut tilanne. Myos tydkalun lipsah-
taminen sek& pyoraillessa tai kavellessda melkein auton alle ja&&minen tai pyoréillessa
kaatuminen mainittiin tyypillisimmiksi lahelta piti -tilanteiksi.

TyOnantajan vapaa-ajan turvallisuuden edistamiseen liittyvat tulokset

Kyselyyn vastanneista ldhes 90 % oli tdysin tai jokseenkin samaa mielta siitd, ettd
tyonantajan on mahdollista parantaa henkiloston tietdmysta vapaa-ajan turvallisuudes-
ta sek& vaikuttaa myonteisesti henkiloston vapaa-ajan turvallisuusasenteisiin. Hieman
alle 80 % ilmoitti olevansa taysin tai jokseenkin sitd mielta, ettd tydnantaja voi myos
kehittdd henkiloston vapaa-ajan turvallisuuteen liittyvid taitoja. Yli 80 % vastaajista
olisi valmis kertomaan tyonantajalle vapaa-ajalla sattuneista tapaturmista. Ty6terveys-
huollolta saatuja tietoja vapaa-ajallaan oli hyddyntényt 65,9 % vastaajista. Tiedot oli-
vat koskeneet lahinnd terveisiin eldmén tapoihin liittyvid ohjeita, venyttely-
/jumppaohjeita, oikeita tybasentoja tai ensiaputaitoihin liittyvié ohjeita.

Suurin osa kyselyyn vastanneesta henkilostosta (73,7 %) suhtautui myontei-
sesti tyonantajan mahdolliseen halukkuuteen parantaa henkilostonsa vapaa-ajan tur-
vallisuutta. Neutraalisti asiaan suhtautui vajaa neljannes (23,7 %) vastaajista ja kiel-
teisesti muutama prosentti (2,6 %). (Kuva 1)
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Kuva 1. Henkiléston suhtautuminen vapaa-ajan turvallisuuden edistamiseen

Vastaajien mukaan vapaa-ajan turvallisuuden edistamiseen suhtaudutaan myonteises-
ti, koska tyoturvallisuuden ja vapaa-ajan turvallisuuden nahdaan liittyvan kiinteésti
toisiinsa. VVapaa-ajan turvallisuuteen panostaminen ndhtiin myonteisend asiana myos
siksi, ettd se edistdd omaa terveyttd sekd vahentdd tapaturmia ja sairauspoissaoloja.
Panostamisen nahtiin vaikuttavan myos tyoilmapiiriin ja sitd pidettiin tyopaikan yh-
teisend etuna. Kyselyyn vastanneista lahes 90 % oli taysin tai jokseenkin samaa mielta
siitd, ettd vapaa-ajan turvallisuuteen panostamalla voidaan parantaa myos tyopaikan
turvallisuuskulttuuria.

Vastaajat suhtautuivat suurimmaksi osaksi myonteisesti vapaa-ajan turvalli-
suuden edistdmiseen, mutta epailivat jonkin verran kuitenkin sitd, miten edistaminen
k&ytannossa onnistuu. Kyselyn tuloksista kévi ilmi, etté turvallisuusasenteisiin on py-
rittdva vaikuttamaan valistamalla ja tiedottamalla asioista, ei puuttumalla eikéa rajoit-
tamalla tyontekijoiden vapaa-ajan toimintaa. Turvallisen toiminnan ja halun toimia
turvallisesti on lahdettava tyontekijoista itsestaan.

Yleisimpind vapaa-ajan turvallisuutta edistavina kaytanteita oli tarjottu ilmais-
ta tai edullista litkuntamahdollisuutta vapaa-ajalla, mahdollisuutta ensiapukurssiin se-
k& tyoturvallisuuskoulutusta. Kaikkia edelld mainittuja oli tarjottu vahintdan 75 %:lle
vastaajista. Lisaksi turvatuotteiden jakaminen (heijastimet, pyorailykyparéat, heijastin-
liivit jne.) tai terveellisiin eldméntapoihin liittyva koulutus oli yleista (tarjottu noin
puolelle vastaajista). Véhiten oli tarjottu ilmaista tai edullista vapaa-ajan vakuutusta
(tarjottu neljannekselle vastaajista) sek& mahdollisuutta lainata tyépaikan henkilon-
suojaimia vapaa-ajalle (tarjottu vajaalle kolmannekselle vastaajista).

Henkiloston suhtautuminen oli hyvin myoénteistd kaikkia kyselysséa mainittuja
vapaa-ajan edistdmiskeinoja kohtaan. Yli 95 % vastaajista ilmoitti suhtautuvansa
myonteisesti ilmaiseksi jaettuihin turvatuotteisiin (esimerkiksi heijastimiin ja suo-
jaimiin), mahdollisuuteen kdyda ensiapukurssi, tyonantajan tarjoamaan ilmaiseen tai
edulliseen liikuntaan sekd tyoturvallisuuskoulutukseen. Naitd kaikkia keinoja oli vas-
tausten mukaan tarjottu suurelle osalle vastaajista (63-83 %:lle). Koulutusta ja tieto-



19

paketteja kohtaan oli mydnteinen asenne yli 90 %:lla vastaajista. MyGs tyonantajan
tarjoamaan vapaa-ajan vakuutukseen sek& edullisempiin turvavalineiden ostohintoihin
suhtauduttiin myOnteisesti, mutta nditd kahta k&ytantod oli tarjottu pienemmalle osalle
(25-30 %) vastaajista.

Vastaajien mukaan parhaiten heidan vapaa-ajan turvallisuuteensa tydantajan
tarjoamista keinoista ovat vaikuttaneet koulutus, neuvonta ja luennot. Lisaksi jaetuilla
heijastimilla ja huomioliiveilla sek& tyonantajan lainaamilla tai rahallisesti tukemilla
turvavélineilld ja suojaimilla ndhtiin olevan vaikutusta omaan vapaa-ajan turvallisuu-
teen. Vastauksista nousivat esiin my¢s asenteiden muokkautuminen, liikunta seka tie-
dotteet ja tietoiskut, joita tyonantaja on jakanut. Myonteisind vaikutuksina omaan tur-
vallisuuteen nahtiin se, ettd omassa toiminnassa on alettu tiedostamaan riskeja ja ajat-
telemaan niitd. Omaan turvallisuuteen Kiinnitetddn huomiota enemmaén. Vastaajat ko-
Kivat, ettd vaikutukset nakyvat myos siing, ettd turvavalineita tai suojaimia on alettu
kéayttdd myos vapaa-ajalla. Liséksi henkildsto koki jaksavansa paremmin ja olevansa
roolimallina muille.

Kun vastaajilta kysyttiin, mitd (muita kuin kyselyssa mainittuja) k&ytant6ja he
toivoisivat tydnantajan tarjoavan, he ehdottivat liikuntatempauksia (esimerkiksi ohjat-
tua liikuntaa, lajitietoa eri liikuntalajeista, taukojumppaa tai yhteisia retkid) tai liiken-
neturvallisuuteen liittyvia tekoja (kuten neuvoja kotimatkan riskienarviointiin, luento-
ja liikennekéyttadytymisestd ja riskinotosta, valaistusta ja aurausta tyomatkareiteille).
Lisaksi ehdotettiin rahallista korvauskéytant6d vapaa-ajan tapaturmattomuudesta tai
saannollistd turvavallisuustuotearvontaa. My0Os kuvauksia tai raportteja sattuneista
vapaa-ajan tapaturmista ehdotettiin. Ne toisivat henkiloston tietoon tilanteita, joita on
sattunut ja toimisivat todellisina varoitusesimerkkeina.

Vastaajilta kysyttiin myds, miten heidan mielestddn Suomessa pitéisi ehkaisté
vapaa-ajan tapaturmia. Tahan toimivaksi kaytdnnoksi arvioitiin valistaminen ja tiedon
jako median avulla, tydnantajan kautta sekd péivakotien, koulujen ja urheiluseurojen
kautta. Vastauksissa mainittiin myos konkreettisten esimerkkien ja kdytannon harjoit-
telun merkitys, tilastotiedon jakaminen vapaa-ajan tapaturmista seké pelottelu. Tur-
vallisuudesta pitéisi puhua systemaattisesti ja jatkuvasti, jolloin ihmisten tieto lisdan-
tyisi ja asenne muuttuisi. Kyselyn vastauksissa tuli esille myos se, jos turvavalineit
jaettaisiin ihmisille enemman, mahdollistaisi sen, ettd ihmisilla olisi parempi mahdol-
lisuus toimia turvallisesti.

4.4. Tietopaketti

Tutkimuksessa tuotettiin tietopaketti teollisuuteen soveltuvista tyontekijoiden vapaa-
ajan turvallisuutta edistdvista turvallisuuskaytannoista (Liite 2). Materiaalissa esitel-
144n seka yrityksissa kaytossa olleita toimintamalleja ettd hankkeen aikana kehitettyja
uusia kaytantoja. Tietopaketin tarkoituksena on tiedottaa teollisuusyrityksille hyodyl-
lisistd vapaa-ajan turvallisuutta parantavista kaytanndistd, kannustaa tyonantajia tar-
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joamaan tyontekijoilleen keinoja turvallisuuden varmistamiseksi vapaa-ajalla seka
tukea yrityksia toimintaansa sopivien kayténtdjen valitsemisessa. Materiaalia on mah-
dollista soveltaa teollisuusyritysten lisaksi myds muilla toimialoilla ja organisaa-
tioissa. Tutkimushankkeen kohdeyritysten edustajat ovat osallistuneet myds tietopake-
tin laatimiseen.

Tietopaketti on vapaasti kenen tahansa saataville internetissé osoitteessa:
http://URN.fi/URN:NBN:fi:tty-2011090114783
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5. POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksessa yhteistyoyritysten henkildstolle teetetyn kyselyn perusteella liukastu-
minen, kompastuminen tai putoaminen tikkailta tai jakkaralta arvioitiin yleisimmiksi
vapaa-ajan lahelta piti -tilanteiksi tai tapaturmiksi itselle sek& yleisesti Suomessa.
Myaos urheilun ja liikenteessa liikkumisen koettiin aiheuttavan vapaa-ajan vaaratilan-
teita. Vastaajat arvioivat olevansa tietoisia vapaa-ajan vaaroista ja suurin osa vastaa-
jista kertoi ottavansa vapaa-ajalla enemmén riskeja kuin t0issa. Vapaa-ajasta uskottiin
myo6s aiheutuvan enemmaén poissaoloja kuin tyotapaturmista. Kiire, suojavélineiden
kayttaméattomyys tai puutteelliset suojaimet sekd riskinotosta nauttiminen olivat ylei-
sempia syita riskinottoon ja vaaratilanteisiin kyselyn perusteella. Turvallisuutta ajatel-
tiin kuitenkin usein vapaa-ajalla.

Tutkimuksen perusteella tyontekijat (n=512) suhtautuivat myonteisesti tydénan-
tajan mahdolliseen halukkuuteen parantaa tyo- sekd vapaa-ajan turvallisuutta. Tyon-
tekijat olisivat tutkimuksen mukaan valmiita myds kertomaan tyénantajalle tarkem-
min poissaolojensa syisté (kuten esimerkiksi heille sattuvista vapaa-ajan tapaturmis-
ta), mikali tiedon avulla pyrittéisiin parantamaan henkiloston kokonaisturvallisuutta.

Tutkimuksessa nousi esiin yksittdisid keinoja, joita yritykset olivat toteutta-
neet, kuten turvatuotteiden jakaminen seké tietoiskut koskien vapaa-ajan turvallisuut-
ta. Keinojen valikoituminen tai toteuttaminen ei perustunut yrityksissa tutkittuun tai
tilastoituun tietoon sattuneista vapaa-ajan tapaturmista, vaan niiden toteuttaminen oli
kokeiluluontoista ja perustui omaan ideointiin.

Tutkimuksen mukaan yrityksissa on selvaa kiinnostusta ja halua parantaa hen-
kiloston kokonaisturvallisuutta ty6- ja vapaa-ajan tapaturmia vahentdmalld. Tahan
mennessa yrityksissa on tehty padasiallisesti joitakin yksittdisia toimenpiteitd henki-
16ston kokonaisturvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi, mutta jarjestelmallista
toimintatapaa kokonaisturvallisuuden parantamiseksi ei suurimmassa osassa yrityksis-
td ole suunniteltu eikd poissaolojen syitd ole selvitetty. Jotta tapaturmia ennalta-
ehkdiseva toiminta osattaisiin kohdistaa yrityksissa oikealla tavalla ja mahdollisim-
man tehokkaasti, on tapaturmien syista kerattava tietoa.

Yrityksissa seuraava askel olisi tutkimuksen mukaan jarjestelmallisen toimin-
tatavan kehittdminen poissaolojen seurantaan ja niiden syiden ymmartamiseen seké
toimenpiteiden toteuttamiseen. Poissaoloista tarvitaan uutta tietoa, jotta poissaolojen
syyt saataisiin selville ja edistdmistoimenpiteet osattaisiin kohdistaa oikein. Toisaalta
tarvitaan paatoksenteon ja kehittdmistoiminnan malleja, joiden avulla henkilosto voi
sitoutua kokonaisturvallisuuden edistamistoimenpiteisiin ja ne voidaan toteuttaa me-
nestyksekkaasti. Vapaa-aikaan ulottuvan toiminnan pitdd lahtokohtaisesti perustua
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vapaaehtoisuuteen. Kyselyn tuloksista kavi ilmi, ettd turvallisuusasenteisiin on pyrit-
tava vaikuttamaan valistamalla ja tiedottamalla asioista, ei puuttumalla eik& rajoitta-
malla tyontekijoiden vapaa-ajan toimintaa. Turvallisen toiminnan ja halun toimia tur-
vallisesti on lahdettava tyontekijoista itsestaan.

Tutkimuksen tuloksena saatava tieto auttaa yrityksid parantamaan
tyontekijoidenséd kokonaisturvallisuutta. Hyodyntdmalla tutkimustuloksena saatuja
kéaytantoja yritykset voivat pyrkid véhentdmaan tyontekijoiden koti- ja vapaa-ajan ta-
paturmista johtuvia sairauspoissaoloja ja niista aiheutuvia kustannuksia. Sairaus-
poissaolojen vahenemisella on myo6nteinen vaikutus myo6s tyoturvallisuuteen muun
muassa vahentyneiden tyojarjestelytarpeiden kautta. Vapaa-ajan turvallisuuteen pa-
nostamalla yrityksen on lisdaksi mahdollista vaikuttaa tyOpaikan turvallisuus-
kulttuuriin, tyoilmapiiriin ja sitd kautta tyohyvinvointiin, koska vapaa-ajan turvalli-
suuden huomioinnilla voidaan lisata tyontekijoiden myonteistd suhtautumista yritysta
ja turvallisuustoimintaa kohtaan.

Té&man tutkimuksen perusteella yritykset tarvitsevat jatkossa jarjestelmalli-
sempéaé toimintatapaa vapaa-ajan turvallisuuden edistamistyohonsa. Talla hetkella yri-
tykset eivat saa riittavasti tietoa henkilostonsé vapaa-ajan turvallisuuteen liittyvistéa
ongelmista eivatka siten voi myodskaan painottaa edistamistyota tietyille osa-alueille.
Yritysten tulisi jatkossa keratd henkilostoltdén aikaisempaa tarkempaa tietoa esimer-
kiksi poissaolojen syistd ja vapaa-ajalla henkilostolle tapahtuvista vaaratilanteista.

Hankkeessa tehtyjen havaintojen perusteella yritykset eivat olleet juurikaan
seuranneet toteuttamiensa edistamistoimenpiteiden vaikutuksia. Yritykset eivat siten
tienneet olivatko toteutetut toimenpiteet esimerkiksi véhenténeet henkilostén vapaa-
ajan tapaturmia tai vaikuttaneet positiivisesti tyoturvallisuuteen. Vaikutusten seuran-
nasta tarvittaisiin jatkossa tutkimusta, jotta voitaisiin arvioida kuinka hyodyllista va-
paa-ajan turvallisuuden edistamisty® on yrityksille.
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1) Valitse arviosi mukaan oikea vaihtoehto seuraavista vaittimisti
“ Vapaa-ajan tapaturmat aiheuttavat selvésti enemman poissaoloja kuin tybtapaturmat
“Vapaa-ajan tapaturmat aiheuttavat jonkin verran enemman poissaoloja kuin tydtapaturmat
“Vapaa-ajan tapaturmat ja tydtapaturmat aiheuttavat yhtd paljon poissaoloja
- Tydtapaturmat aiheuttavat jonkin verran enemman poissacloja kuin vapaa-ajan tapaturmat
- Tyotapaturmat aiheuttavat selvésti enemman poissaoloja kuin vapaa-ajan tapaturmat

2} Arvioi minkdlaisessa toiminnassa sattuu yleisesti ottaen eniten vapaa-ajan tapaturmia
Suomessa?

3) Olen tietoinen vapaa-ajan toimintaani liittyvista vaaroista
Kyila
Et

4) Jos vastasit kyl/d, niin mitka ovat keskeisimmaét vaarat vapaa-ajallasi?

5) Valitse oikea vaihtoehto
- Otan vapaa-ajalia enemman riskejd kuin tydajalla
-Otan tydajalla enemman riskejd kuin vapaa-ajalla
Otan vapaa-ajalla ja tydajalla yhtd paljon riskeja
En ota riskejd tybajalla enka vapaa-ajalia

6) Minkédlaisia riskeja otat (tydssd tai vapaa-ajalla) ja miksi?
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7) Vapaa-ajan elimiéntavat vaikuttavat turvallisuuteen tyopaikalla
Taysin samaa mielti
- Jokseenkin samaa mieltd
- Jokseenkin eri mieltd
- Taysin eri mieitd

8) Kuinka usein ajattelet turvallisuutta vapaa-ajan toiminnan {mm. harrastusten, kotitdiden,
filkenteen) yhteydessd?

~Aina

~ Usein
Harvoin

~ En koskaan

9) Minutle on sattunut kuluvan vuoden aikana vahintddn yksi vapaa-ajan tapaturma.
Kylla
" Ei

10) Jos vastasit kylld, niin kerro lyhyesti esimerkki sinuile sattuneesta vapaa-ajan
tapaturmasta.

11} Kerro millainen on sinuile vapaa-ajalla sattuva tyypitlinen ldheltd piti -tilanne.
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12) Arvioi asteikolla 1-4 seuraavat vaittimit

1

Taysin
samaa
mieltd

Ty&nantaja valittda

turvallisuudestani

Tyinantaian on mahdollista

parantaa henkildstdn

vapaa-ajan turvallisuuden

tietamysta

Tydnantajan on mahdollista

vaikuttaa myé&nteisesti

henkiléston vapaa-ajan

turvallisuusasenteisiin

Tydnantajan cn mahdoilista

parantaa henkifostén

vapaa-ajan turvallisuuteen

liittyvid taitoja

Henkildstdn vapaa-ajan

turvallisuuteen vaikuttamalla

voidaan parantaa myos

tydpaikan turvallisuuskuittuuria

Mikéli tydnantaja hatuaisi

kehittdd henkiléston vapaa-ajan

turvaltisuutta, olisin valmis

kertomaan minulle sattuneista

vapaa-ajan tapaturmista?

2 3 4
Jokseenkin Jokseenkin Taysin
samaa eri mielta eri
mielta mieltad

13) Olen pystynyt hyddyntiamadan tyoterveyshuollon antamaa tietoa vapaa-ajallani

- Taysin samaa mieltd
- Jokseenkin samaa mielta

- Jokseenkin eri mieitd
Téaysin eri mieltd

Mista tyoterveyshuollon antamasta tiedosta olet hybétynyt vapaa-ajallasi?

14) Miten suhtaudut tydnantajasi mahdolliseen halukkuuteen parantaa henkilosténsi

vapaa-ajan turvallisuutta?
Suhtaudun asiaan myénteisesti
© Suhtaudun asiaan neutraalisti
Suhtaudun asiaan kielteisesti
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15) Alla on lueteltuna erilaisia mahdollisia kdytantoja yrityksen henkiléstén vapaa-ajan
turvallisuuden/hyvinvoinnin parantamiseksi. Valitse kunkin kidytiannon kohdalla sinulle

sopivin vastausvaihtoehto.

Oma Oma
yritykseni on  yritykseni
tarjonnut on

minulle titd ja tarjonnut

suhtaudun  minulle tata

kaytantéon ja
myonteisesti suhtaudun

Oma Oma
yritykseni ei yritykseni ei
ole tarjonnut ole
minulle tdtd tarjonnut
mutta minulle tata
suhtautuisin ja

kaytdntéon suhtautuisin

kaytantéon myonteisesti, kdytantoon

kielteisesti

Ty6nantajan jérjestédma
vapaa-ajan turvallisuuteen liittyva
koulutus/kampanjointi
Tydnantajan jarjestdma
terveellisiin eldméntapoihin liittyva
koulutus/kampanjointi
Tydnantajan tarjoama
mahdollisuus lainata tydpaikan
henkilénsuojaimia vapaa-ajan
toimintaan

Tybnantajan henkiléstélle
kustantama vakuutus vapaa-ajan
tapaturmien varalle

Ty6nantajan ilmaiseksi jakamat
heijastimet, pyorailykyparat,
turvaliivit, henkilénsuojaimet tai
muut turvavélineet

Tybdnantajan henkildstdlle tarjoama
mahdollisuus suorittaa ilmaiseksi
ensiapukurssi

Kirjallisesti tai sdhkoisesti jaettavat
ohjeistukset/tietopaketit
vapaa-ajan turvallisuuteen
liittyvista asioista (kuten
esimerkiksi pimeélld liikkkumisesta,
korkealla tydskentelysta jne.)

Tydnantajan neuvottelemat
edullisemmat ostohinnat
henkildstoélle
henkildnsuojaimista/turvavélineista
(tai tydnantajan osallistuminen
osittain ostokustannuksiin)
Tydnantajan jarjestama
mahdollisuus ilmaiseen (tai
edulliseen) saanndélliseen
lilkuntaan vapaa-ajalla
Tydnantajan jarjestama
tydturvallisuuskoulutus, jonka
sisdltod voi hyddyntdd myds
vapaa-ajalla (aiheina
hététilanteissa toimiminen,

jos sita kielteisesti,
tarjottaisiin jos sita
tarjottaisiin
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TUTKIMUS HENKILOSTON VAPAA-AJAN TURVALLISUUDESTA

$ TAMPLALER HEKNILLINER YEHOMSE

16) Mitka tyonantajan tarjoamista toimenpiteista ovat parhaiten vaikuttaneet vapaa-ajan
turvallisuuteesi?

17) Millaisia mahdolliset mydnteiset vaikutukset ovat olieet vapaa-ajan turvallisuuteesi?

18) Millaisia muita (kuin edelld jo lueteltuja) vapaa-ajan turvallisuuteen vaikuttavia
kaytantoja toivoisit tybnantajasi tarjoavan tulevaisuudessa henkilostolle?

19) Millaisia vapaa-ajan hyvinvointia parantavia kdytintéja toivoisit tydnantajasi tarjoavan
tulevaisuudessa henkilostolle?

20) Milla tavoin voitaisiin mielestiisi parhaiten ennaltaehkiisti Suomessa sattuvia
vapaa-ajan tapaturmia?
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Vastaajan taustatiedot

Sukupuoli

MNainen
- Mies

Ika

20 tai alle

" 21-25

- 26-30

~ 31-35
36-40

- 41-50

- 51-60

- 61 tai yli

Oletko

- Teimihenkild
Tyodntekijé

Yritys

ABB Service

- Boliden
Borealis Polymers

- Georgia-Pacific Nordic

- If Vahinkovakuutusyhtié
Neste Oit

~Oras

~ Qutokumpu
Rautaruukki

~ Sandvik Mining and Construction Finland
UPM-Kymmene, Seikun Saha
-Valio

- Wartsild Finland

<~- Edeflinen . . Ldhetd
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1 Tietopaketin tausta

Tassé tietopaketissa esitetddn tutkimushankkeen Teollisuusyritysten turvallisuuden kehittdminen vapaa-
ajan turvallisuutta edistamélld” tarkeimmat tulokset. Hankkeen toteutti Tampereen teknillisen yliopiston
(TTY) teollisuustalouden laitoksen Turvallisuuden johtamisen ja suunnittelun yksikkd ja rahoittajina olivat
Tampereen teknillinen yliopisto ja Tydsuojelurahasto.

Tietopaketti on laadittu tutkimushankkeen aikana kerdtyn aineiston pohjalta. Aineistoa kerattiin
kirjallisuusselvitykselld, haastatteluilla ja kyselylld. Haastattelut ja kysely toteutettiin kahdessatoista
teollisuusyrityksessa. Lisdksi vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiskeinoja ideoitiin hankkeen yhteistyo-
osapuolille jarjestetyssd tyOpajassa. Tietopaketin ovat laatineet TTY:n tutkijat Toni Hyytinen ja Sanna
Anttila. Tutkimushankkeen ohjaajana on toiminut professori Jouni Kivistd-Rahnasto. Tietopaketin sisaltoon
ovat vaikuttaneet myds hankkeen ohjausryhmén jaseniltd saadut kommentit. Tietopaketin laatijat haluavat
ohjausryhmén liséksi kiittada erityisesti kansallisen uhritutkimuksen toteuttajia ja tulosraportin kirjoittajia
(Kari Haikonen, Anne Lounamaa, Jari Parkkari, Juha Valtonen, Simo Salminen, Jaana Markkula ja Ritva
Salmela) erittdin hyo6dyllisen vapaa-ajan tapaturmia késittelevdn tiedon kokoamisesta. Kansallisen
uhritutkimuksen tulosraportti antoi tarkedd pohjatietoa sekd toteutettuun hankkeeseen ettd téhén
tietopakettiin.

1.1 Tietopaketin tarkoitus

Taman tietopaketin tarkoituksena on kannustaa yrityksid edistdm&in henkildsténsd vapaa-ajan
turvallisuutta ja sen myo6td myos koko yrityksen turvallisuuskulttuuria. Tietopaketti sisdltdd yhteenvedon
Suomessa tapahtuneista tapaturmista ja antaa ohjeistusta siitd, milla tavoilla yritysten on mahdollista
edistdd henkilostonsd vapaa-ajan turvallisuutta. Vastuullisella ja ihmisistd valittavalla vapaa-ajan
turvallisuuden edistdmisella voidaan vaikuttaa merkittdvasti myos henkilostén tyomotivaatioon,
ty6hyvinvointiin ja tuottavuuteen. Kerrannaisvaikutukset vapaa-ajan turvallisuuden edistdmisesta néakyvat
tyopaikalla myds parantuneen turvallisuuskulttuurin myota. Terveempi ja motivoituneempi tyontekija
toimii turvallisemmin niin tydpaikalla kuin vapaa-ajallakin!

1.2 Hankkeen ohjausryhma

Kenneth Johansson, Tydsuojelurahasto Katja Aaril4, Oras

Vesa Lieho, If Matti Ylander, Borealis

Hannu Tapola, Sosiaali- ja terveysministerio Tarja Olander, Borealis

Teijo Hanhilampi, ABB Esko Tirkkonen, Wartsila

Timo Karttunen, Neste Oil Pekka Ala-Kokko, Georgia-Pacific
Timo Lager, Sandvik Ari-Pekka Taipale, Outokumpu
Seppo Morander, Valio Antti Finska, UPM/Seikun saha

Jouni Kivist6-Rahnasto, Tampereen teknillinen yliopisto
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1.3 Maaritelmat

Tapaturma

Akillinen ja odottamaton sarja tapahtumia, josta aiheutuu fyysinen vamma.

Vapaa-ajan tapaturma

Tapaturma, joka ei satu tytajalla tai matkalla kodista tydhon taikka ty6sta kotiin.
Kotitapaturma

Omassa tai vieraassa asunnossa , asunnon pihapiirissa tai kesamokilla sattuva tapaturma.
Liilkuntatapaturma

Ohjattua tai vapaamuotoista liilkuntaa harrastettaessa sattuva tapaturma.
Liilkennetapaturma

Kulkuneuvoa ajettaessa tapahtuva tai jalankulkijalle kulkuneuvon aiheuttava tapaturma.
TyoOtapaturma

Tapaturma, joka tapahtuu tydssa, tydhon liittyvassa tapahtumassa tai matkalla kotoa ty6hon taikka tydsta
kotiin.

Haittapaiva/haittajakso

Paivé/jakso, jolloin uhrin on tapaturman seurauksena vaikeaa tai mahdotonta selvita tavanomaisista
paivittaisista tehtdvistaan ja toimistaan.
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2 Tapaturmat Suomessa

2.1 Vapaa-ajan tapaturmat

Suomessa ei saada keréttyd vapaa-ajalla sattuvista tapaturmista yhta tarkkoja ja luotettavia tilastoja kuin
tyOtapaturmista. Kattavinta tietoa vapaa-ajalla sattuvista tapaturmista antaa kolmen vuoden vélein
toteutettava kansallinen uhritutkimus, jossa tietoa kerdtddn tuhansien puhelinhaastatteluiden avulla
vahintdan 15 vuotta taytténeille suomalaisille sattuneista tapaturmista. Tassé luvussa esitetty tapaturmiin
liittyva tilastotieto pohjautuu p&aosin uhritutkimuksessa kerattyyn tietoon. Uhritutkimuksessa kaytettavalla
tutkimusmenetelmélld saavutetaan merkittdvid vahvuuksia, mutta siind on myoés joitakin heikkouksia.
Vahvuuksia ovat ainakin systemaattinen otostutkimus ja se, ettd tutkimuksessa saadaan tietoa myds
lievempien tapaturmien (jotka jadvat sairaaloiden hoitorekistereistd keréttyjen tietojen ulkopuolelle)
osalta. Tutkimuksen heikkoutena voidaan pitdd haastateltavien subjektiivisuutta. Haastateltavat eivat
valttdméatta mielld samalla tavoin kysymyksia (esim. milloin ylittyy vamman aiheuttaneen tapaturman raja)
eivatka mydskaéan valttamattd muista kysyttdessa kaikkia vuoden aikana sattuneita lievia tapaturmia (tai
halua kertoa niistd). Kaikista vakavimpien tapaturmien osalta (kuoleman tai pitkdaikaisen sairaalajakson
aiheuttaneet tapaturmat) osalta haastattelututkimus ei tavoita uhreja. Tapaturmia tapahtuu siis
todenndkaisesti jonkin verran enemman kuin uhritutkimuksen luvut kertovat. Tulosten luotettavuuteen
vaikuttaa my@s otantavirhe. Keratyn aineiston perusteella lasketut tapaturmaluvut todennékdgisesti eroavat
jonkin verran niisté luvuista, jotka olisi saatu mikéli tutkimuksessa olisi haastateltu kaikkia suomalaisia.
Tutkimukseen liittyvat epéavarmuudetkin huomioonottaen kansallinen uhritutkimus antaa kattavimman
tarjolla olevan kuvan Suomessa sattuvista vapaa-ajan tapaturmista. Tutkimuksen tilastotieto on erittéin
olennaista pohjatietoa vapaa-ajan turvallisuuden edistamistyohon.

Viimeisin kansallinen uhritutkimus toteutettiin vuonna 2009. 7 193:lle suomalaiselle tehdyn puhelin-
haastattelun perusteella Suomessa sattui vuonna 2009 kaiken kaikkiaan noin 866 000 vapaa-ajan
tapaturmaa. Kuten taulukosta 1 n&hdaén, vyleisimpid vapaa-ajan tapaturmatyypeistd olivat
liilkuntatapaturmat (348 000 kpl) ja kotitapaturmat (321 000 kpl). Naisille sattui vapaa-ajalla eniten
kotitapaturmia (34 %) ja miehille puolestaan liikuntatapaturmia (37 %). Nuorille (15-24 v.) sattui suhteessa
enemman liikunta- ja liikennetapaturmia kuin vanhemmille ikaluokille.

Taulukko 1. Vapaa-ajan tapaturmat Suomessa vuonna 2009 (Kansallinen uhritutkimus 2009)

. Tapaturmien lkm
Vapaa-ajan %, i
tapaturmatyyppi (%-osuus vapaa-ajan

tapaturmista)
Liikuntatapaturmat 348 000 kpl (40,2 %)
Kotitapaturmat 321000 kpl (37,1 %)
Muut tapaturmat 123 000 kpl (14,2 %)
Liikennetapaturmat 74 000 kpl ( 8,5 %)
YHTEENSA 866 000 kpl

211 Liikuntatapaturmat

Lilkuntatapaturma oli tapaturmatyyppi Suomessa vuonna 2009. Taulukossa 2 on esitetty eniten
likuntatapaturmia aiheuttaneet liikuntalajit. Liikuntalajeista eniten tapaturmia vuonna 2009
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aiheuttivat jalkapallo, salibandy ja lenkkeily. Liikuntatapaturmia sattui erityisesti miehille ja 15-25-
vuotiaille. Yleisimmat lilkkuntatapaturmista aiheutuneet vammat olivat nyrjahdyksia tai
venahdyksia ja yleisimmat loukkaantuneet kehonosat olivat nilkka, polvi tai selka.

Miltei joka neljas (23 %) liikkuntatapaturma aiheutti uhrille v&hintd&dn paivan mittaisen
sairausloman. Suurin osa (64 %) liikkuntatapaturmista aiheutti tapaturman uhrille vahintdan yhden
haittapéivan. Vahintaan viikon mittainen sairausloma aiheutui noin joka kahdeksannesta (12 %)
likuntatapaturmasta ja vahinté&dn viikon mittainen haittajakso noin joka kolmannesta (34 %)
likuntatapaturmasta.

Taulukko 2. Liikuntatapaturmat Suomessa vuonna 2009 (Kansallinen uhritutkimus 2009)

Tapaturmien lkm (%-
Liikuntalaji osuus

liilkuntatapaturmista)
Jalkapallo 45 000 kpl (12,9 %)
Salibandy/sahly 38 000 kpl (10,9 %)
Lenkkeily/holkka 30000 kpl ( 8,6 %)
Kuntokévely 24000 kpl ( 6,9 %)
Jaakiekko 19 000 kpl ( 5,4 %)
Ratsastus 17000 kpl ( 4,9 %)
Kuntosalitoiminta/bodaus 15000 kpl ( 4,3 %)
Lentopallo 11000 kpl ( 3,1 %)
Voimistelu/kuntojumppa/aerobic | 11 000 kpl ( 3,1 %)
Hiihto 10 000 kpl ( 2,9 %)
KAIKKI LHKUNTATAPATURMAT | 350 000 kpl
YHTEENSA

212 Kotitapaturmat

Kotitapaturmia sattui Suomessa vuonna 2009 yhteensa noin 321 000 kappaletta. Taulukossa 3 on
esitetty yleisimmat uhrin toimet kotitapaturman sattuessa. Eniten tapaturmia sattui ruuanlaiton
seka huolto-, korjaus- ja rakennustoiden aikana.

Vain noin joka kahdeksas (12 %) kotitapaturma aiheutti vahintddn yhden paivan sairausloman
tapaturman uhrille. Puolet (50 %) kotitapaturmista aiheutti uhrille kuitenkin vahintdéan yhden
haittapaivan.


hyytinet
Kirjoituskone
LIITE 2 (7/24)


Taulukko 3. Kotitapaturmat Suomessa vuonna 2009 (Kansallinen uhritutkimus 2009)

Uhrin toimi tapaturman
sattuessa

Tapaturmien lkm (%-
osuus
kotitapaturmista)

Ruoanlaitto

65 000 kpl (20,2 %)

Huolto/korjaus/rakennusty®
ulkona

50 000 kpl (15,6 %)

Lammitys/huolto/korjaustyo
sisalla

29000 kpl ( 9,0 %)

Siivous, pyyKkki, vaatehuolto

23000 kpl ( 7,2 %)

Harrastukset

19000 kpl ( 5,9 %)

Sauna/henkilokohtainen hygienia | 18 000 kpl ( 5,6 %)

Lastenhoito 2000 kpl ( 0,6 %)

Muu liikkuminen kotona 63 000 kpl (19,6 %)
Muu ajankéytto 52 000 kpl (16,2 %)
KAIKKI KOTITAPATURMAT 321 000 kpl

YHTEENSA

213 Liikennetapaturmat
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Liikkennetapaturmia sattui Suomessa vuonna 2009 yhteensa noin 74 000 kappaletta. Taulukossa 4
on esitetty yleisimmaét tapaturmien uhrien ajoneuvot liikkennetapaturman sattuessa. Polkupyorélla
likkuneille sattui eniten liikennetapaturmia. Noin joka neljas (24 %) liikennetapaturma aiheutti
vahintédan paivan mittaisen sairausloman ja yli puolet (55 %) liikennetapaturmista véhintaéan yhden

haittapaivan tapaturman uhrille.

Taulukko 4. Liikkennetapaturmat Suomessa vuonna 2009 (Kansallinen uhritutkimus 2009)

Tapaturman uhrin Tapaturmien lkm (%-
kulkuneuvo OsuUS .
liilkennetapaturmista)
Polkupyora 27 000 kpl (36,5 %)
Henkil6auto 23000 kpl (31,1 %)
Mopedi 11000 kpl (14,9 %)
Jalankulkija 3000 kp! ( 4,1%)
Muut kulkuneuvot 10 000 kpl (13,5 %)
yhteensa
YHTEENSA 74000 kpl

214 Muut tapaturmat

Muita tapaturmia sattui Suomessa vuonna 2009 noin 123 000 kappaletta. Muiksi tapaturmiksi
luokitellaan kaikki ne tapaturmat, jotka eivat sovi koti-, liikenne-, tyo- tai liikkuntatapaturmien
maaritelmiin. Esimerkiksi kouluun tai opiskeluun liittyvat tapaturmat luokitellaan p&éosin muiksi
tapaturmiksi. Muut vapaa-ajan tapaturmat tapahtuvat paaasiallisesti ostoksiin tai muuhun vapaa-
ajan asiointiin liittyvan lilkkkumisen aikana. Vuonna 2009 noin 77 % muista vapaa-ajan tapaturmista
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oli kaatumisia tai liukastumisia. 23 % muista tapaturmista aiheutti vahintddn yhden paivan
mittaisen sairausloman ja 66 % véhintédan yhden haittapaivan tapaturman uhrille.

2.2 TyoOtapaturmat

Lakiséateisen tapaturmavakuutuksen avulla tyGtapaturmista saadaan vakuutusyhtididen kautta kerattya
Suomessa huomattavasti tarkempia tietoja kuin vapaa-ajan tapaturmista. Tapaturmavakuutuslaitosten
liiton mukaan vuonna 2009 palkansaajille ja yrittgjille sattui 122 923 korvattua (vahintddn neljan paivan
poissaolon aiheuttanutta) tyotapaturmaa. Tapaturmista 104 211 (84,8 %) oli tydpaikkatapaturmia
(tapahtuivat tytajalla) ja 18 712 (15,2 %) puolestaan tyomatkatapaturmia (tapahtuivat vapaa-ajalla
matkalla kotoa toihin tai tyosta kotiin).

TyGtapaturmista kerdtédén tietoa myods kansallisessa uhritutkimuksessa. Sen mukaan vuonna 2009
suomalaisille tapahtui 230000 fyysisen vamman aiheuttanutta tydtapaturmaa. Tahan lukuun sisaltyvat
my0ds tyomatkatapaturmat. Lukuun sisaltyvat kaikki fyysisen vamman aiheuttaneet tyGtapaturmat, myds
vahemmaén kuin neljan paivan poissaolon aiheuttaneet tydtapaturmat.

2.3 Yhteenveto Suomessa sattuneista tapaturmista

Kansallisen uhritutkimuksen mukaan Suomessa tapahtui kaiken kaikkiaan noin 1,1 miljoonaa fyysisen
vamman aiheuttanutta tapaturmaa vuonna 2009. Tapaturmista yli 80 % tapahtui vapaa-ajalla. Tapaturmien
kokonaismé&arassa on havaittavissa suhteellisen tasaisesti nouseva trendi viimeisen 30 vuoden aikana.
Nouseva kehityssuunta johtuu padosin koti- ja liikuntatapaturmien méarédn kasvamisesta (muissa
tapaturmatyypeisséd selvdd nousujohteisuutta ei ole havaittavissa). Kasvutrendiin selityksend ei ole
vaestopohjan kasvu tai ikdrakenteen muutos.

Kuolemaan johtaneissa tapaturmissa tyGtapaturmien osuus on pieni. Kuolemansyytilaston mukaan vuonna
2009 tapaturmissa kuoli Suomessa 2 903 ihmistd. Heista 2 595 kuoli koti- tai vapaa-ajantapaturmassa.

Alkoholi on merkittavé vaikuttaja vapaa-ajalla tapahtuviin tapaturmiin. Neljasosalla sairaaloiden
tapaturmapotilaista on véhintaéan yksi promille alkoholia veressdan. My6s kuolemaan johtaneissa vapaa-
ajan tapaturmissa alkoholi on yleinen taustatekijé.

Kansallisen uhritutkimuksen tietojen mukaan vapaa-ajan tapaturmat aiheuttavat padosin lyhyempia
sairauslomia kuin ty6tapaturmat. Vapaa-ajan tapaturmista noin joka kymmenes aiheuttaa vahint&dan
seitseman pdaivan mittaisen sairausloman, kun taas tyOtapaturmista noin joka neljés johtaa vastaavan
mittaiseen sairauslomaan. Huomattavaa on kuitenkin se, ettd vapaa-ajan tapaturmien uhrit eivat l&dheskaan
aina jaa tapaturman seurauksena sairauslomalle, vaikka niiden seurauksena oma toimintakyky olisikin
heikentynyt. Yli puolet vapaa-ajan tapaturmista on tapaturmien uhrien mukaan aiheuttanut vahintaan
yhden haittapaivan, mutta tasta huolimatta vain alle viidesosa uhreista on pitanyt vahintaan yhden paivan
sairausloman. Tyottomille ja elédkeldisille sattuneet vapaa-ajan tapaturmat selittivit osan tasta erosta,
mutta sita ei voida kuitenkaan pitda ainoana selityksena. Johtop&atos onkin, ettd moni suomalainen menee
vapaa-ajan tapaturman jalkeen puolikuntoisena tdihin.

Vapaa-ajan tapaturmien aiheuttamien poissaolojen pituuksien osalta uhritutkimukseen verrattuna
ristiriitaista tietoa on saatu Oulun yliopiston toteuttamassa KOTVA-hankkeessa (henkilostdn koti- ja vapaa-
ajan tapaturmien ja niiden torjunnan merkitys tyOyhteisdssd). Taman tutkimushankkeen tulosten
perusteella vapaa-ajan tapaturmat aiheuttaisivat keskimaarin pidempid poissaolojaksoja tydsta kuin
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tyotapaturmat. KOTVA-hankkeessa tapaturma-aineistoa tarkasteltiin vain kahden organisaation (UPM-
Kymmene Oyj ja Oulun kaupunki) osalta ja niidenkin osalta vain tyoterveysasemilla hoidettuja
tapaturmatapauksia, mika selittdd ainakin osittain poissaolojen keskimé&ardisen pituuden eron
uhritutkimuksen tuloksiin verrattuna. Lievempien vapaa-ajan tapaturmien jalkeen ihmiset eivéat yleensa kay
tyoterveysasemalla lainkaan, vaan hoitavat vammansa itsendisesti. Toinen selitys lukujen erolle saattaa olla
jo edelld mainittu uhritutkimukseen liittyvd epévarmuus vakavimpien tapaturmien uhrien heikon
tavoitettavuuden takia.
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3 Vapaa-ajan huomioiminen yritysten turvallisuustydssa

3.1 Henkil6dston turvallisuudesta huolehtiminen kannattaa myds vapaa-ajan
osalta

Edellisen luvun tilastokatsauksen mukaan siis yli 80 % kaikista Suomen tapaturmista tapahtuu vapaa-ajalla.
Vapaa-ajan tapaturmista seuraavat poissaolot aiheuttavat tynantajille merkittavid haittoja muun muassa
poissaolojen korvaamisen ja toiden jérjestelyn takia. Taman liséksi vapaa-ajan tapaturmien mygta inmisten
tyokyky ja tehokkuus heikkenevét, vaikka he eivat tdisté poissa olisikaan. Vakava tapaturma vaikuttaa aina
paitsi uhrin, my6s uhrin perheen sekd h&nen tyotovereidensa henkiseen hyvinvointiin. Tapaturmat
aiheuttavat paljon inhimillisté karsimysta ja myds kustannuksia sek& yksilGille ettd yrityksille. Niinp& seké
tyonantajalle ettd tyontekijoille olisi erittdin kannattavaa, jos henkildston vapaa-ajan tapaturmia saataisiin
vahennettya.

Vastuulliseen yritystoimintaan kuuluu henkiléstostd huolehtiminen ja heisté vélittdminen. Perinteisesti
huolehtimista on yrityksissa tehty 1ahinna vain tyfajan (ja tydmatkojen) osalta, koska lainséadéanté siihen
velvoittaa. Aivan yhtd hyvin tytnantaja voi vapaaehtoisesti panostaa my6s henkilosténsé vapaa-ajan
turvallisuuteen. Harkitut panostukset henkiloston vapaa-ajan turvallisuuden edistamiseen ovat kannattavia
sekd tyonantajalle etté henkildstélle.

Ty6turvallisuuden osalta nolla tapaturmaa on ollut 2000-luvulla monen yrityksen paamaarand. Jotkut
yritykset ovat jo saavuttaneet tdman tai ainakin saaneet vahennettya tyotapaturmat hyvin lahelle nollaa.
Liiallinen hyvanolontunne voi tydturvallisuusasioissa olla kohtalokasta. Tulosten ollessa pitk&dan hyvia eika
tyOtapaturmia satu, saattaa yrityksen vaatimustaso ja asenne tyoturvallisuusasioissa hiljalleen 16ystya.
Vapaa-ajan turvallisuuden edistamistyd voikin tuoda tarpeellisia uusia haasteita turvallisuustyéhon.
Motivaatiota ty6turvallisuuden kehittdémiseen voidaan yllapitdd ja kohottaa vapaa-ajan edistdmistyon
mukanaan tuomien uusien haasteiden avulla. Liséksi vapaa-ajan turvallisuuteen panostaminen motivoi
henkilostdd, kun he huomaavat, ettd ty6paikan turvallisuusajattelu ulottuu myds vapaa-ajalle ja heidan
terveydestédan vélitetdan paikasta ja ajasta riippumatta.

Vapaa-ajan tapaturmien ennaltaehkaisytyolla on suuri merkitys my6s yhteiskunnan ja kansantalouden
nakokulmasta. Vapaa-ajan tapaturmat aiheuttavat paljon kustannuksia yhteiskunnalle muun muassa uhrien
hoitokulujen ja KELA:n tyokyvyttdmyyden ajalta maksamien korvausten myotd. Vapaa-ajan tapaturmien
vahentaminen voisi osaltaan myds pidentda suomalaisten tyouria, minkd saavuttaminen on talla hetkella
yksi tarkeimmista valtakunnallisista tavoitteista. Kuvaan 1 on hahmoteltu eri osapuolille vapaa-ajan
edistadmistydsta mahdollisesti koituvia hyotyja.
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Kuva 1. Vapaa-ajan turvallisuuden edistamistydn mahdolliset positiiviset vaikutukset henkildstélle,
tybnantajalle ja yhteiskunnalle.

3.2 Vapaa-ajan tapaturmien syyt selville

Vapaa-ajan tapaturmista on saatavilla valtakunnallista tilastotietoa, mutta yksittéisissé yrityksissa tilanne
voi vapaa-ajan tapaturmien osalta olla hyvinkin erilainen kuin valtakunnallisesti. L&hes kaikki yritykset
seuraavat henkilostonsa poissaolojen méarid, mutta poissaolojen tarkat syyt eivat yleensé tule tydnantajan
tietoon. TyOtapaturmien osalta tyonantajan on yleensd mahdollista seurata niiden aiheuttamien
poissaolojen maéarid. Muiden poissaolojen osalta ei yleensé kuitenkaan ole tiedossa johtuvatko poissaolot
sairauksista vai vapaa-ajan tapaturmista. Tyonantajalle olisi vapaa-ajan turvallisuuden edistadmistyon
kannalta erittdin hyddyllista saada tilastotietoa henkildstonsad poissaolojen syista. Talloin tydnantaja saisi
selville kuinka suuren ongelman vapaa-ajan tapaturmat aiheuttavat yritykselle ja millaisissa tilanteissa
vapaa-ajan tapaturmia sattuu eniten. Tiedon kerddminen vapaa-ajan tapaturmatyypeista ja tapaturmien
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syistéd auttaisivat merkittdvésti vapaa-ajan turvallisuuden edistdmistydon suuntaamisessa. Yksittaisessa
yrityksessd esimerkiksi liikennetapaturmia saattaa sattua suhteessa paljon enemman kuin mita
valtakunnalliset tilastot kertovat. Oman yrityksen tilanteen tunteminen vapaa-ajan tapaturmien (ja lahelta
piti —tilanteiden) osalta auttaisi tydnantajaa painottamaan vapaa-ajan turvallisuuden edistamistyoté oikeille
osa-alueille.

Oikean tapaturmatorjunnan painopisteen maarittdmiseksi vapaa-ajan turvallisuuden edistamistyota
tekevissa yrityksissa kannattaa pyrkia kerddméan tietoa oman henkildstén vapaa-ajan tapaturmista ja
laheltd piti -tilanteista. Tietoa voidaan keratd samankaltaisilla menetelmilld kuin tydssé tapahtuvien
tapaturmien ja l&helta piti —tilanteiden osalta. Tiedon keréd&minen tulee tapahtua vapaaehtoiselta pohjalta,
minka vuoksi henkildston aktivointi kertomaan tapaturmista ja lahelta piti -tilanteista on tarkeaa.
Henkilstolle tulee kertoa tiedon kerd&dmisen tarkoituksesta ja hyodyista. Esimerkiksi henkiloston
vakuuttaminen vapaa-ajan tapaturmien varalta tarjoaa selkedd hyotyd ja tarjoaa jarjestelmaéllisen tavan
muodostaa kuva vapaa-ajan tapaturmavaaroista. Vain oikea tieto vapaa-ajan turvallisuusvaaroista auttaa
yritystd toteuttamaan laadukkaammin henkil6ston vapaa-ajan turvallisuutta edistavié toimenpiteita.

3.3 Hyvia periaatteita vapaa-ajan turvallisuuden edistamiseen

Vapaa-ajan turvallisuuden edistdmistydssd tyonantajan mahdollisuudet ovat rajoittuneempia kuin
tyoturvallisuustyssd. TyOnantajalla ei ole oikeutta ohjata tai havainnoida henkilostonsa vapaa-ajan
toimintaa. Vapaa-aika on henkiléstdon omaa aikaa! Vapaa-ajan edistdmisty0 ei tarkoita sitd, ettd tydnantaja
esimerkiksi rajoittaa henkilosténsé vapaa-ajan harrastuksia tai pyrkii valvomaan miten henkildsto
kayttaytyy vapaa-ajalla! Vapaa-ajan edistamistyOn periaatteena tulee olla se, ettd tyGnantaja tarjoaa
henkil6stolle vapaa-ajan turvallisuutta edistdvéa tietoa, tukea ja apuvélineitd. Henkiloston vapaa-ajan
turvallisuusasenteisiin ja turvalliseen toimintaan pyritadén vaikuttamaan, mutta ei késkemalla tai valvomalla,
vaan tarjoamalla tietoa ja valineitd oman turvallisuuden edistdémiseen. Turvallinen toiminta tytpaikalla
tarjoaa myds turvallisia toimintatapoja vapaa-ajalle. Toisaalta turvallisempi toiminta vapaa-ajalla vahvistaa
my0s turvallisia toimintatapoja tyOpaikalla. Ty6nantaja voi edesauttaa turvallisuusajattelun rakentumista
jakamalla tietoa ja vélineité paitsi tydaikaa, myos vapaa-aikaa varten.

Ennen jarjestelméllisen henkiloston vapaa-ajan edistdmistyon kaynnistamistd, kannattaa tarkastella
kriittisesti yrityksen sitoutumista ja asennetta ty6turvallisuustoiminnan osalta. Henkildston positiivinen
suhtautuminen vapaa-ajan turvallisuuden edistamistydhén on toiminnan aloittamisen edellytys.
Tybnantaja, joka ei ole osoittanut sitoutumista edes tySturvallisuuden jatkuvaan parantamiseen, ei voi
olettaa henkiléstolta positiivista suhtautuminen vapaa-ajan edistamisohjelmaa kohtaan. Henkildston on
vaikea uskoa tydnantajan valittavan aidosti heidan vapaa-ajan turvallisuudestaan, jos edes ty6turvallisuutta
ei ole hoidettu laadukkaasti ja hyvin. H. Tyoturvallisuus pitdéakin ensin saattaa hyvalle tasolle. Vapaa-ajan
turvallisuuden kehittdmisessa henkildst6 tulee osallistua toimintaan alusta saakka. Yrityksen paattaessa
panostaa henkiloston vapaa-ajan turvallisuuden edistamiseen, on hyva perustaa ty6ryhma
suunnittelemaan vapaa-ajan turvallisuuden edistdmisohjelmaa. Tahan tydryhmaén tulee osallistua kaikkien
henkiléstéryhmien edustajat. Suhtautuminen uusiin toimintoihin on aina mydnteisempad, kun henkiléstd
voi itse osallistua vapaa-ajan turvallisuuden edistamisohjelman suunnitteluun ja toteutukseen (kuva 2).
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Kuva 2. Vapaa-ajan turvallisuuden edistamistyon kulku yrityksessa.
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4 Henkildston suhtautuminen vapaa-ajan turvallisuuden
edistdmiseen - kyselyn tuloksia

Osana tutkimushanketta toteutettiin kysely yhteistydyritysten (12 teollisuusyritystd) henkilostolle. Kyselyyn
vastasi yhteensad 512 henkil 64, joista 58 % oli tyontekijoita ja 42 % toimihenkil6itd. Vastaajista miehid oli 73
% ja naisia 27 %. Suurin osa kyselyyn vastanneista henkil6ista suhtautui myénteisesti tydnantajan
mahdolliseen halukkuuteen parantaa henkildstonsé vapaa-ajan turvallisuutta. Neutraalisti asiaan suhtautui
vajaa neljannes vastaajista ja kielteisesti vain muutama prosentti. (Kuva 3)
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Kuva 3. Henkiloston suhtautuminen vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiseen

Vastaajien mukaan vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiseen suhtaudutaan myonteisesti, koska ty6turvalli-
suuden ja vapaa-ajan turvallisuuden nahd&an liittyvan kiintedsti toisiinsa. Vapaa-ajan turvallisuuteen
panostaminen nghtiin myodnteisend asiana myo6s siksi, ettd se edistdd omaa terveyttd sekd véhentda
tapaturmia ja sairauspoissaoloja. Panostamisen néhtiin vaikuttavan myds tyoilmapiiriin ja sitd pidettiin
tyopaikan yhteisend etuna. Kyselyyn vastanneista lahes 90 % oli téysin tai jokseenkin samaa mielta siitg,
ettd vapaa-ajan turvallisuuteen panostamalla voidaan parantaa my6s tyépaikan turvallisuuskulttuuria.

“Turvallisuus on tarkea asia, kunhan ei kenenkaan vapaa-ajan toimintaa ruveta rajoittamaan”
- Kyselyn vastauksista poimittua
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Vastaajat suhtautuivat suurimmaksi osaksi mydnteisesti vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiseen, mutta
epailivat jonkin verran kuitenkin sitd, miten edistdminen kdytanndssa onnistuu. Kyselyn tuloksista kavi ilmi,
ettd turvallisuusasenteisiin on pyrittdva vaikuttamaan valistamalla ja tiedottamalla asioista, ei puuttumalla
eiké rajoittamalla tyontekijoiden vapaa-ajan toimintaa. Turvallisen toiminnan ja halun toimia turvallisesti on
lahdettava tyontekijoistd itsestaan.

Kyselyyn vastanneista lahes 90 % oli tdysin tai jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd tyOnantajan on
mahdollista parantaa henkiloston tietdmystd vapaa-ajan turvallisuudesta sekd vaikuttaa myonteisesti
henkil6ston vapaa-ajan turvallisuusasenteisiin. Hieman alle 80 % ilmoitti olevansa taysin tai jokseenkin sitéa
mieltd, ettd tydnantaja voi myds kehittdd henkildstén vapaa-ajan turvallisuuteen liittyvid taitoja. Yli 80 %
vastaajista olisi valmis kertomaan ty0nantajalle vapaa-ajalla sattuneista tapaturmista.

“Ehk&pé vaikka ty6hanskojen kayttd on estdnyt muutaman tikin ompele-
misen vapaa-ajan puuhasteluissa. Tai suojalasien kayttd pikkuremonteissa
on estanyt sen, ettei ole tarvinnut menné terveyskeskukseen putsaamaan
silmid. Tyopaikan valistus on siirtynyt vahitellen myds omaan vapaa-aikaan.”

- Kyselyn vastauksista poimittua
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5 Kaytannot yritysten turvallisuuden kehittamiseen vapaa-ajan
turvallisuutta edistamalla

5.1 Kaytossa olevat keinot

Hankkeessa toteutettujen haastatteluiden perusteella yrityksissé on kiinnostusta henkildston vapaa-ajan
turvallisuuden parantamiseen. Joitakin toimenpiteitd vapaa-ajan turvallisuuden parantamiseksi yrityksissa
on jo tehty, mutta sen sijaan jarjestelmallistd henkiloston vapaa-ajan turvallisuuden edistdmista ei ole
yrityksissd vield juurikaan toteutettu. Hankkeessa mukana olleissa yrityksissd oli kuitenkin toteutettu
yksittéisia toimenpiteitd, kuten:

- vapaa-ajan turvallisuuteen tai terveellisiin elaméantapoihin liittyvé koulutus/kampanjointi
- mahdollisuus lainata/vuokrata/ostaa edullisemmin henkilésuojaimia vapaa-ajalle
- ilmainen tai edullinen vapaa-ajan vakuutus
- ilmaiset turvatuotteet (heijastimet, pyorailykypara, turvaliivit, henkilosuojaimet tms.)
- ilmainen ensiapukurssi
- ohjeistukset/tietopaketit vapaa-ajan turvallisuuteen liittyvista asioista (esim. pimeéll& liikkkuminen,
korkealla tydskentely)
- edullisemmat ostohinnat turvavalineisiin (esim. turvavaljaat)
- ilmainen tai edullinen mahdollisuus liikuntaan vapaa-ajalla
- tyoturvallisuuskoulutus, jota voi hyddyntédd myos vapaa-ajalla (esim. hatétilanteessa toimiminen,
matkustusturvallisuus)
Kaytéanteista yleisimmin oli tarjottu ilmaista tai edullista liikuntamahdollisuutta vapaa-ajalla, mahdollisuutta
ensiapukurssiin sek& tyoturvallisuuskoulutusta (kaikkia niité oli tarjottu vahintddn 75 %:lle vastaajista).
Liséksi turvatuotteiden jakaminen (heijastimet, pyorailykypéarat, heijastinliivit jne.) tai terveellisiin
elaméantapoihin liittyva koulutus oli yleista (tarjottu noin puolelle vastaajista). Vahiten oli tarjottu ilmaista
tai edullista vapaa-ajan vakuutusta (tarjottu neljannekselle vastaajista) sekd mahdollisuutta lainata
tyopaikan henkilonsuojaimia vapaa-ajalle (tarjottu vajaalle kolmannekselle vastaajista).

Vastaajien suhtautuminen oli myonteistd kaikkiin kyselysséd mainittuihin vapaa-ajan turvallisuutta edistaviin
kaytantoihin. Yli 95 % vastaajista ilmoitti suhtautuvansa myénteisesti ilmaiseksi jaettuihin turvatuotteisiin
(esimerkiksi heijastimiin ja suojaimiin), mahdollisuuteen kaéyda ensiapukurssi, tydnantajan tarjoamaan
ilmaiseen tai edulliseen liikuntaan seka ty6turvallisuuskoulutukseen. Naité kaikkia keinoja oli vastausten
mukaan tarjottu suurelle osalle vastaajista (63-83 %:lle). Koulutusta ja tietopaketteja kohtaan oli
myonteinen asenne yli 90 %:lla vastaajista. Myo6s tyonantajan tarjoamaan vapaa-ajan vakuutukseen sekéa
edullisempiin turvavélineiden ostohintoihin suhtauduttiin myonteisesti, mutta naitd kahta kaytantda ol
tarjottu pienemmalle osalle (25-30 %) vastaajista.

"Turvallisuus on kokonaisvaltainen asia, joka perustuu pitkalti asenteeseen. Talldin tyd- ja
vapaa-ajan erottaminen ei ole mahdollista. Kyse on eldménasenteesta.”
- Kyselyn vastauksista poimittua
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Vapaa-ajan turvallisuuteen liittyva koulutus voi siséltaa esimerkiksi tietoa siitd, miten jokainen voi kotona ja
vapaa-ajalla tunnistaa vaaroja ja arvioida riskeja. Vapaa-ajan turvallisuuteen liittyvdd kampanjaa varten
voidaan laatia julisteita ja iskulauseita, jotka laitetaan nakyvasti esille tydpaikalla. Kampanjoinnissa tai
saanndllisten tietoiskujen jakamisessa kannattaa hyddyntaa myds yrityksen Intranetid, johon voidaan koota
vapaa-ajan turvallisuutta késittelevia tietopaketteja. Terveellisiin eldmantapoihin liittyvia kampanjoita
voivat olla muun muassa terveelliseen ravintoon, painonhallintaan tai tupakoinnin lopettamiseen liittyvat
kampanjat. Ty6paikalla voidaan pudottaa painoa porukassa ja seurata jokaisen edistymista.

Koulutuksen ja kampanjoinnin liséksi tai sen osana voidaan jakaa myo6s kirjallisia tietopaketteja ja
ohjeistuksia vapaa-ajan turvallisuuteen liittyen, esimerkiksi pimealla liikkumisesta, korkealla tydskentelysta,
oikeanlaisesta kaatumistekniikasta tai eri urheilulajien riskienarvioinnista. My6s ty6turvallisuuskoulutus voi
olla osa vapaa-ajan turvallisuuden edistdmistd. Usein ty6turvallisuusaiheet ovat sellaisia, ettd henkilostoa
on hyva kannustaa huomioimaan samoja asioita tai periaatteita myds vapaa-ajalla.

Usein turvallisen toiminnan esteend vapaa-ajalla on se, ettd itselld ei ole hankittuna kaikkia tarvittavia
turvavélineita tai suojaimia. Joissakin yrityksissa on jarjestetty tyontekijoille mahdollisuus lainata, vuokrata
tai ostaa edullisempaan hintaan suojaimia ja muita turvavalineitd. Osallistuminen vélineiden osto- tai
vuokrauskustannuksiin ei aseta tydnantajalle vastuuta valineiden huollosta. Myds perehdytysvastuu siirtyy
tallgin vuokraavalle yrityksille.

Yleinen keino vapaa-ajan turvallisuuden parantamiseksi on jakaa erilaisia turvatuotteita, kuten heijastimia,
nastoja polkupydran renkaisiin, pyorailykyparid, turvaliivejd, hiekoitushiekkaa, tyynyjd, patakintaita,
liukuesteitd kenkiin jne. Turvatuotteiden jakamisessa vain mielikuvitus on rajana.

Joissakin yrityksissd oli tarjottu tyontekijoille vapaa-ajan vakuutus. Vakuutuksen kautta saadaan tietoa
sattuneista tapaturmista ja tyontekijoille varmistetaan hoito tapaturman jalkeen. Vakuutus ei kuitenkaan
ennaltaehkéise tapaturmia. Seurausten pienentédmiseksi on yrityksissa tarjottu my6s ensiapukoulutusta.
Koulutusta on hyva jarjestéaa kaikille halukkaille, ei ainoastaan lain vaatimalle maarélle (5 % henkilstosta).

Kaikissa yrityksissa oli myo6s tarjottu henkilostdlle erilaisia vapaa-ajan liikuntavuoroja seka erilaisia
harrastekerhoja. Niiden hyvana puolena on yhdessa tekeminen, toisten huomioiminen seka vaikutus
tydntekijoiden hyvinvointiin ja tydkykyyn.

Tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksia henkiléstdn turvallisuuteen tai tapaturmien madariin oli yrityksissa
selvitetty hyvin vahan. Yhdessa yrityksessd osattiin tilastojen perusteella sanoa, ettd vapaa-ajan
tapaturmien seuranta ja toimenpiteiden toteutus on vahentdnyt vapaa-ajan tapaturmia. Yksittdisen
toimenpiteen vaikutusta oli kuitenkin mahdoton arvioida. Yrityksissa kuitenkin nahtiin, ettd vapaa-ajan
turvallisuuden edistamistyolla on vaikutusta henkiloston asenteisiin ja siihen, ettd henkiléstd tiedostaa
vaaroja paremmin tydssa ja vapaa-ajalla. Sita kautta vapaa-ajan turvallisuutta edistavan toiminnan nahtiin
parantavan henkildston kokonaisturvallisuutta ja vahentavan ty6- ja vapaa-ajan tapaturmia.

5.2 Muita mahdollisia keinoja ja vinkkeja

Tutkimushankkeen aikana toteutettiin myods tydpaja, johon osallistuivat hankkeen ohjausryhman jasenten
lisdksi myds muita edustajia yhteistydyrityksista. Ideointipdivan aikana tavoitteena oli pohtia, millaisia
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muita keinoja (kuin jo olemassa olevia) yritykset voisivat hyddyntdd vapaa-ajan turvallisuuden
edistdmisessd. Seuraavassa on lueteltu ideointipdivén tuloksena syntyneité ajatuksia ja keinoja henkiloston
vapaa-ajan turvallisuuden edistadmiseen. Tulokset on jaettu liikkuntaa, liilkenneturvallisuutta, kotitapaturmia,
turvavélineitd, turvallisuusajattelua ja -toimintaa koskeviin osioihin.

521 Liikunta
Ty6nantaja voi:

- tarjota tietoa eri lajeista
- varmistaa turvallisen liikuntavuoron
- jarjestéa liikkuntatempauksia

Ty6nantajan on mahdollista - paitsi tarjota mahdollisuus edulliseen tai ilmaiseen liikuntaan - myds ohjata
henkilostéa turvallisempiin urheilulajeihin rajaamalla vaarallisemmat lajit rahallisesti tuettavien lajien
ulkopuolelle. Toisaalta tuettavien urheilulajien rajaaminen ty®nantajan toimesta on véara lahtdkohta.
Rajaamisen tulee tapahtua tyontekijan oman ajatuksen kautta, jolloin tyOntekija itse valitsee
turvallisemman lajin. Tyontekij6ille pitéisi jakaa tietoa lajien vaarallisuudesta ja turvallisuudesta, jolloin
heilld olisi tietdmysta valintaa tehdessdan. Asennemuutoksen kautta tydntekijoilla olisi myds ehké halua
valita turvallisempi laji.

”Ainoa tie tassa asiassa on mielestani valistuksen kautta vaikuttaminen.”
- Kyselyn vastauksista poimittua

On hyva myo6s muistaa, etté turvallisuuden lisdksi my0s terveys ja hyvinvointi ovat tarkeitd. Jos jokin laji on
henkil6lle mieluisa, se vaikuttaa hyvinvointiin, vaikka se ei olisi taysin turvallinen. Joukkuelajeissa yhdessa
tekeminen ja toisten huomiointi ovat my6s hyvinvointiin vaikuttavia asioita. TyOnantajan tarjoama
liilkuntavuoro voi olla turvallisempi kuin tyontekijan itsensa ottama vuoro. Ty6nantajan on mahdollista
varmistaa kentdn turvallisuus (tasainen ja hyvakuntoinen kenttd), jarjestdd ensiaputarvikkeita (ja
liikuntavammojen ensihoitoa osaavia henkil6itd) kentélle, varmistaa ettd liikuntavuorolla kaytetdan
tarvittavia suojaimia ja esimerkiksi edellyttdd lajin riskienarviointia ennen toiminnan aloittamista.
Tybnantajan tarjoamilla liikkuntavuoroilla voidaan myds varmistaa, ettd lammittelyt/venyttelyt tehdaan
huolellisesti ennen pelaamisen aloittamista. Hyvélla alkuvenyttelylld ja -lammittelylld on ratkaiseva
merkitys lilkkuntavammojen ennaltaehkaisyssa. Liikkuntavammoja voidaan ennaltaehkaistd myos siten, ettd
tybnantaja huolehtii henkilostonsd hyvéstd ergonomiasta tyQajalla (oikein mitoitetut tyopisteet,
sdannodlliset taukojumpat jne.). Kun ihmisten lihakset pysyvat vetreind tyoajalla, pienenee
liilkuntavammojen riski myds vapaa-ajan harrastuksissa.

“Toivon erilaisiin uusiin lajeihin tutustumista. Teemaksi enemman uusien harrastajien mukaan
saaminen kuin aktiivien tukeminen.”

- Kyselyn vastauksista poimittua
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Ty6nantajalle yksi keino panostaa vapaa-ajan turvallisuuteen on jarjestad liikuntatempauksia vapaa-ajan
turvallisuuden edistdmiseksi. Liikuntatempauksia olisivat esimerkiksi ohjattu liikunta, luennot ja tietoiskut
eri liikuntalajeista, taukojumppa ja yhteiset retket. Téllaisina jarjestettyind liikkuntapéivind lajien
asiantuntijat voivat nayttaa henkilostolle esimerkkié oikeasta ja turvallisesta tavasta harrastaa kyseista lajia.

5.2.2 Liikenneturvallisuus
Ty6nantaja voi:

- tehdd yhteistyota julkisen liikenteen kanssa

- jakaa neuvoja kotimatkan ja vapaa-ajan riskienarviointiin

- jarjestéa luentoja turvallisesta liikennekayttaytymisesta ja riskinoton valttdmisesta
- jarjestéa liukkaan kelin ajoharjoituksia

- tarjota henkilOstolle joustavat tybajat

Kyselyn tuloksista nousi esiin myos useita liikenneturvallisuuteen liittyvia ehdotuksia. Toimenpiteina
ehdotettiin yhteisty6ta kaupungin liikennelaitoksen kanssa, jolloin bussireitit ja -maksut saataisiin sellaisiksi,
ettd ne voisivat kilpailla yksityisautoilun tai pyoréilyn kanssa. Liséksi ehdotettiin aurausta ja valaistusta
tyomatkoille sekd kotimatkan ja vapaa-ajan riskienarviointia sek& neuvoja siihen. Vastauksissa ehdotettiin
my0s luentoja turvallisesta lilkkennekayttaytymisesta ja riskinoton vélttamisesta sek& liukkaan kelin ajo-
harjoittelua.

Joustavien tydaikojen koettiin myos edistavan liikenneturvallisuutta. Joustavilla tydajoilla tyontekijat voivat
halutessaan esimerkiksi valttd& pahimmat ruuhka-ajat ja ajaa tyopaikalle/tydpaikalta pois rauhallisempana
ajankohtana tai j44d& vaikka todella huonon ajokelin takia tytskenteleméan kotiin tyén niin salliessa.
Ty6aikojen joustavuus tarjoaa tyontekijoille myds paremman mahdollisuuden sovittaa yhteen oman ja
perheen vapaa-ajan toiminnot ja tyon.

523 Kotitapaturmat
Ty6nantaja voi:

- jakaa tyontekijoille tilastotietoa kotitapaturmien yleisyydesté
- kertoa tyontekijoille kotitapaturmien seurauksista
- jakaa kuvauksia sattuneista tilanteista

Yli kolmannes (37,1 %) kaikista vapaa-ajan tapaturmista on kotitapaturmia. TyOntekijéiden tietdmysta olisi
hyva lisatd kotitapaturmien osalta, koska kotitapaturmia on paljon ja niitd vahentamalla saataisiin
tapaturmien kokonaismaaraa pienennettyd. Tilastointi ja asian esittdminen lukuina olisi keino saada
tyontekijoiden huomio paremmin koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin. Luvut herattdvat ja niitd on helppo
hahmottaa. Lisaksi tulisi jakaa tietoa, miten kotona voisi valttaa tyypillisimmat vaaran paikat. Lukujen liséksi
on tarkeaa kertoa tapaturmien vaikutuksista. Sattuneista kotitapaturmista kertovat kuvaukset herattelevat
ajattelemaan seurauksia.
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5.24 Jaettavat turvavalineet
Ty6nantaja voi:

- tukea turvavalineiden hankintaa tai vuokrausta kotikayttéon
- opastaa turvavalineiden kayttssa
- jakaa/arpoa turvatuotteita, esim. heijastimia, nastoja renkaisiin

Yksi keino, jolla tydnantaja voi edistdd henkildstonsd vapaa-ajan turvallisuutta, on jakaa turvavélineita
(esim. turvavaljaat) myos kotikdyttoon. Vaihtoehtoisesti tydnantaja voi tukea rahallisesti turvavélineiden
ostoa tai vuokrausta. Turvavélineiden kayttod on tarkeda harjoitella tyossa, jotta vélineitd osataan kayttaa
oikein kotona. On tarke&& huomata, etta pelkké valineiden jako ei riita, tarvitaan myos kéyton opastusta.

Pelkk& turvavélineiden jako vapaa-ajalle ei riita, tarvitaan myos kdyton opastusta. Silla on
myds merkitysta, kuka turvatuotteet jakaa henkildstélle. Johto on téssa avainasemassa.

Useissa yrityksissa tydnantaja on jo pyrkinyt parantamaan henkiléstonsa vapaa-ajan turvallisuutta jakamalla
turvatuotteita ajankohtaisten kampanjoiden muodossa, kuten esimerkiksi heijastimia syksylla tai pyoraéan
nastarenkaita talvella. Turvatuotteiden jakaminen on hyva toimintatapa, joka kertoo henkilgstolle, ettd
turvallisuus tulee huomioida myos tyajan ulkopuolella. Oleellista on myds kiinnittdd huomiota siihen, kuka
jakaa turvatuotteet ja kuinka ne jaetaan. Parhaiten turvallisuusajattelun merkitys korostuu silloin kun johto
on jakamassa vélineitd. Talloin johdon kiinnostus ja sitoutuminen turvallisuuteen nakyy tyontekijoille asti.
Silla on merkitysté, kuka antaa tuotteet tyontekijoille. Se kertoo asian tarkeydesta.

Valio muistutti talvikaudella henkilostoaan turvallisesta toiminnasta lumien katolta pudottamisen
aikana ja tarjosi henkil6stolleen mahdollisuutta lainata putoamisvaljaita. Ainakin kaksi henkiloa oli
pelastunut valjaiden ansiosta. Henkilot kertoivat, ettéd olivat liukastuneet katolta ja jadneet
roikkumaan valjaiden varaan. Valjaat pelastivat vakavilta loukkaantumisilta.

Tybnantaja voisi myo6s tarjota henkildstolle mahdollisuuden tuoda omat kotisammuttimet huoltotarkas-
tukseen samalla kun ty6paikan sammuttimet tarkastetaan. Liséksi kyselyn vastauksissa oli ehdotuksena,
ettd tyopaikalla arvottaisiin turvavalineité tai -tuotteita tietyin véliajoin.

525 Turvallisuusajattelu
Ty6nantaja voi:

- jakaatilastotietoa vapaa-ajan tapaturmista

jakaa kuvauksia sattuneista vapaa-ajan tapaturmista

jarjestéa ensiapukurssin kaikille halukkaille

- kannustaa puhumaan turvallisuusasioista yhteisissé palavereissa
- hyddyntaa tyoterveyshuollon asiantuntemusta
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Kokemukset tapaturmista herattdvat ihmisid ajattelemaan. Henkilostélle sattuneista vapaa-ajan
tapaturmista tai laheltd piti —tilanteista olisi hyva koota tilastotietoa, jota voisi jakaa henkilGstolle
nahtévaksi. Taman liséksi sattuneista tilanteista voisi myos tehda lyhyita, tiiviitd kuvauksia, joita jaettaisiin
henkil6stolle. Sattuneet tapaukset voisivat saada tyontekijat ajattelemaan omaa toimintaansa ja sen
turvallisuutta. Vinkkind kuvauksiin ja niité koskeviin raportteihin: asenteisiin vaikuttamisessa piirustukset,
kuvat ja videot toimivat, koska ne vetoavat. Ehdotus jaettavista tapaturmakuvauksista tuli esiin myods
henkiléston suunnalta kyselyn tuloksissa.

Ensiapukurssi ei ehkéise tapaturmia, vaan se on reagoiva keino. Toisaalta ensiapukurssi vaikuttaa tyonteki-
joiden asenteisiin ja on sité kautta ennakoiva keino.

Ty6paikan turvallisuuskeskusteluihin on hyva ottaa mukaan my@s materiaalia ja aiheita vapaa-ajan
tapaturmista. Vapaa-ajan turvallisuuden olisi oltava mukana jokapaivaisissi keskusteluissa. Esimiehid on
koulutettava tahan, silla taito ja tietdmys puhua néista eivét ole esimiehelle itsestdén selvia.

Ihmisi&@ voi opettaa ajattelemaan turvallisesti, koska tapa ajatella on ihmisen oma valinta ja ihmisen on
mahdollista halutessaan muokata tietoisesti omaa ajatteluaan. Tdm& on hyvad muistaa turvallisuus-
toiminnan muokkaamisessa.

Turvallisuusasenteiden muokkaamisessa kannattaa hyddyntdd tyoterveyshuollon asiantuntemusta.
Tyo6terveyshuollon asiantuntijat voivat antaa paljon sellaista neuvontaa ja ohjeistusta, jota voi hyddyntéaa
my0s vapaa-ajalla (esim. venyttelyohjeet, hyvdadn ergonomiaan ja terveisiin elamantapoihin liittyvat
ohjeet).

5.2.6 Turvallisuustoiminta
Ty6nantaja voi:

- kannustaa tyontekijoita suunnittelemaan ja toteuttamaan pelastusharjoituksen myds kotona
- ottaa kotiturvallisuuskortin ty6turvallisuuskortin rinnalle
- jakaa turvallisuusmateriaalia postitse kotiin

Pelastautumista ei pid4 harjoitella ainoastaan tytpaikalla, vaan se olisi hyva osata myo6s kotona. Kodin
pelastussuunnitelman tekeminen ja pelastusharjoituksen toteuttaminen veisivat turvallisuusajattelua myos
perheenjasenten tietoon.

Rohkaise henkiltstoa laatimaan omaan kotiin pelastussuunnitelma ja toteuttamaan pelastus-
harjoitus.

Tyoturvallisuuskortin rinnalle voisi olla mahdollista ottaa kotiturvallisuuskortti. Se voisi olla yrityksen itsensa
laatima tietopaketti tai mahdollisesti teollisuuden yhteistyona toteutettu.

Ihmisen arvot ovat vield syvemmalla kuin asenteet, mutta niihinkin on mahdollista vaikuttaa, vaikka se on
hidasta. Pikku hiljaa turvallisuustyon tulokset alkavat ndkyad ja asenteet muuttua. Materiaalia voi jakaa
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my0s postitse henkildstén kotiin, jotta perheenjasenetkin nakisivat turvallisuustietoiskuja ja ymmartaisivat
turvallisen toiminnan tarkeyden.
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6 Lisatietoja aiheesta

Suomalaiset tapaturmien uhreina 2009 — Kansallisen uhritutkimuksen tuloksia

Raportti vuonna 2009 toteutetun kansallisen uhritutkimuksen tuloksista. Tutkimuksen aineisto on keratty
vaestohaastatteluilla. Raportti siséltdd paljon hyddyllista tietoa suomalaisille vuoden aikana sattuvista
tapaturmista. Saatavissa Internetista:

http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/509a0a2b-aa80-452f-9642-8d2581848f55

Haikonen, K. Lounamaa, A. Parkkari, J. Valtonen, J. Salminen, S. Markkula J.& Salmela, R. 2010. Suomalaiset
tapaturmien uhreina 2009. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) raportti 13/2010.

Henkildston koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ja niiden torjunnan merkitys tyéyhteisgssa:
tapausesimerkeista kohti yleistettavas tietoa

Oulun yliopiston tyttieteen yksikdn toteuttaman KOTVA-hankkeen loppuraportti. Hankkeessa selvitettiin
koti- ja vapaa-ajan tapaturmien yleisyytta, merkittéavyyttd ja torjuntakeinoja kahden kohdetydpaikan (UPM-
Kymmene Oyj ja Oulun kaupunki) avulla. Saatavissa Internetista:

http://tuta.oulu.fi/tutkimus/tutkimusprojektit/paattyneet-projektit/kotva-
1/HANKERAPORTTI%20n0%2025%20KOTVA.pdf

Yrjam4, L. & Ollanketo, A.(toim.) Henkildstén koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ja niiden torjunnan merkitys
tydyhteisdssa: Tapausesimerkeista kohti yleistettavaa tietoa. KOTVA-hankkeen loppuraportti. TyOtieteen
hankeraportteja, No. 25, Oulun yliopistopaino, Oulu 2007.

TyoOtapaturmat 2000-2009

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton tilastojulkaisu Suomessa sattuneista tyGtapaturmista. Saatavissa
internetista:

http://www.tvl.fi/www/page/tvl www 1326

TyOtapaturmat — Tilastovuodet 2000-2009. Tapaturmavakuutuslaitosten liitto, 2010.

Kotitapaturmien ehkaisykampanja

Kotitapaturmien ehkéisykampanjan nettisivustolta l16ytyy paljon hyddyllista tietoa kotitapaturmista.
Sivuston tietopankista [8ytyy muun muassa kotitapaturmiin liittyvid tarkistuslistoja, kalvosarjoja ja
kampanjatiedotteita.

http://www.kotitapaturma.fi
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