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1. Hankkeen lahtétilanne ja tausta

Aguaflow Oy:ssd on useita elakeikda lahestyvia henkiloita. Aquaflow Oy:ssd halutaan panostaa
hyvaan tyéhyvinvointiin ja eri-ikdisten ihmisten huomioimiseen tyéeldaman eri vaiheissa. Yhteistyo
Milestonen kanssa aiemmissa projekteissa oli erittdin onnistunutta ja meille esiteltiin Nextmile-
konsepti, jonka todettiin sopivan erinomaisesti myds Aquaflow Oy:lle. P3aatds asiasta tehtiin
syksyllda 2018 ja ohjelma vietiin lapi loppusyksysta 2018 ja kevdan 2019 aikana. Tydsuojelurahasto
on tukenut ohjelman lapivientia.

2. Hankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteina oli seniorityontekijoiden tydkyvyn yllapitdminen ja parantaminen tyburan
viimeisind tydvuosina sekd osaamispdadoman tunnistaminen ja siirtamisen kdynnistaminen
nuoremmille sukupolville. Tavoitteena oli ettd projektiin osallistuvat henkil6t kohtaavat tulevaan
elaman murrokseen liittyvat pelot ja odotukset avoimesti seka |0ytavat vastauksia avoinna oleviin
kysymyksiinsa. Valmistautumalla hyvissa ajoin ennen eldkkeelle siirtymista, on mahdollista
vapauttaa henkisia voimavaroja tehokkaaseen tyon tekemiseen. Se vaikuttaa positiivisesti myds
henkiléiden kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

3. Hankkeessa kaytetyt asiantuntijat

Hankkeessa kaytettiin asiantuntijoita Milestone Coaching & Consulting Oy:stad. Paavastuullisena
konsulttina oli Antti Harjuoja.

4. Hankkeen toteutuminen ja eteneminen

Hanke toteutettiin monimuotoisesti omina harjoituksina, konsultin kanssa coaching-tyyppisesti
seka ryhmatyoskentelyna. Ryhmadistunnoissa kaytiin lapi mm. murroksen tiedollista ja
emotionaalista kohtaamista, yhteisoon kuulumista, arvoja ja uuden elamanvaiheen merkitysta
sekd jaljen jattamistd ja tulevaisuuden suunnittelua. Ryhmaistuntojen valilla osallistujilla oli
itsendista tyoskentelyd ohjautusti ja omakohtaisen suunnitelman tyostamistd verkkopalvelussa.
Viimeisena osiona oli hiljaisen tieto-taidon tunnistamista, kiteyttamista ja jakamisen miettimista.
Osallistujat miettivat henkilditsd, joille osaamista olisi hyva siirtdd. Nama henkilot tekivat
osallistujien tietamatta videot, joissa kuvasivat yhteistyota osallistujan kanssa, arvostustaan naita
pitkdaikaisia tyokavereita kohtaan sekd toivat esille asioita joista vield toivovat tieto-taidon
siirtdmistd. Osallistujille naytettiin  videot vyhteisessd tilaisuudessa ja keskusteltiin jaljen
jattamisesta.

5. Hankkeen tulokset, hyodyt ja vaikutukset

Hankkeen tuloksena osallistujat saivat evaita valmistautumiseensa seuraavaan eldmanvaiheeseen
sekd myos ajatuksia tekemisiksi jo ennen sitd. Henkinen valmistautuminen kadynnistyi asioiden
monipuolisella pohdinnalla. Kaikki osallistujat kokivat projektin hyddylliseksi ja toivovat vastaavaa
projektia seuraaville eldkeikda lahestyville kollegoilleen. Tydnantajaa kiiteltiin projektin
lapiviennistd, koska se osoittaa ettda Aquaflow Oy arvostaa pitkdn tyduran tehneita tyontekijoitaan



ja haluaa panostaa heiddan hyvinvointiinsa myds viimeisind tyovuosina. Vaikutukset nakyivat
valittdmasti projektiin osallistuneiden henkildiden vieldakin parempana motivaationa, seka
osaamisen siirron suunnittelmallisena kdynnistymisena.

6. Hankkeen arviointi ja mahdolliset jatkotoimenpiteet

Hanke onnistui kokonaisuudessaan erinomaisesti. Se vietiin lapi n. puolen vuoden aikana, mika oli
sopiva aika monipuoliseen asioiden lapikdyntiin ryhmaistunnoissa, yksildcoachauksessa seka
tyoskentelyssa verkkopalvelussa.

Jatkotoimenpiteina kaynnistyi suunnitelmallinen osaamisen siirtdminen senioreilta junioreille ja
muillekin tydyhteison jasenille. Lisaksi hankkeen hyva lopputulos kannustaa uuden hankkeen
kdynnistdmiseen muutaman vuoden pdastd, jolloin on seuraava eldkeikdda ldhestyva ryhma
sopivassa vaiheessa.

Jatkotoimenpiteind mietitdan myos keinoja, joilla huomioidaan ’jaljelle jaavia’ siina vaiheessa kun
yksi tarkea tyokaveri lahtee elakkeelle. Kysehan ei ole pelkastdan siita etta elakoityvalla henkildlla
alkaa uusi elamanvaihe, vaan my®os siitd, etta tiimien on uudistuttava kun yksi tarkea pitkaaikainen
ja osaava jasen lahtee pois.

7. Viestinta ja yleinen hyodynnettavyys suomalaisessa tyoelamassa

Hankkeesta on viestitetty yrityksen sisalla yleisinfotilaisuuksissa useamman kerran seka jaettu
Nextmile-konseptiin liittyvia tehtyja haastatteluja talon sisalla. Tarkoitus on kdyda viela hankkeen
paatyttya lapi osallistujien kokemukset hankkeesta.

Nextmile-konsepti on erittdin kayttokelpoinen ja suositeltava kaikkiin yrityksiin suomalaisessa
ty6elamassa. Usein keskitytaan vain siihen, ettd kerrotaan eldkeikaa lahestyville elakekertymasta
tai milloin eldakkeelle on mahdollista siirtyd, mutta henkinen puoli jaa keskustelematta. Nextmile-
konsepti herattaa elakeikaa lahestyvat henkilot kaikista niista asioista, joita on hyva miettid hyvissa
ajoin ennen eldkoitymista ja asioista joille on mahdollista tehda vield jotain ennen sitd. Naista
asioista olisi tosiasiassa hyvd puhua jo varhaisemmassakin vaiheessa ja huomioida niitd
kehityskeskusteluissa matkan varrella. Myos tyouran pidentamiseen liittyvat vaihtoehdot tulevat
keskusteluissa esille ja motivaatio tyouran jatkamiseen voi kasvaa sen myoétd, kun seuraavat
askelmerkit on hyvin mietitty tyéuran jalkeen.

8. Yhteystiedot

Aguaflow Oy:n projektivastaavana toimi talous- ja hallintojohtaja Paivi Poutanen
(paivi.poutanen@aquaflow.fi), puh. 040 591 1068.

Milestonen puolelta projektivastaavana toimi Antti Harjuoja (antti.harjuoja@milestone.fi), puh.
050571 4011.
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