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RAPORTTI ATEENAN KONFERENSSISTA: THE INTERNATIONAL WORKING
PARTY ON LABOUR MARKET SEGMENTATION 22.-24.6.2015

Konferenssi jarjestettiin tdna vuonna 36 kerran ja se pidettiin Ateenassa. Paikan valinnalla oli tarkoitus
osoittaa tukea kreikkalaisten taistelulle hyvan eldaman puolesta. Konferenssin teemana olivat tydelaman
pitkdaikaiset muutossuunnat ja talouskriisin vaikutukset.

MATKUSTUS

Konferenssi alkoi maanantaina 22.6. kello 9.00, joten matkustin paikalle jo sunnuntaina 21.6. Kone lahti
6.10 Helsingistd, kotoa lahdin 4.00. Koska konferenssi loppui keskiviikkona, jolloin myds oma esitykseni
oli, tilasin paluuliput keskiviikkoa seuraavalle lennolle eli sunnuntaiaamulle 28.6. Kone ldhti Ateenasta
10.35. Kotona oli noin neljan aikaan iltapaivalla.

KUUNTELEMANI ESITYKSET

MAANANTAI 22.6.2015

Aamun aloitussessiossa oli lasna Kreikan tydministeri Panos Skourletis. Han kiinnitti yleison huomion
siihen, ettd nyt kreikkalaiset taistelevat kaikkien eurooppalaisten tyolaisten ja kunnon tyon puolesta
padoman valtaa vastaan. Pddoman valta johtaa syrjintdaan ja yksilésopimuksiin seka kasvattaa harmaata
taloutta. Lisaksi tydministeri kertoi, etta Kreikassa nuorisotakuu on johtanut siihen, etta kun tayttaa 25,
lentda ulos tyopaikasta ja tilalle otetaan uusi.

Muut avaajat (professorit Ismini Kriari, lordanis Psimmenos ja Antonis Moysidis)puhuivat myos
aloituspaivana meneilldan olevista neuvotteluista, joissa EU ja Kreikka sopivat jatkosta. Tilanteen
jannittyneisyytta korostettiin runsaasti. Puhuttiin my®os siitd, etta tyéttomyys ja tulevaisuuden toivon
puute johtaa siihen, etta sosiaalipolitiikan tarve kasvaa edelleen. Kreikan tilanne on kestamaton, veroja
on nostettu ja eldkkeita leikattu, mutta verokertyma ei kasva, kun toiminta on siirtynyt pimeéan tyon
puolelle.

Paadpuhuja Jill Rubert(professori Manchester Business School) kertoi IWPLMS historian ja kertoi historiaa
ja teoreettisia taustoja koko konferenssille (mm. mieselattajyys palkkausjarjestelaméan perusajatuksena)
Tavoitteena nyt, ettd ay-liikkeen pitaa kehittda toimintojaan ja laajentaa tyontekijoiden oikeuksia. Han
on myos IWLMS konferenssin perustajia, vuodesta 1979 on vuosittain pidetty tyokonferenssi jossakin
pain, working party -konferenssin nimessa tarkoittaa sita, ettd kaikki osallistujat pitdvat alustuksen. Nyt
kuitenkin tulevaisuus huolettaa, vain harva perustaja on enda mukana ja nuoret nayttavat kayvan vain
kerran.

ILO:n vanhempi ekonomisti Janine Berg kertoi muutosta tyon tarjonnassa saatelevista asioista ja luetteli
mm. toimintaympariston paineet, organisaation sisdiset paineet ja oman toiminnan tuotteiden
kiinnostavuuden. Han summasi esityksensa, etta eri valtiot ovat erilaisia, siksi toimienkin pitaisi olla.
Lisaksi han totesi, ettd suurimmassa osassa maailmaa epatasa-arvo on lisadantynyt.
Tyomarkkinainstituutiot voivat kasvattaa tasa-arvoa, mutta siihen tarvitaan myos poliittista tahtoa.
Suurin epatasa-arvon ldhde on ty6ttomyys. Kansallisella politiikalla pitaisi luoda tyopaikkoja, kouluttaa ja
taata ihmisille samasta tyosta sama palkka.
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Professori ja EWERC (European Work and Employment Research Centre) instituutin johtaja Damian
Grimshaw vertaili minimipalkkaa eri maissa ja sitd, millaisiin tuloeroihin se johtaa. Totesi, etta
minimipalkka suojaa naisia, siirtolaisia ja ihmisia vahan koulutusta vaativissa tdissa, mutta tarvitsee
lisdksi tuekseen vahvat tyomarkkinaosapuolet.

Maria Karamessini, Panteion yliopiston professori ja paikallinen organisaattori kertoi Kreikan
massatyottomyydesta ja Kreikan tyollistamispolitiikasta. Han totesi, ettd tyottomyyttd on kaytetty
palkkojen ja tybehtojen huonontamisen valineena ja. nyt 40 % kreikkalaisista elda kdyhyydessa ja vain
10 % tyottomista saa tyottomyyskorvausta. Lisaksi laman jalkeen on kaytetty enemman rahaa tyon
sailyttamiseen kuin uusien tyopaikkojen luomiseen, tuettuja tydpaikkoja entistd enemman, mutta uusia
ei synny. Yrittdjyytta ei tueta. Kuntasektorilla kdytetdaan lyhyita tyosuhteita, harjoittelupaikkojen jalkeen
ei tarjota tyopaikkoja ja harjoittelijoilla on korvattu tyontekijoita, harjoittelijoilla valtava vaihtuvuus
(hotellit) Tyon hinnan lasku ei ole tuottanut uusia tyopaikkoja. Han totesi, ettd EU:n vaatima politiikka ei
nujerra rakenteellista tyottomyytta vaan pitdisi lisata tyontekijoiden osallisuutta ja taitoja, ei rangaista
tyon tarjonnan vahaisyydestd. Hinen mielestdaan nuorisotakuu pitaisi laajentaa myds muille ikdluokille
sekd tuoda minimipalkka ja varmistaa eri osapuolten osallistuminen tydelamaa koskeviin neuvotteluihin.
Karamessinin mukaan Kreikassa joustoturva on korvattu talouspolitiikalla vaikka EU:n tyollisyyspolitiikka
maariteltiin laajasti ja kaikkiin maihin tuotiin tyollistamispolitiikan ohjeistus. Ohjeet eivat kuitenkaan
huomioi maiden erilaisia olosuhteita kuten Kreikan kuulumista perifeerisiin maihin. Kreikassa ei
panostettu koulutukseen vaan purettiin tydelaman saatelya ja siten itse synnytettiin uutta lamaa.
Karamessini kaipasi vaihtoehtoisen kasvun strategiaa, jossa tyollistimispolitiikka olisi keskeisessa
asemassa.

Greenwichin yliopiston professori lan Greer otsikoi esityksensa ytimekkaasti: “Creming, parking, and
cherry picking: Management and front-line work in marketized employment services”. Han kertoi, mita
tyovoimapalveluiden yksityistdmiselld on saatu aikaan: helposti tydllistyville [oydetdaan nopeasti ja
erittdin vahilla asiakaskontakteilla tyota, mutta vaikeasti tyollistyvat jadavat kokonaan ilman palveluita.
Téama on seurausta siitd, ettd markkinavoimien (hintakilpailu) tuotiin ennen suojelluille aloille
(terveydenhuolto, koulutus, tyéttomyyspalvelut myos pitkaaikaistyottomille). Markkinavoimien
tuominen uusille aloille johtaa siihen, ettd helposti hoidettavat asiakkaat laskutetaan ja haasteelliset
asiakkaat jaavat ilman palvelua, kolmas sektori menettda toimintamahdollisuuksia ja palveluiden laatu
laskee, yksityiset firmat kasvattavat voittojaan, kontaktit asiakkaiden kanssa minimoidaan. Greerin
mukaan haasteena on, miten hallitusten kdyttamat tyollistimismiljoonat saisi hyédynnettya, nyt ne
valuvat hukkaan eika ihmisid saada mukaan tyémarkkinoille. Greer neuvoi panostamaan mieluummin
sosiaalipalveluihin kuin yksityistamiseen. Yhtend ongelmana on, ettd markkinavoimin toteutettavan
politiikan avulla on vaikea pitaa ihmisten itsekkyys kurissa, yritykset etsivat tydnantajia lahinna aloilta,
jotka eivat vaadi paljonkaan koulutusta. Han totesi, ettd arvovapaina markkinoidut palvelusetelit ovat
vain yksi tapa laajentaa markkinavetoista toimintaa.

Greer jatkoi, etta tutkimuksissa l6ytynyt kaksi mallia markkinavetoiseen toimintaan tai palveluseteleiden
kayttoon: sosiaalisen palvelun malli ja kaupallinen malli. Sosiaalisen palvelun malli luo parempia
tyopaikkoja ja on kaikille avoin. Siina tunnistetaan asiakkaiden sosiaaliset ongelmat eika vain hankinta
asiakkaalle mita tahansa tyota. Kaupallisessa mallissa paatoksen menevat ylhaalta alas, hankitut
tyopaikat ovat huonompia, prosessi on standardoitu eikd huomioi yksil6llisia tarpeita. Sosiaalisen
palvelun mallin perusta on valtion pitkdaikainen sopimus ja toimijoiden ammattietiikka sekd osaaminen.
Huonosti toimiva palveluyritys ei onnistu vaadittaessakaan parantamaan toimintaansa, joten silloin
rahoitus pitaa lopettaa. Han kertoi esimerkkeja Briteistd, Ranskasta ja Saksasta ja totesi, ettd Ranskassa
siirryttiin takaisin julkiseen palveluun, kun tutkimukset osoittivat ettei yksityistaminen toimi Briteissa.
Tutkimukset osoittivat myos, ettei yksityistaminen toimi ja tulee kalliiksi, mutta silti sita jatketaan. Tama
kuulemma hammentaa tutkijoita ja kansalaisia, kun briteissakin on aiemmin totuttu paattajiin, jotka
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tietavat mita tekevat. Saksassa yksityistetyt palvelut ohjeistettiin yksityiskohtaisesti, jotta varmistetaan,
ettd myos vaikeasti tyollistyvat saavat toita. Toisaalta Saksassa tyota vailla ovat vain vaikeasti
tyollistettavat, tyollisyystilanne on hyva.

Naiden kaikille yhteisten aloituspuheenvuorojen jalkeen jakaannuttiin kolmeen tyéryhmaan. Itse valitsin
tyollisyyspolitiikkaan keskittyneen tyéryhman maanantain iltapaivaksi ja illaksi. Ryhma aloitti
tyoskentelyn Tydministerion asiantuntijan Marco Elia alustuksella. Han kertoi, ettd tyottomyys on
Italiassa rakenteellinen ongelma, erityisesti eteldosissa maata. Tasta jatkoi emeritustutkija Enrico
Pugliese ja esitteli tilastoja Italian tydvoimatilanteesta, sielldakin rakenneuudistuksella on heikennetty
tyonteon ehtoja. Pugliese vertasi Italian toimia USA:han, jossa myos heikennettiin tydonteon ehtoja eli
laskettiin palkkoja. Siella kuitenkin valtio tuki samaan aikaan massiivisella rahoituksella tyopaikkojen
luomista eli lisdsi tyon tarvetta ja saatiin synnytettya uusia tyopaikkoja. Italiassa tilanne on nyt se, etta
tyOnantaja saa irtisanoa ilman perustetta eikd maaraaikaisuutta tarvitse perustella. Tama on johtanut
tyoehtojen huonontumiseen ja tydottomyyden lisddntymiseen. Pugliese totesi, etta olisi tarkeaa kayda
avoimia ja laajoja keskusteluja tydvoimapolitiikan seurauksista, ja olisi tarkeaa, ettd keskusteluihin
osallistuvat kaikki tyomarkkinaosapuolet. Italiassa on kylla kokeiltu palveluseteleita seka yritysten ja
vastavalmistuneiden tukea, mutta tutkimuksia ndiden tukien vaikutuksista on vahan. Hanen mielestaan
tyollistamispalveluista tarkeimmat olisivat neuvonta, tydnhaun tuki ja koulutus. Koulutuksen avulla
voitaisiin avata mahdollisuuksia my6s heille, jotka nykysysteemilla jadvat vahdosaisiksi. Kreikkalaiset
tutkijat Viviane Galata ja Manolis Hrysakis jatkoivat Kreikan talouskriisin tydvoimapoliittisten toimien
esittelylla. He kuvasivat rakennemuutostoimia, joilla on tahdatty kasvuun ja tyollisyyteen. Kreikassa on
joustavoitettu tyovoiman kayttoa, laskettu palkkoja ja eldkkeitd seka heikennetty sosiaaliturvaa ja on
saatu aikaiseksi valtava tyottomyys (53.3 % tyottomina) seka runsaasti lyhytaikaisia, tuettuja tyopaikkoja
seka jakautuneet tyomarkkinat: yhdet tukityolle, toiset pimealle ja kolmannet viralliset. Osa tutkijoista
on sitd mieltd, ettd kreikkalaisten perustuslaillisia oikeuksia on loukattu. Nyt pitdisi pikaisesti tukea
koyhimpia, esimerkiksi vammaisia ja sairaita seka kaynnistaa tydmarkkinaosapuolten avoin keskustelu
paremman tyollistamispolitiikan luomiseksi. Tarkeimmat ominaisuudet toimivassa
tyollistamispolitiikassa ovat neuvonta, tydnhaun tukeminen, koulutus ja sosiaalisen turvaverkon
kehittaminen. Ty6ttomat pitdd myos kohdata arvostaen ja tasaveroisina, ei toiminnan kohteina.

Eteld-Euroopan tilanteesta siirryimme hetkeksi Saksaan: vanhempi tutkija Institut for Employment
Research- tutkimuslaitoksesta Stefanie Gundert esitteli tutkimuksiaan vaikeasti tyollistettavien
tyokokeiluista. Saksassa on vaikeasti tyollistettavia houkuteltu téihin yhden euron tuntipalkalla, joka
heille maksetaan kaikkien sosiaalietuuksien p&alle. Ohjelma ei tutkimuksen perusteella vaikuta kovin
paljon tyollistyvyyteen, mutta tuo osallistujille taloudellista turvaa, luo sosiaalisia kontakteja ja
verkostoja ja tukee identiteetin luomista. Tydkokeilussa oleville osallistaminen ja kuuleminen tarkeaa,
samoin se, ettd tehtdvat ovat oikeita, mutta eivat samoja kuin muissa tyosuhteissa. Tukityollistetynkin
kannalta on tarkeda, ettda oma asema tyopaikalla tuntuu oikeudenmukaiselta. Jos asema tuntuu
epareilulta, tyokokeilun seuraukset ovat varsin kielteisia eika tyollistyminen johda syrjaytymiskehityksen
katkaisemiseen.

Kahvin jalkeen jatkoin tyon laatu, tydolosuhteet ja tyohyvinvointi -tydéryhmassa. Aluksi John F. Dumont
(University of Liverpool - Laureate Online education) puhui innovatiivisuuden edellytyksista, erityisesti
han pohti Kreikan tilannetta. Kreikassa ja Espanjassakin ongelmia innovatiivisuuden kannalta ovat pienet
tyopaikat seka koulutuksen ja tulevaisuuden toivon puute. Tutkimusten mukaan suuret tyopaikat ja
osaamiskeskittymat lisddvat innovatiivisuutta, mutta jotta uskaltaa ja osaa innovoida, pitaa olla
koulutusta ja rohkeutta ottaa riskeja. Siksi pitaisi olla klustereita ja pitdisi kouluttaa yksil6t olemaan seka
yksilollisia etta yhteisollisia samaan aikaan. Tyoelaman joustoilla eika patkatyolla lisata innovatiivisuutta
edes yhden yrityksen sisdlla. Sen sijaan oppipoikamalli tai mentorointi voi lisata. Myos hyvin toimivat
turvaverkot lisadvat ihmisten halua ja uskallusta innovoida.
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Olympia Kaminioti (National Institute of labour and Human Resources) puhui tyéttdmyyden
terveysvaikutuksista ja totesi, ettd suurtyottomyys alkaa nakya kreikkalaisten terveydessa.
Terveysmenoja on leikattu rajusti ja osalla ei ole enda varaa edes valttamattomiin laakkeisiin ja
esimerkiksi HIV:n on huomattu yleistyvan. Tutkimusten mukaan nayttaa silta, etta mikali valtio takaa
kaikille toimeentulon, tydottomyyden terveysvaikutukset jaavat pieniksi. Jos asuinymparistossa on
erityisen paljon ty6ttomia, kielteiset terveysvaikutukset lisdantyvat, ehka siksi, etta erityisesti
tulevaisuuden toivottomuus lisda terveysongelmia. Uudessa tyollistamispolitiikassa pitdisikin olla
mukana terveyspolitiikka ja ylipdataan sektorijako eri julkisten toimijoiden valilla pitdisi unohtaa.

Paivan paatteeksi kuulimme kolmen kehitystukijan (Prof Kirstern Sehnbruch, Chilen yliopisto, tohtori
Brendan Burchell, Cambridgen yliopisto, tohtori Agneszkia Piasna, ETUI) ndkemyksia sitd, miten
tyottomyytta pitdisi tutkia eri maissa. Kehitysmaissa tyottomyys ei ole vain tydpaikan puutetta ja usein
ihmisilla on tyota ja toimeentuloa, vaikka virallista tyopaikkaa ei ole. Siksi tyottomyysasteen
mittaaminen kehitysmaissa on turhaa. Muuallakin tyottomyysasteeseen keskittyminen peittda alleen
tyoehtojen heikentamiset, tyosuhteen pysyvyyden muutokset, joustavuuden kasvun tyOajassa ja
jarjestaytymisoikeuden muutokset. Lisaksi tutkijat kertoivat siitd, miten tama kova talouspolitiikka on
erityisesti kehitysmaissa johtanut lyhyisiin tydsuhteisiin, ulkoistamisiin ja siihen, etta vain tyontekijat
joustavat. Kehitysmaissa ihmiset jaavat tall6in enemman heitteille, koska yhteiskunnalla ei ole tarjota
turvaa. Muuallakin ay-liike on jattanyt tydelaman muutoksiin reagoimisen vahalle huomiolle, se on joko
keskittynyt suojamaan omia jasenidan tai ollut liilan heikko. Kuitenkin on vaikea |6ytdada menetelmis, joilla
tydelaman laadun muutoksia voisi mitata siten, etta mittaustulokset olisivat vertailukelpoisia eri
valtioiden valilla. Yksi vaihtoehtoinen malli voisi olla sellainen, jossa mitataan ihmisen tulot, hdnen
asemansa ja sosiaaliturvan vaikutus ja mitattaisiin, miten paljon, ja millaista tyota ihmisen pitdd missakin
paikassa tehda, jotta han voisi eldaa hyvin.

Ensimmainen paiva oli pitka, vessat yliopistolla kamalat. Yliopiston rahoitusta on leikattu eika siivoojia
enda ole. Piha kylla oli kaunis ja siellda nautimme viinia tai sitruunalimonadia.

23.6.2015

Sosiologian professori Gerhard Bosch Duisburg-Essenin ylipistosta aloitti tiistain. Han poti, onko taitojen
puute syy nuorison tyottomyyteen Euroopassa. Han lahti liikkeelle nuorisoty6ttomyyden oletetuista
syista: taidot puuttuvat, tydvoimalle eri ole ei tarvetta, baby-boom seka vaikeudet siirtya opiskelusta
tyohon.

Taitojen puute tuskin on syyna, silla nuoriso kuitenkin paremmin koulutettua kuin aiemmat ikaluokat.
NEET tutkimus kertoo, ettd joissakin maissa puolet nuorista tyottémista on korkeasti koulutettuja,
maiden valilla on isoja eroja nuorten koulutustasossa. Nuorisoikdluokat Euroopassa pienempia kuin
ikddantyvat, joten baby-boom ei selitd nykyista tyottomyytta. Oppilaitoksista on vaikea siirtya tyohon,
mutta jos harjoittelujarjestelma tai oppipoikajarjestelma tai perehdyttdminen toimivat, siirtymat ovat
aika nopeita. Kaytannollinen oppiminen sopii nuorille "miten asiat tehdaan”. Nuorille on tarkeas, ettd on
tyosopimus ja paasee osalliseksi tydelamaa. Esimerkiksi Saksassa palkattiin nuoria, kun BKT laski 5% ja
palkkoja laskettiin, talla tuotiin nuoriso mukaan tyoelamaan ja tuottavuus kdantyi nousuun.

Bosch totesi, etta nuorisotakuu kohdistui yksil6ihin ja rahoitusta on kaytetty aika vahan, mahdollisesti
talouskriisin aikana on vaikea yhdistaa koulutusta ja tyota tai ei ole tydvoimaa tuottamaan
nuorisotakuupalvelua, heikennetyt tyémarkkinaosapuolet eivat pysty tukemaan nuorisotakuun
voimaantuloa (joustavoittamisen tulos). Lisdksi takuun onnistumista haittaa yhteistydon puute
keskusvaltion ja kuntien valilla, yhteisrahoituksen puute. Hanen mielestaan palkkatuet eivat toimi
talouskriisin aikana eika kaikissa maissa ei toimi sama systeemi, etenkin oppipoikajarjestelma vaatisi
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pitkaa yhteistyota ja tukijarjestelmia tydnantajien, ammattiliittojen ja julkisten laitosten valilla. Kuitenkin
on erityisen tarkeaa saada nuoret t6ihin, sillda nuorisotyottomyys nakyy terveydessa viela 25 vuoden
padsta, ei tosin Pohjoismaissa yhta selvasti, koska meillda nuoriso saa uuden mahdollisuuden
koulutukseen yms. Nuoruus on hankala aika olla ty6tén, koska identiteetti ja asenteet tyoelamaa
kohtaan kehittyvat silloin.

Lopuksi Bosch summasi esityksensa: eri maissa erilaiset ongelmat. Saksassa esim. tydvoimapula
(kohtaanto-ongelma). Siksi pitaisi olla rahoitusjarjestelmia kasvun tuottamiseen pitkalla tahtaimella.
Saksalainen hyvin toimiva oppipoikajarjestelma on vaikea siirtdd muihin maihin, koska monien laitosten
yhteisty6 vaatii pitkan historian. Jos oppilaitokset eivat ole mukana, tuhotaan vain tyémarkkinat kun
osaa tyopaikoista tuetaan.

Taloustieteen apulaisprofessori Christine Erhel Pariisin yliopistosta jatkoi kertomalla Ranskan
tyomarkkinoista ja tydmarkkinauudistuksesta. Ranskassa tyévoimapolitiikkaan satsataan paljon, n. 4%
BKT:sta. Valtion kontrolloima ja keskitetty tyovoimapolitiikka on edelleen maalle leimallista, samoin
keskittyminen nuoriin. Tydmarkkinaosapuolet eivat ole mukana tyovoimapolitiikassa. Uudistuksen
jalkeen Ranskassa maaraaikaiset tydsopimukset ovat lisdantyneet. Erhel summasi Ranskan
taloustilanteen toteamalla, ettd maassa ei ole ollut niin suuri lama, mutta se oli ja on epéreilu. Lamaan
vastattiin massiivisilla yritystuilla, myonnettiin verohelpotuksia ylitydkorvauksille, alennuksia
sosiaaliturvamaksuihin yrityksille, ja palkkakuluihin verohelpotuksia. Tyottomyyskorvaukset sailytettiin
ennallaan. 35 tunnin tyoviikko ja rajoitettua joustavuutta tydajan sisalla lisattiin. Kaiken kaikkiaan laman
seurauksena tyottomyys ei ole noussut kovin paljon, mutta talouskasvu on pysdhtynyt. Tuottavuus on
laskenut. Tyottdmyys kohtaa lahinna tiettyja ryhmia: vahan koulutetut ja nuoret joutuvat tyottomaksi,
korkeasti koulutetuilla on toita. Yritykset pitavat kiinni korkeasti koulutetuista. Itsensa tyollistaminen
yleistynyt, samoin erittdin lyhyet maardaikaisuudet eika toistaiseksi voimassa olevia tydpaikkoja suojata
entiseen tapaan. Yksil6illa on koulutustilit ja vahimmaistuntimaara osa-aikaistyossd, mutta nama eivat
kaytannossa toimi kovin hyvin. Tyollisyyspolitiikka jatkaa ennallaan, vaikka vaikutukset melko ikavia
tyontekijoiden ja tuottavuuden kannalta.

Jatkoi ndiden yhteisten luentojen jalkeen tyon laatu, tydolosuhteet ja tyohyvinvointi tyéryhmassa. Siina
aluksi Duncan Gallie (Oxford) ja Ying Zho Surrey) esittelivat tutkimuksiaan siitd, miten osallisuus lisda
hyvinvointia tyossa. He yrittivat Brittildisten tilastojen avulla selvittdad timan mekanismin. Tulos oli, etta
hyvinvointi lisdantyy, kun padasee mukaan paatoksentekoon ja suunnitteluun, koska sitoutuminen
tyohon ja tydnantajaan nousee, tyytyvaisyys tyohon, tydnantajan toimiin ja tydoloihin kohenee. Eniten
tyytyvaisyyden nousua selittda itsemaaraamisoikeus. Kiinnostavaa oli, ettd tutkijat havaitsivat seka
yksildosallistumisen ettd jarjeston (eli ammattiyhdistyksen) kautta tapahtuvan osallistumisen
kohentavan tyéhyvinvointia.

OECD:n tietopalvelujohtaja Hande Inanc ja Arne L Kalleberg Pohjois-Carolinan yliopistosta esittelivat
tutkimuksia yleisen epavarmuuden ja yksilon hyvinvoinnin kokemuksista Euroopassa. Tutkijat osoittivat
kahdenkymmenen Eurooppalaisen maan tilastoja tutkimalla, etta vakaat ja toimivat instituutiot luovat
hyvinvointia etenkin epavakaina aikoina. Ty6ttémyyden ja tuloerojen kasvu lisda epavarmuuden
tunnetta. Tuloerot ja kaikenlainen epavarmuus taas vahentavat onnellisuuden tunnetta.

Quebécin yliopistosta tutkija Dianne-Gabrielle Tremblay kertoi seuraavaksi tyon ohessa ikdantyvia
hoitavien tyontekijoiden tilanteesta ja tydonantajien palveluista Quebécissa. Han totesi, etta isoilla
tyonantajilla on strategioita ja pienilld joustoa tyontekijoiden hoitotarpeita varten. Lastenhoito on
yhteen sovitettavissa tydelaman vaatimusten kanssa, koska se on ennustettavaa, ikddntyneiden
vanhempien tai puolison hoito on vaikeammin ennakoitavaa ja toimintatavat vield kehittymattomia. Osa
yrityksista tarjoaa myos tahan tukea ja hoitovapaata, mutta kuluja ei haluta. Han piti tilannetta
kiinnostavana, koska ikdantyvien maara ja hoitotarve kasvavat.
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James Wicham (Trinity Collee, Dublin) esitelmoi otsikolla “Valoa tunnelin paassa, tyon laatu ja Irlannin
toipuminen”. Han totesi, ettd vakavan romahduksen jalkeen Irlannissa kiinnitetadn taas huomiota
tyonpaikan laatuun. Tiikeriloikan eli Irlannin talousihmeen aikana loistavat tyopaikat lisdantyivat, sitten
tuli romahdus ja troikka ja huonot tydpaikat, joissa huono palkka yhdistyi epdvarmuuteen ja ankaraan
pomottamiseen lisdantyivat. Pienipalkkaisuus ja tyontekijoiden koyhyys lisdantyivat erityisesti USA:ssa ja
Iso-Britanniassa eika tyd enda suojannutkaan koyhyydelta. Talouskasvu ei palauta entisia turvallisia ja
toimeentulon takaavia tyopaikkoja, ja Wicham tutki neljan sektorin avulla tilannetta Irlannissa. Irlannissa
seka hyvien, koulutettujen tyotekijoiden tyépaikkojen maara on kasvanut enemman kuin huonojen,
valtio on onnistunut sddtelemaan minimipalkkoja seka sailyttdmaan sosiaalituet. Irlannissa on myos
lainsdadannon ja tydmarkkinainstituutioiden avulla onnistuttu luomaan edellytyksia tyollistamiselle. Han
totesi, ettd nyt nayttaa siltd, etta Irlannissa hyvinvointivaltio toimii, sosiaalietuudet kattavat hyvin
elinkustannuksia ja tavoittavat tarvitsijat kattavasti, tyontekijan oikeudet on palautettu ja yritykset
saatettu vastuuseen teoistaan. Kuitenkin nayttaisi silta, ettd tyoelamansaantelya halutaan vahentaa.
Siksi pitaisi maaritelld yhdessa uudestaan, mitd on hyva tyo. Jossain yrityksissa tyontekijoille on mittavia
etuja, on jopa yrityksen koira, jota tyontekijat saavat ulkoiluttaa ja sitd kautta sitoutuvat yritykseen.

Kahvitauon jalkeen jatkoin kansalliset tyollistamismallit ja tyollistamispolitiikat ryhman parissa. Aluksi
jarjestavan Panteionin yliopiston edustaja Constantine Dimoulas pohti, riittdako innovatiivisuuden
kasvattaminen Kreikan ty6ttomyysongelman ratkaisuun. Han totesi, etta ei. Sitten Giorgos Bithymitris
(tutkija Panteoinin yliopistosta) esitteli Pireuksen tydvoimaneuvojien koulutusta. Siind tyottomaksi
jaadneita tyotekijoita koulutetaan 240 tuntia Pireuksen alueella, missa on valtava tyottomyys.
Koulutuksen tuloksena he saivat toitd paremmin, heiddn asemansa parani ja he hyotyivat selvasti
koulutuksesta. Sen jalkeen Steffen Lehndorff Duisburg-Essen yliopistosta pohti, pitdisiko olla EU:n
yhteinen tie ulos nykyisesta kriisista vai pitdisiko olla kansallisia ratkaisuja. Tutkija totesi, etta tilastojen
perusteella kaikkialla julkisten menojen leikkaus ja tyéelaman sdantelyn purku on johtanut siihen, etta
BKT laskee. Ja mitd suurempi lasku ja mitd isommat leikkaukset, sitd hitaammin toivutaan lamasta.
Lisdksi yhteisvaluutta on saanut maat kilpailemaan kesken&an. Tutkija esitti, ettad kansallisten ratkaisujen
ohella tarvitaan euroalueen yhteisia toimia ja etenkin eurooppalainen sijoitusohjelma. Hanen
mielestdaan yhteisvaluutta on saanut maat kilpailemaan keskenaan ja Saksaa vastaan. Session lopuksi
Joseph Banyuls Valensian yliopistosta etsi talouskriisin jalkeista tulevaisuutta. Han totesi, etta
Espanjassakin EU:n vaatimuksesta tydmarkkinoita on muokattu merkittavasti. Tehdyt uudistukset ovat
lisdnneet entisia ja tuottaneet uusia sosiaalisia ongelmia eika entisid rakenteellisia ongelmia ole vield
ratkaistu. Tyottomyys on lisddntynyt ja sadstyneet tyOpaikat muuttuneet, erityisesti hiekompien
ryhmien (nuoret, naiset, siirtolaiset) tilanne on huonontunut rajusti ja toisaalta julkisen sektorin
tyotekijoiden asema on parantunut. Vuodesta 2014 Espanjassa on ollut pienta talouskasvua ja
tyomarkkinoilla joustavuus on lisddntynyt, vastentahtoista osa-aikatyota tekee n. 60 % osa-aikaisista.

Paivan viimeinen sessio ennen paneelia keskittyi tydomarkkinoiden siirtymiin. Aluksi Matthias Ditch
(Otto-Friedrich yliopisto) totesi, ettad tyouran alku maarittaa paljon tyéuran kehittymista, uran
alkutilanteeseen kuitenkin vaikuttavat yksilon ominaisuudet, mutta etenkin ymparistén mahdollisuudet
ja erityispiirteet, kuten taloustilanne ja tarjolla olevat tydpaikat. Diitsch ja Struck tutkivat naita
maaraavia tekijoita, erityisesti yhteiskunnan rakenteeseen liittyvia ja pyrkivat nimeamaan tekijat, jotka
vaikuttavat tyollistymisen pysyvyyteen, ne, joiden avulla ura nousee ja joiden avulla laskee seka ne, jotka
johtavat tyottomyyteen. He huomasivat, etta yksilot hyotyvat erityisesti, jos yritys panostaa heidan
lisdkoulutukseensa ja tyévoimapoliittisilla toimilla lisatdan tyollistymisen pysyvyytta, erityisesti nama
hyodyttavat korkeasuhdanteen aikana. Tiuhaan asutulla alueella tydurat etenevat nousukaudella
paremmin ja harvaan asutulla alueella laman aikana tyottdmyys kasvaa erityisen voimakkaasti. Laman
aikana vain koulutettujen tyopaikat hyotyvat metropoliymparistdsta. Nyt kuitenkin taloustilanteet
vaihtelevat entista lyhemmilld aikavaleilld, tydsuhteiden joustavuutta on lisatty lisdéamalla epatyypillisten
tyosuhteiden maaraa. Yritysten toiminta vaikuttaa tyollistymiseen alueellisesti, samoin EU:n
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metropolipolitiikka. Kuitenkin Saksassa tyon ohessa hankittava lisakoulutus parantaa yksilon
tyomarkkinakelpoisuutta, mutta ika haittaa ylenemista tai uudelleen sijoittumista, jos jaa tyottomaksi.

Matthew Johnson esitteli organisaatiokohtaisia palkkaratkaisuja ja tyollisyyden sirpaloitumista
Englannissa ja julkisella sektorilla. My6s siella on uusliberalistiseen tapaan siirrytty pois julkisen vallan
saatelysta kohti hajautettuja, joustavia ja organisaatiokohtaisia ratkaisuja vaikka samaan aikaan
hallinnointia lisataan. Julkisella sektorilla nama vastakkaiset muutossuunnat johtivat siihen, ettd hyvia
uusia kdytantoja ei kehiteta tai innovaatioita oteta kdyttoon eli tuottavuus ei kasvakaan. Yksi syy tdhan
on, etta joustavia palkkakaytantoja ei koeta reiluiksi eivatka ihmiset arvosta joustavuutta kovinkaan
korkealle; esimerkiksi palkan erottaminen koulutuksesta koetaan epareiluna. Jos henkilostéhallinnolla
on hyva suhteet tyontekijoiden ammattiliittojen edustajiin, negatiiviset vaikutukset ovat pienemmat.

Matina Bisello esitteli tutkimusryhman tutkimusta tyéelaman pitkan ajan trendeista neljassa
Eurooppalaisessa (Espanja, Ruotsi, Saksa ja Iso-Britannia) maassa, muutokset neljassd kymmenessa
vuodessa ovat olleet valtavia. On siirrytty teollisesta tuotannosta palvelupainotteisuuteen, julkinen
sektori on kasvanut, samoin naisten osallistuminen tydmarkkinoille, viime aikoina tydmarkkinat ovat
jakaantuneet hyviin ja huonoihin tyopaikkoihin. Maakohtaiset erot ovat kasvaneet erityisesti
matalapalkka-aloilla. Maiden vilisia eroja selittdvat eniten instituutioiden erot: jos instituutiot toimivat
ja tybelamaa saadellaan, myos palvelusektori voi tarjota hyvia tyépaikkoja.

Aurélie Peryrin kertoi ranskalaisesta julkisesta sektorista ja sen erikoisista tydsopimuksista esimerkiksi
siitd, miten virkamieheksi edetdan harjoittelun ja maaraaikaisuuksien seka sijaisuuden kautta.
Viimeaikoina tydmarkkinat ovat jakautuneet suojattuihin, pysyviin tyopaikkoihin ja epdvarmempiin,
prekaareihin tyopaikkoihin EU:n politiikan sovellusten seurauksena. Kuitenkin Ranskassa tydmarkkinat
ovat edelleen valtiojohtoiset

Paivan paatteeksi oli paneelikeskustelu kasvustrategioista, tyollistymisesta ja tyon laadusta. Paneeli oli
talouspoliittinen.

KESKIVIIKKO 24.6.2015

Fran Bennett (Oxford) aloitti luennolla naisten kéyhyydesta ja minimipalkasta Iso-Britanniassa. Yhteys
kéyhyyden ja sukupuolen valilla kiinnostaa hanta. Kéyhyys maaritelldan tdssa siiten, ettd rahat eivat riita
elamiseen, ei kdyta laajempaa maadritelmaa hyvinvoinnista. Bennettin mukaan elaman tapahtumat
vaikuttaa koyhyyteen. Bennett totesi, ettd sukupuoli ei ole yleensa osa koyhyystutkimusta, puhutaan
tyontekijoista ja vanhemmista, kotitalouksista. Suomessa aika paljon tutkitaan yksinhuoltajia, mutta
niissakaan tutkimuksissa ei huomioida sukupuolta. Rahalla on sosiaalista merkitystda myds perheen
sisdlld, onko saadut rahat palkkaa, tukea vai mita; tatakin pitaisi tutkia. Bennett tutki myos sitd, miten
tulot jakaantuvat perheissa, millaisia riippuvuuksia perheiden sisalla on ja miten tulot jaetaan. Perhe on
yksi tapa jakaa resursseja ja usein oletetaan, etta resurssit jaetaan sen sisalla tasaisesti. Kuitenkin
naisten kdyhyys voi olla seurausta epatasaisesta resurssien jaosta perheen sisalla, joten pitaisi tutkia
riippuvuuksia perheen sisalla. Pitdisi tutkia, miten epatasapaino sukupuolten valilld nakyy ja millaisia
eroja etnisten ryhmien valilla on. Tydssakadyvan koyhyys voi johtua huonosta palkasta tai muista
tyomarkkinoiden tuottamuksista, epatasaisesta tulojaosta perheessa tai epareilusta sosiaalipolitiikasta.
Naisten riski koyhyyteen on suhteessa heidan omiin tuloihinsa, miesten kdyhyysriski kasvaa, jos nainen
ei ansaitse. My0s Iso-Britanniassa on tiukennettu sosiaalituen mydntamisen ehtoja ja siella pitaa
esimerkiksi nimeta p&aasiallinen elattdja/tyonhakija ja paaasiallinen lapsen ja kodin hoitaja. Sos. tuet
maksetaan yhdelle tilille kuukausittain eika tuloja erotella. Tulot ja olosuhteet arvioidaan kuukausittain
ja tdma vaikuttaa koettuun kéyhyyteen.
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Christos Papatheodorou luennoi lasten koyhyydesta Kreikassa ja pohti, miten makrotaloudelliset ja
institutionaaliset asiat vaikuttavat lasten koyhyyteen. Poliittisessa keskustelussa usein koyhia itsedan
syytetaan heidan kdyhyydestaan, vaikka etenkaan lasten kdyhyys ei ole heidan itsensa aiheuttamaa.
Uusliberalismissa uskotaan vaurauden murusten varisevan myos kéyhimmille, kun talous kasvaa.
Kuitenkin tyéelaman sdatelyn purku on luonut tydssakayvien koyhyytta eika tyé enaa valttdmatta suojaa
koyhyydelta. Kéyhyysraja on tutkimuksissa asetettu siihen, ettd henkilon tulot ovat alle 60 % maan
keskituloista. Lasten kdyhyys Kreikassa on lisdantynyt merkittavasti, muualla Euroopassa lasten kéyhyys
pysynyt vakaana. Eteld-Euroopan maissa eldkeldiset auttavat perheitd, muualla ei. Lasten kokema
koyhyys Etela-Euroopassa johtuu pitkalti siita, etta sosiaalituet eivat tavoita sitd, eivatka pysty
auttamaan lapsia. Sosiaalituen kattavuus selittda lasten koyhyytta enemman kuin BKT. Jos tuet ovat
kattavat ja riittavat, lapset eivat koe koyhyytta. Koyhyys periytyy muualla Euroopassa paitsi
Pohjoismaissa ja Hollannissa, kdyhyys periytyy erityisesti eteldisessa Euroopassa eika sosiaalista
liilkkuvuutta ole ylospain paljonkaan. Troikan rakennemuutosohjelma on vaikuttanut Kreikassa siten,
ettd lasten kdyhyys on noussut rajusti, nyt n. 52 %. vaikka kdyhyysrajaa on laskettu. Vuonna 2009 n. 25
% lapsista oli koyhyysrajan alapuolella.

Sitten tyoryhmat jatkoivat, itse otin osaa Precarious work -tydéryhmaan, jossa pidin alustuksen
patkatyosta ja itsensa tyollistavista. Tydoryhman muut puhujat olivat David Benassi, joka puhui nuorten
tyotekijoiden sosiaalisten oikeuksien katoamisesta Milanossa, ja Cathel Kornig, joka esitteli Ranskan
erikoisia kaytantoja. Meilta jopa kyseltiin asioita ja kiinnostuneita oli paikalla noin neljakymmenta.
Mielenkiintoista tdssd ryhmassa esitellyissa tutkimuksissa oli instituutioiden vaikutus ratkaisuihin, joille
yksilot selvidvat patkatyossa tai itsensa tyollistadjina. Suomessa tukea haetaan tyottdmyyskorvauksista,
perhetuista ja muista yhteiskunnan tarjoamista mahdollisuuksista ensin ja sitten kddnnytaan
turvaverkon puoleen. Italiassa itsensa tyollistavat korkeasti koulutetut haastateltavat vastasivat tutkijan
kysymyksiin joustoista ja lasten hoidosta ndin: "Vanhempamme ovat nyt valmiita, joustot ovat tosi hyva
juttu. Voin aamulla vieda lapsen &idille hoitoon, menen sinne lounaalle ja tapaan lapseni ja menen sitten
viela takaisin toihin. Haen lapsen &idilta illalla, kun olen valmis lopettamaan péaivan tyot" ja asunnon
hankkimisesta: "Vanhempamme ovat nyt valmiita ostamaan meille asunnon". Yksil6t eivat tunnista
sosiaalisen tuen tarvetta tai sosiaalisia oikeuksia vaan luottavat siihen, ettd henkilokohtainen
turvaverkko toimii. Tallainen turvaverkko kuitenkin sitoo yhdelle paikkakunnalle kolme sukupolvea ja voi
vaikeuttaa tydmarkkinoiden toimintaa. Ranskassakin lama on eriarvoistanut tydntekijoita: osalla on
varma ja hyvin suojattu tyopaikka, johon kuuluu paljon erikoisia etuja, osa on epavarmoissa
tyGsuhteissa, joissa ei ole mitdan lisdetuja. Alustaja kaipasi hyvaa vuoropuhelua eri
tyomarkkinaosapuolten vilille, jotta tama tilanne helpottuisi.

Kahvin jadlkeen alkoi viimeinen tyéryhma tyomarkkinoiden siirtymista. Siind tohtoriopiskelija Edinburgin
yliopistosta Dafni Dima puhui tyon tekemisen muutoksista Euroopassa. Han esitteli ensin nelja teoriaa
taustalla. Sitten han listasi vahalle huomiolle jaaneita riskeja: patkatyo ei tuota lisaa tyota, vaan tuottaa
lisaa alityollistymista ja ehka vahentaa tyottomyytta lyhyelld aikavalilla. Nuorisoty6ttomyys on noussut
erityisesti eteldisessa Euroopassa vuoden 2008 jalkeen, Kreikassa jopa kaksinkertaistunut. Dima totesi,
etta patkatydo menee alta ensimmaisend, kun tulee lama. Siksi patkatyo usein johtaa tyottomyyskausiin.
Dafni Dima tutkii tydmarkkinoiden muutosta, onko sita, onko eroja maiden, sukupuolten, ikaryhmien
yms. valilla. Han seuraa yksildiden tyourien etenemista ja vertailee Hollantia, Ranskaa ja Kreikkaa.
Hollannissa on alhainen tyottomyysriski, Kreikassa koulutusjarjestelma keskittyy yleisten akateemisten
taitojen tuottamiseen, Hollannissa yhteys tydelaman ja koulutusjarjestelman valilla tiivis. Ennen kriisia
Kreikassakin nuoret paasivat tyottomyyden jalkeen toihin, nyt eivat ja nyt myos patkatyo johtaa
useammin tyottdmyyteen kuin ennen. Ranskassa vaikutukset pienempia, kuitenkin patkatyo johtaa
useammin tyottdmyyteen kuin ennen. Hollannissa muutokset ovat vahaisimpid, mutta joustavuus
lisddntynyt. Kreikassa tydmarkkinat kirjavat ja siella tutkija keskittyy vakiintuneeseen, prekaariin ja
ongelmalliseen ryhmiin. Onnistuneet ja hankalat siirtymat kiinnostavat, esimerkiksi Kreikassa
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prekaarissa ryhmassa naisille ja vahan koulutetuille siirtyminen tyottomyydesta tydhdn hankalaa.
Hollannissa miesten on vaikeampi tyollistya kuin naisten. Koulutetut ja naimisissa olevat 36-55-
vuotiailla miehilla todennakoéisimmin vakaa tydsuhde.

Alexis lonannides (Kreikkalainen Traakian yliopisto) selvitti Kreikan tyémarkkinoiden avulla, miten jokin
tietty ammatti/tyopaikka on muuttunut. Han totesi ryhmat, jossa on ollut maarallista kasvua, olivat
huonoimmat ja parhaimmat tyépaikat. Vuoden 2011 jalkeen kaikkien tyopaikkojen maarat ovat
laskeneet, etenkin huonojen tydpaikkojen maara on laskenut. Eli kriisi on iskenyt eniten huonoihin
tyopaikkoihin ja jakanut tydmarkkinoita kahtia. Kreikassa ja Espanjassa nuorisotyottomyys on jo yli 50 %.
Han kysyi, miten erottaa talouskriisin ja troikan talouspolitiikan vaikutukset?

Maria Symeonaki Panteoinin yliopistosta kertoi Kreikan tydmarkkinoiden dynamiikasta, miten
dynamiikka vaikutta yksiloihin. Han tutki tyémarkkinoita Markov-systeemilla ja totesi, etta liikkuvuus
vahentynyt Kreikassa voimakkaasti.

Lopuksi Jill Rubery ja Maria Karamessini paattivat konferenssin. Konferenssin nimessa working party
tarkoittaa edelleen tydseminaaria eli jokaisen osallistujan on pidettava alustus. Kreikassa nautittiin
monipuolisista esityksista ja paastiin tutustumaan Kreikassa tehtyihin tutkimuksiin. Ensi vuonna
kokoonnutaan Barcelonassa, Espanjassa heindkuussa.

MUUTA MATKALTA

Taman IWPLMS -konferenssin toimintatavat on luotu 70-luvulla. Konferenssista tiedotettiin Iahinna
omalle tutkijaverkostolle ja muille satunnaisesti muistetuille tahoille. My6s konferenssin verkkosivut
julkaistiin melko my6haan ja ne poistettiin heti konferenssin jalkeen. lImeisesti jokaisen konferenssin
paikalliset jarjestajat luovat uudet sivut joka vuosi omalla ainutkertaisella tavallaan. Téma vahentaa
jatkuvuuden tunnetta konferenssissa ja saattaa vaikuttaa siihen, etta osa esitelmista oli melko
keskeneraisid, osa tosin oli hyvin pitkalle ty6stettyja ja innostavia. Lisdksi osallistujajoukko oli
kaksijakoinen: toisaalta paljon nuoria tutkijoita ja vaitoskirjan tekijoita ja toisaalta tutkijauran
loppuvaiheessa olevia alusta asti mukana olleita konkareita. Keski-ikaisia oli paikalla melko vahan.

Kun edellisen kerran vierailin Ateenassa noin 20-vuotiaana, ympdrille kertyi aina nuoria miehia
juttelemaan. Jotain oli muuttunut, silla nyt juttelin I3hinna naisten kanssa. Kreikkalaiset olivat edelleen
hyvin ystavallisiad ja useimmat puhuivat sujuvaa Englantia. Monet tosin kysyivat, miksi Suomessa
siedetdan fasistista hallitustamme.

Yksi nuori palestiinalainen opiskelija kuvasi opiskelijoiden tilannetta ndin: sosiologiaa paasee
opiskelemaan kuka vaan, opetusta ei juuri voi kehua, tenteista paasee lapi joko osaamalla tai lahjomalla
ja naiset suunnittelevat paivan vessareissut aamulla etukateen, koska yliopistojen vessoja ei voi kayttaa.
Monet opiskelevat Kreikassa kandidaatin tutkinnon ja lahtevat sitten ulkomaille jatkamaan maisteriksi ja
tohtoriksi. Harvat nuoret palaavat maahan muuten kuin lomalle. Keski-ikdinen toimistotydntekija
puolestaan kertoi juuri tulevansa kotitilaltaan lahisaaresta, jossa kay viljelemassa vihanneksia. Satoa saa
ympdri vuoden ja se auttaa. Vaikka joukkoliikenne ja vuokrat ovat edullisia, muutoin hinnat ovat
suunnilleen suomalaista (erityisesti Outokumpulaista, jossa henkilo oli viettanyt aikaa) tasoa. Palkka on
noin neljannes meidan palkkatasosta. Lisdksi korruptio on yksityistdimisen myo6ta rajahtanyt kasiin:
ennen lahjottiin vain virkamiehid, nyt pitda lahjoa kaikkia. Rahat katoavat mustaan aukkoon.
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Majoitus: 1289,70 (Salmieh Hassan-Aintilan koritlla 1098,12 Sikke Leinikin kortilla 191,58)
Paikallisliikenne Kreikassa 21,80

Automatka kotoa Helsinki-Vantaan lentokentalle ja takaisin 2 x 49 km, 43.12

Paivaraha konferenssipaivilta: 3 x 60 = 180

Matkastipendi Ty6suojelurahastolta 800 euroa
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