Tutkimushankkeen julkaisuluettelo

Selviytymisesta uudistumiseen (Uudis). Oppimisen ja innovoinnin johtaminen
tyopaikan kriisissa.

Tieteelliset kasikirjoitukset/julkaisut
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Osatutkimus 1: Tania Biswas, Jussi Tanskanen & Liisa Makela: Managing crisis through
employee well-being : The role of job demands and support at work. Kasikirjoitus tydn
alla, Hyvaksytty esitettdvaksi Nordic Academy of Management (NFF)-konferenssissa,
Reykjavik, elok. 2024.

Osatutkimus 2: Kauppi M, Kalakoski V, Makela L & Kangas H. Sitouttavan johtamisen
rooli opettajien innovatiivisen toiminnan tukemisessa kriisiaikana: koulualueen
sosioekonomisten tekijoiden merkitys. Kasikirjoitus tyon alla.

Osatutkimus 3: Trosterud, A. (2024). Frequency of cognitive condition job demands and
their association with teachers’ appraisal of learning and idea generation. Pro gradu
(Abo Akademi). Opinnaytetyd on hyvaksytty kesdkuussa 2024 ja se on saatavilla:
https://www.doria.fi/handle/10024/189179. Tyosta voidaan jalostaa kasikirjoitus,
kirjoittajina lisadksi Heidi Lahti ja Virpi Kalakoski, joka on ohjannut tyota.

Osatutkimus 4: Kalakoski, V., Lahti, H., Makela, L. & Kemppinen S. (2024). Keeping up
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learning demands and performance. Management Revue. Kasikirjoitus
arviointiprosessin toisella kierroksella.
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Yleistajuiset julkaisut:
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Sari Kapykangas (2024): Kriisien keskella rutiinit auttavat selviytymaan.
Tyoterveyslaitoksen blogikirjoitus 23.5.2024.
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/kriisien-keskella-rutiinit-auttavat-selviytymaan
Maarit Kauppi ja Liisa Makela (2024): Sitouttava johtaminen auttaa opettajia
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2024 numerossa.


https://www.doria.fi/handle/10024/189179

